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Aerosol: quanti al lavoro?

Parte il confronto sindacale

Ripartenza. Al via la trattativa con la nuova proprieta sull’'organico
Al momento del fermo I'impresa di Valmadrera aveva 90 dipendenti

STEFANO SCACCABAROZZI
LECCO

Partirannonelle pros-
sime settimane gli incontri tra
l'azienda che ha acquistato il
ramo farmaceutico dell’Aerosol
di Valmadrera e le parti sociali
per definire quanti lavoratori
saranno riassorbitinel processo
di reindustrializzazione della
storicaaziendadiviadel Maglio.

I120dicembre scorso, il grup-
po bergamasco Farmol, leader
europeo nella produzione di
prodottiabase aerosol e abase
liquida perlacosmetica, I'igiene
personale, per detergere e per
ilfarmaceutico, harilevato, nel-
Pambito della procedura con-
corsuale, per 2 milioni di euro,
ilramo farmaceutico di Aerosol.
Farmol, controllatadal 2016 dal
fondo Quadrivio sgrperil 70%
e guidata dal’amministratore
delegato Francesco Maestri, ha
sottoscritto un contratto che
prevede dimantenere per alme-
no48mesiilknowhowall’inter-
nodellafabbricavalmadrerese,
conlaffitto dell’immobile per 6
annipitaltri 6 e garantendouna
corsia preferenziale per gli ex
lavoratoridellafabbricadiVal-
madrera.

Oltre alla sede di Comun
Nuovo (Bergamo), Farmol ¢
presente anche aBrescia,in Un-
gheria, in Tunisia e da poco in
Slovacchia, per un fatturato
complessivo superiore a 80 mi-
lioni di euro, di cui oltre il 75%
vienerealizzato all'estero. L'atto
diacquisizione del ramo farma-
ceuticodiAerosol € stato sotto-
scritto nel mese di gennaio, cosi
come il nuovo contratto per le
uniche seilavoratrici che aveva-
no deciso di non presentare le
dimissioni per giusta causa, ri-
manendo in seno alla vecchia
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A breve il confronto sul numero dei dipendenti per la ripartenza dell’Aerosol

B Il ramo
farmaceutico

¢ stato acquisito
dalla bergamasca
Farmol

B Si attende

l'esito della richiesta
al tribunale

di ammissione

al concordato

societa. Nelle prossime settima-
ne, dunque, nell’ambito del ta-
voloistituzionale della Provin-
ciadiLecco, proprieta e sinda-
cati si confronteranno sul nu-
merodilavoratoriche saranno
rioccupati, sugli aspetti contrat-
tualiesulle modalita direindu-
strializzazione.

Dei 90 lavoratori che fino a
unanno fa, quando & statabloc-
cata la produzione, erano nel-
l'organicodiAerosol soltantola
meta ha trovato occupazione
alternativa e solounaquindici-
naatempoindeterminato. Nella
“scatola” societaria della vec-
chiaazienda, sonorimastiide-
biti verso fornitori, banche e

dipendenti, conilavoratoriche
vantano ciascunounadecinadi
stipendi arretrati. Si attende
dunque anche l’esito della do-
mandadiconcordato presenta-
ta dall’lamministratore unico
Giovanni Bartoli. Procedura
che, neiprossimianni, saraali-
mentatadal canonedi affittodi
200mila euro piu Ivaannui ga-
rantiti fino al 2024. La crisi fi-
nanziaria dell’Aerosol era ini-
ziatanell’autunno del 2016, do-
po la cessione del pacchetto
azionario alla societa Seconda
Investimenti, a sua volta con-
trollatadalla KarmaInvestcon
sedein Lussemburgo e aziona-
riato ignoto.
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Valsecchi guida
i Giovani di Ance
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Costruttori edili
Confermato presidente
dall'assembleadel gruppo
Suo vice nominato

€ Luca Sangiorgio

Alessandro Valsecchi
(Edilizia Valsecchisrl - Costa
Masnaga), éstato confermato
alla presidenza del Gruppo
giovani di Ance Lecco e Son-
drio.Lanominaéstatavotata
dall’assemblea del gruppo.

Ad affiancare Valsecchi, co-
mevicepresidenteéLucaSan-
giorgio (Costruzioni edili San-
giorgio - Garbagnate Mona-
stero).

Il consiglio dei Giovani Ance, Valsecchi é a destra in basso

Ildirettivosicompletacon
iconsiglieri Marco Colombo
(ColomboLillianosnc—Man-
dello), Carlo Piazza (Piazza
Carlo Piazza & C - Introbio),
Riccardo Redaelli (Redaelli
Francesco-Dolzago) e Mattia
Elia (EliaGaetano & C-Man-
dello).

Tragliobiettividel Gruppo
giovani,oltreallaformazione
imprenditorialeattraversoin-
contri,visiteemomentidiap-
profondimento, vi &€ anche la
crescitadiunasemprepiticon-
vintaculturaassociativae,nel
prossimoquadriennio,il coin-
volgimentodinuoviiscrittian-
chefraleimprese di Sondrio.

L'intelligenza artificiale
nelle piccole imprese

Il seminario

Domani nella sede Api
unincontro

sulle opportunita
delle nuove tecnologie

Perché e comel’in-
telligenzaartificiale pud aiu-
tare lo sviluppo delle Pmi?
Questo il tema che ApiTech,
incollaborazione conl’Ordi-
ne degli ingegneri di Lecco,

tratteradomani, alle14,nella
sede di via Pergola.
«Lepiccoleemedieimpre-
se spesso faticanoacompren-
dere le potenzialita degli
strumenti dotati di intelli-
genza artificiale. In questo
seminario andremoachiarire
come sia possibile integrare
questatecnologianeiproces-
si aziendali» ha dichiarato
Ileana Malavasi, responsabile
perlinnovazionedi ApiTech.

A SEREGNO LA NUOVA SEDE
PER IL NORD OVEST.

Uno showroom con tutte le tecnologie, un team commerciale
e tecnici specializzati per essere sempre al flanco del cliente,
dalla scelta della macchina all'assistenza post-vendita.
Biesse Group, leader nella produzione di macchine per

la lavorazione del legno, vetro, pietra, plastica e metallo,

sceglie la Brianza per celebrare 50 anni di innovazione e tecnologia.

» Seregnho
via C. Porta 67

Tel. 0362 254401
biesse.com/gobrianza
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