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«Per rispondere alle nuove sfide globali, per le aziende assume
sempre maggior importanza la formazione, un vero e proprio

strumento di inclusione»
Rita Pavan, Cisl di Lecco e Monza

Ruolo dell’impresa
«Non solo profitti
ma anche riforme»

Lecco.'analisidiCalabro, direttore di Fondazione Pirelli
Le aziende che cambiano: «Incorsounatrasformazione
| valorisono innovazione positiva, solidarieta e sociale»

LECCO
STEFANO SCACCABAROZZI
L’impresa come sog-
getto politico attivo, in grado di
portare avanti progetti, strate-
gie economiche, sociali, cultu-
rali per essere motore del cam-
biamento.

E questal’ideapresentatada
Antonio Calabro, direttore del-
la Fondazione Pirelli, vicepre-
sidente di Assolombarda e
giornalista economico di lungo
corso, nel suo libro “L’Impresa
Riformista”. Nell’incontro or-
ganizzato dall’associazione La
Semina con alcuni dei rappre-
sentanti del mondo imprendi-
toriale e sindacale lecchese,
Calabro ha illustrato il ruolo di
impresa e imprenditori come
attori consapevoli dei processi
di innovazione che dall’econo-
mia si allargano alla societa.
«In una stagione di crisi delle
democrazie liberali e delle re-
lazioni tra democrazia e cultu-
ra di mercato — ha spiegato Ca-

B B «Stacrescendo
nel Paeseun clima
anti-imprese
chetrovaalimentoin
ambienti di governo»

labro - sarebbe riduttivo pen-
sare all'impresa esclusivamen-
te come aunamacchina che ge-
nera profitto. Ecco perché di-
venta rilevante parlare di im-
presariformista, diun soggetto
chevivenellasocietae che con-
tribuisce a determinarne le
trasformazioni basandole su
un sistema di valori d’innova-
zione positiva, attenzione am-
bientale, solidarieta, responsa-
bilita sociale».

Risorsa fondamentale
L’'impresa dunque come risor-
sa fondamentale in tempi di
tensioni, rancori, ascensore so-
ciale bloccato e disuguaglian-
ze: «Sta purtroppo crescendo
nel Paese un diffuso clima anti-
imprese che trova alimento in
ambienti di governo. Sull'im-
presa sono state caricate una
serie di responsabilita negative
dalla grande crisi in poi; si sono
utilizzati termini di grande vol-
garita come “prenditori” di ri-
sorse, ma la crisi € stata frutto
dellarapacitafinanziaria, di chi
accumula soldi in un brevissi-
mo periodo senza che pero cor-
rispondano a una reale produ-
zione di ricchezza. La fabbrica
invece lavora con tempi e oriz-
zonti lunghi, quelli dell’econo-
mia reale».

Per Calabro 'impresa € uno
dei motori sociali che nel no-
stro Paese funziona ancora:
«Inun’impresa il valore ¢ il sa-
per fare: competenza, ricerca,

innovazione, rischio, voglia di
cambiare. L’'impresa & stata il
luogo in cui si sono scoperti di-
rittie doveriche stanno allaba-
se della nostra cittadinanza.
Penso alle migrazioni interne
deglianni’50 e’60:le fabbriche
erano i luoghi dove ritrovare
una dignita che era legata al la-
voro e ai processi di cittadinan-
Za».

La buona politica

Ma le aziende hanno anche bi-
sogno di una buona politica:
«Oggi c’e un clima sbagliato, in
contrasto con gli interessi di
fondo dell’Italia. Si critica la
politica quando non fala politi-
ca, quando vende paura invece
dicostruireil futuro». L’impre-
sa deve pero essere riformista:
«Questo termine traduce
un’attitudine lunga, lenta e pa-
ziente, non é gloriosa, non ci di
puo fare un tweet. I1libro vuole
essere sintesi tra la fabbrica,
cioe il luogo in cui si crea be-
nessere e il riformismo, inteso
come attitudine a costruire
una societa differente. Esempi
sono stati Agnelli e Ford per le
auto, con loro divenute bene di
massa, Olivetti nel volere una
nuova architettura industriale
che rendesse la fabbrica luogo
diincontro, dialogo e bellezza e
Pirelli nel costruire un pezzo di
societa e di welfare attorno alla
propria impresa, cosi come
successo a Lecco con la Fioc-
chi».

Antonio Calabro, il secondo da destra, all'incontro in Camera di Commercio

Lorenzo Riva, Confindustria

«Intorno alle nostre aziende
serve una cultura positiva»

Laresponsabilita sociale dell'im-
prenditore, maanche lanecessita
diricostruire unaculturapositiva
attornoalleimprese. LorenzoRiva,
presidente di Confindustria, rimar-
cailruolosocialeeterritoriale
delle aziende: «Siparladi welfare,
maioricordo gia 35 annifamio
padre pagareilibridi scuola aifigli
dei dipendenti o portare 400
personeingitaperrendereilclima
inazienda piu armonioso. Fare
impresa & un momento sociale,ma
abbiamo una politica che ci boicot-
ta: dallamancanzadi infrastruttu-
reeallacancellazionedell’alter-
nanzascuola-lavoro».

Per RitaPavan, CisldiLeccoe
Monza, & necessario puntaresulla

liberta e laresponsabilita dei
lavoratori: «<Le imprese che basa-
no laloro organizzazione su questi
principi sono quelle che hanno
maggior successo. Per rispondere
allenuove sfide globali, assume
sempre maggior importanzala
formazione, un vero e proprio
strumento diinclusione». Daniele
Riva, ultimo presidentedella
Cameradi Commercio, harichia-
mato al forte attaccamento all'in-
ternodelle aziende traimprendi-
torielavoratori: «Conlacrisicisié
riscoperti partediunagrande
famigliache élapropriaazienda,
facendosquadraeconungrande
spiritodi solidarieta. Come ente
camerale abbiamo portato avanti

tantissime attivita per I'innovazio-
neenoneéuncasoselenostre
imprese ottengono grandirisultati
suimercati internazionali». Per il
presidente di Api Luigi Sabadini le
logiche dell'imprenditoresonoben
lontane dal profitto a tuttii costi:
«Silavoraper realizzare un pro-
getto che magari dararisultati
dopo molto tempo elosifacercan-
doditrasmetterelaresponsabilita
sociale, cid chetieneinsiemeuna
comunita qualificata perché basa-
tasullafiducia». Infine I'astrofisico
Stefano Covino, presidente della
Semina harimarcato la centralita
dellascuola: «<E il luogo dove dove
siimparaastareinsieme, si accet-
tano lediversita, siacquisisconole
conoscenze, si gestiscono i conflit-
ti.Lanostrasocieta habisogno
come il pane di competenza per
avereunfuturo e per guardareal
domani senza paura».

Trasporto mereci su strada
Ecco le novita legislative

Aggiornamento

Il punto della situazione
¢ stato fatto all'incontro
annuale organizzato

da Confindustria Lecco

Gli ultimi aggiorna-
menti legislativi sul tema del
trasporto su merci su strada,
¢ stato al centro dell’annuale
appuntamento organizzato
da Confindustria Lecco e
Sondrio, dedicato all’analisi e

approfondimento delle nor-
mative di settore. L’avvocato
Pierguido Carmagnani del-
lo Studio legale Riguzzi e As-
sociati, esperto diritto e con-
tratti di trasporto e Riccar-
do Confalonieri, responsa-
bile area relazioni esterna di
Confindustria, hanno esami-
nato i principali punti di in-
teresse per le aziende com-
mittenti in riferimento ai
contratti di trasporto di mer-
ci su strada, ai profili di re-

sponsabilita, alle nuove mo-
dalita di controllo tecnico dei
veicolie delfissaggio del cari-
co.

Tra gli aspetti messiin evi-
denza la vendita ex works
(Franco Fabbrica): «E sba-
gliato - ha spiegato l'avvoca-
to Carmagnani - pensare che
voi che vendete la merce con
questa modalita, con conse-
gnanellavostrafabbrica, non
c’entriate niente con il tra-
sporto. Se caricate la merce o

y B

e A .\._—_‘ —
Riccardo Confalonieri

ne curate la collocazione sul
veicolo vi trasformate auto-
maticamente in caricatori. E
sul caricatore grava una re-
sponsabilita oggettiva e
quindi si risponde della vio-
lazione delle norme su cor-
retto carico. Quindi entrate
nella filiera del trasporto con
obblighi di verifica anche se
non sono previsti nel con-
tratto».

Ma occhio alle alternative:
«Sconsiglio di dare in como-
dato a un terzo, come l'auti-
sta del vettore, una propria
attrezzatura di lavoro per ef-
fettuare il caricamento della
merce, perché questo com-
porta dei rischi: non sapete
se il soggetto € formato a uti-
lizzarla, né se il soggetto hail

potere di impegnare il pro-
prio datore di lavoro. Inoltre
c¢’¢ da arginare l'interventi-
smo dell’autista, che magari
vuole dare una mano a cari-
care, ma in questo modo si
creauna commistione di atti-
vita che non rispetta le nor-
me della sicurezza. Occorre
creare un metodo di lavoro
che permetta a tutte le parti
di fare le verifiche che com-
petono senza commistioni.
Quindi l'autista non parteci-
pa al caricamento, ma vigila
soltanto».

Altra alternativa e effet-
tuare il trasporto a proprio
carico: «Selezionando il vet-
tore avete pilt oneri, ma mag-
giore controllo».

S. Sca.
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Maggi Catene, la parola e ai creditori

Olginate. Domani I'adunanza in tribunale a Lecco, all'esterno il presidio di protesta dei lavoratori
La trattativa con i dipendenti, che sperano di recuperare i loro soldi, e tornata a farsi complicata

OLGINATE
MARIA G. DELLA VECCHIA

E’ fissata per domani
alle ore 13 in tribunale a Lecco
I'adunanza dei creditori che do-
vranno votare il piano concor-
datario presentato da Maggi Ca-
tene, un incontro che sara ac-
compagnato all’esterno a parti-
re da mezzogiorno da un presi-
diodeilavoratoriorganizzatoda
Fiom-Cgil, Fim-Cisl e Uilm-Uil.

licaso

Sul piano eranostate espresse di
recente criticita sia dalla rela-
zione del commissario giudizia-
le sia dai sindacati, che hanno
chiesto all’azienda I'impegno a
spostare i crediti dei lavoratori
dallaclasse chirografaria a quel-
la privilegiata al 100% del loro
valore. L'azienda ha detto si ma
per farlo ha anche chiesto al tri-
bunale una proroga di 45 giorni

B Il tribunale
harespinto

la richiesta
dell’'azienda

di una proroga

H «Per noi in gioco
ceil recupero

di arretrati

di stipendi, tfr

e fondo Cometa»

per le modifiche, proroga che il
tribunale non ha concesso. A
dirlo ai sindacati & stata qualche
giornofalastessaaziendainuna
riunione convocata la settima-
na scorsa in Confindustria.

Lostop
Un incontro durante il quale, ci
dice il segretario generale della
Fiom provinciale, Maurizio
Oreggia, «I’azienda ci ha comu-
nicatocheil tribunaleharespin-
tolarichiesta di proroga, un da-
to a mio avviso comprensibile
visto che l'azienda ha avuto dav-
vero molto tempo per mettere a
punto il piano. In aggiunta a cio
l'azienda durante questo ultimo
incontrocihaanchedettochein
buona sostanza non ha inten-
zione di rivedere il piano. Ci ha,
invece, proposto un accordino,
da depositare comunque in tri-
bunale ma che starebbe fuori
dal piano concordataria. L’ab-
biamo respinto - aggiunge
Oreggia - perché non ci da nes-
sunagaranziaeicreditideilavo-
ratori resterebbero posizionati
in un modo che ci preoccupa».

Intanto i lavoratori stanno
continuando afare due ore quo-
tidiane di sciopero. Salvo inter-
venti dell’'ultim’ora, visto che
l'aziendapotrebbe presentarele
proprie modifiche anche entro
oggi, tutto cio cambia parecchio
quanto ottenuto dal dialogo fra
azienda e sindacati nei due pre-
cedenti incontri fra le parti, che
sisono svolti in Confindustria il
14 e il 26 marzo scorsi.

Incontri durante i quali, rias-

sume Marco Oreggia della Fim-
Cisl, 'azienda aveva accettato di
mettere nero su bianco, nel ver-
bale dell’incontro del 14 marzo
in Confindustria, «'impegno a
trovare risorse attraverso tre
possibilita: primo - dice Marco
Oreggia - lavendita di un immo-
bile; secondo le trattative, che ci
hanno detto essere a buon pun-
to, per laffitto di un forno dal
quale deriverebbero nuove en-
trate e, infine, l'ingresso di un
socio estero nel capitale.
L’azienda, testualmente, siéim-
pegnata per scritto a una modi-
fica del piano concordatario ag-
giungendo, chiaramente, “fatta
salva la valutazione complessi-
va della fattibilita degli organi
competenti”. Ora tutto & piu
complicato, per noiin gioco c’¢il
recupero diarretrati distipendi,
tfr e fondo Cometar.

lifondo

E sul fondo Cometa si affaccia
una difficolta in piti, come spie-
ga Maurizio Oreggia: «Cometa
harisposto allalettera con cui si
comunicava 'adunanza dei cre-
ditoridicendo dinon essere sog-
getto creditore e di non avere
nemmeno la possibilita di veri-
ficare il credito in quanto non &
in possesso dei cedolini. Per cui
non si presenteranno all’adu-
nanza e non voteranno il piano.
C’¢ un’anomalia, I'abbiamo fatta
presente al giudice e chiediamo
che Cometa entri fra i soggetti
creditori. Anche per questo do-
mani manifesteremo fuori dal
tribunale».

LARIO RETI HOLDING
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Un presidio dei lavoratori della Maggi Catene

Y
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Come perdere meno acqua possibile
Cinque progetti per unarete migliore

«Incrociando i dati di
perdita emersi dai bilanci idri-
ci con i consumi idrici & stato
possibile individuare 5 Comu-
ni della Provincia di Lecco do-
ve avviare progetti pilota volti
ad incrementare il risparmio
idrico - spiega Vincenzo Lom-
bardo, Direttore Generale di
Lario Reti Holding -. Si tratta
di Brivio, Mandello del Lario,
Olginate, Introbio e Molteno,
territori rappresentativi per la
Provincia».

Saranno effettuate diverse
attivita di gestione e preven-
zione perdite tra le quali spic-
cano lottimizzazione dei siste-
mi di pompaggio, la sostituzio-
ne degli elementi obsoleti, la
gestione della pressione di re-
te, campagne di ricerca attiva
delle perdite e di sostituzione
massiva dei contatori, la tele-
lettura dei contatori in tempo
reale e la riduzione degli spre-
chi alle fontanelle pubbliche.

I progetti
Lario Reti Holding ha previ-
sto la suddivisione in tre zone

T
et

T

Le mappe dellarete idrica a Mandello e a Brivio

geografiche della rete acque-
dottistica di Brivio tramite
I'installazione di valvole per la
regolazione della pressione:
sara cosi possibile ridurre le
rotture e risparmiare 75.000
metri cubi di acqua all’anno.
Ad Introbio si € invece dato

avvio al rinnovo di alcuni tratti
di rete, con la sostituzione di
gran parte dei contatori e I’av-
vio della costruzione di una
rete di telelettura. Per il moni-
toraggio in tempo reale di con-
sumi e perdite.Per quanto ri-
guarda la rete di Mandello del

Lario, questo presenta un pro-
blema di dislivello orografico
trale sorgentiin quotaelarete
di distribuzione, che sfiora i
300 metri e causa un’elevata
pressione interna. Tale pres-
sione provoca numerose rottu-
re e pertanto si prevede la so-

\

stituzione di 2 km di tubazioni,
oltre che I'installazione di val-
vole e misuratori telecontrol-
lati che suddivideranno la rete
in tre zone (Somana, Luzzeno,
Olcio), permettendo la ridu-
zione della pressione sulle par-
ti pit basse della rete.

Qualita dell’acqua
in tempo reale

Uno strumento per
controllare la qualita
dell’acqua di casa tua! I
risultati di tutte le nostre
analisi sono pubblicati
alla pagina www.larioreti.
it/qualita-acqua, che &
costantemente aggior-
nata. Scopri le proprieta
organolettiche dell’acqua
dirubinetto e confrontale
con quelle dell’acqua in
bottiglia: ti stupiremo.

Visita la pagina
nonsprecare.larioreti.it
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L’accordo e stato raggiunto lunedi 15 aprile, soddisfatti
i sindacalisti

L’azienda e ora nelle mani di una multinazionale tedesca e conta circa
120 lavoratori

OSNAGO - Piu attenzione alla sicurezza e alle prevenzione degli infortuni,
un’indennita economica per la flessibilita dell’orario di lavoro, la definizione di un
premio di risultato e maggior conciliazione dei tempi lavoro - famiglia. Sono solo
alcuni dei risultati raggiunti grazie all’accordo di secondo livello firmato lunedi 15 aprile
alla Voss Fluid Srl.

Documento creato dal sito lecconotizie.com
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L’ipotesi di accordo & stata votata all’'unanimita durante le assemblee che si sono tenute in
azione settimana scorsa. Fim Monza Brianza Lecco e Fiom Lecco, insieme alle Rsu, hanno
cosi siglato a inizio settimana 1’accordo con 1'azienda produttrice di tecnologia idraulica
per collegamenti, specializzata nella fornitura anche di sistemi di tubature
idrauliche pronte al montaggio. La ditta vede attualmente impiegati 120 lavoratori.
Produce una gamma di prodotti comprende numerosi componenti di collegamento, sistemi
di raccordi di tubature, valvole per tubi flessibili, apparecchi di premontaggio e diversi
strumenti ausiliari.

Un accordo raggiunto dopo 10 anni di vuoto

L’accordo integrativo di secondo livello € un traguardo importante perché arriva dopo
almeno dieci anni d’assenza di contrattazione normativa ed economica aziendale e
dopo anni difficili prima che la proprieta passasse alla Voss, multinazionale tedesca.
Nell’accordo integrativo sono stati raggiunti risultati importanti su molti fronti. Sono state
rafforzate le relazioni sindacali ed e stata data importante attenzione alla sicurezza e alla
prevenzione infortuni, implementando un’analisi condivisa delle postazioni di lavoro che
comportino un’intensa attivita manuale. Previsti anche l'istituzione e ’analisi congiunta del
registro dei mancati infortuni e la sperimentazione dei break formativi come metodo
innovativo sulla formazione sicurezza lavoratori. Per la formazione e professionalita e stato
rafforzato il percorso della formazione continua di 24 ore pro capite a lavoratore come da
Ccnl con registrazione individuale tramite registro formativo.

Riconoscimenti anche economici

Il maggior disagio di coloro che lavorano sul turno notturno avra un riconoscimento
economico e avra un’indennita economica la flessibilita dell’orario di lavoro. E’ stata
aumentata inoltre la quota azienda per il fondo pensionistico e definito un premio di
risultato. Si presta importante e fondamentale attenzione alla conciliazione vita/lavoro dei
dipendenti, con rafforzamento della procedura di richiesta ferie/par, permessi per i neopadri
e sopratutto con il riconoscimento di nove ore di permesso retribuito per le visite
specialistiche per dipendenti che possono essere cumulate per gli anni di vigenza del
contratto interno, inoltre c’é un impegno a integrare, rispetto a quanto prevede il contratto
nazionale il riconoscimento economico per le malattie lunghe. Infine si sono concordate
condizioni di miglior favore per i dipendenti vittime di violenza di genere e verifiche
semestrali tra la Rsu e ’azienda per 'applicazione delle pari opportunita.

Documento creato dal sito lecconotizie.com
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Soddisfatti i sindacalisti che hanno seguito I’accordo

Soddisfatti i sindacalisti Lorena Silvani (Fim Monza Brianza Lecco) e Domenico Alvaro
(Fiom Lecco): “Dopo dieci anni di assenza di contrattazione normativa e economica,
I’accordo raggiunto e concreto e innovativo - dichiarano -. L’azienda gestita da una
multinazionale tedesca ha prospettive di sviluppo economiche con conseguenti possibili
future assunzioni. Riconosce I'importanza della formazione, della sicurezza, della
conciliazione vita/lavoro e della parte economica”.

Importanti riconoscimenti anche sul fronte delle discriminazioni

“Sono stati inseriti temi fondamentali e innovativi, condividendo azioni contro
discriminazioni e violenze di genere. Le organizzazioni sindacali sostengono da tempo,
attraverso campagne mirate, che tutte le forme di violenza debbano essere considerate una
violazione dei diritti umani, dell’integrita fisica e psicologica, della sicurezza, della liberta e
della dignita della persona e questo partendo dai luoghi di lavoro. Inoltre & necessario
riconoscere, esaminare e studiare la fattibilita di interventi e azioni positive idonee a
diffondere comportamenti coerenti con le pari opportunita nel rispetto delle disposizioni di
legge e contrattuali, per la tutela dei soggetti piu deboli presenti in azienda”.

Documento creato dal sito lecconotizie.com
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Volantinaggio all’esterno della fabbrica di munizioni

Preoccupazione per i trenta contratti a scadenza

LECCO - “Negli ultimi giorni a livello Locale sentiamo parlare solo di zone rosse e zone
blu,come se la centralita dei problemi fosse legata solo ed esclusivamente ad un piccolo
gruppo di richiedenti asilo. Nella serata di lunedi come Partito della Rifondazione
Comunista ci siamo occupati della ‘zona grigia’, quella in cui da parecchi anni vagano i
lavoratori”.

Cosi dal partito di sinistra raccontano l'iniziativa di volantinaggio che ha voluto puntare
I’attenzione sulla Fiocchi Munizoni di Lecco. “Azienda - spiegano da Rifondazione - che da
alcune settimana sta facendo ore di cassa integrazione e che probabilmente entro I'estate
non rinnovera i circa 30 contratti a termine”.

Militanti di Rifondazione effettuano volantinaggio all’esterno della Fiocchi

“La nostra preoccupazione, come quella di alcuni lavoratori che si sono fermati a parlare -
proseguono - e legata all’acquisizione delle quote di maggioranza rilevate dal Fondo
Charme, fondo legato alla famiglia Montezemolo, che dal nostro punto di vista nei prossimi

Documento creato dal sito lecconotizie.com
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anni cambiera sostanzialmente il sito produttivo, con una ristrutturazione aziendale e una
scarsa propensione a relazionarsi con le sigle sindacali”.

“Il nostro partito ha seguito da vicino la vertenza Aerosol, azienda che era legata alla
famiglia Fiocchi e che solo grazie alla tenacia e lotta di pochi lavoratori ha salvato alcuni
posti di lavoro. Crediamo che solo grazie alla solidarieta e la lotta dei lavoratori si possa
arrivare a sperare in un futuro di salvaguardia dei posti di lavoro”.

I1 volantino distribuito all’esterno della fabbrica

Documento creato dal sito lecconotizie.com
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Con i lavoratori,contro le imposizioni di Mercato!

Nella nostra provincia sono ormai molte le aziende che delocalizzano,
chiudono o riducono personale: basta citarne alcune come la Konig che ha
delocalizzato la produzione, la Maggi Catene in concordato preventivo con
rischio fallimento, la Leuci che dopo una lunga battaglia con occupazione
da parte dei lavoratori ha chiuso lasciando un sito industriale pieno di
amianto e una proprieta che deve al comune di Lecco quasi un milione

di euro di tributi.

L' ultima azienda di cui ci siamo occupati é la Aerosol di Valmadrera
collegata direttamente alla famiglia Fiocchi che poi é finita ad un anonima
societa in Lussemburgo che con il classico gioco 'delle scatole cinesi' voleva
di fatto far fallire | azienda, che solo grazie alla tenacia di alcuni lavoratori
e una lunga battaglia sindacale sono riusciti a salvare un ramo aziendale
dandole una speranza di restare produttiva per i prossimi anni.

Ora ci troviamo di fronte ad un colosso come la Fiocchi Munizioni che
tempo fa ha avanzato una richiesta di cassa integrazione per 11 settimane
'colpa della flessione sul mercato Americano', spiega Stefano Fiocchi.

| lavoratori dovrebbero sapere che sono i mercati che comandano il
sistemna e determinano il loro destino e non, come invece dovrebbe essere,
un sistema produttivo che tiene conto dei reali bisogni delle persone.
Ovviamente, augurandoci che vi sia una continuita di lavoro, ci chiediamo:
Che fine faranno i 34 lavoratori i cui contratti a termine andranno in
scadenza entro luglio? Come cambiera la gestione aziendale con
l'acquisizione del 60% delle quote da parte del fondo Charme, che ha
segnato l' ingresso della famiglia Montezemolo nell' azienda?

Noi continuiamo a considerare che il vero nemico della classe lavoratrice
sia questo sistema ultra liberista che nei momenti di picco concentra
sempre piu capitali nelle mani di pochi e nei momenti di crisi fa pagare

la flessione sulle spalle dei lavoratori.

Solo la presa di coscienza della propria condizione e la ricerca di solidarieta
tra le varie realta in crisi puo' essere la vera forza dei lavoratori.

CHI LOTTA PUO' PERDERE
CHI NON LOTTA HA GIA' PERSO!

Partito della Rifondazione Comunista Lecco
cicoloprclecco@libero.it
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Firmato l'accordo di secondo livello alla Voss Fluid Srl. Lunedi 15 aprile, dopo le assemblee svoltesi
nella scorsa settimana per la presentazione dell'ipotesi d'accordo, votata favorevolmente ad unanimita
dai lavoratori, € stato siglato da Fim Monza Brianza Lecco e Fiom Lecco, insieme alle Rsu, I'accordo di
secondo livello all'azienda produttrice di tecnologia idraulica per collegamenti e fornitore di sistemi di
tubature idrauliche pronte al montaggio.

La gamma di prodotti comprende numerosi componenti di collegamento, sistemi di raccordi di
tubature, valvole per tubi flessibili, apparecchi di premontaggio e diversi strumenti ausiliari. In azienda
sono occupati attualmente circa 120 lavoratori.

L'accordo integrativo di secondo livello arriva dopo almeno dieci anni d'assenza di contrattazione
normativa ed economica aziendale e dopo anni difficili prima che la proprieta passasse alla Voss,
multinazionale tedesca. Nell'accordo integrativo sono stati raggiunti risultati innovativi per la parte
normativa: rafforzate le relazioni sindacali, viene data importante attenzione alla sicurezza e alla
prevenzione infortuni, implementando un‘analisi condivisa delle postazioni di lavoro che comportino
un’'intensa attivita manuale e attraverso l'istituzione e I'analisi congiunta del registro dei mancati
infortuni, e sperimentazione dei break formativi come metodo innovativo sulla formazione sicurezza
lavoratori. Per la formazione e professionalita € stato rafforzato il percorso della formazione continua
di 24 ore pro capite a lavoratore come da Ccnl con registrazione individuale tramite registro formativo.

Viene riconosciuto economicamente il maggior disagio di coloro che lavorano sul turno notturno,
un'indennita economica per la flessibilita dell'orario di lavoro, aumentata la quota azienda per il fondo
pensionistico e definizione di un premio di risultato. Si presta importante e fondamentale attenzione
alla conciliazione vita/lavoro dei dipendenti, con rafforzamento della procedura di richiesta ferie/par,
permessi per i neopadri e sopratutto con il riconoscimento di nove ore di permesso retribuito per le
visite specialistiche per dipendenti che possono essere cumulate per gli anni di vigenza del contratto
interno, inoltre '@ un impegno a integrare, rispetto a quanto prevede il contratto nazionale il
riconoscimento economico per le malattie lunghe.

Infine si sono concordate condizioni di miglior favore per i dipendenti vittime di violenza di genere e
verifiche semestrali tra la Rsu e I'azienda per l'applicazione delle pari opportunita.

Lorena Silvani (Fim Monza Brianza Lecco) e Domenico Alvaro (Fiom Lecco) dichiarano: “Dopo dieci anni M 'e t e O
di assenza di contrattazione normativa e economica, 'accordo raggiunto & concreto e innovativo,
I'azienda gestita da una multinazionale tedesca ha prospettive di sviluppo economiche con
conseguenti possibili future assunzioni. Riconosce I'importanza della formazione, della sicurezza, della
conciliazione vita/lavoro e della parte economica. Sono stati inseriti temi fondamentali e innovativi,
condividendo azioni contro discriminazioni e violenze di genere. Le organizzazioni sindacali
sostengono da tempo, attraverso campagne mirate, che tutte le forme di violenza debbano essere
considerate una violazione dei diritti umani, dell'integrita fisica e psicologica, della sicurezza, della
liberta e della dignita della persona e questo partendo dai luoghi di lavoro. Inoltre &€ necessario
riconoscere, esaminare e studiare la fattibilita di interventi e azioni positive idonee a diffondere
comportamenti coerenti con le pari opportunita nel rispetto delle disposizioni di legge e contrattuali,
per la tutela dei soggetti piu deboli presenti in azienda”.
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