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Pronto soccorso sempre in affanno

L'allarme. Quattordici medici su 19 previsti e il 30% di infermieri in meno. E non va meglio al Mandic di Merate
Molti scelgono di passare ad altri reparti, spesso i bandi restano deserti. E arrivano in media 200 pazienti al giorno

MARCELLO VILLANI
Nell’Asst di Lecco, ov-
vero negli ospedali della nostra
provincia, il Manzoni, e di Me-
rate, il Mandic, mancano medi-
ci e infermieri nei Pronto Soc-
corso. Non si tratta diuna piena
emergenza, ovverodiunasitua-
zione per la quale si rischia di
non essere curati o assistiti.
Questo no. Mai conti sono pre-
sto fatti e mancano mediamen-
te il 30 per cento dei medici e
degli infermieri. A Lecco do-
vrebbero essere 19 e sono 14,
compreso il primario Luciano
D’Angelo. A Merate dovrebbe-
ro essere 12 e sono 9 piu il pri-
mario Giovani Buonocore. 11
che vuol dire tempi
d’attesa piu lunghi
(certo dipendenti
dall’affollamento).
EaLecco, che il Ps
piu frequentato, si &
sempre stati per
tutta l'estate sopra i
200 accessi/giorno.
11 che vuol dire un
carico di lavoro ec-
cezionale.

Le contromisure

Ildirettore sanitario dell’Asst di
Lecco Flavia Pirola spiega:
«Tutti gli anni di questi tempi
proponiamo la mobilita (ovve-
rosicercano “scambi” di medici
di emergenza urgenza che vo-
gliano venire a Lecco o Merate
daaltriospedali, n.d.r.), maque-
sti bandi vanno spesso deserti.
Poi usciamo con un concorso. A
ottobre ne faremo uno nuovo.
Nel 2016 la graduatoria era sta-
ta di sette-otto persone che poi
sono pero andate in altre strut-
ture. Anche perché sono sem-
pre, pitlomeno, gli stessiimedi-
ciche“girano”. Neavevamo sta-
bilizzati tre o quattro che lavo-
ravano nella nostra azienda,
ma, nel frattempo, se ne stanno
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Flavia Pirola
direttore sanitario

andando altri...». Ovvero il
turn-over e moltoaccentuatoin
questi reparti: «L’anno scorso
siamo riusciti con un po’ di for-
tuna ad avere tre medici chirur-
ghi che hanno aderito alla no-
stra chiamata e che ora lavora-
no a Merate, ma questi hanno
vinto dei concorsi in altri repar-
tieseneandranno. Nelfrattem-
po a Lecco abbiamo un medico
dedicato ai codicibianchi (quel-
li non urgenti, ndr), e abreve lo
attiveremo a Merate. E uno dei
modi per avere personale con
contratto libero professionale
(e che sara chiamato nei mo-
menti di bisogno direttamente
dal primario di Merate, Buono-
core, ndr), che sgra-
vino il Ps da questo
tipo di codici non
urgenti. Mae chiaro
che siamo in diffi-
colta». Peccato che i
codici bianchi in
Pronto Soccorso
non dovrebbero
transitare dal Ps.

Ma perché i me-
dici si spostano con
tanta frequenza? «I
motivi sono i piu diversi. Dei
nostri medici una si & sposata a
Bergamo e si vuole avvicinare a
casa. Unaltromedicosiéavvici-
nato alla sua casa di Cernusco
ed ¢é andato all'ospedale di Vi-
mercate. Abbiamo due mater-
nita in rientro; un altro medico
¢ andato a lavorare in Francia e
speriamo rientri da noi. Abbia-
mo un pensionamento sicuro
su Lecco...».

Perononsi tratta di mancan-
ze strutturali. Spiega Pirola: «A
Merate non manca la pianta or-
ganica, mancano le presenze:
ovvero abbiamoimedici, maal-
cuni sono assenti per i motivi
piu diversi. Su Merate abbiamo
due aspettative che decideran-
no in tempi brevi, piti il medico

%

11 pronto soccorso dell’ospedale cittadino

che ha preso l'aspettativa di sei
mesi per fare esperienza in
Francia. A Lecco ¢’ un pensio-
namento certo (il dottor Fau-
sto Gianola, ndr) e due lunghe
assenze per motivi di diverso ti-
po, personali. Oltre a una gravi-
danza in arrivo...».

Sotto stress
Aquestoc’edaaggiungere unssi-
stema che non premia chi sce-
glie la medicina di emergenza:
«Una volta tutti gli specializ-
zandi - spiega la direttrice — do-
vevano fareun periododi tiroci-
nio in pronto soccorso. Poi si &
detto che chi lavora in Ps debba
avere una preparazione specifi-
ca. Il che e giusto, ma se si consi-
dera che il medico di Ps non
prende piu degli altri e ha piu
difficoltadeglialtriad avere una
clientela in libera professione,
si capisce perché non siano tan-
ti a scegliere questa strada... ».

Il sindacato dei camici bianchi
«Servono subito nuovi medici»

La campanella d’allar-
me risuona ininterrotta: nei
Pronto Soccorso lombardi ci so-
no pochi medici, pochi infer-
mieri ele code siallungano. Cosi
Anao-Assomed, il sindacato dei
medici parla della «difficolta a
reclutare medici che pone que-
sti delicatissimi reparti in grave
difficolta. Alle ordinarie traver-
sie legate alla carenza di posti
letto, all’iperafflusso incontrol-
lato e spesso incongruo, alla
mancanza di risposta, per sva-
riati motivi, della medicina del
territorio, si aggiunge lo svuota-

mento degli organici».
Lecause? Per Anao-Assomed
sono chiare: «Vuoi perché medi-
ci esperti si dimettono a causa
delle condizioni di lavoro inso-
stenibili, vuoi per dimissioni di
giovanichesispostanoversolidi
piu tranquilli o vicini ai propri
affetti, la situazione, sta diven-
tando sempre pitt drammatica.
11 fallimento della programma-
zioneuniversitariae ministeria-
le ha acuito un noto problema
che ormai ¢ esploso in tutta la
sua gravita, mettendo in forse
Passistenza appropriata a pa-

Settantamila accessi allanno: un'emergenza quotidiana

Il Pronto Soccorso
di Lecco & in emergenza. Si
parladi 70mila accessi all’an-
no in Pronto Soccorso, com-
presi il pronto soccorso pe-
diatrico e quello ginecologico
che hanno due settori riser-
vati ai casi specifici (sul tota-
le circa 20mila accessi).

La cronica carenza di me-
dici porta gravi ripercussioni
sul lavoro perché si costrin-
gono gli operatori a lavorare
sempre in emergenza.

Il che vuol dire far aspetta-
re piu del dovuto i pazienti
oppure, che & peggio, affret-
tare procedure, diagnosi e vi-
site per cercare di non dilun-

gare adismisurale attese. In-
somma, al Ps di Lecco si &
quasi costretti a lavorare in
maniera precaria, anche se
nessuno lo ammette a piena
voce.

E i numeri sono impietosi.
In un turno giornaliero do-
vrebbero esserci sempre tre
medici nella parte operativa,
pil uno in osservazione bre-
ve. Questo dalle 8 alle 20. E
dalle 20 alle 8 ci dovrebbero
essere sempre due medici
presenti.

Insomma, ogni giorno “gi-
rano” almeno sei medici. O
dovrebbero farlo. Ma con una
dotazione di 14 medici, si ca-

pisce che appena salta fuori
un imprevisto (una malanno
occorso a un medico, un inci-
dente, un’indisponibilita per
qualsiasi motivo), rischia di
saltare tutto il sistema.

Infatti la dotazione per far
girare in maniera “normale”,
un sistema di questo tipo do-
vrebbe essere di 16 medici
per la porta e 3 per 'osserva-
zione breve, ovvero 19. Con-
troil4inservizio attualmen-
te.

Stesso discorso per gli in-
fermieri: dovrebbero essere
sette (2 alla porta per il tria-
ge, ovvero, la prima valuta-
zione che determina il codice

di accesso, 1 in osservazione
breve e 4 per l’area operati-
va). Di notte diventano 1 in
Triage, 3in area operativael
in osservazione. In totale
parliamo di 12 infermieri che
girano giornalmente il Ps. Ma
gli infermieri sono soltanto
una quarantina (esattamente
37). Dovrebbero essere molti
di pit, per il carico di attivita
che hanno. E facile capire,
pur senza essere medici o in-
fermieri, che avere solamen-
te quattro infermieri in area
operativa, ¢ troppo poco.
Vuol dire, con una media di
accessi di 200 persone al
giorno, che ognuno di loro

e

Pazienti in attesa

zienti che possonoessere gravie
richiedere cure emergenziali e
competenti». Per questo il sin-
dacato «si unisce ai tanti inviti
allapolitica perché faccia presto
e, possibilmente, bene, supe-
rando grotteschi a anacronistici
ostacoli, varando provvedimen-
ti di emergenza per immettere
forzefresche,ancorchénon (an-
cora) in possesso dei requisiti di
legge ma provvisti della neces-
saria e sufficiente esperienza, in
un Servizio Sanitario Nazionale
in sempre maggiore e dramma-
tica difficolta».

“tratta” 50 persone al giorno.

Troppi, pur contando i co-
dici verdi, bianchi e azzurri (i
meno gravi). Dipende poi da
che cosa ci si attende da un
determinato settore. Avere
una prestazione dilivello e in
tempi ragionevolmente bre-
vi, significa dotare il reparto
di piu personale.

Pensiamo all’epidemia di
legionella di Brescia: fosse
capitata a Lecco, sarebbe pe-
sata in toto sul pronto soc-
corso, in prima istanza. Im-
maginiamo, con numeri cosi
risicati, che caos sarebbe po-
tuto succedere. Anzi, che po-
trebbe capitare al primo, se-
rio, imprevisto con flussi
d’accesso superiori a quelli
gia alti di questi periodi.

M. Vil.
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Lecco, 18 settembre 2018 | ECONOMIA

Uil Lecco: nessun calo dell'occupazione
con il Decreto Dignita

Monteduro: gli effetti andranno ulteriormente valutati alla fine del periodo di transizione.

With PDFmyURL anyone can convert entire websites to PDF! pnﬁr;{yugk



http://www.resegoneonline.it/sport/
http://www.alpimediagroup.it/
http://www.resegoneonline.it/
http://www.resegoneonline.it/articoli/pescate-tolleranza-zero-sui-rifiuti-116-euro-di-sanzione-per-una-cartaccia-20180915/
http://www.marinidesign.it/
http://www.ideatechsrl.com/
http://www.resegoneonline.it/collabora-con-noi-2/
http://www.resegoneonline.it/turismo/
http://www.resegoneonline.it/chi-siamo/
http://bollettaonline.larioreti.it/
http://www.resegoneonline.it/economia/
http://www.resegoneonline.it/meteo-a-lecco/
http://www.resegoneonline.it/economia/
http://www.resegoneonline.it/
http://www.resegoneonline.it/cronaca/
mailto:pubblicita@alpimediagroup.com
https://pdfmyurl.com/?src=pdf
http://www.valtellinanews.it/
http://www.resegoneonline.it/articoli/oro-ai-mondiali-di-canottaggio-per-andrea-panizza-20180915/
http://www.resegoneonline.it/articoli/a-milano-arriva-anche-larea-b-come-comportarsi-alla-guida-nella-nuova-ztl-20180905/
http://www.resegoneonline.it/#
http://www.resegoneonline.it/cookie-policy/
http://www.alpimediagroup.it/
http://www.resegoneonline.it/articoli/dopo-i-controlli-il-ponte-di-paderno-chiude-a-tempo-indeterminato-20180914/
http://www.valseriananews.info/
http://www.resegoneonline.it/scrivici-2/
http://www.resegoneonline.it/
http://www.resegoneonline.it/cultura/
http://www.resegoneonline.it/#
http://www.resegoneonline.it/politica/
http://www.resegoneonline.it/santi-2/III-Domenica-dopo-il-martirio-di-S-Giovanni-il-Precursore-e-Sant-Eustorgio-I-di-Milano/
http://www.resegoneonline.it/#
http://www.resegoneonline.it/#
http://www.resegoneonline.it/English/
http://comolive.it/
http://www.resegoneonline.it/articoli/Il-cuore-di-Lecco-il-nuovo-centro-di-comunit-San-Nicol-20160120/
http://www.resegoneonline.it/milano/
http://www.sileaspa.it/news/open-day-silea-spa-sabato-22-settembre-2018/
http://www.resegoneonline.it/articoli/tartifol-fest-a-esino-lario-don-franco-racconta-20170910/
https://pdfmyurl.com/entire-website-to-pdf?src=pdf

| dati di Unioncamere del progetto Excelsior relativi alle proiezioni occupazionali da parte delle aziende
nelle province di Como e Lecco nel trimestre settembre-novembre 2018 evidenziano una crescita della
domanda occupazionale rispetto allo stesso periodo dell’'anno scorso (settembre-novembre 2017) di
1.200 unita per le aziende comasche e di 560 unita per quelle lecchesi.

Le prospettive occupazionali nel trimestre settembre-novembre 2018 rispetto allo stesso periodo
dell’anno 2017 sono in crescita nel settore dell'industria e in quello dei servizi per entrambe le province
di Como e Lecco.

“Ancora una volta - commenta Salvatore Monteduro, segretario generale della Uil del Lario Lecco-Como
- i dati confermano che il contratto a tempo determinato e quello maggiormente prediletto dalle
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aziende: a Como e in aumento del 5% e a Lecco del 6% rispetto allo stesso periodo dell’anno scorso”. I

PER LA TUA PUBBLICITA SU

In Lombardia, sono previste assunzioni al 32% con contratti a tempo indeterminato, al 60% a tempo

determinato, al 6% di apprendistato, al 3% di altri contratti; Ak ALPI MEDIA GROUP
A Como, sono previste assunzioni al 27% con contratti a tempo indeterminato, al 61% a tempo Contattaci
determinato, al 5% di apprendistato, al 4% di altri contratti; 338.3588813

A Lecco, sono previste assunzioni al 30% con contratti a tempo indeterminato, al 59% a tempo pubblicita@alpimediagroup. com
determinato, al 8% di apprendistato, al 3% di altri contratti.

E il settore industriale quello nel quale si manifestano maggiori assunzioni a tempo indeterminato per
guanto riguarda le imprese della Provincia di Como con il 36%, mentre, per Lecco € il settore del turismo
con il 46%:

Lombardia, assunzioni a tempo indeterminato nel settore industriale 35%; Como, assunzioni a tempo
indeterminato nel settore industriale 36%; Lecco, assunzioni a tempo indeterminato nel settore
industriale 35%.

“Le figure professionali piu ricercate in valore assoluto nel mese di settembre 2018 in Provincia di Como IdeaTecn
sono cuochi, camerieri e altre professioni dei servizi turistici (460 unita); mentre per la Provincia di Lecco

sono operai nelle attivita metalmeccaniche ed elettromeccaniche (270 unita), dati questi che confermano
il buon andamento del settore metalmeccanico per il territorio di Lecco e del Turismo per quello di
Como. Significativo anche il dato previsionale delle assunzioni nel mese di settembre per gli Specialisti
della formazione e insegnanti, dovuto all'inizio dell'attivita scolastica: Lombardia 5.970; Como 300;
Lecco 240"

Software
per il successo
d'impresa

| dati sulla domanda di lavoro delle imprese evidenziano da un lato la crescita dell’'occupazione
complessiva, dato questo positivo, ma dall’altra parte resta il problema legato all'aumento dei rapporti
di lavoro di tipo precario, ed e soprattutto negativo il dato che riguarda I'utilizzo del contratto di
apprendistato, una modalita di assunzione rivolta ai giovani:

Lombardia 6% di assunzioni previste con contratto di apprendistato nel 2018, - 3% rispetto allo stesso | nostri video
periodo dell’anno 2017;

A Milano arriva anche I'Area B:
come comportarsi alla guida nella
nuova ZTL

Como 5% di assunzioni previste con contratto di apprendistato nel 2018, -6% rispetto allo stesso
periodo dell’anno 2017;

Lecco 8% di assunzioni previste con contratto di apprendistato nel 2018, -4% rispetto allo stesso periodo
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dell'anno 2017;

“L'indagine dello studio Exclesior - conclude Monteduro - dimostra che il “Decreto Dignita” non ha
prodotto una riduzione della domanda occupazionale complessiva come qualcuno paventava. Ma
dobbiamo, ancora una volta, evidenziare che e prematuro valutare quale siano gli effetti delle modifiche
introdotte dalla norma teste citata, in considerazione del fatto che e previsto un periodo transitorio fino

al 31 ottobre per I'applicazione delle nuove norme sui contratti a termine gia in corso”.
|
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Diana, marchio
messoall’asta
Vale 750milaeuro

FABRIZIO ALFANO

All’astalo storico mar-
chio di costumi dabagno “Dia-
na”. Per aggiudicarselo servi-
ranno alle persone interessate
almeno 750 mila euro.

E questalastimaredattada
Roberto Moro Visconti, pro-
fessore associato di finanza
aziendale dell’'universita Cat-
tolicadi Milano, che haricevu-
to dal curatore fallimentare
dell’azienda Rue Royal Diana.

La valutazione

Tenuto conto degli ultimi bi-
lanci e di tutta una serie di dati,
I’esperto & arrivato alla conclu-
sione che al 1° gennaio 2018, «il
presumibile valore residuale di
mercato del marchio Diana®,
diproprieta di Rue Royale Dia-
naS.r.l., puo essere orientati-
vamente stimato in unimporto

Le imprese
del verde

In provincia
forte crescita

Lecco

L'economia & sempre pivU
verde e il Lario non fa
eccezione, anzi registra
un'accelerazione

Vasto il comparto
esaminato dalla Camera di
commerciomilaneseevadalle
biciclette alla pulizia degli edi-
fici, passando per la cura del
paesaggio. Morale, ci sono
7milaimprese con questa con-
notazione a Milano, 17mila
nella regione e 79mila in Ita-
lia. Per il capoluogo lombardo
cio vuol dire un incremento
del 3,2% in un anno e del 23%
in cinque, in Lombardia ri-
spettivamente del 2,9% e del
20,4%.

Oggi il 22% - dunque circa
un’impresa su cinque - del set-
tore nel Paese & proprio in
Lombardia, con 129mila ad-
detti: il fatturato ha raggiunto
i 5 miliardi. Sul Lario questa
corsaal green érisultata persi-
no piu dinamica, visto che in
cinque anni si & riportato un
incremento del 26%, un re-
cord regionale: si € arrivati a
oltre mille imprese. L’incre-
mento & particolarmente evi-
dente sul fronte della mobilita
alternativa — soprattutto elet-
trica - e interessa molto i gio-
vani, con una riscoperta della
natura e un interesse crescen-
te a tutelare 'ambiente. Va
detto che il Lario ha poi una
forte tradizione nella cura del
paesaggio e del verde, capace
appuntodicoinvolgere purele
nuove leve.

Oggi a Milano ci sara un’oc-
casione di approfondimento
con il convegno “Il sistema
delle imprese per le infra-
strutture della mobilita elet-
trica” in via Meravigli dalle 10
alle 13, nell’ambito dell’inizia-
tiva e_mob.

paria 700 milaeuro». Alla stes-
sadata, «il presumibile valore
potenziale del marchio Diana®
puo invece essere orientativa-
mente stimato in un importo
pari 800 mila euro».

Sullabase di queste indica-
zioni, € stata indetta un’asta.
Perlapresentazione delle of-
ferte, ¢’¢ tempo fino al 25 otto-
bre. Si parte daunabase di 600
mila euro (che con gli oneri
arrivano a 750.300). Lagarae
stata aperta da Astexpo.

Si riaccendono, quindi, le
speranze di rivedere nelle pi-
scine di tutto il mondo la stori-
cafrecciadellaDiana, resace-
lebre da tanti campioni e dai
loro successi nelle piscine di
Olimpiadi, Mondiali e altre ga-
re.
Fondata nel 1947, la Diana
aveva sede a Merate. All’inizio
producevaintimo. Quindi, nel

(o

La sede dell’'azienda dei costumi Diana a Merate

B La presentazione
delle offerte
economiche

si concludera

il 25 ottobre

B Un’azienda

che negli anni
Ottanta e Novanta
era all'avanguardia
tecnologicamente

1955, sieramessaarealizzare
anche costumi da bagno. La
freccia, che ne caratterizza il
simbolo, e che fa riferimento
a Diana dea della caccia, € del
1972, quando viene depositato
il marcio. Tre anni piu tardi
sbarca sul mercato il primo
costume da pallanuoto anti-
presa e la prima cuffia mono-
blocco con protezione frontale
per pallanuoto.

Anni ricchi di successi
Daliéun continuo successo a
livello internazionale. La Dia-
nacominciainfattiaprodurre
costumi per gare ad altissimo
livello. Nel 1980, durante le
Olimpiadi di Mosca, fa il suo
debuttoil costume pitileggero
al mondo. Nel 1986, durante i
mondiali di Madrid, larivolu-
zioneriguardaicostumiinte-
grali femminili. Quindi, negli
anni’90 e 2000, viene prodotto
il costume Submarine, che ri-
duce notevolmente l'attrito in
acquae permette di aumentare
la velocita.

Successivamente, con
Papertura dei mercati mondia-
1i, arrivainvece lafase di decli-
no. Che continuaanche conla
vendita dell’azienda da parte
della famiglia Bechis, fino al
fallimento, dichiarato nel lu-
glio 2017.

Il nuovo apparecchio acustico realizzato in titanio
che ti fa sentire bene. E praticamente invisibile!

Spesso un calo dell’udito non ¢ si-
nonimo di vecchiaia. Abitudini quo-
tidiane errate, come I’esposizione
prolungata a musica ad alto volume,
possono ridurre la capacita uditiva.
La maggior parte delle persone
trova difficile accettare il fatto di
avere una perdita uditiva, pen-
sando che questa non sia talmente
grave o che farsi curare equivalga
ad ammettere il peggioramento
del proprio udito. Quante volte,
tra sé e sé, dice: “sento, ma ho dif-
ficolta a capire le parole?”. Da oggi
potrebbe non accadere pit. A volte,
I’idea di indossare un apparecchio
acustico crea disagio. E I'imbarazzo
¢ tale che molti preferiscono ignora-
re il problema piuttosto che tornare
a sentire bene. Basta compiere un
piccolo e semplice gesto: effettuare
un controllo dell’udito permette
di conoscere lo stato del proprio
udito e individuare la soluzione
acustica personalizzata. Oggi ¢
possibile trovare apparecchi acustici
quasi invisibili. Ed & qui che Audio-
Nova e I'innovazione tecnologica
ci vengono incontro.

Limpegno di AudioNova

AudioNova conosce il valore di
poter comunicare bene. Da oltre
10 anni offre soluzioni di qualita e
di ultimissima generazione che ri-
spondono alle esigenze personali di
ogni Cliente. Non solo apparecchi
acustici, ma un servizio completo
di primissimo livello, orientato
a comprendere i bisogni e le ne-
cessita dei Clienti, attraverso una
gamma completa e accurata di test
finalizzati a capire il livello di deficit

|
|

w

uditivo e a proporre la migliore so-
luzione acustica personalizzata. Nei
Centri Acustici AudioNova tro-
vera Audioprotesisti professionali
che la seguiranno con precisione e
la faranno sentire bene in ogni fase
del percorso di riabilitazione udi-

-\

Immagine a scopo illustrativo

tiva, grazie al famoso Metodo Au-
dioNova. I nostro impegno ¢ quello
di essere il miglior partner con cui
decidere, insieme ai suoi cari, di va-
lutare un percorso orientato a sentire
bene. Per questi motivi, sempre
piu persone scelgono AudioNova.

PROVA GRATIS

Selectic Luna I-9 Titanio
AudioNova offre la possibilita
di PROVARE GRATIS Selectic
Luna I-9 Titanio, il nuovo ap-
parecchio acustico realizzato in
titanio medicale. Picco-
lissimo, leggero, fatto su
misura e praticamente
invisibile! Si tratta dell’ap-
parecchio acustico Audio-
Nova piu piccolo di sempre.
E cosi discreto che solo lei
sapra di indossarlo, abbat-
tendo cosi ogni imbarazzo.
Questo apparecchio acu-
stico ¢ un prodotto esclusivo Au-
dioNova e potra PROVARLO
GRATIS nei 135 Centri Acustici
AudioNova. La prova e Iappli-
cabilita dell’apparecchio acustico
dovra essere valutata con 1’ Audio-
protesista in base al suo condotto
uditivo e al tipo di perdita acustica.

CHIAMI SUBITO il numero

verde 800 — 189835 o visiti il sito
www.audionovaitalia.it/titanio per
fissare senza impegno il suo ap-
puntamento in uno dei 135 Centri
Acustici AudioNova.

CHI E° AUDIONOVA?

AudioNova fa parte del
gruppo Sonova, multi-
nazionale svizzera leader
mondiale nella produzione e
distribuzione di apparecchi
acustici. I1 gruppo Sonova é
attualmente presente in ol-
tre 90 paesi in tutto il mondo
con oltre 3300 Centri Acu-
stici. In Italia, AudioNova
¢ presente con 135 Centri
Acustici di proprieta.

DISPONIBILE SOLO NEI 135 CENTRI ACUSTICI AUDIONOVA

PROVA —
GRATIS! —

CHIAMI SUBITO | 800189835

e prenoti il suo appuntamento in uno dei 135 Centri Acustici.

Oppure visiti il sito www.audionovaitalia.it/titanio

Super resistente,
/ leggero e ipoallergenico

Piccolo, confortevole
e fatto su misura

Si adatta automaticamente
ad ogni ambiente sonoro

Prodotto esclusivo
AudioNova

QUESTA DONNA
NASCONDE QUALCOSA..

SELECTIC LUNA 1-9 TITANIO:
IL NUOVO APPARECCHIO ACUSTICO REALIZZATO
IN TITANIO CHE SOLO LEI SA DI INDOSSARE.

E PRATICAMENTE INVISIBILE!

e ...
N

AudioNova
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Economia
locale nel 2030
Gli scenari

di Camcom

Lecco

Come sara I'economia
locale tra 12 anni? Ultimi giorni
per partecipare alle proposte
per il territorio della nuova Ca-
mera di commercio di Como e
Lecco. Venerdi 21 si chiudera
“Call for ideas”. Obiettivo, ren-
dere protagonistiicittadiniein-
dividuare percorsi di sviluppo
con un orizzonte temporale
preciso,il2030.Si trattadiavan-
zare proposte per potenziare
I'“economia leggera” (servizi,
cultura, turismo, cibo, sport) e
promuovere una maggiore
competitivitd nel nuovo mani-
fatturiero. Ma ancora, spingere
sulla tecnologia, sul welfare e
sulle reti nel territorio, come
sulle relazioni oltre i suoi confi-
ni. Saranno la Fondazione Ales-
sandro Volta, Consorzio Aaster
e gruppo Clas ad accompagnare
le indicazioni emerse. Le infor-
mazioni si possono trovare sul
sito www . co.camcom. gov.it.

Osservatorio
Excelsior

In autunno
piu assunzioni

Lecco

Tra settembre e novembre,
eprevista la creazione
di10.050 nuovi posti
dilavoro.

Tra settembre e no-
vembre, ci saranno 10.050 nuovi
posti di lavoro. Il che significa
1.200 assunzioni in piu rispetto
allo stesso periodo dello scorso
anno. E quanto emerge dal rap-
porto Excelsior, elaborato e dif-
fuso ieri dalla Uil del Lario.

In Lombardia la crescita & di
31.620 posti, ripartiti in 6.680
perlindustriae 24.940 periser-
vizi. Un predominio per questi
ultimi, simile a quello della no-
stra provincia, dove le richieste
delle imprese sono cosi riparti-
te: +230 per l'industria e +970
periservizi. Anche Lecco segue
questa tendenza (rispettiva-
mente +100 e +470 nei due ma-
crosettori).

Ma quali sono i lavori che
vengono offerti in questo perio-
do?Icuochirestanolefigure pit
gettonate a Como: se ne cercano
460 asettembre. Le aziende lec-
chesi vogliono invece prima di
tutti operai metalmeccanici
(270).

Entrando nella tipologia dei
contratti, il tempo determinato
¢ prediletto dalle aziende, visto
che aumentaa Comodel 5% e a
Lecco del 6%.

Questa dunque lamappanel-
le aziende lariane: sono previste
assunzioni al 27% con contratti
atempoindeterminato,al 61%a
tempo determinato, al 5% di ap-
prendistato, al 4% con altre for-
me.

Ancora nessun effetto — pre-
cisail segretariodella Uil del La-
rio Salvatore Monteduro - peril
decretodignitad, maeancorauna
fase prematura per registrare
conseguenze. Fino al 31 ottobre,
infatti, valgono le norme del pe-
riodo transitorio. M. Lua.



