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Uil Lecco: si assume nell'industria, a

servizi in frenata

cdo
Monteduro: Ancora una volta i dati confermano che il contratto a tempo determinato é quello Lecco
maggiormente prediletto dalle imprese. 1993

2018

Salvatore Monteduro
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“| dati Unioncamere del progetto Excelsior relativi alle proiezioni occupazionali da parte delle aziende
nelle province di Como e Lecco nel trimestre gennaio-marzo evidenziano una diminuzione dell'offerta
di lavoro di lavoro delle imprese in Provincia di Como e Lecco rispetto allo stesso periodo dell'anno
scorso”: a dirlo & la Uil del Lario Lecco Como, secondo cui il saldo € -20 unita per le aziende comasche,
-530 unita per quelle lecchesi (+220 nell'industria e - 760 nei servizi).

Le prospettive occupazionali nel trimestre gennaio-marzo 2019 sono differenti: positive per l'industria
a Lecco con 4.270 assunzioni (+220 assunzioni rispetto allo stesso periodo del 2018) e Como con
4.420(+230 assunzioni rispetto allo stesso periodo del 2018). Mentre, il settore dei servizi registra una
frenata rispetto allo stesso periodo dell'anno scorso: 3.220 assunzioni a Lecco in totale ( -760
assunzioni rispetto allo stesso periodo del 2018) e 7.630 assunzioni a Como totale (-250 assunzioni
rispetto allo stesso periodo del 2018).

“Ancora una volta - sottolinea il segretario generale Salvatore Monteduro - i dati confermano che il
contratto a tempo determinato € quello maggiormente prediletto dalle aziende: in aumento a Lecco
+7% e invariato a Como rispetto allo stesso periodo dell'anno scorso”.

In Lombardia,i sono infatti previste assunzioni al 36% con contratti a tempo indeterminato, al 55% a
tempo determinato, al 5% di apprendistato, al 3% di altri contratti;

A Como sono previste assunzioni al 31% con contratti a tempo indeterminato, al 57% a tempo
determinato, al 8% di apprendistato, al 5% di altri contratti;

A Lecco sono previste assunzioni al 32% con contratti a tempo indeterminato, al 58% a tempo
determinato, al 7% di apprendistato, al 2% di altri contratti.

| settori dove si manifestano maggiori assunzioni a tempo indeterminato sono a Como i Servizi alle
Imprese con il 39%, a Lecco le Costruzioni con il 44%.

Le figure professionali piu ricercate in valore assoluto nel mese di gennaio 2019 in Provincia di Como
sono cuochi, camerieri e altre professioni dei servizi turistici (420 unita); mentre per la Provincia di
Lecco sono operai nelle attivita metalmeccaniche ed elettromeccaniche (690 unita).

“Non si attenua invece il problema legato all'aumento dei rapporti di lavoro di tipo precario, neppure il
decreto dignita ha determinato un'inversione di tendenza. Altro elemento negativo riguarda la frenata
dei contratti di apprendistato, una modalita di assunzione rivolta ai giovani”.

Infatti:

Lombardia 5% di assunzioni previste con contratto di apprendistato nel 2019, - 3% rispetto allo stesso ! L
periodo dell'anno 2018; di San Nicols
Como 8% di assunzioni previste con contratto di apprendistato nel 2019, -2% rispetto allo stesso e .

periodo dell'anno 2018; = ; IL CUORE
Lecco 7% di assunzioni previste con contratto di apprendistato nel 2019, 0% rispetto allo stesso S DI'LECCO

periodo dell'anno 2018.

“| dati - conclude Monteduro - complessivamente evidenziano un andamento positivo per il settore
industriale, probabilmente influenzato dalla domanda estera, anche se questa va attenzionata e
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valutata nei prossimi mesi in quanto potrebbe subire dei rallentamenti per effetto della frenata
delleconomia globale. Mentre, il settore dei servizi € condizionato da una domanda interna che non Ll b i
decolla, anche per assenza di una politica economica di sostegno. La legge di bilancio 2019 destina
poche risorse agli investimenti pubblici, i quali sono necessari per sviluppare le infrastrutture materiali
e immateriali, che rappresentano il volano per rendere maggiormente competitivo il nostro Paese. Non
c'e nulla rispetto ad una riduzione della pressione fiscale che grava su lavoratori e pensionati e di

conseguenza ad aumentare il potere d'acquisto degli stessi”.
n
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Landini in questi giorni ha superato un primo ostacolo
riuscendo a trovare una soluzione unitaria

che rafforzasse la Cgil

Diego Riva - segretario della Camera del lavoro di Lecco -

«1l ticket Landini-Colla

Dal congresso esce
una Cgil rafforzata»

Nuovo vertice. Diego Riva si sofferma sull'intesa finale
«<Abbiamo concluso un percorso cominciato ad aprile
La piattaforma unitaria e sostenuta dal 98% gli iscritti»

STEFANO SCACCABAROZZI
LECCO

Maurizio Landini gui-
derala Cgil per i prossimi quat-
troanni.L'intesatral’exsegreta-
riodellaFiomel'altro candidato
Vincenzo Colla € stata trovata
nel corso dei lavori congressuali
che sistanno svolgendo a Bari.

Laformula

Laformula scelta per succedere
a Susanna Camusso € quella del
ticket con Landini segretario e
Collavicesegretario,inmodota-
le da dare pienarappresentanza
a entrambe le due candidature,
numericamente non cosi di-
stanti e peraltro basate sullo
stesso documento congressua-
le. Classe 1961 della provincia di
Reggio Emilia, segretario gene-
rale della Fiom dal 2010 al 2017,
candidato dalla stessa Camusso
e sostenuto dalla maggioranza
deicomponentidellasegreteria,
Landiniavevaimmediatamente
incassato il sostegno di Diego
Riva,segretariodellaCgildiLec-
co e di larga parte della Camera
del lavoro. Per Landini e Riva
uguale estrazione metalmecca-

nica e una conoscenza di lungo
corsoinseno allaFiom: «Lapos-
sibilitadiun accordo perun’uni-
ca candidatura era gia nell’aria
nei giorni scorsi, perché prima
di tutto viene l'organizzazione e
perché c’erano tutte le condizio-
ni per trovare una soluzione
unitaria».
Landini«hadavantiasé-sot-
tolinea Riva - un periodo storico
importante, ma ha le caratteri-
stiche per poterlo affrontare nel
modo giusto. In questi giorni ha
gia superato un primo ostacolo
riuscendo a trovare unasoluzio-
ne unitaria che rafforzasse l'or-
ganizzazione. Si conclude cosi
un percorso congressuale parti-
to ad aprile da cui € nata una
piattaforma unitaria sostenuta
dalvotodel98%deinostriiscrit-

N Marco Brigatti
dello Spi: « Tutti
sisentono partecipi
e protagonisti
dellorganizzazione»

ti». Diverse le sfide che attendo-
no la Cgil: «I1 9 febbraio c’e gia
un’iniziativa sindacale unitaria
importante, per dare risposte a
una manovra finanziaria che
nonvanelladirezionegiusta. Ol-
tre a questo, con Cisl e Uil si
puntera a rimettere al centro il
temadellavoro. Maurizio & sem-
pre stato capace di farsi capire e
di ascoltare, caratteristiche che
gli permettono di avere una
marcia in piu per fare bene sui
temi del lavoro».

Maggiore solidita

L’accordo raggiunto & una solu-
zione giudicata positivamente
anche da Marco Brigatti, segre-
tario dei pensionati lecchesi
che, nel solco del documento
programmatico unitario, aveva
espresso una maggiore vicinan-
zaaColla: «Laprioritaeraquella
di avere un’organizzazione che
uscisse da questo congresso con
una maggiore unita e solidita ed
€ quello che sta accadendo.
Quellosceltoéunmeccanismoe
un metodo che non & cosi nuovo
per la Cgil e conferma la nostra
capacita di riuscire sempre a

trovare la quadra per salvaguar-
dareladimensione unitaria, pur
riconoscendo l'eterogeneita di
pensieroe posizioni. Sirispolve-
ra, con il vicesegretario, unafor-
mula antica, meno utilizzata di
recente, ma chericonosce checi
sonomododiversidiinterpreta-
re lo stesso documento pro-
grammatico». Unaccordo, quel-
lo tra Colla e Landini, che per
Brigattievitafratture: «Ilrischio
eraquello che cifossero vincito-
ri e vinti, cioé che una parte del-
l'organizzazione non fosse rap-
presentata. Cosi non ¢ stato,
nessuna parte si sente sconfitta,
nessuno si sente un po’ meno
dentro alla Cgil. C’¢ un’organiz-
zazione unita e c’¢ il riconosci-
mento delle varie anime».

i

Maurizio Landini vota al congresso di bari

Marco Brigatti, Spi-Cgil

Il documento

“Il lavoro ¢”
¢ stato votato
da quasi tutti

Due candidati ma un unico pro-
gramma. Il congresso della Cgil
che si chiude quest’oggi ha avuto
al centro il documento congres-
suale “ll lavoro €”, con prima
firmataria Susanna Camusso,
sottoscritto da tutti i componenti
della segreteria confederale
nazionale e approvato dagli
iscritti nei mesi scorsi con il 98%
delle preferenze.

Piccole imprese piusolide
. meno legate alle banche

LINTERVENTO
FRANCESCOMEGNA

Bancario

epiccoleemedieimpre-

sesonoil fulcrodel tes-

sutoproduttivolecche-

se(98.9%del totaledelle

aziende attive nel terri-
torioegeneranoil 69.7%del va-
lore aggiunto).

Tralepiccole emedieimpre-
se lecchesi gli indici di solidita
finanziariasono molto miglio-
rati:dal 2007 lapercentuale di
aziende solvibili & cresciuta di
circa 12 punti percentuali, pa-
rallelamente ad unariduzione
diquellearischiodioltreil 9%;
solo il 7% delle Pmi considera
l'accessoal creditounproblema
(afronte del 18% nel 2007).

Inoltre, diminuiscono le
aziende chedipendonoinmodo

Francesco Megna, bancario

importante dai prestitibancari
(i121%delle Pminonfaricorso
atale strumento a fronte diun
14% nel 2009). Sono inoltre in
decisa crescita strumenti di fi-
nanziamento alternativiasup-
portodelle Pmi (il programma
Elite di Borsaitaliana, la diffu-
sione dei mini-bond, nuovistru-
menti Fintech- Peer-to-peer
lending, Invoice trading, equi-

ty/leding crowdfuding, ): tutti
strumenti che hanno fattoregi-
strare trend positivinel 2018 e
sono in forte crescita.

Sfruttare al massimo il po-
tenziale offerto dalla Digital
transformation edell'Industria
4.0 per favorire I'inclusione fi-
nanziaria delle Pmi sara una
dellesfide che attende gliopera-
tori di settore.

Lenostre Pmisonoinoltrein
progressivoaumento:aseguito
diun progressivo trend in dimi-
nuzione del numero delle Pmi
nel corso degli anni, nel 2017¢
possibile evidenziare un trend
in crescita (+3.1%), rafforzato
nel 2018(+3.5%).Inoltre, hanno
intrapreso un percorso progres-
sivodirafforzamento del capi-
tale proprioche,abbinatoadun
aumento dei debiti finanziari
proporzionalmente inferiore,
ha prodotto una riduzione del

leverageratio, passatodal112%
del 2007 al 79% nel 2017. Dal
2008lapercentualediimprese
lecchesi solvibili & cresciuta di
oltre16puntipercentuali, paral-
lelamente ad una riduzione di
quelle arischio di oltre il 12%.
E possibile evidenziare un
processodiselezione dovutoal-
laprogressivauscitadal merca-
todelle aziende piu fragili:il si-
stema delle Pmi risulta piu ri-
stretto ma con un profilo piu
solido. Dal 2014 ¢ possibile ri-
scontrare un effettivomigliora-
mento del profilo di rischio,
(nondovutaallaprogressivase-
lezione degli anni precedenti),
dalmomentocheilsistemadelle
Pmi érimastosostanzialmente
invariato.
Magqualisonoinvecelamag-
gioripreoccupazioniperleno-
stre aziende? I principali pro-
blemi insintesisono:'aumento
dei costidiproduzione odeico-
stidellavoro;ladisponibilitadi
personale qualificatoomanager
conesperienza;lapressionere-
golamentare e i nuovi scenari
competitivi. Mentrele principa-
li fonti di finanziamento perle
Pmisonolelineedicredito (rile-
vantiperil 56%),isussidi (50%)

eiprestiti bancari (49%). Il fi-
nanziamento con capitale pro-
prio é rilevante solo per il 2%.

Unfortedistaccorispettoalla
mediaeuropeasihaversol’area
del credito commerciale, che &
rilevante per il 46% delle Pmi
contro il 34% di media del-
I'Unione europea, probabil-
mente a causa dei prolungati
tempi necessari a ricevere un
pagamento. Oltreacredito com-
mercialeesussidi, ancheillea-
singvede unagrande differenza
rispetto allamediaeuropea, pitt
altadi 20 puntipercentuali. No-
nostante rimanga tutt’ora una
delle principali fonti di finanzia-
mento, iltrend confermale ten-
denze di calo dell’importanza
deldebitobancario. Sitrattadi
unavariazionelieve, macostan-
te.Comesopraaccennatoil pre-
stitobancariononrappresenta
piu l'unica fonte di finanzia-
mentoil: 39% del totale Pminon
éricorreal capitalebancarioper
finanziare la propria attivita.
Quotainnetto aumentorispetto
al2008 (27%).Inparticolare, il
27% fa affidamento a capitale
proprioefondiinterni,mentre
il 7% si appoggia a risorse non
bancarie.

Il documento detta la linea del
rafforzamento dell’autonomia e
delleiniziative della Cgil in senso
progressista; rinnova le ragioni
di un protagonismo delle parti
sociali, andando aricostruirela
rappresentanza collettiva den-
tro e fuori i luoghi di lavoro.
Inoltre si propone dirinsaldarei
valori della Costituzione a parti-
re dall’antifascismo e dalla
laicita dello Stato; affermala
necessita di una politica per
I'uguaglianza che si nutra di
universalita del welfare e di
diritti, con la conoscenza quale
chiave di accesso alla cittadinan-
za consapevole. s.ScaA.

11 bando Inail
per la sicurezza
nei luoghi
dilavoro

Afondo perso

Inail ha attivato il ban-
do per incentivare gli investi-
menti o gli interventi finalizzati
alla sicurezza, di concorrere per
l'assegnazione di un contributo
afondoperso, parial 65% conun
massimo di 130 mila euro di
contributo.

L’assegnazione del contribu-
to avverra con la consueta for-
mula del “click day”, quindi in
ordine di protocollazione della
domanda telematica (pochi se-
condi) sino ad esaurimento.

La domanda potra essere
precompilatain aprile e maggio,
con un’assegnazione automati-
ca di punteggio di merito, pun-
teggio che deve superare unaso-
glia determinata per poter pro-
cedere. Il “click day” sara fissato
presumibilmente a giugno.



