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Siornale di Lecco Lecco 
ùBW^MQ HIHIiiltANTENNE II dipendente prinia si è recato in ospedale a farsi medicare poi si pcenziato e ha denunciato il proprietario della ditta 

tato dal capo finisce in Ps con 4(l| giorni di 
Stefano Goi della Cisl: «Probabilmente il datore di lavoro ha picchiato più di un operaio, ma nessujio si è fatto avanti per paura di perdere il posto» 

LECCO (cmc) Frustato con una 
verga di plastica dal datore di 
lavoro finisce i n ospedale con 
una prognosi di quaranta 
giorni. 

Non è accaduto nei paesi 
arabi, ma i n una piccola 
azienda del lecchese nel set­
tore; del l ' indotto , specializ­
zata nella produzione d i ma­
teriali i n plastica, lavorati e 
semi lavorati . I fatti sareb­
bero accaduti a dicembre 
del 2017, ma i l lavoratore -
u n 40enne residente a Sesto 
San! G i o v a n n i - avrebbe 
sporto denuncia a i n i z i o 
2018. 

I l 40enne era stato assunto 
da poco nella ditta quando i l 
datore d i lavoro ha iniziato 
ad incitarlo ad una maggiore 
produttività p r i m a con pa­
role pesanti p o i usando ad­
dir i t tura una sorta d i frusta 
ricavata da u n pezzo d i p la ­
stica semi lavorato. 

L'operaio, dopo i l tratta­
mento subito dal proprie­
tario dell 'azienda p r i m a si è 
recato i n Pronto soccorso a 
farsi medicare poi ha deciso 
di l icenziarsi per giusta cau­
sa. Naturalmente ha anche 
deciso d i denunciare i l caso 
all 'ufficio vertenze della Cisl 

Monza e Brianza, che gl i ha 
subito dato supporto. «I col­
p i in fe r i i al dipendente era­
no leggeri, ma la gravità del 
gesto è evidente. Si tratta d i 
u n caso limite», hanno spie­
gato i sindacati a margine 
della conferenza stampa d i 
presentazione dei dati 2018 
dell 'Ufficio Vertenze. Spiega 
Stefano Goi, responsabile 
de l l 'Uf f i c io vertenze della 
Cisl Monza Brianza Lecco: 
«Per i l m o m e n t o n o n ci sono 
state ancora udienze davanti 
al giudice del lavoro (di 
Monza n d r ) . Queste situa­
zioni sono difficiUssime da 
dimostrare anche perché i 
d i p e n d e n t i della di t ta i n 
questione n o n si sono fatt i 
avanti, anche se magari han­
no subito la stessa sorte. 
Trovo infat t i diff ici le pensare 
che i l datore d i lavoro sia 
stato colto da u n raptus, più 
probabi lmente era u n com­
portamento abituale che i l 
personale ha sempre sop­
portato per paura di perdere 
i l posto d i lavoro. I n ogni 
caso oltre al giudice del la­
voro, della vicenda è stato 
interessato anche i l t r i b u ­
nale penale che dovrà de­
cidere eventuali rinvìi a giu­
dizio». 

Micaela Grippa 
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Manca il giudice del lavoro, 
vertenze e istanze bloccate 
LECCO (cmc) A dicembre il giu­
dice del lavoro Giovanni Gatto 
ha raggiunto la meritata pen­
sione e da allora non è più stato 
sostituito. «Questo ha creato 
un danno enorme - spiegano 
Stefano Goi e Mario Tode-
schini sindacalisti della Cisl 
durante la conferenza slampa 
che si è svolta venerdì mattina 
nella sede di via Besonda -
Anche se i l magistrato ha dato 
un certo preavviso, i l Palazzo 
di giustizia non è riuscito a 
trovare un sostituto». 

Si, perché i l bando indetto 
a metà dicembre dal Csm è 
andato deserto. Per i sinda­
cati la mancanza del Giudice 
del lavoro è un vero e proprio 
disastro. «E' u n problema non 
soltanto per i lavoratori e per 
la comunità più i n generale -
aggiunge Goi - ma anche per 
le stesse aziende. A l momen­
to tut t i i decreti ingiuntivi so­
no fermi e non si sa quando 
potranno essere sbloccati. Le 
ditte stanno correndo grossi 
rischi. Ci sono aziende per 
esempio che hanno licenzia­
to dei dipendenti e magari 
pensano di essere perfetta­
mente i n regola. Se per caso 
quei provvedimenti (quando 
i l giudice arriverà), dovessero 
risultare nul l i , magari dopo 
qualche anno, queste ditte si 
ritroverebbero a sborsare ci­
fre elevate che potrebbero f i ­
nire per metterle in ginoc­
chio, se n o n addirittura cau­
sarne la chiusura». 

Naturalmente poi ci sono 
anche le varie controversie 
relative ai rapporti di lavoro e 
i n materia d i previdenza e d i 
assistenza obbligatorie. 

Spiega i l presidente del t r i ­
bunale Ersilio Secchi: «Effet­
tivamente sono molto preoc­
cupato, ma devo smentire i 
sindacati perché le istanze 
n o n sono ferme. A gestire le 
questioni più urgenti c'è, fino 
alla fine del mese d i marzo, i l 
giudice Mirko Lombardi con 
l'aiuto degli al tr i magistrati». 
E ancora. «Non appena i l giu­
dice Gatto è andato in pen­
sione ho chiesto al Csm di 
indire u n bando per coprire i l 
posto, ma purtroppo è andato 
deserto. La Legge i n materia è 
chiara non è previsto vm con­
corso interno. Proprio nei 
giorni scorsi ho ricordato i l 
problema al vice presidente 
del Csm, rinnovando la r i ­
chiesta di indire un concorso 
straordinario. Ma per questo 
ci vorrà un po' d i tempo. I n ­
tanto però dovrebbe essere 
attivata a breve un'applica­
zione infradistrettuale, cioè 
d o v r e b b e r o m a n d a r c i u n 
Giudice del Lavoro da uno dei 
distretti della Lombaidia che 
coprirà i l posto i n attesa 
dell 'arrivo del titolare». 

Intanto però al terzo piano 
del tribunale le pratiche con­
tinuano ad ammonticchiarsi 
una sull'altra. «E' certamente 
una situazione insostenibile -
conclude Secchi - u n caso ec­
cezionale che provoca fort i 
preoccupazioni sia i n me che 

.nei colleghi del Tribunale». 
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9 millonix 
LECCO «Il lavoro cu que­
sto fronte n o n manca 
m a i . Anche se, rispetto al 
2017, l 'Uff ic io vertenze 
della Cisl Monza Brianza 
Lecco ha recuperato a 

; favore dei lavoratori una 
; cifra inferiore». 

. Se i n q u e l l ' a n n a t a 
': l ' i m p e g n o dei nove ver-
; tenzier i della Cisl aveva 

permesso i l recupero d i 
una so m m a superiore ai 
10 m i l i o n i d i emo, ne l 
2018 ci si è fe rmat i a 
quota a 9.055.377 euro» 
spiegano dal sindacato 
diret to da Min Favaifi. 

Una d i m i n u z i o n e che 
potrebbe far pensare a 
u n m i g l i o r a m e n t o della 
s i t u a z i o n e e c o n o m i c a 
generale. 

«Ma questa tendenza - ; 
sottolinea l l i a r i o Tode- : 
s c h i n i , segretario orga- ' 
n i z z a t i v o Cis l M o n z a : 
Brianza Lecco - andrà ; 
verif icata n e i pross imi 
mesi» . 

D i certo, intanto , c 'è 
che l'attìvltà del l 'Uf f ic io 
vertenze, u n servizio r i - ; 
servato agli associati C i ­
sl, ha i n d i v i d u a t o una i 
soluzione adeguata i n 
m o l t i casi: le prftt iche ; 
seguite sono state 944. ; 
Tra queste, 189 h a n n o : 
comporta to i l r icorso a l - ; 
le procedure concorsua- \ 
h. UUff i c io ha seguito ! 
anche la procedura dì 
d i m i s s i o n i per 1.827 la­
vor a t or i : 1.092 i n Br ian­
za, 735 n e l Lecchese. 

U n aiQO ciato potreb­
be far pensare a u n pos­
sibi le «rafiTcddamento» ; 
della crisi , è quel lo re- i 
la t ivo a! n u m e r o dei la- \ 
vora tor i co invol t i ne i fa i - ; 
l i r n e n t i : si è passEiti da i 
647 d e l 2016, ai 633 ! 
de l l ' anno seguente, ai 
541 del 2018. 

L ' U f f i c i o ver tenze è 
stato chiamato i n causa ' 
soprattutto per recupero ; 
c redi t i (372 casi, 62,8%) 
e opposizione al l i cen­
z iamento (110, 19,9%). ; 
«Anche perché qualche ; 
caso l i m i t e c 'è sempre': ; 
n e l Lecchese u n i m - • 
p r e n d i t o r e usava u n a \ 
verga d i plastica per " i n - 1 
centivare" la p r o d u z i o n e ; 
- raccontano - M a la Cisl \ 
è scesa i n campo anche : 
per oppors i a l icenzia- ; 
m e n t i d i s c r i m i n a t o r i do­
v u t i a l l ' o r i e n t a m e n t o 
sessuale c o m e anche | 
a l l 'essere assoc ia t i a ! 
un 'organizzaz ione s in - ; 
dacale». 

I l cosiddetto Decreto I 
Dignità per ora n o n ha i 
favorito le stabilizzazio- ; 
n i de i r a p p o r t i d i lavoro. ; 
A n z i . «In pratica - sot- ; 
tol inea Stefanoi Goi , re- ; 
sponsabile Uf f i c io ver- ' 
tenze Cisl M o n z a Br ian­
za Lecco - d a l l ' i n i z i o 
d 'anno, ogni g iorno i n 
m e d i a una persona vie­
ne ai nos t r i sporte l l i per ; 
chiedere i n f o r m a z i o n i , 1 
dopo essere stata lascia- ! 
ta a casa per la con- ! 
c lusione d i u n contratto ; 
a termine». 
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