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«È incredibile la difficoltà nel trovare personale tecnico nella nostra 
provincia. Più che lavorare meno ma lavorare, lavoriamo meglio, 

facciamo che imprese e formazione si uniscano per il bene del Paese»
Lorenzo Riva - presidente di Confindustria Lecco e Sondrio

LECCO

MARIA G. DELLA VECCHIA

 Dai sindacati, dal go-
verno e ora anche dal neo presi-
dente dell’Inps, Pasquale Tridi-
co arriva con toni diversi un ri-
chiamo all’opportunità di far 
fronte al calo di occupazione ri-
ducendo l’orario di lavoro per 
occupare più persone.

Sul tema si susseguono stime
e indagini. Due su tutte: un rap-
porto dell’Organizzazione in-
ternazionale del lavoro oltre il 
50% delle mansioni cambieran-
no, per l’evoluzione tecnologica,
nei prossimi anni, al netto dei 
300 milioni di lavoratori a livello
globale che sono in povertà. 

«Il mondo si muove»

Uno studio del Centro europeo 
per la ricerca economica (Zew) 
realizzato in 238 regioni euro-
pee fra il 1999 e il 2010 dice tutta-
via che in quel periodo l’automa-
zione ha fatto perdere 9,6 milio-
ni di lavori ripetitivi ma ne ha 
creati 21,2 milioni fra varie dina-
miche. Ma dal 2010 lo sviluppo 
tecnologico corre così veloce da 
rendere azzardata ogni stima. 

Lavorare meno
per lavorare tutti?
Restano i dubbi
La proposta. Il richiamo di sindacati, governo e Inps
trova scettici gli imprenditori: «Concetto anti-mercato»
«La tecnologia non va demonizzata, è una risorsa»

L’automazione spinta nelle fabbriche è da molto tempo una realtà

Il segretario generale della Uil

«Urgente aprire un tavolo
con governo e imprese»

scomparire nuovi lavori ne cre-
erà altri». Pavan a sostegno di 
ciò cita quanto letto nel libro 
del segretario generale delle 
Fim Cisl, Marco Bentivogli 
(“Contrordine compagni. Ma-
nuale di resistenza alla tecnofo-
bia per la riscossa del lavoro e 
dell’Italia”, Rizzoli 2019) e af-
ferma che nei posti di lavoro 
«andiamo incontro a una situa-
zione diversificata e, comun-
que sia, dalle previsioni difficili.
Non conosciamo lo sviluppo 
del lavoro del futuro e ciò rende
difficile contrattare riduzione 
dei tempi di lavoro che possono
rivelarsi diversi a seconda dei 
settori e delle diverse imprese. 
L’univa via – conclude – è favo-
rire una flessibilità che asse-
condi anche la conciliazione la-
voro-famiglia».  M. Del.

Sul tema si riaccendono due
fronti: da un lato quello sindaca-
le, che aggiorna il cavallo di bat-
taglia del «lavorare meno per la-
vorare tutti», e dall’altro l’indu-
stria, contraria all’idea. «Rispet-
to al pre-crisi – afferma il segre-
tario generale della Cgil provin-
ciale, Diego Riva – il lavoro è ca-
lato, come documentano i dati 
Istat. Perciò il lavoro esistente 
va redistribuito in modo coe-
rente, visto che a fronte di disoc-
cupati abbiamo altri lavoratori 
che fanno straordinari. Siamo il 
Paese col più alto numero pro-
capite di ore lavorate l’anno. 
Quindi per uscire da crisi e dise-
guaglianze serve una politica 
idonea, come Cgil, Cisl e Uil han-
no indicato nel loro ultimo do-
cumento congiunto presentato 
al governo, dal quale non sono 
arrivate risposte».

Sulle nuove tecnologie tutta-
via Riva non ha dubbi: «Vanno 
vissute come opportunità, non 
possiamo stare fermi mentre il 
mondo si muove. Nel cambia-
mento dei processi produttivi le 
tecnologie possono portare per-
dita occupazionale, ma possono 
aprire anche nuovi spazi, come 
sta facendo il settore ambienta-
le, purché si passi attraverso for-
mazione e ricerca».

Per il presidente di Confindu-
stria Lecco e Sondrio, Lorenzo 
Riva, sul tema «è difficile che da-
gli imprenditori possa partire 
una mediazione. Fatico a com-
prendere le stime sul calo di la-

voro a causa della tecnologia. In-
dubbiamente il mondo indu-
striale cambia, come cambie-
ranno tutti i nostri mondi di rife-
rimento. Il punto è che si allarga
sempre più il divario fra la ri-
chiesta di lavoro e quanto le no-
stre scuole e i nostri lavoratori 
riescano a dare. E se si allargherà
ulteriormente ciò non farà bene
al Paese. È incredibile la difficol-
tà nel trovare personale tecnico 
nella nostra provincia. Più che 
lavorare meno ma lavorare tutti 
io dico lavoriamo meglio, faccia-
mo che imprese e formazione si 
uniscano per il bene del Paese».

«Sono fake news»

In Api Lecco il direttore genera-
le, Mauro Gattinoni, dice che di-
re che «sarà necessario redistri-
buire il lavoro perché qualcuno 
ne avrà molto e altri molto poco 
è una fake news. Circa l’impatto 
del 4.0 – aggiunge Gattinoni – di-
stinguiamo che serve distingue-
re fra lavoratori dipendenti e oc-
cupati. Se i lavoratori sono solo i
dipendenti, allora potrebbe es-
serci un fenomeno di redistri-
buzione, ma le nuove tecnologie
faranno emergere professioni 
non necessariamente subordi-
nate. La redistribuzione – con-
clude Gattinoni – è poco pratica-
bile, se non altro perché presup-
pone che ci sia un soggetto che 
intermedia e redistribuisce (ve-
rosimilmente lo Stato), ed è 
quanto di più anti-mercato pos-
sa esistere».

n Diego Riva 
(Cgil):
«Il lavoro è calato,
va redistribuito
in modo coerente»

«Non c’è dubbio – afferma il 

segretario generale della Uil del 

Lario, Salvatore Monteduro - sul 

fatto che la robotizzazione di-

struggerà posti di lavoro, perciò 

ritengo urgente l’avvio di un 

tavolo fra governo, imprese e 

sindacati per definire una redistri-

buzione dei tempi di lavoro a 

parità di salario. Un’operazione 

che va però portata necessaria-

mente anche in sede europea, 

perché, visto che tutte le econo-

mie industrializzate vanno incon-

tro alla stessa prospettiva, è 

necessario risolvere la questione 

in un quadro armonico complessi-

vo. Anche per evitare la nascita di 

nuove concorrenze sui salari».

Un percorso da iniziare, quello 

della redistribuzione del lavoro, e 

che non si attua dall’oggi al doma-

ni, aggiunge Monteduro, e che è 

possibile solo attraverso un 

processo di defiscalizzazione che 

«deve ricadere in gran parte sulla 

fiscalità generale e solo in parte 

ridotta sulle imprese». Altrimenti 

il rischio è quello di colpirle, con 

svantaggio di tutti, nella loro 

competitività soprattutto sui 

mercati esteri. 

In Italia il lavoro è diminuito e 

anche la Germania vive una frena-

ta nella crescita, un fatto, questo, 

che oltre a riflettersi sull’anda-

mento delle nostre imprese so-

prattutto meccaniche, che hanno 

forti interessi di vendita in Ger-

mania, «ci induce a ritenere che 

anche su quel mercato si affacci 

un problema di redistribuzione. 

Peraltro – aggiunge Monteduro – 

non dimentichiamo che la Germa-

nia è già intervenuta con politiche 

sociali attraverso l’equivalente 

del nostro reddito di cittadinanza. 

Il punto è capire se, anche da noi, 

intervenire solo con leve assisten-

ziali o se invece non sia più oppor-

tuno ridurre gli orari e includere 

così più persone al lavoro».

Il calo di occupazione dunque si 

sta determinando in parte anche 

per la trasformazione in atto del 

tessuto produttivo, il quale, tutta-

via, aumenta le richieste di com-

petenze tecnologiche a svantag-

gio di quelle più manuali». M. DEL.

Pavan (Cisl): «Mantenere i salari attraverso la flessibilità»
«La riduzione degli 

orari di lavoro era uno dei caval-
li di battaglia della Cisl negli an-
ni Ottanta. Oggi, più che parlare
della sola riduzione di orario a 
parità di salario pensiamo si 
debba mettere in campo una se-
rie articolata di redistribuzione
degli orari e dell’occupazione».

Per la segretaria generale
della Cisl di Lecco e Monza, Ri-
ta Pavan, la nuova flessibilità in
grado di garantire il manteni-
mento dei livelli salariali passa 
anche attraverso forme di 
smart working e di part time, 
purché quest’ultimo, s’intende, 
«sia volontario e non involon-
tario come in buona parte acca-

de ora». Pavan parla della ridu-
zione del tempo di lavoro e della
possibilità di estendere l’occu-
pazione a un maggior numero 
di lavoratori, ma a condizione 
che si aumenti la produttività, 
«una questione, quella della 
bassa produttività molto seria 
per l’Italia, e non per colpa dei 
lavoratori. Altrimenti è difficile
mettere in campo la redistribu-
zione a parità di salario se la 
produttività rimane quella che 
è».

E non è detto che la riduzio-
ne dell’orario vada pensata in 
modo rigido su base giornalie-
ra, viste le frequenti nuove esi-
genze di flessibilità di molte im-

prese. Una flessibilità che se si 
concentra su periodi prolunga-
ti «può trovare risposta, ad 
esempio, nello smart working 
che si sta sperimentando con 
buon successo dal punto di vi-
sta della produttività. So bene –
aggiunge Pavan – che non è una
forma di lavoro che può funzio-
nare in modo generalizzato, 
ma, comunque sia, è tempo di 
pensare in modo più innovati-
vo. E anche le imprese devono 
essere disponibili a forme di la-
voro dove è più alto il livello di 
responsabilità del lavoratore».

Una «responsabilità» che
cresce con l’innovazione tecno-
logica, la quale «più che fare Nelle fabbriche le nuove tecnologie cambiano il ruolo dei lavoratori
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Lavoratori della “Sma” in sciopero, il 2 maggio incrociano le braccia
| 1

Documento creato dal sito lecconotizie.com

Voci di cessione della rete di vendita preoccupano i
sindacati che chiedono un confronto

I lavoratori si fermeranno dalle 10 alle 12 del 2 maggio

LECCO – All’indomani della Festa dei Lavoro, i dipendenti della grande distribuzione che
fanno capo a Simply si mobiliteranno con uno sciopero di due ore, dalle 10 alle 12, a cui
aderiranno anche i lavoratori del punto vendita di vicolo San Giacomo a Lecco.

In tutta Italia sono circa ottomila i lavoratori del gruppo, coinvolti su una rete di 260 negozi
a gestione diretta, a cui si aggiungono 1260 punti vendita affiliati.

Barbara Cortinovis

“Siamo venuti a conoscenza da parte della stampa di trattative segrete per la cessione di
rete di vendita Sma – spiega Barbara Cortinovis, segretario generale di Filcams Cgil Lecco
–. Per questo chiediamo chiarezza. È arrivato il momento che il Gruppo Auchan Retail
comunichi le proprie intenzioni, perché se la risposta a una lunga crisi è l’uscita dal mercato
italiano, attraverso misteriose operazioni di vendita, noi non ci stiamo! Ribadiamo la nostra
richiesta ad aprire un tavolo a livello di confronto nazionale sulla gestione della crisi, che
metta al centro la difesa dei lavoratori, la salvaguardia dell’occupazione e, sopratutto,
chiediamo trasparenza”.

https://lecconotizie.com/wp-content/uploads/2017/11/Barbara-Cortinovis-333-1.jpg
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Lecco: il 2 scioperano i lavoratori del Simply-Auchan in centro
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negare il consenso a tutti o ad alcuni cookie clicca qui. Proseguendo la navigazione nel sito,
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Sciopero al Simply Sma. Giovedì 2 maggio, dalle 10
alle 12, i lavoratori del negozio di vicolo San
Giacomo a Lecco incroceranno le braccia. In tutta Italia sono circa ottomila i lavoratori del
gruppo, coinvolti su una rete di 260 negozi a gestione diretta, a cui si aggiungono 1260
punti vendita affiliati.

Il punto vendita di vicolo San Giacomo, in centro Lecco

"Siamo venuti a conoscenza da parte della stampa di trattative segrete per la cessione di
rete di vendita Sma - spiega Barbara Cortinovis, segretario generale di Filcams Cgil Lecco -
Per questo chiediamo chiarezza. È arrivato il momento che il Gruppo Auchan Retail
comunichi le proprie intenzioni, perché se la risposta a una lunga crisi è l'uscita dal
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mercato italiano, attraverso misteriose operazioni di vendita, noi non ci stiamo! Ribadiamo
la nostra richiesta ad aprire un tavolo a livello di confronto nazionale sulla gestione della
crisi, che metta al centro la difesa dei lavoratori, la salvaguardia dell'occupazione e,
sopratutto, chiediamo trasparenza".

Articolo correlato:
Sma-Simply in vendita? Troppa incertezza preoccupa i sindacati: presto uno sciopero
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Il 2 maggio sciopero al Simply Sma di
Lecco: "vogliamo chiarezza"
Cortinovis: È arrivato il momento che il Gruppo Auchan Retail comunichi le proprie intenzioni.

Lecco, 24 aprile 2019   |  ECONOMIA
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Sciopero al Simply Sma. Giovedì 2 maggio, dalle 10 alle 12, i lavoratori del negozio di vicolo San Giacomo a

Lecco incroceranno le braccia. In tutta Italia sono circa ottomila i lavoratori del gruppo, coinvolti su una rete di

260 negozi a gestione diretta, a cui si aggiungono 1260 punti vendita affiliati. 

“Siamo venuti a conoscenza da parte della stampa di trattative segrete per la cessione di rete di vendita Sma –

spiega Barbara Cortinovis, segretario generale di Filcams Cgil Lecco –. Per questo chiediamo chiarezza. È

arrivato il momento che il Gruppo Auchan Retail comunichi le proprie intenzioni, perché se la risposta a una

lunga crisi è l’uscita dal mercato italiano, attraverso misteriose operazioni di vendita, noi non ci stiamo!

Ribadiamo la nostra richiesta ad aprire un tavolo a livello di confronto nazionale sulla gestione della crisi, che

metta al centro la difesa dei lavoratori, la salvaguardia dell’occupazione e, sopratutto, chiediamo trasparenza”.
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