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Le previsioni occupazionali tra aprile e giugno a Lecco
e a Como

Gli ultimi dati della Camera di Commercio raccolti tra le imprese

LECCO- Nel 2° trimestre 2019 le imprese delle provincie di Como e Lecco prevedono di
effettuare complessivamente 18.780 assunzioni: a cercare nuovo personale sarà il 24,1%
delle aziende comasche con almeno un dipendente e il 22,2% di quelle lecchesi.

Nella nostra regione i nuovi posti di lavoro saranno quasi 245.000, e a livello nazionale
supereranno quota 1.330.000. Questi dati emergono dall’indagine Excelsior sulle previsioni
di assunzione, svolta mensilmente dalle Camere di Commercio (per le imprese oltre 50
addetti) e da Infocamere tramite l’invio di questionari online e interviste telefoniche.

L’indagine è coordinata a livello nazionale da Unioncamere, in accordo con l’Agenzia
Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL), il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali

Più contratti “stabili”

Nel mese di aprile 2019, sulle 6.460 assunzioni programmate dalle imprese lariane la quota
con contratto a tempo indeterminato scende al 27,9% (a marzo era del 29,4%). Lecco, con il
28,9%, mantiene il quinto posto tra i territori lombardi (dietro a Mantova, Milano, Varese e
Monza Brianza, rispettivamente con il 43,4%, 35,1%, 32,9% e 31,8%).

Como, con il 27,3%, occupa il 6° posto, recuperando 5 posizioni. La quota delle nuove
assunzioni a tempo indeterminato previste ad aprile dalle imprese lariane resta inferiore
alla media lombarda (che scende dal 33% al 30%), ma torna più alta di quella nazionale (che
diminuisce dal 30,6% al 26,9%)

Più apprendistato

Rispetto alla scorsa indagine, sale considerevolmente la quota dei contratti di apprendistato
(dal 4,4% al 10,4%), facendo registrare un valore in linea con la media lombarda e superiore
a quella italiana (rispettivamente 10% e 8%).
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Meno contratti precari

Calano i contratti a tempo determinato (dal 62,4% al 59,8%, dato superiore alla media
regionale, 56%, ma inferiore a quella nazionale, 61,9%). La quota di assunzioni con altre
forme contrattuali scende dal 3,7% di marzo al 2% di aprile, inferiore a quella lombarda e
italiana

Assunzioni, in quali settori?

Il 66,4% delle entrate programmate ad aprile riguarda imprese di Como e Lecco con meno
di 50 dipendenti; il 17,6% medie imprese; il 16,1% realtà imprenditoriali oltre 250 addetti.
Nel 2° trimestre 2019, il 37,1% delle assunzioni di aziende lariane si concentrerà nel
comparto industriale (6.960 nuovi contratti, di cui 1.090 riguarderanno il settore delle
costruzioni) .

Rispetto all’indagine precedente (relativa al periodo marzo-maggio 2019) cresce la quota di
nuovi ingressi nel terziario (dal 58,4% al 62,9%). In particolare, le nuove assunzioni previste
saranno 2.170 nel commercio, 4.130 nel turismo e altrettante negli altri servizi

I profili richiesti

Rispetto a marzo, in aprile si mantiene pressoché stabile la quota di assunzioni riservate a
figure “high skill” (dirigenti, specialisti e tecnici: dal 14,2% al 14,1%); il valore resta

https://lecconotizie.com/wp-content/uploads/2019/04/lavoro-dati-2019-.jpg


Lavoro. Previste 18 mila assunzioni nel trimestre. I profili più
ricercati | 3

Documento creato dal sito lecconotizie.com

inferiore sia alla media regionale (21%) che a quella nazionale (16%).

Scende la quota di assunzioni destinate a personale laureato (dall’8,9%, all’8,4%) e la
percentuale del territorio lariano continua ad essere inferiore sia alla media regionale
(13,2%) che a quella nazionale (10,2%).

In leggero calo anche la quota delle assunzioni di diplomati (dal 69,8% al 69,5%, di cui il
33% con diploma di scuola media superiore e il 36,5% di Istituto professionale), mentre sale
quella di risorse umane che hanno solo assolto all’obbligo scolastico (dal 20% al 22,1%).

Aumenta la quota di assunzioni riservate ai giovani con meno di 29 anni (dal 31,6% di marzo
al 35,1% di aprile)
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Tra i profili maggiormente richiesti sia dalle imprese comasche che da quelle lecchesi
spiccano soprattutto figure a media e bassa specializzazione:

–  Como, “cuochi, camerieri e altre professioni dei servizi turistici” (930 persone)
“personale non qualificato nei servizi di pulizia e in altri servizi alle persone” (390 nuovi
ingressi), “commessi e altro personale qualificato in negozi ed esercizi all’ingrosso” e
“addetti accoglienza, informazione ed assistenza della clientela” (entrambi con 220
assunzioni previste);

–  Lecco, “operai nelle attività metalmeccaniche ed elettromeccaniche” (460 nuove
assunzioni), “cuochi, camerieri e altre professioni dei servizi turistici” (400 persone) e
personale non qualificato nei servizi di pulizia e in altri servizi alle persone” (120 nuovi
ingressi).

 

https://lecconotizie.com/wp-content/uploads/2019/04/LAVORO-PROFILI-2019.jpg


PDFmyURL easily turns web pages and even entire websites into PDF!

CERCA

0

Tra Lecco e Como oltre 18.700 assunzioni
nei prossimi 3 mesi
Il 27,9% degli ingressi previsti ad aprile sarà a tempo indeterminato; il 14,1% riguarderà figure
"high skill"; oltre un'assunzione su tre sarà rivolta a "under 29".
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Nel 2° trimestre 2019 le imprese delle provincie di Como e Lecco prevedono di effettuare complessivamente

18.780 assunzioni (11.560 a Como e 7.220 a Lecco): a cercare nuovo personale sarà il 24,1% delle aziende

comasche con almeno un dipendente e il 22,2% di quelle lecchesi. Nella nostra regione i nuovi posti di

lavoro saranno quasi 245.000, e a livello nazionale supereranno quota 1.330.000. Questi dati

emergono dall’indagine Excelsior sulle previsioni di assunzione, svolta mensilmente dalle Camere di

Commercio (per le imprese oltre 50 addetti) e da Infocamere tramite l’invio di questionari online e

interviste telefoniche. L’indagine è coordinata a livello nazionale da Unioncamere, in accordo con

l’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL), il Ministero del Lavoro e delle Politiche

Sociali.

Nel 2° trimestre 2019, il 37,1% delle assunzioni di aziende lariane si concentrerà nel comparto industriale

(6.960 nuovi contratti, di cui 1.090 riguarderanno il settore delle costruzioni). Rispetto all'indagine

precedente (relativa al periodo marzo-maggio 2019) cresce la quota di nuovi ingressi nel terziario (dal

58,4% al 62,9%). In particolare, le nuove assunzioni previste saranno 2.170 nel commercio, 4.130 nel

turismo e altrettante negli altri servizi.

Nel mese di aprile 2019, sulle 6.460 assunzioni programmate dalle imprese lariane la quota con

contratto a tempo indeterminato scende al 27,9% (a marzo era del 29,4%). Lecco, con il 28,9%, mantiene

il quinto posto tra i territori lombardi (dietro a Mantova, Milano, Varese e Monza Brianza, rispettivamente con

il 43,4%, 35,1%, 32,9% e 31,8%). Como, con il 27,3%, occupa il 6° posto, recuperando 5 posizioni. La quota

delle nuove assunzioni a tempo indeterminato previste ad aprile dalle imprese lariane resta inferiore

alla media lombarda (che scende dal 33% al 30%), ma torna più alta di quella nazionale (che diminuisce

dal 30,6% al 26,9%). Rispetto alla scorsa indagine, sale considerevolmente la quota dei contratti di

apprendistato (dal 4,4% al 10,4%), facendo registrare un valore in linea con la media lombarda e

superiore a quella italiana (rispettivamente 10% e 8%).

Calano i contratti a tempo determinato (dal 62,4% al 59,8%, dato superiore alla media regionale, 56%, ma

inferiore a quella nazionale, 61,9%). La quota di assunzioni con altre forme contrattuali scende dal 3,7%

di marzo al 2% di aprile, inferiore a quella lombarda e italiana. Il 66,4% delle entrate programmate ad

aprile riguarda imprese di Como e Lecco con meno di 50 dipendenti; il 17,6% medie imprese; il 16,1%

realtà imprenditoriali oltre 250 addetti.

Rispetto a marzo, in aprile si mantiene pressoché stabile la quota di assunzioni riservate a figure “high skill”

(dirigenti, specialisti e tecnici: dal 14,2% al 14,1%); il valore resta inferiore sia alla media regionale (21%)

che a quella nazionale (16%). In particolare, Como mantiene la 5a posizione nella graduatoria

regionale, preceduta da Milano, Monza Brianza, Varese, Bergamo; Lecco si piazza al 6° posto,

recuperando una posizione.

Rispetto al mese di marzo, ad aprile scende la quota di assunzioni destinate a personale laureato (dall’8,9%,

all’8,4%) e la percentuale del territorio lariano continua ad essere inferiore sia alla media regionale

(13,2%) che a quella nazionale (10,2%). Como (con l’8,7%) recupera 5 posizioni nella graduatoria

lombarda rispetto all’indagine precedente, posizionandosi al 5° posto, dopo Milano, Monza Brianza,

Bergamo, Varese (rispettivamente 19,3%, 12,4%, 10,7%, 10,2%). Lecco (con il 7,6%) perde due posizioni,

piazzandosi al 9° posto, dietro anche a Pavia, Cremona e Lodi (rispettivamente 8,6% 7,8% e 7,8% dei

nuovi ingressi previsti ad aprile).
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In leggero calo anche la quota delle assunzioni di diplomati (dal 69,8% al 69,5%, di cui il 33% con diploma di

scuola media superiore e il 36,5% di Istituto professionale), mentre sale quella di risorse umane che

hanno solo assolto all’obbligo scolastico (dal 20% al 22,1%). Con riferimento a queste ultime, Como

(con il 22%) risulta 4a nella graduatoria regionale6 (recuperando 3 posizioni), dietro a Monza Brianza,

Milano, Varese (rispettivamente 18,8%, 19,4%, 20,5%). Lecco (22,6%) perde quattro posizioni,

classificandosi all’8° posto, dietro anche a Sondrio, Brescia e Bergamo (rispettivamente 22,1%, 22,3%,

22,2%).

Tra i profili maggiormente richiesti sia dalle imprese comasche che da quelle lecchesi spiccano

soprattutto figure a media e bassa specializzazione: 

- per Como, “cuochi, camerieri e altre professioni dei servizi turistici” (930 persone) “personale non

qualificato nei servizi di pulizia e in altri servizi alle persone” (390 nuovi ingressi), “commessi e altro

personale qualificato in negozi ed esercizi all’ingrosso” e “addetti accoglienza, informazione ed

assistenza della clientela” (entrambi con 220 assunzioni previste); 

- per Lecco, “operai nelle attività metalmeccaniche ed elettromeccaniche” (460 nuove assunzioni), “cuochi,

camerieri e altre professioni dei servizi turistici” (400 persone) e personale non qualificato nei servizi di pulizia

e in altri servizi alle persone” (120 nuovi ingressi).

Aumenta la quota di assunzioni riservate ai giovani con meno di 29 anni (dal 31,6% di marzo al 35,1% di

aprile); il valore lariano è superiore sia alla media regionale che a quella nazionale (rispettivamente 30,4% e

27,9%). A livello lombardo, Como (37,3%) e Lecco (31,2%) si posizionano rispettivamente al 1° e al 3°

posto (erano 2a e 4a nella precedente indagine); al secondo posto c’è Cremona (32,7%) e al quarto c’è

Milano (30,9%). A Como la quota di “under 29” per alcune famiglie professionali è particolarmente

consistente: “area produzione di beni ed erogazione del servizio” (38,8%, pari a 870 figure), “aree

commerciali e della vendita” (42,5%, pari a 340 unità) e “aree tecniche e della progettazione” (35,5%,

pari a 140 persone). Anche a Lecco sono simili le aree che riservano le maggiori opportunità ai giovani:

“area produzione di beni ed erogazione del servizio” (29,9%, pari a 400 figure), “aree commerciali e

della vendita” (39%, pari a 120 unità) e “aree della logistica” (34,6%, pari a 100 persone).

Altro focus dell’analisi concerne le figure professionali di difficile reperimento. La loro quota resta

consistente ed è pure in crescita (dal 29,2% al 29,6% di aprile); il dato è superiore sia alla media

regionale (28,8%) che a quella nazionale (26,5%). Da sottolineare come le imprese lecchesi evidenzino

maggiori difficoltà rispetto a quelle comasche a trovare il personale di cui necessitano (33,3% contro 27,5%). A

Como questo fenomeno è particolarmente sentito per le seguenti famiglie professionali: “area

produzione di beni ed erogazione del servizio” (27,3%, pari a 610 figure), “aree tecniche e della

progettazione” (50,2%, pari a 210 figure); “aree commerciali e della vendita” (19,7%, pari a 160 unità).

Anche Lecco evidenzia le stesse criticità: “aree produzione di beni ed erogazione del servizio” (34,5%,

pari a 470 figure), “aree tecniche e della progettazione” (52,4%, pari a 160 figure) e “aree commerciali e

della vendita” (23,9%, pari a 70 unità)

0

http://www.resegoneonline.it/articoli/tre-lecchesi-arrestati-in-provincia-di-cuneo-con-8-chili-di-droga-in-auto-20190421/
https://pdfmyurl.com/?src=pdf
http://www.resegoneonline.it/cronaca/
http://www.resegoneonline.it/articoli/statale-36-si-riapre-domani-con-la-carreggiata-sud-a-doppio-senso-20190429/
https://pdfmyurl.com/?src=pdf
http://www.resegoneonline.it/articoli/tra-lecco-e-como-oltre-18-700-assunzioni-nei-prossimi-3-mesi-20190430/#
http://www.resegoneonline.it/cronaca/
http://www.resegoneonline.it/articoli/Il-cuore-di-Lecco-il-nuovo-centro-di-comunit-San-Nicol-20160120/
http://www.marinidesign.it/
http://www.resegoneonline.it/articoli/tre-lecchesi-arrestati-in-provincia-di-cuneo-con-8-chili-di-droga-in-auto-20190421/
http://www.resegoneonline.it/
http://www.ideatechsrl.com/


PDFmyURL easily turns web pages and even entire websites into PDF!

Frana a Lierna, chiusa la Statale 36 in
entrambe le direzioni

CRONACA

Piano di emergenza per la frana sulla
Statale 36. Prefettura: usate il treno

POLITICA   |  PROVINCIA

"Insieme per Dervio" ricandida il
sindaco uscente Davide Vassena

Ritrovaci su Facebook

Be the first of your friends to like
this

ResegoneO…
8.4K likes

Like Page

http://www.resegoneonline.it/articoli/frana-sulla-statale-36-scatta-il-piano-di-emergenza-prefettura-usate-il-teno-20190426/
https://www.facebook.com/Resegoneonline/
http://resegoneonline.it/cammina-con-noi/
http://www.resegoneonline.it/articoli/frana-a-lierna-chiusa-la-statale-36-in-entrambe-le-direzioni-20190425/
https://www.facebook.com/Resegoneonline/
http://www.resegoneonline.it/Sotto-la-lente/
http://www.resegoneonline.it/provincia/
https://pdfmyurl.com/?src=pdf
http://www.campaniledilecco.it/
https://www.facebook.com/Resegoneonline/
http://www.resegoneonline.it/cronaca/
http://www.resegoneonline.it/articoli/insieme-per-dervio-ricandida-il-sindaco-uscente-davide-vassena-20190426/
http://www.resegoneonline.it/articoli/frana-a-lierna-chiusa-la-statale-36-in-entrambe-le-direzioni-20190425/
http://www.resegoneonline.it/articoli/frana-sulla-statale-36-scatta-il-piano-di-emergenza-prefettura-usate-il-teno-20190426/
https://pdfmyurl.com/?src=pdf
http://www.resegoneonline.it/politica/
http://www.resegoneonline.it/articoli/insieme-per-dervio-ricandida-il-sindaco-uscente-davide-vassena-20190426/
http://www.resegoneonline.it/Offerte-di-lavoro-a-Lecco/


PDFmyURL easily turns web pages and even entire websites into PDF!

© 2014

Testata giornalistica telematica iscritta nel Registro Giornali e Periodici del Tribunale civile e penale di Lecco al n. 3/2010, con disposizione del 15/09/2010.

Editore: Resegone 3000 s.r.l.  Capitale sociale € 10.000 i.v. 
Sede legale: Viale L.Borri 109 Varese

Registro Imprese - Partita Iva 03279800134 - N.ro Rea Lc 312032 - Iscr. Roc 21348

redazione@resegoneonline.it

Link Utili
Avvisi Comunità Pastorale Beato

Mazzucconi e Beato Monza

La webcam del Grignone al
Rifugio Brioschi

Webcam dai Piani di Bobbio

Sali sul Campanile di Lecco

Comune di Lecco

Provincia di Lecco

Info Montagna Sicura

Ospedali di Lecco

Decanato di Lecco

Decanati e Parrocchie

Alpi Media Group
Valseriana News

Valtellina News

Como Live

Caleidoscopio
30 Aprile 1993 l'Organizzazione europea
per la ricerca nucleare (Cern) annuncia
che il World Wide Web sarà gratis per
tutti.

Social

   

https://pdfmyurl.com/?src=pdf
https://grignone.panomax.com/rifugiobrioschi
http://www.provincia.lecco.it/
http://www.asst-lecco.it/
http://www.casadelleguide.it/meteo.asp
http://www.resegoneonline.it/assets/calendario-dal-28-aprile-al-5-maggio-2-files-merged.pdf
https://pdfmyurl.com/?src=pdf
http://www.campaniledilecco.it/
http://www.parrocchiemap.it/parrocchiemap/consultazione/index_pm.jsp?id_diocesi=99
http://www.valtellinanews.it/
http://it-it.facebook.com/pages/ResegoneOnline/236638583091220
https://twitter.com/#!/ResegoneOnline
http://www.valseriananews.info/
http://www.resegoneonline.it/articoli/rss
https://pianidibobbio.panomax.com/
http://comolive.it/
http://www.comune.lecco.it/
http://www.decanatodilecco.it/
http://www.youtube.com/user/ResegoneOnLine


PDFmyURL easily turns web pages and even entire websites into PDF!

Credits

https://pdfmyurl.com/?src=pdf
https://pdfmyurl.com/?src=pdf

