RITA PAVAN Segretariagenerale di Cis| Monza-Lecco

«Trasporti. famiglia-lavoro:
lo stato sociale sostenga

le persone nella quotidianita»

B9 «Sitrattadicapiredi 43

che qualita sono questi

rapporti di lavoro nelle

imprese. Noi abbiamo

- molte: segnalazioni di
contratto a.termine che

' non vengono- ririnovati
dopo- il prirha. anno». 1 -
Decreto dignitd, varato
dal governo Conte-Di Ma-
io-Salviniconlalodevole
intenzione didiminire il
precariato; in realta cosi
com’g, con Fobbligo perle
aziende di indicare la #
causale dellassunzione B ’
dapo il primio mandato, di fatto ha portat
spesso le aziende a troncare il rapporto, di
lavoro dopo il primo anno. LoxilevaRita Pa-
van, segretaria generale della Cisl Monza
Brianza Lecco, alla quale quest’anno & stato
assegnato il compito di chiudere la manife-
stazione del primo maggio a Monza. Sul lavo-
1o ripropone un tema gia affrontato dal sin-
dacatoin passato, quello della mancanza di
unluogo di confrontodegli attori socio eco-
nomici della Brianza in cui ci si possa con-

frontare per cercare di rendere pil1 sitratiivo |

ilterritorio, anche se poiitemi da mettere sul
 tappeto, per la Festa del lavoro, sono anche

altri: «<Lo Stato sociale &

guardarela quotidianita,
non da affrontare solo

zioni di bisogno: parlo dei
trasporti pubblici, delle

¢ voroefamiglia,dichide-

‘e occuparsi di persorie
nn autosufficienti, - un
campoincuiinBrianzaci
S0no esperienze positive,
ma ¢’ ancora molto da

sui servizi sociali insufficienti a colmare le
fragilita di famiglie che hannoa che fare con
ladisability o altre difficoltd, sulla sanita ele
liste di attesa. Ma il primo maggio stavolta
parla anche di Europa: «Noh ¢’ bisogno di

meno Europa. i vero, laUe nonva bene cosj .

com’é, civogliono politiche economiche con
meno austerita é piii sociale, ma a volte le
responsabilita che attribuiamo all’Europa, in
realta sono dei sirigoli Stati». Per i migranti,
‘ad ésempio, & stato cosi: la necessita dell'ac-

_coglienza si & scontrata con la mancata di-

sponibilita delle singole nazioni a farsi carico

- diunaparte del problema. i PRos.

untemachedovrebberi-."

quando si parla di situa-

difficolta a conciliare la- .

fare». Lattenzione, ‘in- |
somma, & puntataanche

ANGELA gﬁm@mﬁmm A capodella Cgil Brianza

«Contano le ore lavorate
e quelle sono in diminuzione
Via al tavolo per la sicurezza»

38 «Laquantitadeiposti
di lavoro non dice mol-
tollproblemasonoleore
lavorate. I dati macro di-
cono che stanno diminu-
endoechec2unmaggio-
re utilizzo della cassain-
tegrazione».Lanalisi del
mercatodellavorodiAn-
gelaMondellini, segreta-
tia generale Cgil Monza
Brianza, parte da qui. Da
un2018incuiipostidila-
Vorosono aumentati ma
‘leore chiesteailavorato-
1isono diminuite, in cui

parttimeinvolontari, nonrichiestidal lavo-.

ratore, sono sempre pilt consistenti, incuila

disponibilita di termipo chiesta alle personee |

la retribiizione che nie consegue non sono
quelledei contratti full time ma quelle diim-
pleghi pili precari, meno solidi. E le previsio-
i sul futuro della nostra economia fanno
penderelabilancia dalla parte del segnome-
- 1i0: crescita praticamente zero del pil, il pro-
dottointernolordo, le vendite all'esterocon
prospettive non certo rosee. «Vistala voca-
zione della Brianza all'export questo pud es-
sereun problema -spiega mettendo a fuoco il
tema in vista delle celebrazione del primo

BCUCLA

ONOREFICENZA
Alternanza: Stelle al Merito
1.897 percorsi | I brianzoli

Ecéun bando

%3 Sono oltre 43milai percorsi
formativi offerti agli studenti sul

- territorio di Milano, Monza Brian- -

za e Lodi. Milano, com’s logico, fa
laparte delleone, ma anche Mon-
za si difende, con 1.897 percorsi
offerti contro i 41mila della me-
tropoli, in posizione preminente
anche. se si considera lintéra
Lombardia, regione che comples-
sivamente arriva a 59mila per-
corsi.. Di questi quasi 41 mila da
Milano, 1.897 da Monza e 173 da
Lodi. Lo stesso dato per la Lom-
bardia & complessivamente pari
a 59 mila percorsi offerti. Dalla
Camera di commercio di Milano
Monza' Brianza Lodi contributi
per imprese e Operatori per ini-

ziative in materia di Alternanzae -

Percorsi per le Competenze Tra-
sversali e 'Orientamento. Dispo-

nibile oltre 1 milione di euro. So- |

no oltre 2.400 le imprese del ter-
‘ritorio iscritte al Registro, 442 le
monzesi.

Un bando per le imprese cone-
de agevolazioni per attivare que-
sti percorsi, La domanda di parte-
cipazione pud essére presentata
fino al 31 ottobre . Info:
02.8515.2100, assistenza.faialter-
nanza@mi.camcom.it. &

- davanti al prefetto di Milano, e alle

-no, & Foccasione perilconferimento -

zio, azienda Gildo Profilatist] Aicur-
. zio,Méu{o Paolo Ferrari, di Brughe-

-Lussana,
- Missaglia, di Agrate Brianza, della

" Seregno, dellaleonardo di Nervia-

sono d@di‘ci

2 Stella al Merito del iavoro per
dodici brianzoli. Il primo maggio,

autorita civili, militari e religiose,
nella sala Verd: del conservatorio
Verdiinvia Conservatorio 12 a Mila-

delle onoreficenze che andranno
complessivamente a 142 nuoviMa-
estrilombardi. Traquesti, appurito,
anche coloro che fisiedono nella
provincia di Monza. Ecco di chi si
tratta: Vittorio Colombo, di Aicur-

tio, della Dompé spa di Milano, Luca
di Barlassina, della
Electrolux di Solaro, Pierangelo

Stin di Agrate, Annamaria Monti, di

no, Raffaella Parapetti, di Carate,
dellaRoyal Barik of Scotland ple Mi-
lano, Francesco Respina, di Vedug:-
gio con Colzano, della Fontana Luigi.
spadiVeduggio, FabrizioRonchi, di
Coricorezzo, dellAtm di Milano, Sil-
vano Luigi Scorbati, di Meda, della
Leonardo di Samarate, Elena Tas-
setto, di Limbiate, Centrimpresast]
Milano, Mauro Visioli, di Carate, Po-
ste italiane Milano, Emanuele Ba-
racchi, di Caponago, Stm Agrate, &

maggio- Anche settori
come lautomotive, in
‘Brianza molto forti, han-
norivistole stime in Ger-
mania e in Cina. Temia-
mo cheil problema arrivi
anche qui». Unodei temi
della Festa del lavoro di
quest'anno & comunque
: quellodella sicurezza, sul
quale la tenuta della
Brianza & stata messa a
dura prova dalla cinque
mortiche hanno segnato
il territorio recentemen-
* te.«LaBrianzanelle clas-
sifiche & considerata unterritorio abbastan-
za sicuro, questa sequenza hanno fatto -
schizzarein bassol'indice». Isindacatihan-
nogidavutounincontroconilnuovoprefet- .
to pet chiedere'attivazione di un tavolo di *
monitoraggio che mettaaconfronto tuttigli
interlocutori; sindacati, Ats, prefettiira, asso-
ciazioni di categoria. «Occorre formazione di
chilavora, deirappresentanti perlasicurez-
za(Rls) e deidatori dilavoro-concludeMon-
dellini- Piit ispezioni e controlli. Certo, non si
puod controllare ogni momento, ma se cene
fossero di pili chi non rispetta le regole sa-
rebbeindottoarispettarle». & PRos.
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ﬁmwmwm mwmm&mwmmmmm@ «La proposta d| un'unica Asst dl Bnanza non rlselve pero i probleml d| mancanza dz rlsorse»

@ Sindacati compatti per ridi-
scutere i temi della'sanita brian-

zola. K ormai delle scorse settima- -

nelapresadiposizione di Cgil, Ci-
sle Uil niei confronti dei sindaci, in
cui sirichiede di discutere deiser-
vizi. Il concetto & chiaro:il futuro

della sanita in Brianza non pud-

essere ridotto esclusivamente a
una discussione sui confini di
competenza delle aziende socio
sanitarie. Le ofganizzazioni sin-
dacali hanno 'p’roposto ai sindaci

di promuovere, insieme conlaRe-'
-gione e le Direzioni delle stesse

aziende, un confronto partecipato
che coinvolga i cittadini e la co-
munita provinciale suruolo e fun-

‘zioni che - ciascuna struttura

ospedaliera deve assumere e su
quale debba concretamente esse-

reil rapporto tra ospedali eterri-

torio; proseguendodi fatto quan-

to cominciato dall assessoratore-

glonale

«Lastessa proposta smdacale
diun‘unica Asstin Brianza, detta-
tadalla necessita di garantire una

effettiva programmazmne terri-.

toriale dei servizi, siarho consape-
Voh_che non risolvaiproblemi del
servizio sanitario, Che manca di

| risorse, manca di organici, non’
‘prorhuove lintegrazione sociosa-
nitaria e soprattutto pare manca--

re diunaidea. Piuttosto dirincor-

rere soluzioni ancora improvvisa--
te, meglio lasciare tutto come oggi
- lavorare con continuith ad uno

scenatio utilé al servizio sanitario

. e sociosanitario in Brianzay, ave-
' vaspiegato amargine dell'incon- | -

fro Walter Palvarini, segretarlo
della Cgil prov1nc1ale «Senzauna

~discussione pil1 approfondita e un

percorso condiviso il rischio &
che, confini o non confini, i diver- -
siservizi facciano sempre piti fa- -

ticaadare risposte efficaci».
‘Sulla stessa posizione anche

Mirco Scaccabarozzi della Cisl di- |-
- Monzae Lecco: «<Noni-¢€ pil1 pensa-
bile che ogni realta sanitaria del
territorio svolgai medesimi com-
piti, Lanciamo 1na sfida; proprio
nello spirito dellalegge reglonale.
:23/2015 la discussione deve ver-
tere anche sui servizi territorialie. .

gli organici, che al dila dei procla-

mi p‘olitici dellamaggioranzare- -
gionale, vivono una staglone di.
- forte sofferenzas.

«Gia nel 2015 le organ122321on1

g

il direttore -

.. . sanitario
“dellAsst di
Monza, Mario
Alparone (al’
centro)

smdacah confederah erano con-
trarie ai confini stabilitia segulto
della legge regionale 23, cosi co-
" me eranocontrarie alla nduzwne
- dei distretti sociosanitari a sem-
- plici ambiti territoriali. Una:con:

trarieta che,allaluce deirisultati

e della dlscussmne incorso,trova.

importanti coriferme», ricorda Ri-
na Delpero della Uil temtorlale

Nonostante questo, peri sindacati

- le soluzioni di ripristino dei vec-

chi confini sono quanto di-pil

|- sbagliate si possa pensare-dopo
- tre anni di impegnative, costose

non certo indolori riorganizzazio-
ni aziendali, di fatto subite dala-
voratori e utenti. Una.non solu-

“zione che determinerebbe altre

spese improduttive e inutili». @
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g@mwm@ Le comunita della zonaquintaa Figino: preghiere e test

RICORDO
VITTIME

omenica
preghiera
col fedeli
cingales]

Domenica 5
maggio  nelle

messedelle 10a -

San Rocco e del-
le 11 a Santi Gia-
como e Donato
. vVerranno ricor-

- dati particolar-

. mente i fedeli.

miorti durante gli
attacchi terrori-
stici del giorno di
Pasqua in Sri
Lanka. Un mo-
mento di sofida-
rieta e comunio-
ne di preghiera
che si svolgery
insieme ai tanti
abitanti dello Sri
Lanka che risie-

dono nefla co-

munita pastorale
Santi quattro
evangelisti. 1 fe-
deli cingalesi
pregeranno per
lapace.

di Lﬁ@no&a

B La dignita del lavoro- come

espressione della capacita dell'uo- |

mo di mettere in gioco i propri ta-
lenti, dono di Dio, perilbene ditut-

- ti. E stato questo il cuore delle te-

stimonianze e delle riflessioni, del-
leletture, delle preghiere e dej can-
tidella veglia perillavoro che, nel-
la serata di lunedi scorso, 29 aprile,

hariunito laChiesa di Monza e del-~
la Brianza a Figino Serenza in uno .

deipiazzali della Furia Cuscinispa.

11 tradizionale appuntamento
della diocesi milanese alla vigilia
dellafesta del I° Maggio & stato de-
clinato quest’anno, per espressa
volonta dellarcivescovo Mario
Delpini, in altrettanti momenti in
ciascuna delle sette zone pastorali
ela zona V.di Monza e Brianza ha
scelto di celebrarela veglia di pre-
ghierain un‘azienda di Meda in at-

| tivita dal 1966 con sede appuntoa

Figino Serenza, dove sorgeva un
tempo la ferriera, riel decanato di
Canti-Mariano Comense.

Apresiederelaveglia, alla qua:

le harino preso parte almeno 300
persone provenienti da-tutta la

Brianza (presente anche Tarciprete |
di Monza, mousignor Sitvano Pro-

vasi)é statoil vicario episcopale di

' Zona, monsignor Luciano Angaro-

" Lunedi scorso,

29 aprile, la
Chiesa di Monza
e della Brianza s
@ riunita a Figino
Serenza in uno
dei plazzali della

Furia Cuscinispa .

con
testimonianze,
tiflessioni,
letture,
preghiere e canti

. perla veglia per
il lavoro

nj, insieme ai decani di Canti1-Ma-

riano comense don Arnaldo Mave-

10 e di Seregno-Seveso don Claudio

Carbon, Introdotta dai canti della.
_corale della comunita pastorale

della Serenza, lavegliasi & svilup-
pata attraverso alcune letture, tut-
tescelte ad hoe dalla commissione
per l'animazione socio-culturale
della zona coordinata da Sabino II-
luzziin stretto collegamento conil
servizio perla pastorale sociale e il

lavoro didon Walter Magnoni. Dal

libro deltEsodo a 'argent di Char-
les Peguy, da unbrano del discorso

diPapa Francesco allTlva di Geno- |

Imonianze nel piazzale della Furia Cuscini

vanel 2017 ad alcuni passi dell'en:

ciclica Laudato si molti sono stati

gli spunti di riflessione offerti in
particolare sulla figura, sul ruolo,

' sul “profilo” (come Tha delineato il

pontefice) dell'imprenditore, ele-
mento chiave e cardine dellattua-
le momento storico, sociale edeco-
nomico delle ‘sfide del lavoro’ cuii

sono state dedicate tutte le sette

veglie celebrate tra lunedi e marte-
di anche a Milano, Somma Lom-
bardo, Merate, exarea ExpodiRho,
Trezzano sul Naviglio e Sesto San
Giovanni dagli altri vicari di zona e
dallo stesso arcivescovo.

Le testimonianze di Gabriele
Furia uno dei quattro figli di Romo-
loe Carla i fondatori dell'azienda,
che ne continuano lattivita, e di
Davide Bartesaghi amministratore
delegato di In-Presa, cooperativa
sociale di Carate fondata nel 1994

- daEmilia Vergani, che si occupa di
‘formazione professionale in parti-

colare diragazzie giovani in situa-

-zioni di disagio sociale, hanno dato

corpo ed anima alle citate letture:
gli interventi hanno irifatti raccon-

 tato nella quotidianita ma soprat-

tutto nella fondamentale impor-
tanza delle relazioni interpersona-
li, 'autenticita del rapporto tra im-
prenditore e Javoratore, tra docen-
te e allievo che genera quella di- .
gnita dellavoro e peril suo tramite -
dell'uomo. Monsignor Angaroni

- dal canto suo nel commento al bra-

no evangelico di Matteo degli ope-
raidellavigna haripreso tralaltro-
T'accenno del Papa al monachesi-
mo che ha costruito 'Europa non
berun progetto sociale e/o politico.
ma perunsérvizio allumanita at-
traversolapreghiera eil lavoro.

1l secondo.tempo della veglia

' sara a Monza sabato 18 maggio

dalle 10 presso Apa Confartigiana-
toinviale Stucchiconilconvegno
‘Generare valore sociale: llavoro

" difareimpresa’, @




di Paclo Rosseti

I'numeri, i puri numeri, dico-

no questo: in Brianza I'occupa-:

zione nelle imprese F'anno scor-
S0 & aumentata dell’1,5%, addi-
rittura del 10% se il raffronto
viene fatto con i dati di cinque
anni or sono. Roba da 3.500 ad-
detti in pilt in dodici mesi e
2lmila in un lustro. Secondo
.Yelaborazione della Camera di
commercio  Milano- Monza
Brianza Lodi, insomma, 1a pro-
vincia di Monza non & affatto
messa male dal punto di vista
dell'occupazione. Anzi, & nella
top 20 (al diciassettesimo posto)
dei territori che danno piit lavo-
o in Italia, precedendo grandi
citti come Genova, Palermo, Ca-
gliari. Unalinea di tendenza che
conferma quella registrata a li-
- vello nazionale (pitt 2% di addet-
ti) e a livello regionale: la Lom-
bardia da posto, infatti, a 4 mi-
lioni di persone: un esetcito cre-
sciuto di 113mila unita nell'ulti-

mo anno solare e di tre punti,

percentuali. Un dato che va in-
terpretato, perché nulla dice sul-
la qualita dei contratti applicati
ailavoratori, ma che comunque
&indice perlomeno di un merca-
to che ha ancora una sua dina-
micita. Entrando nel dettaglio si

ielia Brian

Dati Camera

scopre poi che nel novero dei
quasi 236mila addetti brianzoli
nelle aziende ce ne sono oltre
28mila che prestano servizio in
imprese femminili, anche se
queste ultime, nel quinquennio
che va dal 2013 al 2013 hanno
dato impiego a oltre 2mila per-
sone in meno. In valori assoluti
_ Testano, perd, soprailivelli delle
imprese straniere che si attesta-
no sopra quota 11mila, facendo
registrare, da sole, sempre nel
raffronto tra 2017 e 2018; quasi
1800 posti in pit. Sfiorano i
10mila addetti, infine, le persone
chelavorano in imprese giovani.
Inumeri dicono anche altre co-
se:confermano, ad esempio, che
il manifatturiero & ancora in
Brianza di gran lunga il settore
che piu1 di ogni altro da il pane.
Qui gli addetti superano le
85mila unita distanziando in
modo consistente il secondo
comparto per importanza da
questo punto di vista, quello del
commercio che per il momento
‘arriva a 51748 persone. Sul terzo
gradino di questo ipotetico po-
dio c’@ uno dei nobili decaduti
traisettori economici brianzoli:
le costruzioni. E1i chela crisi si &
' sentita pii1 che in altri campi, ma
& anche 'ambito deve lavorano
ancora 19.512 persone, @

di commercio: pili 3447 nel 2018, quasi 1.800 nelle i

mprese straniere

. . Addetti variazione

_Bddettitotale ‘variazione %in - N assoluta
Provincia 2018 2027 2013 1 aniio sanni 1anno 5anni
BERGAMO 385.584“' 372923 356213 34%. ,.8,2_0’0 12661 29371
BRESCIA 416.231 405416 392750 27%: 60% - 10815 2348]
COMO 153110 151.099 - 150.311° 13% 19% - 2011 2799
CREMONA - 86107 84069 80789 24% - 66% 2038 5318
LECCO 88.633 - 87877 . "86448 09% " 25% 756 2185
LoDI 43337 42289 . 43015 25% 07% » -
MTOVA, 136404 127454 120068 . 70% 13.6% :
MILANO. 2194862 ~ 2128185 1846332 31%  18.9%
PAVIA" 107.870: 106703 105806  11% .. 2.0%
SONDRIO ~:52:042" '~ 50703 49814 26% - 45%.
VARESE 208709 - 206750 - 225441 09%. - -74%

Elaborazione Camera di commiercio di Milano Monza Brianza: Lodi su dati

dei registro. imprese

SSUNZIONT 4 MARZO
ue terzi degli inserimenti

sono con contratti a termine

125 E stato un marzo da grandi numeri per la’
Brianza. Almeno se si considerano | 4.900 inse-
rimenti previsti nel mondo del lavoro attribuiti
alla provincia dalla elaborazione che ia Camera
di commercio di Milano, Monza Brianza e Lodi ha
svolto partendo dai dati dell'indagine Unionca-
mere-Anpal sui programmi di occupazione delle
imprese.

Numeri che sembranc fare a botte con la
percezione che fa gente ha del mondo del lavoro
e delle sye opportunita, ma che rivelano, o me-
glio confermano, alcune dinamiche orinai asso-
date nel mercato. Si, perché se si vaad analizza-
re di che tipo di assunzioni si tratta si vede, lo
dice sempre la ricerca dell'ente camerale, che
nel 31% dei casi si tratta di contratti a ‘tempo

P

o di apprendistato. # ri 3
la maggior parte, quindi, sono contratti atermi-
ne. In Brianza tira soprattutto il settore dei ser-
vizi, che si prende il 68% delle richieste (in pra-
tica dure su tre) con una offerta su tre rivolta a
persone che abbiano meno di 30 anni di eta.
Cercano laureati nel 14% dei casi, diplomati di
scuola superiore in un caso su cinque, mentre si
rivolgono a chi ha frequentato una scuola pro-
fessionale nel 27% dei ‘casi. A una quota di
aziende (19%) basta, infine, che ¢i sia almeno Ia
scuola dell'obbligo. Le maggiori offerte vengono
dal commercio, e quindi dai servizi alle imprese
ealla persona, da quelli turistici fino al trasporto
e alla logistica. Resta d'attualita il tema della

_formazione mirata ai profili ricercati dalle azien-

de: in 34 casi su cento le imprese potrebbero

- dare occupazione ma non trovano le persone

giuste, con la professionalita specifica perii po-
sto offerto. i P.Ros.

Sempre pili aziende nel terziario

Ma

di Pasle Cova

#28 Crescono le imprese, cresco-
noancor di piti gli addetti, E Patti-
vitd di impresa si conferma sem-
. Pre pill terziaria anche se il ma-
nufatturiero conserva il primato
‘per numero di addetti, Infine, il
tasso di sopravvivenza delle im-
prese dipende molto dai settoriin
cui opera. £ il quadro generale di-
segnato dalle ultime rilevazioni
della Camera di commercio di Mi-.
lano, Monza Brianza e Lodi, che

conlecifre fotografa l'andamento,

economico del nostro territorio.
Tra Milano, Monza Brianza e
Lodi si.concentrano 382mila im-
prese, il 7% del totale riazionale,
secondo i 'dati della Camera di
commercio, di cui 15 mila a Lodi,
303mila a Milano, 64mila in Mon-~

| za e Brianza. Primi settori sonoil
commercio con 94mila imprese,
lecostruzioni con 55mila, il mani-

mobiliari con 36mila, le attivita
professionali con 30mila, ristora-
zione con 24mila, comunicazione
con17mila.

AMonza e in Brianzale impre-
Se sono 64mila, con un aumento
dell’1,4% in cinque anni. Gli ad-
detti crescono anche di pii: erano
236mila afine 2018, tremila in pi
inunanno (+1,5%). Principali set-
tori in crescita sono il supporto
per le funzioni d'ufficio con oltre
mille imprese, +3% in un anno,
servizi finanziari con 228 e +5%,
alloggio con 118 e +4%, consulen-
za con oltre mille imprese € +4%,
attivita sportive con 424 imprese
+2%, servizi per il paesaggio con

fattiuriero con 39mila, servizi im-

manifatturiero “occupa™ di pill

oltre 1500, +2%, istruzione con
323 impresee+5%, magazzinag-
gio con oltre 300 imprese +5%.
In termini assoluti (si veda la
tabella a fianco) a Monza e in
Brianza il settore che conta pilt
imprese attive & il commercio
(16.259 a fine 2018) seguito dai
servizi alle imprese (13.809), co-
struzioni (11.901), manifatturie-
rio, energia e miniere (3.022); altri
settori(4.717) e turismo (3.494).
Attenzione, perd: come numie-
10 di occupatiil manifatturiero, a

‘Monza e in Brianza, mantiene il

suo storico primato con oltre
85mila occupati. Il commercio ne
occupa 51700, il settore delle co-
truzioni19.512. Come dire: nasco-
no pill imprese terziarie che ma-
nifatturiere ma le dimensioni del-
le neonate aziende sono ancora

Finanzae Mmagazzinaggio crescono pitl di altri settori, Nel turismo 4-imprese su 10 non superano i primi tre anni di vita

minime. .
Tante imprese nascono, ma
quante sopravvivono? Secondola
Camera di commercio a tre anni
dalla nascita sopravvive 1'84,1%
delle imprese agricole, '83% di
quelledi trasporti e spedizioni, il
77,9% di quelle manifatturiere e

di energia. Pilt bassi i tassi di so-
pravvivenza; Semptre a tre anni,
perisettori turismo (61,1%), assi-
curazioni e credito (67,5%), com-
mercio (67,5%). La media tra tutti
isettoriindica che sette aziende
su dieciriescorio a superare ipri-
mitre anni di attivita. &
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PROMOTORE

RETIPIU S| OCCUPA
DIDISTRIBUZIONE =~
DI METANO ED ELETTRICITA

DBIETTIVO

RACCOGLIERE LE IDEE
PIU INTERESSANTI -
E ATTUARLE NEI COMUNI

di VERONICATODARO . N
T ~ DESIO -
E RIPARTITO ieri mattina, con
il secondo workshop  tematico,
Brianza Innovation Lab, il percor-
so di innovazione territoriale pro-
mosso e inaugurato da RetiPit
nellottobre. del 2018 a Monza.
Amministrazioni pubbliche terri-
toriali, realtd imprenditoriali ed

esperti tornano a confrontarsi sul--

le azioni da promuovere per la tra-
sformazione della Brianza in una
Smart Area, Mobilith sostenibile,
PInternet of Things declinato nel-
le sue varie forme (qualita dell’am-
biente, security, safety) e lo smart
'living del territorio sono stati i te-
mi centrali di questo secondo ta-
volo di lavoro. T .
«RetiPit1& da sempre al fianco del-
le comunitd e dei territori in cui
opera e vuole continuare a farlo.
Nell’ottobre del 2018, con il pri-
‘mo Brianza Innovation Day, ab-
biamo deciso di rinnovare 1l no-
stro impegno nella promozione
dello sviluppo del territorio brian-
zolo. Siamo consapevoli delle po-
tenzialitd della Brianza in termini
di competenze ¢ idee, le quali, pe-
10, devono essere tradotte in pro-
getti concreti al fine di migliorare

i servizi esistenti e fornirne di al-
tri. E i workshop nascono proprio
a questo scopon, sottolinea Mario

“Carlo Novara, presidente di Reti-

Pid. «RetiPili vuole proporre un
nuovo modello di utility che lavo-
ra non solo per garantire servizi e

W@RKSHOP Amministratori, ﬁmpren itori e associazioni
a confronto ieri in via Glusti nella sede di Retepid

Sotto la lente le innovazioni utili alla qualita della vita del territorio

commodity efficienti, ma anche
per favorire il confronto e la colla-

borazione tra i Comuni e le comu-

nitd».. - :

BiLab & un percorso articolato in-

workshop scadenzati tra ammini-
stratori locali, imprese ed esperti

- (Brianza)

che si concludera nella seconda
- metd dell’anno con un evento di

raceordo e presentazione dei risul- |

tati e delle idee progettuali elabo-

rate dai gruppi di lavore. Tradotti-

in working group, i.confronti tra-
_sformeranno " le idee emerse in

\gb

@ svolto il secondo

appuntamento
di Innovation Lab

concept e casi d’uso che daranno
vita a nuove e innovative soluzio-

. ni. Mattoncino:dopo mattoncino.
si dard inizio alla costruzione e al- -

la trasformazione del territorio in
un’area smart.

L’EFFICACIA del proceséo di

trasformazione sta proprio nella
definizione di un’innovazione ta-
gliata su misura del territorio e
della persona. Il prossimo work-
shop si terra il 3 giugno. RetiPii
al termine.di ciascun workshop si

occupera di intercettare e selezio- * |
nare i-progetti e le iniziative pil1-

concretamente realizzabili.
. oL © RIPRODUZIONE RISERVATA
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I dati Istat: «Fuori dalla recessione e disoccupazione in calo». Il governo esulta

PRIMO MAGGIO .

RIPARTIAMO
DALIAVORO

}fjf" 4 ARG diretiore, -

t , daBologna e du tante alire
s piazze italiane, in questo
Primo Moggio, il sindacato farg
sentire lo sua.voce o sostegno di
un’Europa nuova, in difesa dei

dirieti del lavoro e diun
‘rafforzamento dello stato -
_'socigle. Ho razqione il nostro
“Presidente della Repubblica
4 arello: il vento del
- SOvranismo non puo e non deve
- EnaCCi
-Solo‘in un contesto comunitario
possiamo affrontare e vincere le
sfide globali, gestire i flussi
migratori, governare con
equilibrio anche le sfide
tecnologiche e lu robotizzazione,
contrastare il duml;ZJing salariale.
" Questa & la sfida che oggi
lanciamo: ripartiamo
- dall’Europa sociale e del lavoro
per fare ripartire anche il nostro
paese. La politica economica del
overno Conte si e dimostrata
Jinora inadeguaia per rilanciare-
lo sviluppo'ed affrontare il
dramma.della.disoccupazione
~giovanile; la pivcalta in Furopa
-~ dopoia Grecio:Ecco perché lo
mobilitazione.del sindacato.
continuera, per portare in cirna
all’agenda del governo il tema di
una maggiore crescita, il rinnopo
dei contratti pubblici, la
rivalutazione delle pensioni, una
politica industriale che punti
sull’innovazione e la qualita. Per
questo bisogna sbloccare
davvero gli investimenti pubblici,
iniziondo dalle 400 opere .
infrastrutturali gia cantierate e
tuitora ferme. Cost come &
essenziale discutere und seria
riforma fiscale che renda pii
pesanti le buste paga dei
lavoratori e del pensionati su cui
grava I'85 % dell’erarip pubblico.
- Occorre investire di pit nelle
nugve competenze, nella scuola e
nell universita, con incentivi per
Javorire le assunziont dei tanti
giovani laureati costretti a

ﬁt%%ire dal Mezzogiorno. E - ',
do

iamo coprire subito le

carenze scandalose di organici
nei servizi pubblici e nella sanita.
Questa é la nostra agenda: C'¢
un clima nuovo di attesa e
speranzg.nel paese: lo abbiaimo
visto nelle grande .-
manifestazione del 9 febbraio,
ma anche il 25 aprile in tante
piazze italiane. Una nazione
complessa-come [Ttalianon si

" governa con i selfie o con la
politica degli annunci. Bisogna
Javorire la coesione sociale,
aprendo un confrorito serio con il
sindacato sille coseda
cambiare, in modo che ciascuno
faccia la propria parte,

“responsabilmente.

. *Segretaria generale Cist

cciare esistenza della.Ue. -

Claudia Marin
:ROMA_

PIL E NUMERI del mercato del la-
voro spingono I'Italia fuori dalla

- recessione degli ultimi sei mesi. A

certificarlo & PIstat con una dop-
pia batteria di dati: nel primo tri-
mestre del 2019 il Prodotto inter-
no lorde vede una crescita dello
0,2%, con.una variazione rispetto_
al 2018 del +0,1%.

A marzo il tasso di disoccupazione
scende al 10,2%, quella giovanile
al 30,2%, il minimo da ottobre
2011, mentre il tasso di occupazio-
ne arriva al top dal 2008, con un in-

" cremento dei contratti a tempo in-

determinato di 44mila unitd. .

Cifre che fanno calare lo spread a
255 e bastano al governo, a grillini
e leghisti, per cantare vittoria in
piena campagna-elettorale: «Pos-

siamo tornare a crescere», avyvisa- -
no.in coro Conte, Tria; Salvini e.
Di Maio. Ma anche percentuali -

che non sgombrané per niente il
campo dai tischi di‘una‘manovra-
bis e certamente dalle nubi sulla
legge di Bilancio prossima ventu-

:ra{da almeno 35 miliardi di euro),

oltre che dalle ombre sull’anda-
mento dell’economia italiana, che
rimane «stagnante», comunque ak

FAMAL
Ripresa lieve

Sul lavore restiamo
terzultimi in Europa

terzultimo posto in Europa pef il

lavoro,

CERTO & che, almeno per ora, 'ese-
cutivo giallo-verde incassa quanto-
meno una-tiepida inversione di

-tendenza, dopo i primi, pill fimi-_

di, avvisi arrivati da Bankitalia nei
giorni scorsi. Siamo di fronte a un
«moderato recupero che ha inter-
rotto la debole discesa dell’attivita

_registrata nei due wimestri prece-

denti», sottolineano dall’Istat, os-
servando che «hiltimo anno si &
caratterizzato come una fase di so-
stanziale ristagno del Pil»’ che &
cresciuto solo dello 0,1, fermo a

“meno 5% rispetto al livello pre-cri-

si di inizio 2008. Senza contare
che in Europa nello stesso periodo
la Francia ha registrato una cresci-

- ta dello 0,3%, la Spagna un inaspet-
“tato +0,7% mentre la media .
_ del’Eurozona segna +0,4%.

ANDAMENTO DEL PIL

H
&

..2015-

12016 L

Fonte: Istat. - * crescita che'si registrerebbe in case di variazione nulle per tuttietrei prossimi trimestri

W 10
2017

TASSO DI DISOCCUPAZIONE

10,7%,

1127% |

2y

7% | 49.2% |

SV
2018 12019
L 10.2%

Confindustria

It numero uno Boccia: -
«Coi decimali si sopravvive,
ma non si cresce». Gli
economisti di Confindustria:

‘circolo vizioso tra alto debito

e bassa crescita :

Una lieve. ripresa, insomma, ma

che, secondo il ministro dell’Eco--

nornia Giovanni Tria, farebbe ben

-sperare per il dato annuo: «In un
clima di cauto ottimismo il dato-
del primo trimestre lascia intrave- -

dere che la previsione di crescita
annuale (0,2% in termini reali) in-
dicata nel Def possa essere rag-

giunta e anche superata, se il conte-. -
- sto internazionale sard moderata-

mente favorevole»,

Anzi, incalza il premier, «nor ci so-

TESOR® Giovanni Tria

no le misure da ultimo adottate ¢;°

dunque, Pultimo semestre potrd
crescere in modo sostenuto.

ARRIVA addirittura al trionfali-
smo Luigi Di Maio, che esorta «a
andare avanti come un treno» e
puntai riflettori sugli effetti del de-

" creto Dignita per il mercato del la-

voro, anche se per gli osservatori
pil distaccati i contratti stabili cre-
scono, pilt che per i vincoli a quelli
precari, per i bonus sulle trasfor-
mazioni dei rapporti da tempo dé-

| Marzo 2019

s

Confcommercio

«Con una crescita
leggermente migliore
delle nostre previsioni
si conferma U'economia
‘italiana come stagnante
piuttosto che recessiva»

terminato a indeterminato. Men
tré, a sua volta, Matteo Salvini !
lancia sulld flat tax, non senza un

. incassare una mezza smentita da

lo stesso Conte.
Di tutt’altro segno, invece, le vab

“tazioni-che arrivano dalle oppor

zioni e da imprese e sindacati. «Sj
mo in stagnazione», avvisano

Confcommercio, - Confesercer
Cna. Mentre il Presidente degli:

" dustriali, Vincenzo Boccia, inc

za: «Con i decimali si sopravvi

non si crescen. .
@ RIPRODUZIONE RISE

COLLE Sergio Mattarella

3,

LE RIEWETA IMPRESE, TRUFFATI DELLE BANCHE E NUOVO ‘SALVA ROMA’

Mattarella firma: via libera al decreto Crescit:

- ROMA

+SCONTI per le imprese, incentivi alPimmobiliate
fondo di garanzia per la prima
casa rifinanziato con 100 milioni di euro); tutela del
made in Italy, ma anche Alitalia; risparmiatori, nuo-
vi finanziamenti ai Comuni. A quasi un mese dalla
primé approvazione, il decreto crescita & stato firma- - -
to dal presidente della Repubblica, Sergio Mattarel- .
-Ja. Dopo il duro scontro tra Lega e 5 Stelle, concen-
trato soprattutto sul cosiddetto ‘Salva-Roma’, alcu-
e NOrINe SONO State riviste 0 SOnO SComparse, men-
tre spuntano novitd, dal “ripescaggio’ del riordino

(dal sisma bonus

della gestione del Fondo di sviluppo e coesione, a1

allestero.

credito d’imposta per le Pmi che partecipano a fi¢

Per quanto rignarda il ‘Salva Roma’, resta in car
allo Stato erogazione delle risorse per ripagare il
bito; atrivano, poi, gli indennizzi ai truffati di
banche con doppio binario (indennizzi diretti s
per chi ha reddito entro i 35mila euro o pawrimo
mobiliare entro i 100mila euro) e torna il super:
mortamento al 130% sui beni strumentali. Scom
rela mini-Ires al 15% sostitnita daun taglio prog
sivo dell’aliquota sugli utili reinvestiti.




