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. _ | CIGIREDAELL] e LASPERANZA
- ’ «ALCUNI EX DIPENDENTI. «SIA PRESA UNA DECISIONE
CIRCA 80 PERSONE CHE FACCIA PARTIRE

.- : - SONO SENZA REDDITO» IL: PROCEDIMENTO PENALE»

Presidio davan
-di ANTONIO CACCAMO
~VIMERCATE - .

* Lasteria
- . L’lbm nel 2000 vendette

- la fabbrica di server -
~. escliede elettroniche alla

sulla bancarotia

Gz

ti-ed essere stati ammessi dal giu-
dice per i danni morali».

BUTTATI IN MEZZ0 » us Sannoche s entule onden . Coradoco Colenten
strada dopo il fallimeénto dell¢ lo- forti subiti da loro e daile loro £ Ngl 2006 lo stabilimento_
roaziende, i lavoratori della.ex Ba- miglie, Ma sperano almeno «che - fuacquistato da Bartolini

mes ed ex Sem da sei anni chiedo- .
no giustizia, Vogliono che i giudi-
ci del Tribunale di-Monza dicano
chi ha provocato questo disastro
industriale costato centinaia di po- -
" sti di lavoro (80 ex dipendenti vi-
. vono ancora senza un reddito),
che ha distrutto quello che rima-
. neva del polo tecnologico creato
dall'Tbm a Vimercate elasciato de-
biti per oltre 130 milioni. Venerdi .
gli ex dipendenti saranno fuori
dal Tribunale di Monza a solleci:
" tare il processo. )

L’OCCASIONE della protesta & .
. lanuovaudienza davand al Giudi-
ce per le indagini- preliminari.
«per decidere del rinvio-a giudi-

*: Progetti. Da-quel momento
- & cominciata la discesa ;
*. verso Uinferno nonostante '*
+ le promesse di ritancio mai -
‘mantenute, Anni di cassa
integrazione . Nel 2013’
il Tribunale di Monza sanci
fallimento delle due ’
nde-eillicenziamerito

vengano accertate le res%aonsabili-
ta di chi ha portato delle impor-
tanti realtd industriali al fallimen-
to per-bancarotta fraudolentac
Lavicenda della ex Ibm, poi Gele-
.stica prima di diventare Bames ¢
Sem in mano al Gruppo Bartolini
.Progetii,-continua ‘ad esseré una
ferita aperta «oggi alcuniex diperi- -
denti; circa 80 personé, sono sén-
za reddito, ricorda Redaelli. .

© RIPRODUZIONE RISERVATA

- costituzioni di parte civilé e i rin-- 'mo orgogliosi di avere tenuto vi- -

zio dei 10'indagafi di bancarotta
fraudolenta ¢ della distrazione di
beni e risorse ecoriomiche che do-
vevano essere destinate alla re-in-
dustrializzazionés; spiega Gigi Re-
-daelli, ex: segretario “della Fim
‘Brianza, che andato in pensione
ancorasi occupa della Vicenda: «Ii
presidio - aggiunge - vuole richia-
mare Pattenzione su quanto & ay-
venuto e sulla condizione delle
tante persone che hanno perso il
lavoros. Tra-le discussioni sille

“viiy 'si-¢ giunti alla sesta udienza

da quando, il 31 gennaio 2018, &
arrivata Ia richiésta di rinvioa gin-
dizio:. «tra gli ex dipendenti, e
non solo —dice ancora Redaelli -
¢@unaforte aspettativa perché fi-

. nalmente sia presa una decisione

e in questo modo far partire il pro-
cedimento penales, o

AL PRESIDIO pirtecipano i Ja-

-voratori che'si sono costituiti par-

te civile ecreato uil comitato: «sia-

va l'attenzione su questo dramma
industriale e sociale. Non ci sia-

mo mai rassegnati alla dimenti-

canza ¢ abbiamo continuato a .-
chiedere giustizia insieme alla
Fim e alla Fiom - racconta Gianlu-
giRiva, ex delegato sindacale del-
la Baies - Andiamo a testa alta
per aver portato il gruppo dirigen-
te ¢ la famiglia Bartolini, proprie-
taria di Bames e Sem, in un’aula -
di tribunale, costituendoci parte
civile nei confronti dei 10 indaga-
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ILSISTEMA
LEZIONI CON REALTAVIRTUALE
ORGANIZZATI DA “SICUREZZA
COMPORTAMENTALE SRL”

L'ESERCIZID

«FACCIAMO SIMULAZIONI

DI SITUAZIONI DI EMERGENZA
IN TUTTA TRANQUILLITA»

oli ALESSANDRO CRISAFULLY
. ; ! ~DESIO ~
«SE ASCOLTO dimentico, se ve-
do ricordo, se.faccio capiscon. E
da un. celebre motto di Confucio
. che hanno deciso di partire, perlo
sviluppo dei propri, innovativi,
corsi di. formazione. Dalla. Cina
del quinto secolo avanti Cristo...
alla Brianza del futuro. Un viag-
gio nel tempo,- grazxe ‘alla.realth
virtuale. E proprio grazie alle ulti-
_ metecnologie che la:societd Sicu-
rezza Comportamentale Stlhasvi-
luppato, tra le prime in Ifalia, dei
corsi-specifici; molto particolari,
sulla sicurezza sul lavoro.

UN-TEMA SEMPRE attuale in
tutta la Penisola e quanto mai, tri-
stemente, caldo in Brianza dopo i
tre morti in tre.giorni di questa
settimana, Infili gli “occhialoni”e
i immergi nelle situazioni pity dif-
ficili, corri materialmente i rischi

che possono accadere sul postodi

-lavoro, e devi decidere come com-

portarti, come agire, Per-salvarti -

Ia pelle e magari quella dei colle-
ghi. Con Pobiettivo di diminuire
il rischio d’infortunio facendo
sperimentare in prima persona i
comportamenti corretti in ogni
circostanza.

«SIAMO CREDO SOLO/in due

o massimo tre realtd in tutta Italia
a realizzarli - spiega Matteo Mas-
sironi, giovane amministratore
delegato della Societh — La realtd

virtuale & un supporto molto pre- -
zioso, un passo avanti; rispetto al- .
la formazione classica. Le perso-,
ne-si-sentono di essere in un’altra

. dimensione & possono viverele si-

mulazioni di situazioni pericolo-. -

se; ‘in tutta -sicurezza». Ecco ad
esempio che ci si trova nel reparto

-produmvo d1 un magazzmo, oin
-un -ospedale, e suona la sirena

dell’allarme -anti-incendio. «In
quel caso — racconta Pesperto—de-
vi valutare in pochissimo tempo e
decidere se cercare di spegnere il
fuoco o scappare. Oppure abbia-

mo sviluppato tutte Je situazioni
di pericolo che possono presentar-
si durante i lavori in quota, quin-
di deviusare le imbragature e i va-
ri dispositivi previsti dalla legge o
i di cadere. I ulterioré van-

taggio & che il livello di attenzio- -
ne.g:coinvolgimento in un corso.

di guesto genere & molto pity alto

) nspetto aquelli tradizionali, visto

cheic’d il cosiddetto effetto wow,
ciot lo stupore posmvo»

: Sxtuazlom immersive; non freddi

momenti di ascolto davanti a una
lavagna. In modo che le stesse pos-

sano rimanere impresse, quasi ta- -.

tuare. La nostra sicurezza virtua-

MATTED MASSIRONMI
«Abbiamo previsto

tutti gli scenari possibili

e i comportamenti corretti»

le, la tua sicurezza reale: &'questo
il cardine delPattivita, )
«OGNI ANNO IN ITALIA so-
nopittdi mezzo milione icasidi
infortuni sul lavoro. Questo non

‘déve pilt accadere. Noi ci impe--

griamo a lavorare in sinergia con

LASEIDA
L’ad Matteo Massironi
A sinistra und lezione

le aziende affinche i dipendenti
siano messi nelle mlghon condi-

. zioni, per mettere in campo icom-

portamerm corretti sempre e sen-~

7a esitazioni». Tramite la realtd -

virtuale, secondo quanto $peri-
mentato, i concem rimangono 5
volte pilt impressi, nspetto ai cor-

si tradizionali, «Siamo in moto da

duie mesi su questo fronte € abbia-

mo gid-fatto dei corsi-per delle.
Pml, ma anche grandi aziende ed. .
~dice Massironi -; adesso.

méntazxone dei mezzi: Perarriva-

“ye a unia sicurezza sul lavoro a 360

gradiy. Virtuale prima, reale poi.

. ©RIPRODUZIONE RISERVATA

di sicurezza con la realtd virtuale

avoratore: dopo qualche me-v

: se dal’cors: dm;enuca cosa -

LDl - o
-cordare, far:dlis entare’ mtte :

le. procedure; Ire;
- come mettere'le séarpesan
. - infortunisticheo gli-o
i protetnvx, una abitu
- Lo-facciamo lavorando sul- -
" 1a-testa, ma anche forman-: -
do ‘delle-figire-ad.hoc che;
. sullabase dituna check list: -
‘di‘cose da fare; ossexvano se
colleg!
‘ca 1In.caso megativo, van«-

€ mettono; in. praz -

Ve
~




- I COMMENTO. _
di GIORGIO GUAITI

SEBVONO - IL GOorJyO
PIU CONTROLLL | 03 033

. TRE MORTI in meno diuna
settimana. Tre morti sul
laworo in altrettonti
incidenti. Tuttiin Brianza: a
Desio, a Meda e o Camnago. | . i

. «Un bollettino di guerra», ’
hanno commentato i 1
sindacati che venerdi hanno | |
organizzato una )
manijfestazione davanti alle
Prefetiurd per protestare
contro i tagli al fondi
destinati alla prevenziorie e
per chiedere maggiori
controlli, o
Quello che & successoin
Brianza nell ultima
settimana & tragicamente
eccezionale per la
concentrazione degli eventi
nel tempo e nello spazio, ma
puriroppo fon & lontano da, -
quanto accade in tutta Italia.
Nel 2018 le statistiche
segnalano pii dimille
incidenti mortali sui luoghi di

. lavoro: 163 inLombardia e 7

. in‘Brianza. Nei primi2 mesi
: del nuovo anno inLombardia

si sono gid regisirate 11
morii sul lavoro: 4in
Brianza. o]
Una tragedia quotidiana

- scandita dal cordoglio e dagli -
ammonimentidelle
istituziont, che non possono
certo lenire lo straziotelle -
famiglie. . - ©

. Segue apagina 4

> v Cobad

Rl IN
SERVONO PIU CONTROLLI O Saisegoriise.
' : effettuati con regolarita e
X o S - o ' -scrupolo, sqnzal lscong:i Od ‘
. PAROLE ¢ denunce " come sempre, Uefficacioidi; cantieri, nelle grandi aziende  -concessioni: sulle aziende
sicuramente Sentite; ma che  ungnorma nonsimisura = ' € nql{e piccole imprese private e'pubblzche, che
o Ca ] 0 jalitd artigiane: per ridurre le devono rispondere del.
| sembranocaderenelvuoto e sulle sue potenziolia. " } ( wourt , . ( di
i0 ri ; " teori . spese, per tagliore itempio,  proprto comportamento € di
non danno una risposidalla— teoriche, ma sulla SUG .- arncora piis assurdamente, quello dei dipendenti, sui
domandadifondo: . - applicazione concreta. . - per dimgnticanza o per ’ quali sono tenute a vigilare.
«Perché?>. La sp legaziong . - Ein questo caso, Comepe pigrizia. Il risultato sono E a maggior ragione vanno
i attendibile apparequella - molte altre leggi, dalle nosire: o codute, investimenti, controllate le imprese o
legata ad un atteggiomento. parti appare nevilabile ¢ esalazioni, che sarebbe stato.  private impegnate in ¢éppaltz :
tutto italiano difronte alla ‘diffisa la ricerca immediatt, possibile evitare o per lo pubblici; come in due deile
applicazione delle leggi. di quqlche_sqorczatoza, di ‘meno rendere meno tre tragedie di questi giorni.
La nostra normative in qualche aggiustomento che drammatict. C pg,:ch_q, come viene Tl adito
materia di sicurezzasui .~ nerenda pid semplice, ineno L risposta pud essere dai pilt alti pu,lpm, il lavoro
lioghi dilavoro e ' costosa; meno-assillate soltanto in une radicale da dignita all'vomo, ma non
considerata und.fralepin = - Uopplicazione. intensificazione e va pagato con la vita.

avanzate e complete: Ma, Succede nelle fabbriche enei razionalizzazione dei ) » Giorgio Guaiti
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‘ : FACCIAAFACDIA DIALOBE E AINTD :
1 NELL'AULA MAGNA ' I PRIMI CITTADINI DEI DECANATI-
DELL'UNIVERSITA BICOCCA HANNO PRESENTATO

NELLA SEDE DI-MONZA UN “CAHIER DES DOLEANCES”

Sindaci

di CRISTINA BERTOLINI
. - -MONZA-

ARCIVESCOVO DELPINI ai
. sindai: «recuperate simboli, mo-
delli e senso della comunita, per
superare problemi e scoramentos.
JImmigrati da integrare, crescita
demografica a cui far fronte, anzia-
ni soli, giovani che non vedono il
futaro. :
Isindaci di Monza e Brianza han-
1o presentato unasorta di “cahier
des doléances”, in un clima di pre-
occupazione e scoraggiamento,
allArcivescovo  Mario Delpini
che li ha incontrati ieri mattina
nelPaula magna dellUniversita
Bicocea, sede di Monza, )
Concetta Monguzzi, sindaco di
Lissone, ha fatto evidente riferi-
mento ai recenti fatti di Desio e al-
le orde di 30 0 40 adolescenti.che
devastano periodicamente oratori

- espazi cittadini. «Contro la pover- -

RIPARTIRE
DALLE ORIGINI

Parlate ai giovani -
Nelle celebrazioni
valorizzate i simboli
come la bandiera italiana
o la Costituzione

th educativa - ha detto la sindaca -
‘il lavoro della scuola non & mai ab-
bastanza: siamo di fronte alla scir-

sita di relazioni, paura del futuro,

rabbia, desiderio di affermazione
in un mondo dove anche gli adul-
ti galleggiano avista. Conie incon-

trare i ragazzi, con quali strumen- .

titn,

«SINDACI PARLATE ai giova-
ni nelle scuole, approfittate delle
celebrazioni per valorizzare i sim-

boli come la bandiera italiana o la .

Costituzione - ha incoraggiato
Delpini - tra di voi ci sono tante
forze appassionate e sane. Che le
festivita religiose e civili non sia-
no solo una stanca ripetizione di
gesti, ma momenti per ritrovare
Jo spirito della comunita e i valori
dell’appartenenza. - Collaborate
tra autoritd religiose e civili, per
creare progetti e-percorsi, antido-
to a smarrimento e pessimismo.

LA SPERANZA NASCE dauna’

promessa, ha ricordato: Delpini.
Perla prima volta si assiste alla ce-
sura tra adulti svantaggiati nella
corsa alla tecnologia e giovani che

-insegnano a-genitori smarriti.’

-«Ma noi adulti dobbiamo ricorda-

re ai ragazzi i valori wmani che
danno senso alla tecnologia» ha
detto larcivescovo.

 Concetta Monguzzi
 «Siamo di fronte-alla

del futuro, rabbia, in un
. mondo dove anche gli
-~ adulti galleggiano a vista.
...Come incontrare i ragazzi,
- conqualistrumenti?»

 scarsita di relazioni, paura

- TAVOLO

‘A monsignor
Delpini i sindaci
hanno portato
itforo vissuto
quotidiano fatto

~di tanti problemi
sociali:

-dal disagio
giovani
alla poverta
dei cittadini
pilr anziani
dalPimmigrazio-
ne al lavoro
che non c’é

SACRO
E PROFANO

: - collaborare tra autorita

religiose-e civili

per progetti e percorsi
antidoto a smarrimento
e pessimismo

Se tutti hanno bisogno di aiuto e

di formazione, anche i sindaci, '

Delpini ha proposto di interpella-

-regli atenei per seminari di forma-

zione periodica anche per i primi

cittadini.

" ANCHE IL SINDACO di Bru-
‘gherio. Marco Troiano ha portato

. Le questioni
Immigratida integrare

' crescita demografica
acuifar fronte
anziani soli

- "giovani - -
che non vedono il futuro

+ L'idea
Delpini ha proposto
di interpellare '
gli atenei
per seminari .
- diformazione periodica -
ancheperiprimi cittadini

a Delpini il suo vissuto quotidia-

‘no di ascolto ai cittadini, fatto di
disoccupati che invocano Paiuto
del sindaco per trovare 1in lavoro
e scongiurare uno sfratto, di Ja-
mentele per i marciapiedi con le
buche e per gli schiamazzi nottur-
ni; di persone che vorrebbero piil
aree cani e altri che non vogliono
icani e finanche di chi chiede di
dirimere liti tra vicini di casa:

«E poi ci sono i leoni da tastiera - -
continua Troiano - che nell’anoni-
mato del web ti accusano di im- -
mobilismo. Per fortuna ¢’¢ anche
chi sente forte il senso di apparte-
nenza, la cura delle cose di turd e
contribuisce ai bisogni con le asso-
‘ciazioni di volontariatos, -

L’ARCIVESCOVO HA dialoga-
10 con i sindaci della Zona pasto-
rale 'V, sui temi sviluppati nel Di-
scorso di Sant’ Ambrogio, per fa-
vorire. percorsi- di collaborazione
trale parrocchie e le autorit civi-
li, nelia: prospettiva di “ecologia
integral”« suggerita da Papa Fran-
ceseo nelP’enciclica “Lauadato sii”
del.2015. Partendo dalle rifiessio-
ni proposte da Monsignor Delpi-
ni «Autorizzati a pensare« la Com-
missione socio- culturale della zo-
na. V- ha oiganizzato in ognuno
dei 7 decanati incontti con i sinda-
¢i per rinnogare alleanza racco-
mandata dalPArcivescovo chie pai-
lava di buon vicinato.

SONOINTERVENUTI i sinda-
ci_dei 7 decanati, presenti, fra gli
altri Passessore Pierfranco Maffe
per il Comune:di Monza, i sinda-
ci di Biassono, Mezzago, Agrate,
Vimercate, Vedano, Seregno, Vil-

. lasanta, Lesmo e Verano,
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