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L'IDEA BRIANZOLA
TROVERASPAZIO -
FRA GLI UTENTI DI LINKEDIN

LAREALTA

DIETRO IL PROFILO ONLINE
CI SARANNO FUNZIONARI
IN CARNE ED 0SSA

Hernan, il sindacalista virtuale

Lanciato dalla Cgil per mtercettare I lavomton pzu giovani e precari

di ANTONIO CACCAMO
~MONZA -

19 S]NDACAIJSTA peraiutare

iprecari diventa virtuale. Si chia-
ma Hernan Miuraed & un’inven-

. zione di Officina Giovani della

Cgil di Monza e Brianzd.

SE LO INTERPELLATE su
Linkedin, lui risponde: «Ciao, so-
no Hernan Miura, il sindacalista
virtuale di Officina Giovai, co-
me posso essert utile?s, L'idea &
venuta a Officina Giovani, il nuo-

vo progetto della Cgil di Monza e-

Brianza pensato per aiutare i pill
giovani, i lavoratori freelance e
della gig economy (il lavoro senza
piil posto fisso).

L'OBHETTIVE

-Dare risposta ai bisogni

spesso inespressi
del nuovo mondo del lavoro

Hernan ¢ stato progettato per in-
tercettare chi frequenta i social.
Pud, appunto, offrire servizi onli
ne agli utenti che frequentano le
pagine dei professionisti e del la-
voro. La Cgil di Monza e Brianza
approda dunque su Linkedin con
una sperimentazione, «L’obietti-
vo & di portare il sindacato Il dove
ci sono i lavoratori e le loro esigen-
ze di informazione, rappreseéntan-
za e tutela — racconta Lino Cecca-
relli, responsabile dell’Area Gio-
vani e Lavoro — spesso i bisogni
sono inespressi e il compito del

sindacalista: oggi & quello di farsi
parte attiva in un societd in cont- -

nua evoluzione».
Ma il sindacalista virtuale non &

10. Dietro questo profilo virtuale,
mfam, si nascondono fuwomn
in carne e ossa di NIdlL-Cg;ll, ld

categoria della Cg11 che si-occupa

dei precan somministrati, lavora-
tori autonomi, liberi professioni-
sti, precari e disoccupati. L’inten-
zione @ di intercettare i numerosi
lavoratori senza contrarto che og-

g1 svolgono la propria attivitd in

ritenuta d’acconto o in partita Iva
e hanno bisogno di essere accom-
pagnati in un percorso di forma-

_zione e crescita professionale.

«Officina Giovani - spiega Cecca-

. relli—&un progetto di supporto

per le nuove generazioni alle pre-
se con un mondo del lavoro mol-
to frammentato e che lascia pochi

1 PROGETTL- . -
Gia pubblicatoil bando
per partecipare

‘al coworking gratuito

. punti di riferimento. Vogliamo es-

sere, anzitutto, un luogo di incon-
tro per la formazione e orienta-
mento: da queste condizioni spe-

§§. Iiamo possano nascere nuove

SCENARI Lino Ceccarelli, responsabile dell’Area Giovani e Lavoro
della Cgil, propone strumenti adeguati ad un mondo che cambia

Punica novitd inaugurata dopo la-

pausa estiva: Infatt, oltre al profi-

lo di Hernan Miurs, Officina Gio- |

vani ha aperto anche una pagina
aziendale (Officina Gievani Mon-
za) e'ingruppo di discussione de-
dicato ai-coworker di Monza e
Brianza. Torniamo a Hernan, che
& pronto a fornire informazioni in

meritp, alle artivitd di Officina
Giovani, il coworking gratuito de-
* stinato ai giovani che verrd inau-

gurato il prossimo 21 settembre al-
la presenza di Susanna Camusso,
segretaria generale nazionale del-

‘la Cgil. Hernan Miura si candida

ad essere un impiegato modello,
sempre presente e molto informa-

-esperienze di rappresentanza e tu-

tela del lavoratore e nuova im-
prenditorialitd che non dimenti-
chi la responsabilitd sociale colle-
gata all’impresa economicar,

11 bando di Officina Giovani per
partecipare al coworking gratuito

¢ stato pubblicato sul sito-

www.cgilbrianza.it e scadrd il
prossimo 10 settembre; fino ad al-
lora sara possibile inviare la pro-
pria domanda di paneupamonc 0

chiedere maggiori informazionia

nidilbrianza@cgil. lombardia.it.
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