Sindacato e
*-associazione

- “promuovono il
... -volontariato

- -aziendale e il

- recupero delle
eccedenze delle
aziende agro-
alimentari

" Dalla Regione
200 mila euro per.
le "buone pratiche"

)

ziende

isle Banco alimentaresi -

alleano in Lombardia
er pr ecombat-

terelapoverta alimentare. Sela

‘Regione Lombardia, in occa-
sione della Giornata contro lo

stanziare 200mila euro, il sin-

dacatoe I'associazione lom- -

getto per promuovere il vo-

“lontariato aziendale e il recu-
s eccedenze delle a- |
ella filiera agro-ali- .

pero dell

mentare! In Lombardia sono-.:

670milale persone in
assoluta.! Di. queste, ben
130mila sono minori.

«Lo spreco aliinentare italiano

 ha un costo sociale annuo pa-
1i a 16 miliardi di euro, lo 0,8%

del Pil - sottolinea Paola Gilar-

doni, segretario regionale Cisl ' .

Lombardia -, 1l contrastg alla "

parteanche

Q povexﬁ ZEEAENG A ‘
* dalla prevenzione degli spre-

chi, per intervenire con deci-
sione e dare risposte concrete

)

20185 chiuso con oltre 32mi-

la famiglie, pari a pit1 di 88mila
persone, che in. Lombardia
hanno beneficiato del Rei, il
Reddito di inclusione. «Le in-
. cognite sulla gestione del pas-
saggio dal Rei al Reddito di cit-
tadinanzaisono ancoramolte—
aggiunge Gilardoni - Nei pros-
simimesilaC
saraattuato in Lombardia e co-
mesi declineranno inserimen-
- to lavorativo e percorsi di in-
clusione sociale». \
Quanto al lavoro.con il Banco

alimentae, il sindacato punta .

ad essere parte «proattiva nel-

- Tattivita sensibilizzazione dila-
voratori e aziende», sia nella

. promozione del volontariato a-
“ Ziendale sia nel recupero delle
eccedenze. «Nel 2018 il Banco

alimentare Lombardiaha assi-

stito oltre 210mila persone.

L'eccedenza & una risorsa che -

pud essere valorizzata e il sin-

_ dacato e i lavoratori possono
_dare un grande contributo in
questo senso — afferma Marco

o 2 “Magnelli, direttore Banco ali- -
al disagio quotidiano di mi-. . ‘mentare Lombardia . Le a-
gliaia di cittadini lombardi». 1l | ziende devono essere aiutate a

valutera come

- capire che? importante strut-
. turareipropri

) ] processiprodut-
tivi odl:)e‘ recuperare a monte i
Pr

tt, senza aspettarechesi

arrivi vicino alla scadenzan.
Intanto, conlo stanziamento di

- 200.000 euro, Palazzo Lombar-
dia affida alla Consulta regio; .

nale per la promozione del di-
ritto al cibo, la decisione dei
progetti sui quali investire. «Il
42% dello spreco alimentare —
dicel'assessore regionaleall’A-
gricoltura, Fabio Rolfi- siveri-
ficanelle case, il 39% durantela
fage di trasformazione, il 14%

. nel settore della ristorazione, il

5% nella vendita al dettaglio e
all'ingrosso. Lo spreco ha un

. forte impatto a livello ecologi-

co ed economico. Rappresenta
inoltre un problema di caratte-
re etico e culturale. Le risorse
stanziate—evidenzia Rolfi - ser-
viranno per sperimentare buo-
ne pratiche e sostenere start

up». La Regione nel 2014 si &

dotata di una legge che preve-
de anche investimenti in pro-
getti di recupero delle ecce-

denze alimentari e programmi
 di educazione agli studenti.

v @\
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E a Milano n "‘__qudPolicy

_Hot Pot, 'iniziativa di di Cariplo
Factory - I'hub creato da Fon-
dazione Cariplo — per stimola-
re forme di innovazione socia-

le, tecnolqgit‘:a e organizzativa

ingrado dirispondere alle prio- - -
_ita della Food Policy di Mila-

no, abilitando processi colla-
borativi tra progetti di ricerca,
startip, pmi e grandi aziende.
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EM ERGENZA MOBILITA CPERI PRSI 2136 MES LE NFRASTRUTTURE

RESTERANNO QUELLECHESONO
E LA FLOTTA RIMARRA QUELLA CHE E»

DISAGH
IN VIA TONIOLO

Chiude
per un mese
1l sottopasso

ferroviario

NUOVO colpo alla gia fragﬂc via-
bilita di Monza da meta febbraio,
quando chiudera al traffico per
circa un mese la via Toniolo, I’
ca strada per attraversare la ﬁemo-
vmdaestaovatmulomuo,con
llpomedxm'I‘umn,eSanRoe-
co, con il cavalcavia di via Aqui-
leia. Rfi ha comunicato al Comu-
ne la necessita di svolgere un in-
tervento di consolidamento del
ponte ferroviario sopra via Tonio-
lo, dopo che negli anni sono emer-
si segni di usura alle travi di soste-
gno olire ad esserci stati piccoli
ti causati urti

dann
"di mezzi pesanti transitati dal sot-

topasso senza rispettare i limiti
d’altezza imposti ai veicoli piti al-
il ]ngg,so metri.

Ti SOno stati programmati a
partire da lunedi 18 e il Comune
predisporrd una campagna infor-
mativa e un piano di viabilita al-
ternativa per limitare i disagi del-
1a chiusura del sotto
«L’alternativa alla chiusura - ha
spiegato ’assessore ai Lavori pub-

blici Simone Villa - era il senso
unico che, perd, avrebbe compor-
tato un consistente aumento dei
tempi dei lavori, oltre quattro me-
si, a causa della necessita di smon-
tare e rimontare le paratie di can-
tiere. Con Rfi, pertanto, abbiamo
concordato la chiusura completa
el sottopasso, comprimendo i
questo modo i tempi di interven-
10 e garantendo il transito pedona-
le». I percorsi alternativi prevedo-
no il transito attraverso via Bor-
gnm, via Aquileia e via Monte
Nei prossimi giorni partird
una campagna di comunicazione
con nove pannelli informativi col-
locati in prossimitd degli incroci
strategici fino a 300 metri dal sot-
topasso, la comunicazione sul sito
del Comune e sui social, volantini
e Pinvio di messaggi attraverso il
servizio MonzaSMS.

NUMERI
| passeggeri La crescita
Secondo le stime IL flusso dei pendolari
presentate ieri alla stazione di Monza
da Trenord ai sindaci & cresciuto del 5
sono 70mila i brianzoli per cento in soli
che ogni giorno usano due anni, passando ;
i blnarlhper ll'el:arﬁ da 38milaa AlOmIla DISAGI connrllam o ik
VOro -'passegg Binari vuoti dopo m@sﬁone corse e
ascuo f8L v S s gmmo di un’intera linea, i sii chiedono pcuu:;vm per i pendolari

Trenord ai sindaci: miglioramenti

L’ amministratore delegato Marco qun chiede pazienza. «Ma sono

di FABIO LUONGO

~MONZA -

«PER I PROSSIMI 24-36 mesi
le infrastrutture resteranno quel-
lcchesonoelaﬂotmnmanéso—

ente quella che &: inuti-
le raccontarci storie, nei prossimi
3 anni non cambierd nulla dal
punto di vista infrastrutturale.
Per tutto quest’anno continuere-
mo quindi a operare con laflottae
la rete che abbiamo. Per il 2019
non ci si pud aspettare un servizio
che cambi radicalmente faccia,
perché i treni sono quelli e i bina-

ure».

L scandita con parole chiare la
situazione Pamministratore dele-
gato di Trenord Marco Piuri, da-

LE PROTESTE DEI PRIMI CITTADINI

Maria Elena Riva

«Noi abbiamo anche

il problema della chiusura
del Ponte San Michele

che blocca le comunicazioni
verso Bergamo. Oggi

a Carnate arrivano in auto
per prendere il treno
10mila pendolari al giorno:
devono fare un giro
tremendo. Un disagio

che si riversa sulle strade»

Concetta Monguzzi

«| pendolari della stazione
di Lissone devono poter
salire sul treno
e raggiungere i posti
di lavoro e di studio:
atutt’oggitrale7ele 9
del mattino questo non &
arantito: sono tante
e soppressioni di corse
‘eiitreni che arrivano sono
gia strapieni»
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ROTTAMAZIONE

«ABBIAMO TRENI CON UN'ETA MEDIA ALTA,
| MEZZI CHE PROVENGONO DA FS

IN PARTICOLARE HANNO DAI 30 Al 45 ANNI»

UTILIZZO _
«OGNI GIORNO 234MILA PASSEGGERI
USANO LE LINEE CHE PASSANO DALLA BRIANZA
IL 30% DEGL! UTENTI COMPLESSIVI»

IMBUTO
«E FONDAMENTALE RADDOPPIARE | BINARI

TRA SEVESO-MEDA E SEVESO-CAMNAGO

PERCHE SEVESO 0GGI E UN COLLO DI BOTTIGLIA»

 Le linee brianzole piu frequentate I

@ FOCUS

IYETEE Milano-S BTy
&1mila persone al giorno
ria

Le linee ferroviarie Milano-Como-Chiasso
brianzole sono trale pil‘l 38mila persone (7.?00 pendolari salgo.no
utlljzzate d’'ltalia alla stazione di Desio e 8.200 pendolari salgono

1 uanto emerge alla stazione di Lissone)
ga |r: gPPOa r;:)el t ntato § | pendolari delle stazioni di Desio

gendolg‘na 2no1e8" 5 . e di Lissone-Muggid Hep

insieme circa il 21% dei passeggeri-

con la classifica delle linee :

Sulla Seregno-Carnate
i treni non passano pil
Sono stati sostituiti

dal servizio di trasporto
su gomma che provoca
disagi agli utenti

a causa dei ritardi
dovuti al traffico

che usano guotidianamente (2’511

57 saronno-Seregno-Albairate
ogni giorno 32mila persone

Con il cambio di orario e la riduzione

;5:% S di corse sulla S9 La puntualita
s " & passata dal 5% di ottobre 2018

all'87% di gennaio 2019

5077 Lecco-Carnate-Milano
28mila pendolari

24mila persone

Bergamo-Carnate-Milano

- Milano-Seveso-Asso
22mila persone

col contagocce
diminuite le corse soppresse»

vanti ai sindaci della Brianza riu-
niti in assemblea in Provincia.

FACENDO IL PUNTO a quasi
2 mesi dalla riorganizzazione del
servizio ferroviario sul territorio
R s

o raggiunto e
miglioramento sul fronte delle
soppressioni e della puntualita
globale dei treni, ma non ha pro-
vato minimamente a indorare la
pillola: il presente e il futuro im-
mediato restano a tinte fosche per
i pendolari brianzoli. Piuri ha ri-
badito piu volte come le attuali
condizioni del servizio non siano
accettabili e come si stiano met-
tendo in campo tutte le soluzioni

ha nascosto nemmeno i vincoli
strutturali che esistono.
;lAbbmmo uegl; con un’eta mecg:
ta, i mezzi che provengono
FS hanno dai 30 ai 45 anni e do-
vrebbero essere sostituiti: una
flotta cosi non regge il servizio -
ha spiegato -. Per avere il numero
di treni che mette sui binari Tre-
nord occorre sommare assieme il
servizio regionale di Veneto, La-
zio e Piemonte».
«Su 810mila viaggiatori quotidia-
ni, 234mila usano le linee che pas-
m jlalla Brianza, osslalm il
ei passeggeri complessivi -
sottolineano da Trenord -. Di que-
sti, la sola provincia della Brianza
vale 70mila . Sono nu-

flusso di viaggiatori nella stazione
di Monza sia passato da 38mila a
40mila negli ultimi due anni, os-
sia un 5% in pit. Questi flussi si
hanno su una rete (che fa capo a
Rfi, ndr) che ha molte criticita,
che impediscono di fare il servi-

fondamentale raddoppiare i bina-
1i tra Seveso-Meda e Seveso-Cam-
nago, perché Seveso & un collo di
botugh& E molto problcmxnco
anche il tratto a binario unico del-
la 89 Saronno-Seregno-Albairate,
e andrebbe completamente rivi-

gno Anche sulla S11 Milano-Co-

ci sono 3 nodi critici
non pii sostenibili, a Lxssong De-
sio e Cucciago. Ad esempio ci so-
no marciapiedi corti e stretti, ¢
questo crea ritardi ai treni perché
ci si mette pili tempo a salire a bor-
do. Ma nei prossimi 2-3 anni non
abbiamo prospettive di migliora-
mento».

«TRA OTTOBRE e dicembre
2018 la puntualitd media dei treni
era scesa al 75%, col nuovo orario
dal 10 dicembre al 31 gennaio sia-
mo risaliti al’82%, quindi abbia-
mo recuperato in termini di pun-
tualita - ha chiarito Piuri -. Le sop-
pressioni tra ottobre e dicembre
erano mediamente 120 al giorno,
ora sono 36, di cui solo 15 per no-
stre mponsabxhté, ossia lo 0,7%
di tutti i treni che gestiamo. Cer-
10, il sistema non & a posto, ma
complessivamente i risultati avu-
ti Sono positivi».

possibili per migliorarlo, ma non  meri di rilievo, come il ﬁtto cheil zio che i pendolari chiedono. E stoda parte di Rfi il nodo di Sere- PRSI DA
Alberto Rossi Luca Ornago Roberto Invernizzi
«Serve invertire la rotta, «Ci sono 400 persone «IL nostro obiettivoé

a Trenord chiediamo che da Villasanta prendono migliorare le condizioni

di farci capire quale sia

la sua visione e la strategia
Seregno si & ritrovata

con unalinea soppressa e 2
con riduzioni delle corse
ma finora non vediamo

una estrema puntualita

ed efficienza nel servizio»

la S7, il Besanino

ma ci sono rallentamenti
quotidiani e questo porta

a ritardi sistematici
Occorre aumentare

le corse nel weekend

a servizio dei turisti, perché
siamo la stazione piti vicina
al Parco di Monza»

di trasporto, e quindi

di vita, dei pendolari:

si tratta di una situazione
che condiziona Uesistenza
quotidiana di tante persone
in Brianza. Senza dire
quanto incide sulla qualita
dell’aria e del’'ambiente
un servizio efficiente»
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GIDF ASPETTANDO IL COMANDO PROVINCIALE

Spariscono le Tenenze

A Monza la Compagnia |

della Guardia di Finanza

.. ~MONZA -
IN ATTESA del Comando pro-

vinciale, arriva a Monza la Com-
" _pagnia della Guardia di Fi

inanza,

che si affianca a quelle di Seregno
e Seveso. Mentre spariscono le Te-
nenze delle Fiamme gialle. E la
conseguenza, in Brianza, di una
riorganizzazione a livello naziona-
le dei Reparti territoriali che & par-
tta allinizio di questanno.
«Lobiettivo & garantire una pid
i presenza del nostro perso-

 nale sul territorio - spiega il colon--

nello Massimo Gallo, comandan-

te del Gruppo della Guardia di Fi-
nanza di Monza - nonché la cresci- -

ta dei livelli di responsabiliti.
compiuto con Paffidamento a mi-
litari di qualificata competenzay.

CON QUESTA RIFORMA, ora
il Gruppo della Guardia di Finan-
za di Monza coordiniera le Compa-

_gnie di Monza, Seregno e Seveso
e il Nucleo di polizia economico- "

iaria. La suddivisione non

- prevede pill Pesistenza in territo-

SEDE Con il Comando possibile trasferimento in piazza Diaz

rio brianzolo delle Tenenze.
Quando poi verra istituito il Co-
mando provinciale, quest’ultimo
coordinera Pattivitd del Gruppo
dei finanzieri di Monza. L4 nasci-
ta del Comando provinciale & de-
stinata ad avere effetti risolutivi
anche sull’annosa questione della

" sede della Guardia di Finanza di

Monza, sotto sfratto dai locali di
via Manzoni ormai dal 2012. Per

il periodo 2015 - 2017 il Comune

di Monza aveva raggiunto un ac-
cordo con la proprietd della sede
di via' Manzoni per pagare un’in-
dennita di occupazione pari a 318

mila euro annui. Dal 2018 pende
una nuova trattativa tra Comune
e immobiliare, ma I’arrivo del Co-

fE  mando provinciale ha dato nuovo.

impulso all’ipotesi di trasferimen-
to nel palazzo di piazza Diaz 1 a
Monza, un immobile composto
da 8 piani pitt 2 seminterrati che &
stato sede della Provincia di Mon-
za e Brianza.

' LA SEDE di via Manzoni, infat-

ti, pud ospitare al massimo 120
persone, mentre il personale della

. Guardia di Finanza di Monza &

destinato ad aumentare da 160 fi-
10 a oltre 200 persone. La soluzio-
ne di piazza Diaz, che potrebbe di-
ventare disponibile per Pinizio
del 2020, farebbe da ponte in atte-
sa del nuovo accordo di program-
ma sul Polo Istituzionale che pre-
vede il trasferimento delle Fiam-
me gialle dietro la nuova Questu-

‘rain zdnz_n Auchan.

Stefania Totaro
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IL SISTEMA _ :

| BAMBINI ATTRAVERSO ATTIVITA LUDICHE
APPRENDONO IL CONCETTO E L'IMPORTANZA
DEL RISPETTO DELLE REGOLE
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La legalité si impara per gioco

L’iniziativa dell’ordine dei commercialisti nelle scuole del territorio

di CRISTINA BERTOLINI

RISPETTO e legalith insegnari
i bambini delle elementar atcra-

di-ruolo. Ieri la -

verso il
Scuola Iqbal Masih-ha ospitato la

prima * lezione-gioco sviluppata-

pa'lec]assxquinte.dallf ine

" dei dottori commercialisti e degli

gsgerﬁoonmbﬂi'di Monza e de i
rianza. ai ‘ragazzi

mﬂnmdmmedelhmm
pevolezza civica, economica e fi-

1l progetto nasce come “Il Grande - -

Gioco della. Finanza”, ideato. da
IS:::m e Denise. ;- sulla

:dell’esperienza nelle aule e. -
- dalloro volume “Conoscere ’eco-

+nomiia, Ia finanza e la civica” edi-

porto della Prefettura e dell’Uffi-
Cio-scolastico territoriale. In que-
sta prima fase saranno nove gli ap-
puntamenti nelle scuole pro-
vincia. :

" DOMANTe dopo tocca alle classi
" quinte della scuola Anzani poi al- -

le scuole di Meda e Mezzago/Bel-
lusco. Ai bambini & stato chiesto
di- dei cartelloni con i
ruoli istituzionali, a garme dal.
Presidente della Repubblica, Pre--
sidente Consiglio su cg: della
Magistra a 0o
organi cittumraini e allsdlﬁun&
iegare i concetti di rispetto
g:llesppetsone e delle regole, orga-
nizzazione e uso delle risorse eco-
nomiche. «Al termine di questo

Aui.Allun mati durante il imo appuntamento
-de"llGundoGlocom.?’ "d\:ﬂ_"_ ole -

PHE

a9

I.’ERASMQS DEI PROF INCONTRI IN PROVINCIA

Dal Portogallo alla Lituania
. Gliinsegnanti europei

si confrontano in Brianza

- MONZA -
PROVINCIA crocevia - interna-

zionale di formazione per inse-
gnanti. La sala della Provincia sta - -

ospitando, Ia prima tappa del mee- -

; =
SRR &

ting di formazione per insegnanti - ;-

previsto dal progetto Erasmus ° ¥
* «Less hate, more debate», promos-

so dalla dirigente dell’istituto En-
20 Ferrari, Renata Cumino, in col-
laborazione con P'Ufficio Scolasti-
co Provincialé MB. Fino a vener-
di gli insegnanti di istituti supe-
riori e dei CPIA (istruzione adul-

ti) del territorio si confronteran-

no con i colleghi provenienti da
Portogallo, Svezia, Limania, Gre-
cia, Romania e Spagns, attraverso
la metodologia del “Debate”: il di-
battito con tempi delimitati, gia
Proposto ai ragazzi, come  stru-
mento di inclusione e partecipa-
zione democratica. Il meeting in

lingua inglese propone 3 sessioni
di formazione sul Debate, una
giornata di workshop presso I'Isti-
tuto Mosg Bianchi, coinvolgendo
gli studenti e 2 sessioni sulla piat-
taforma Migrans.

«RINGRAZIO il dirigente scola-

stico dell’TIS Ferrari e il dirigente
dell"Ufficio scolastico MB per ave-

re portato in Brianza questo pro--

WA G RS L

/.

getto acui la Provincia ha conces-
s0 il patrocinio istituzionale. - di-
chiara il presidente della Provin-
cia, Roberto Invernizzi -. Il Deba-
te & una metodologia didattica
molto diffusa all’estero e in questi
giorni abbiamo Ioccasione di re-

spirare un’atmosfera internazio--
nale che ¢i porta nel cuore dell’Eu-

ropa per conoscere altre esperien-
ze educativer.

ANIYA B T A L

el - ‘mati a risolvere prob!
(Ross))

»Mméulmmwmmmlpm .

gioco - commenta Federico Ratti,
presidente dell’ 0
ri comim - -speriamo
aver contribuito a creare futuri uo-
_'mini e donne che; 0 portare
~ayanti quello’spirito che 1 nostri
‘Costituenti hanno voluto trasmet-
tercin. - -

'oai ¢ necessario far aﬁ;
quisire unni. un -senso
dentitd ‘e di- g o a. alla
-propria-comunita e al proprio ter-
-xjg’x:io,'nel,-ﬁspmp-di ogni diver-
- 81, per.preparasi-a una‘crescita
: r’espow ile come-cittadini chia-
;'8 sce-
~ gliere comportamenti. in base. ai
:.ﬁ,oﬁ_ contenuti-nella nostra Co-
stituzione». ... 7 e
«Parlare di economia ai bambini’
none facile - ammf:tmno Susanna
‘e Denise Beretta, lé commerciali-
sti autrici del role-play -. “Il Gran-
de Gioco della Finanza” non in-
troduce coricetti-nozionistici; ma
una cultura economica vera»,

iovani dell’Ordine - siamo felici
i poter mettere a disposizione le
nostre com;
confini tipici della nostra profes-
sione, cercando di trasmettere ai

tanza e la bellezza di essere
" buoni amministratori, in tutte le
funzioni e ruoli sociali».

© RIPRODUDIONE RSERVATA

- 11 progetto si propone di aiutare
adulti con scarse competenze ad
ottenere un titolo di studio € a mi-
gliorare le proprie competenze in
inglese per un pid semplice inseri-
mento nel mondo del lavoro e ad

aiﬁmregl_iimmiswjadapprende— .

- re una lingua straniera e quella
del paese ospitante. Durer3 2 anni
ed & rivolto a persone dai 16 ai 50

Ordine dei dotto-.

Anria.
- stico dellIstituto comprensivo di -
. 'via Co

e commercialisti - aggiunge
Fabio Aliprandi, presidente com- .

i e s Bt
al di fuori dei -

protagonisti del domani I'im de;
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IL SUCCESSO GLI ADDETTI
FRA| PROPRI CLIENTI DUEMILA DIPENDENTI
) HA GRANDI MARCHE TUTTI ASSUNTI
COME FERRERO ED ESSELUNGA

DIRETTAMENTE

11 colosso della logistica raddoppia ==

Brivio&Vigano-Lgd in 3 anni é passata da 70 a 140 milioni di fatturato

di BARBARA CALDEROLA _
— USMATE VELATE -

DUEMILA dipendenti, fatrura-
to raddoppiato in tre anni, da 70 a
140 milioni, due settori nel Dna—
trasporto e logistica —un marchio
ormai storico nel movimento di
alimentari per la grande distribu-
zione che vanta fra i propri clienti
la crema: Ferrero ed unga
fercmmeunpaxoma Pelenco &

ta & la carta di identi-

(ﬁh rivio&Vigano-Lgd, co-

losso che «sta portando e in
un settore dove non ce ne era affat-
to - dice Giuseppe Ghezzi, presi-
dente di Lgd —. Noi facciamo tut-
to in regola, la legalita & la nostra
bandiera».

PIATTAFORMA per lo stoccag
gio e la conservazione delle
te a Pozzuolo Martesana, n hm-
terland, casa a Usmate.
Ovungque, spiegano la chiave del
SUCCEsso «& mettere l.itlif)emonn al
centro». Con questa fia po-
chi giorni fa, 'azienda & subentra-
ta nella gestione dei
Unes lasciando di stucco i i-
ni in genere alle prese con I’erosio-
ne di stipendi e diritti. «<Ma non
con noi», chiarisce il presidente.
Che ha firmato pure PArticolo 18,
«una sorta di necessaria
per rassicurare un personale abi-
rll_":“f)i sg megi bxstmtu‘a;o»
sfida qui & doppia, «<buona
te del personale & straniero. %
oheua h alan gon vogion
tana, gli i i non vogliono
Ev)romm nel weekend e si defila-
im» Secondo ﬁm(éreoédthcoms&,
¥ one. Ci capaci
d.lrganmnsp(mdere in modo efficace e
rapido «alle esigenze del
no». Texzo ma in realtd nda-
mentale, gfx investimenti. Basta
darsi intorno a due passi dalla
eem dove Lgd si & assicurata

. 29mila metri dell'immenso polo -

SUCCESSO Giuseppe Ghezzi

idy dalla B rwio&Vi

nel centro logistica da cui pareono gli inconfondibili camion

(Canat)

Da due furgoncini di 40 anni fa
a una flotta di oltre 600 mezzi

T'CAMION bianchi con la scritta arancione della Brivio & Viga-

nd ormai appartengono all’i

'immaginario collettivo. «E Paltro ele-

mento che ci distingue dalla concorrenza - spiega Giuseppe Ghez-
zi -. Possedere una flotta di 600 mezzi & una rarita. Gli altri i affit-
tano o arruolano padroncini, noi facciamo tutto in casa. Come
sulle maestranze. Non abbiamo esterni, ma tutti dipendenti diret-
ti. E fa la differenza». «Una linea che ci ha spinti ai primi posti del
mercato. Ne abbiamo fatta di strada dalla fondazione, 40 anni fa,
con due furgoni e le prime derrate da consegnare a un tiro di
schioppo dalla sede». Ma & sul rapporto che lega vertici e base che
insiste Ghezzi. «Ascoltiamo tutti, & la nostra regola. Aiutiamo ma-
gazzinieri, impiegati e dirigenti a 360 gradi. Dal mutuo ai proble-
mlﬁmxhan.Nonéu.nasustegm,maunosuled:wmchepaga
soprattutto dal punto di vista umano». «<La proprieta non transi-
 ge su questo fronte: i valori sono quelli di una volta. Immutati e

immutabili. Per fortuna».

!

logistico. Una struttura con una
capacitd di 15mila bancali conser-
vati fra gli 0 e i 4 gradi e 14mila
tra -21 € -25 gradi, con 230mila
oolh consegnati ogni mese, la dit-
ei?olo di mellenzx del surgela-
to». Frutta, verdura, fresco e tutto
cid che ha bi o di essere con-
servato in vista della co; ro-
va casa qui. File interminabili di
scaffali con muletti che fanno la
spola da un punto all’alm) senza
$Osta con magazzini rotetti da
tute specml.\ che non h 0 con-
gelare.

«SONO giovane, mi_hanno gia
dato la possibilita di_crescere»,

. spiega Patrick Bonavm dall’ac-

quario dove ni‘ne foech ‘s)cai'l
ing-pong dei col i
gi].l gxmo a lm,e%;ln Guarino,
impiegata che gestisce 'arrivo e la
consegna di 8mila bancali al me-
lavoro di responsabilita,
sei spronato ad assumer-
ne» o Piella, capo impian-
to a Pozzuolo, rassicura i consu-
matori: «I controlli sono all’ordi-
ne del giorno, le normative seve-
rissime. R:spettmmo ttto fino
all’ultima vug(e) 0 Bande-
rali, a capo della Busmess Unit
ood, gestisce mille camion al me-
se carichi di frutta e verdura, ma &
in azienda da poco: «Sono qui
dall’l novembre, eppure mi sem-
bra di non essere mai stato altro-
ve. Non cambierei per niente al
xnonc_k.»ii Euxi’o inione oogoc;ilvisa
atuttii live 0 cosi an-
che Ibrahim Elsg:lfl':,nmagam-
niere di origini egiziane, «in azien-
da da cinque anni. Qui ho trovato
ienza e rispetto», e Lorenzo
Lamacchia, 27enne con ottime
prospettive di carriera: «Sto facen-
do una progressione che non
avrei mai neanche osato

Quando sento parlare dei nnel

coetanei senza prospettive, mi
sento doppmmente fortunaton.

FPROCUZIONE RISERVATA

BRUGHERIO LUNEDI LINCONTRO CHIESTO DAI SINDACATI PER AVERE GARANZIE OCCUPAZIONALI

La Candy cinese ¢ stata convocata al Ministero

«LUNEDI andremo a Roma do-
ve il Ministero dello Sviluppo
economico ha convocato i vertici
della Candy in seguito alla richie-
sta di un incontro avanzata

sindacati nei giorni immediata-
mente successivi alla vendita
dell’azienda al gruppo cinese Ha-
ier». Ad annunciarlo & Pietro Oc-
chiuto, segretario generale della
Fiom Cgil Monza e Brianza.

Pochi giorni prima della cessio-
ne ai cinesi (un’operazione da
475 milioni per la famiglia Fu-
magalli che aveva fondato la Can-
dy nel 1945) era infatti stato fir-
mato un accordo che scongiura-
va 200 possibili licenziamenti

i in forza allo stabxh-

(gli operai
menti dl lavatrici di Brugherio
sono circa 500). Un anno di cassa
integrazione e uno di tagli agli
stipendi che permetteranno di
mantenere i livelli occupazionali
fino al 2020. Non solo. L’accor-

INDUSTRIA
La fabbrica

di Brugherio
della Candy
éstata
acquistata

dal colosso

Haier
(CdG)

do prevede che nell’arco di 2 an-
ni si passi dall’attuale produzio-
ne (320mila lavatrici all’anno) a
500mila.

«Ma attualmente siamo sotto i li-
velli previst. Gli operai dovreb-
bero lavorare 24 ore a settimana

invece siamo intorno alle 14»,
spiega Occhiuto.

_ORA, se in una fase di passaggio

puod essere anche fisiologico una
situazione di questo tipo, il sinda-
cato chiede garanzie per il futu-
ro. «Ci auguriamo che Haier si
presenti al tavolo del Ministero
confermando gli impegni presi
nellultimo accordo sindacale
raggiunto in Candy, ma non so-
lo. Ci aspettiamo la presentazio-
ne di un piano industriale che
punti al rilancio della fabbrica
brianzola», conclude Occhiuto.

Intanto Haier (colosso mondia-
le) ha portato da Parigi a Brughe-
rio il suo quartier generale euro-

LAMACCHIA

Ho 27 anni. Sto facendo
una progressione
incredibile. Quando sento
i miei coetanei mi sento
doppiamente fortunato

Sergio
BANDERALI
Sono qui dall’l novembre
.eppure mi sembra
di non essere mai stato
altrove. Non cambierei
per niente al mondo

brahim
ELSHEIKH

Sono magazziniere

ho origini egiziane, sono
in azienda da cingue anni
Qui ho trovato
accoglienza e rispetto

Sara
GUARINO

Gestisco Uarrivo

e la consegna di 8mila
bancali al mese:

lavoro di responsabilita
ma qui sei spronato

Edoardo
PIELLA

| controlli sono all’ordine
del giorno, le normative
severissime

Rispettiamo tutto fino
all’ultima virgola



