GIOVEDI 6 GIUGNO 2019 | 1L CITTADINO DI MONZA E BRIANZA

di Paolo Rossetti

#@% L'amministrazione straordi-
naria & scaduta e la cassa inte-
grazione non & proprio liaporta-
ta di mano. Teinpi duri per i di-
pendenti del Mercatone Uno do-
po il fallimento della Shernon
(dichiarato dal Tribunale di Mila-
o) la societa che stava gestendo
il marchio conosciuto anche per
essere stato lo sponsor di Marco
Pantani, Lipotesi abbozzata ini-
zialmente di una retrocessione
all'amministrazione straordina-
ria decisa a suo tempo dal Tribu-
nale di Bologna (la sede origina-
ria della societa era Imola) & nau-
fragata perché orma, dopo quat-
tro anni, non é pili in essere. Per
tornarci bisogna aprire una nuo-
va. procedura. Un particolare |
emerso dall'incontro tenutosi al
Mise, il Ministero dello sviluppo
economico, la settimana scorsa,
e che allontana la possibilita di
ottenere gli ammortizzatori so-
ciali. Se anche le cose dovessero
procedere speditamente (e sa-
rebbe gi& un miracolo) i lavorato-

la sede di Cesano Maderno, do-
vreébbero comunque aspettare

soldi arriverebbero dall'Tnps che

haisuoi tempi. Probabile quindi dip endenti}

Attesa anche peril
i, tracuii52che operavanonel- | Piano industriale di
Conad per Auchan,

almeno tre o quattro mesiperve- | Oggi a Monza
dersi riconosciuto qualcosa. I assemblee dei

che percheé si realizzi Feventuali-
ta della-cassa integrazione oc-
corra attendere diversi mesi, ar-
rivando a fine anno. Risultato:

| 1800 famiglie, senza contare I'in-

dotto di chilavorava ad esempio
per le pulizie, prive di un’entrata
per un periodo niente affatto
breve. Un allarme sociale che’i
sindacati metteranno sul tavolo

Presidio davanti alla sede di Cesano del Mercatune uno

oy

nellincontro previsto per doma-
niin Provincia: «Le istituzionilo-
cali -dice Matteo Moretti della Fi-
lcams Cgil- devono porsi il pro-
blema», per vedere se ci sono
strade alternative da percorrere
per non abbandonare ilavorato-
ri.11 10 giugno, invece, del caso
Mercatone Uno si parlera nella
Commissione Attivita Produtti-

blea per i clienti I'1 giugno

ve della Regione. Resta aperto
ariche il fronte clienti. Secondo
una prima stima ci sarebbero in
tutto 3,8 milioni di euro di accon-
ti versati da 20mila acquirenti
che non hanno portato a casa i
prodotti scelti. Un piano, questo
sul quale, si stanno muovendo
associazioni dei consumatori co-
me Adiconsum (Cisl) e Federcon-
sumatori{(Cgil). Quest'ultima, che
alivetlo locale, dopo la diffusio-
ne dellanotizia del fallimento, ha
ricevuto ventirichieste di aiuto,
haorganizzato per'll giugnoal-
le 18 a Cesano Maderno nella se-
de Auser in via San Martino 7,
un’assemblea per spiegare quali
sono le possibilita di intervento
per chi & rimasto con un palmo di
naso. Restano in attesa anche i
lavoratori di Auchan, in partico- .
lare quelli di via Lario a Monza.
Gliipermercato italiani della ca-
tena francese sono stati acqui- -
statida Conad. In attesa del pro-
nunciamento dell'Autoritd ga-
rante della concorrenza sulla
violazione o meno di norme anti-
trust nell'operazione e dell'in-
contro del 20 giugno al Mise nel
quale Conad dovrebbe presenta-
re.il suo piano industriale, i 130
lavoratori monzesi oggi terranno
assemblee durante la giornata
per fare il punto della situazio-
ne. &

LOPINION

PERSTARE
VICING ALLAGENTE

In una fase in cui i co-
© siddetti  «corpi inter-
medi» Sembrano per-
dere" peso ‘e: consens,
l'associazionismo sinda-
cale continua a essere
un'indispensapile orga-
nizzazione diMutela di
lavoratrici; lavoratori e
famiglie. Anche quando
j. approssimativi . profeti
: di sventura davano pér
spacciato e agonizzante il sindacato, ecco che lo
stesso ha invece continuato a godere delfa fiducia
di tante persone che a esso si sone rivolte. E conti:
nuano tuttora a farlo. Perché i probleri, malgrado
i proclami, rimangono molti. in ambito favorativo,
infatti, soprusi, irregolarita, mancato rispetto dej
contratti nazionali, sono fenomeni purtroppo sem-
pre presenti. Ma la Cis! @ attiva anchie su altri fronti:
assicura numerosi servizi che aiutano le persone
" ad affrontare meglio le novita e i cambiamenti.

in quest ultimi tempi si sono affiancati altri servizi
specifici: lo sportello lavoro per aiutare nella ri-
collocazione e quello per la richiesta degli assegni
famigliari, attivo dal 17°giugno. Due esempi che ri-
badiscono come la Cis| cerchi sempre di rispondere
rapidamente alle nuove, mutate esigenze.

LACISLNONSIFERMA:
IDEE E INIZIATIVE NUOVE |

Alle strutture tradizionali (Patronato Inas, Caf, al),

039-2399550)
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PREVEDERE POSSIBILL
\ AZIONI CONGIUNTE SUI TAVOLL TUTTII DIPEN
DI CONCERTAZIONE _PUNTIVENDITA LOMBARD!

V

Domani i sindaci convocati in Provincid, lunedi sindacati al Pirellone Wtavolo

. . Allappuntamento
di GABRIELE BASSANI . sy ma;xle si trovano senza lavoro e sen- di domani sono invitati

~_ CESANO MADERNO - za alcuna concre@ prospettiva per  j sindaci di Barlassina
DOMANI POMERIGGIO si riu- f fugaro. La situazione & imaS2  Cesano Desio, Giussano

praticamente «congelatar 2 uel
drammatico sabato nattina de
maggio scorso, quandoi dipenderi-
i che si sono presentati al lavoro
hanno trovato le saracinesche ab-
bassate, preanpunciate poco pri- -
ma via WhatsApp.

niranno i sindaci in Provincia a

Monza, lunedi ci saranno 1 sinda-
cati in audizione alla Commissio-
ne Attivita Produttive della Regio-
e, con i lavoratori sotto protesta-
re, martedi pomeriggio a Cesano
Maderno la prima assemblea dei
clienti beffati. La vicenda Merca-
tone Uno comincia finalmente 2
coinvolgere anchele istituzioni lo-
cali, per fronteggiare un’emergen-
7a che va addirittura oltre il gravis< -
simo risvolto occupazionale. La vi-
cepresidente della Provincia di
Monza e Brianza, Concettina.
Monguzzi ha chiamato raccolta i

Lazzate, Lentate, Meda

Limnbiate, Lissone, Misinto .
. Muggid, Seregno, Seveso i

Varedo e Vimercate !

SI ATTENDE una decisione del
. Tribunale di Bologna, che ha gesti-
to la prima crisi con Pamministra-
zione siraordinaria dal quale ci si
aspetia il ritorng a questa fase che-
consentirebbe I'accesso agli am-
- mortizzatori sociali. Ma i sindaca-
1 chiedono anche la sostituzione
dej tre commissati che avevano se-

Aonguzzi ha : i = guito Vaffidamento 2 Shernon Hol- Linchiesta !
sindaci pil dirertamente coinvoli  pRAMPMA Cinquanta dipendenti senza lavoro e prospettive dings stl, 'societd subentrata i : !
nella chiusuraimproveisa del pun- nelPagosto del 2018 e capace di La Procura di Milano

1o vendita di Cesano Maderno,in-  Sul Seveso, Limbiate, ‘Lissone, vincia di Monza e Bijanzaha chie-- portare lazienda al fallimento in 9 ha aperto un’inchiesta i
sieme agli altri 54 spars 1o tutta  Meda, Misinto, Muggid, Seregno, . sto di partecipare all’audizione in mesh accumulando debitienormy, Intanto a Bariinazione - |
Tralia della catena di vendita di ar-  Seveso, Varedo e Vimercate. programma lunedi pomeriggio in Una gestione su Cul la Procura di - - anchei rnalviventi S
redamento ed elettrodomestici. Regiong. In elloccasione & pre- Milano ha aperto uiinchiesta. A che hanno tentato
AlPappuntamento di domani po-. L’OBIETTIVO & quello di @pre-  vista wha manifestazione con la Bari intanto, sono entrati i azio- Vassalto ai magazzini

meriggio sono stati invitatiisinda-  vedere possibili azioni congiunte ~ presenza i tutti i dipendenti dei 6 ne anche 1 viventi che hanno : f g

ci di Barlassina, Cesano Maderno, allinterno dei tavoli di concerta- punti vendita lombardi & Merca-  fenmre Passalto- ai magazzint dei  deipuntivendita

Desio, Giussano, Lazzate, Lentate zione provincialer. La stessa Pro- tone Uno, che da quasi due setti- punti vendita senzaesﬂgy‘}%lﬁgﬁh

‘senza sorveglianti
N BALLO, &l destino di 38 fa-

miglie; in buona parte di Cesano:
~ Maderno, che vanno ad aggiun-

5@ NULLA DI FATTO SULLA SEDE CHE NON ANDRA ALLASTA

i - ' ‘ > ' ‘ . gersialle circa 300 dilavoratori ex

R o &p@r E_ aﬁ@@ra m @ @E E l 50 Superdi - Iperdi che ad oggi non

Chiuso da celtiembre 9 = ) : hanno ancora trovato un. ricolloca-

Ancora nessuna : .e 1 ® - . e . © ! mento. Solo per meth di loro una
Ancora ) . o ] ! . novita potrebbe arrivare con
) indicazione per Uex Iperdi i aVOKaIOﬂ t@m@n@ pegglg ~Tastafissata dal Tribunale il pros- :
+ chiuso dallo scorso Lo . . " simo 28 giugno, ma per quellidi
i settembre: sullt_lmmoblle ) — CESANO MADERNO - e ; : o Cesano ¢ di altri 15 punti vendita

& sempre operativa . - esclusi dall’operazione, ad oggi

¥ : PASSANO1L GIORNI ma non:si N
una licenza regionale D ono movi alPorizzonte per non cenulla. Per Cesano Mader-

no, alle prese in questi stessi gior-
+ ni con un’altra gravissima situa-
zione di crisi occupazionale con
Mercatone Uno, & anche Yinco-

per 4'500 metrl quadrat\ Pex Iperdi di Cesano Maderno,
S e chiuso dallo scorso ruese di set-
tembre e ad oggi escluso anche
dalPasta promossa dal Tribunale

 Cassa e licenziamento
Per altri 38 lavoratori
il 29 settembre 2019

integrazione con cui

a fatica mantengono

le famiglie. Due mesi
rima, it 29 tuglio, scatta’

it licenziamento collettivo

PO D e e

di Monza. Ci sono aluri 38 lavora-
tori che non hanno alcuna indica-
zione sul loro futuro se non cheil
29 settembre 2019 scadra la cassa
integrazione con cui a fatica mage.
tengono le famiglice due mesi pri-
- ma, il 29 luglio, avranno il licen-
Ziamento collettivo se non suben-
trerd una nuova catena di super-
rlrixercati intenzionata 2 riassorbir-

N
:NON ABBIAMO ricevuto alcu-
pa indicazione concreta, la preoc-
cupazione aumentar, dice Gianni
Formenti, portavoce det lavorato-

i che quasi un mese fa, il 10 mag-

gio scorso, avevano, incontrato
qui il sindaco Maurilio Longhin,
il presidente della Comimissione

attivita produttive di Regione”

Lombardia, Gianmarco Senna,
con i due consiglieri regionali,
membri della stessa, Gigi Ponti e
Andrea Monti. Cisono indicazio-
1i relative ad un lavoro sottotrac-

cia per coinyolgere un potenziale”

acquirente del punto vendita, ma
al momento non & nulla di con-
creto.

E Parea abbandonata dﬁvénta. una discarica

L GRANDE piazzale a parcheggio dell’ex Iperdi comincia
ad essere preso di mira dagliscaricatori abusivi di rifiuti.
|n zona periferica tra capannoni“art_igianali earidosso

 della superstrada.‘é diventato-meta di abbandoni di'sacchi

e rifiuti ingombranti. Gl operatori di Gelsia hanno gia )
effettuato alcuni interventi di rimozione rifiuti neigiorni ‘sco_rsi.

gnita del futuro del grande immo-
bile commerciale di via San Ber-
nardo, su cui & ancora operativa -

e —

Ad oggi altre 300 persone
non hanno ancora trovato
un ricollocamento

e

una licenza regionale per ben
4500 metri quadri di superficie di
vendita, di quelle che oggi ¢ im-
possibile da ottenere con le nuove |

. pormative.

«CONTINUIAMO a sperare
che proprio questa particolaritd *
del punto vendita di Cesano pos-
sa rappresentare unattratiiva in
pilt per Peventuale acquirente,
considerando anche la posizione,
o ridosso dell’uscita della super-
strada, grazie alla quale qui-si face-
vano pitt di 400mila euro di fattu-
rato alla settimanan,ricorda For-

. menti.

Gabriele Bassani
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APERTA A TUTTI Promossa da Cgll Cisle Uil, parte dallnail per arrivare |n prefettura

di Paoio Cova

&2 Una marcia per dire basta agli
-Incidenti sul lavoro € alle malattie

- professionali. E quanto andra in
scena domani, venerdi 7,a Monza.l
rappresentanti deilavoratori perla
sicurezza siritroverannoalle 9-da-
vantiallasede Inail di Monza, in via
Ugo Foscolo. Il corteo tocchéra via
Mentana, via Turati; largo Mazzini,
via Manzoni, via Zucchi per giun-
gere, infine, alla sede della prefet-
turadiMonza, invia Prina. La par-
. -técipazione allamarcia & aperta a
tutti.

. Cgil, C1sleU11d1MonzaeBnan—
za tornano cosi a richiamare Pat-
tenzione dell'opinione pubblicain
temna di sicurezza sul lavoro. Lini-
ziativa unitaria & T'ultima di una

lunga serie ché i sindacati hanno-

indettonel corsodel 2019. .
Purtroppo il tema delle morti
sul lavoro & sempre di attualita.
Nella sola Brianza, denunciano i
sindacati inun comunicato, trail
. 25 febbraio eil 12 aprile ci sonosta-

ti cinque infortuni mortali, Nella:

nostra provincia, nel 2018 sonosta-

tiregistrate sette mortibianche.La

situazione, dunque, nonaccennaa

migliorare. Anzi, sivanella direzio-

ne opposta», I sindacati chiedono,

. percid, misure operative e non
semplici dichiarazioni di intenti.

Cgil, Cisl e Uil ritengono neces-

sari maggiori controlli niei luoghi di

lavoro euninvestimento sugli Rls (

rappresentanti deilavoratoriperla .

sicurezza), che devono essefe coin-
volti nei processi decisionali: «Ser-

ve una formazione continua dei
Responsabili dei-lavoratori per la
_sicurezza e verifiche puntuali sul-
“Tapplicazione dei dxsposmw disi-
curezza.

I dati aggiornati deH'Inaﬂ se~
gnalano che purtroppo si muore
ancora di lavoro: E ci si infortuna.

Nei primi quattro mesi di quest'an-

no le.denunce di infortunio sono
state oltre 40mila in Lombardia
(600in piit rispetto allo stesso peri-
odo del 2018), di cui 2881 in provin-
ciadi Monza e Brianza (+150 tispet-
to'al 2018). Nello stesso periodo le
denunce di infortunio con esito

mortale sono state 48 in Lombar-

dia(-2rispettoal 2018) dicuiben 5
in' provincia di Monza e Brianza
(nel 2018 c’era stato un solo caso

-nei primi quattromesi). -

«E evidente ché abbiamo svol-
tatoinnegativo, chesiconfermala
una nuova drammatica fase di in-
cremento di infortuni e patologie

-professionali avviata nel 2017- af-

ferma Pierluigi Rancati, segretario
regionale Cisl Lombardia con dele-
gaalla salute e sicurezza sul lavo-
ro-. Unanuova fase che deve esse-
re affrontata con maggiore impe-

| gno e responsabilita da parte di

tutti gli attori delfattivita di pre-
venzione e vigilanza, attraverso
unarisposta coordinata».

«Sollecitiamo le imprese -corr-. | - N
clude- ad attivarsi affinché cresca !

intutte il modello si “sicurezza par-

"tecipata” che valorizzail ruolo del- .
Ia rappresentanza’ dei lavoratori, |

stante I'accordo firmato a dicem-
bre 2018 con Confindustria». &-

Industria. B a3
Artlglanato 2 2., 4
S 1 B 13
: P 3
. . 1 - 6
Agricottura_ TS 1 3
Per conto dello; -
tato

It} r
FPet conto dello
Stato

Fonte: Elaborazione de il Cittadino su dati dellInail.

L 23 GIUGNO

StMlcr@e!eﬂr@mcsm "Eechm!cgy Day

=] dat5anninelk ione dell

PeEST P

arriere tecnico-scien-
tifiche, STMicroelectronics dedicafa giornata di giovedi 13 giugno (Te-
chnology Day) ai ragazzifrai12 ei20 anni, ai docenti universitari e delle

(8 tendo aloro disp le applicazioni it recenti nei

risf ) energetico - e coil misu-
raper orientarsi fra le parolé d'ordine d "'hlgh-tech ¢ bili intelli-
genti, Internet of Things, Industria 4.0, intelligenza artificiale, sensori

- super sofisticati) e le fi igure professmnall piitrichieste da ambienti di

" ricerca, sviluppo, prod i. Il tutto a Villa Castelbarco di

Vaprio d'Adda. Informazioni su www.st.com. B

.campl pilt trendy - come la smart mobihty l'lnternet of Things el -

PER LONGEVITA

La Camera
di commercio

premia

38 aziende

- 825 Monza e Brianza sugli scudi al
-| premio Imprésa e lavoro della Ca-

mera di commercio di Milano Mon-
'za Brianza e Lodi, assegnatoperla .
longeva e pluriennale attivita svol-
ta favorendo lo sviluppo del siste-
1masocio-economico. Il premio sara
consegnatodomenical6allaScala.
Ci sono 38 aziende e 51 lavoratori
frairiconoscimenti concessi.
Ecco le aziende premiate: Coop
Circolo Famighiare S.Antonio (95
anmni), Malvern Palalytical (95 anii),

-| -Santoro Michele (39 anni), Flli Ben-

din sas di Bendin Maurizio e c. (38

anni), Flli Allievidi AllieviAngeloe .. -

Filippo snc (37 anni), Charleston
sne di Battaiotto Mirella (36 anni),
Frigerio Viaggi, HondodiLancellot- -
ti Carlo (32 anni), Cme Converting

. Machinery Cevenini(32 anni), Top-
- piOsvaldo (31 anni), Gagliardi Vin-

cenzo (31 anni), Flexstyle (30 anni),
Crotti Angelo (30 anni), Euroelves

. (29 afini), Elite club snc Brusco An-

tonietta Adele (29 anni), Costruedil
di Mirabella Giovanni (29 anni) Re-

- sinplastic 2000 (28 anni), Cosbotek

(26 anmi), Eurobagno di Nucibella

.Claudio (26 anni), Ideauiomodonna

di Sciortino Vincenzo (25 anni), II *
cuoio diBocca Valter Dionigi (25 an-
ni), Segatto Alberto (25 anni), Nova-
tiBruno e c. snc(25 anni), Cattd Ar-
‘mando srl(25 anni), Suppa Antoni-
10 (24 anni), Nuova Edil di Frijo Se-
bastiano (23 anni), Lp Serramenti
(23 anni) Calmi Antonio (22 anni), .
Sala snic di Sala G e A-(22 anni), Si-
stemi elettrici sas di Ferrabue Giu-
liano &C. (21 anni), Cossa laccatura
lucidatura (21 anni), Odontocentro

- Lecco'sas di Caracini Laura (20 an-

i), Rinnova di Tonoli Mauro Rober-
toe Tonoli Fabiosne (20 anni), Logi-
tec di Pescarolo Ivan (20 anni), Ce-
reda carta snd di Manuele Ceredae

-¢.(20 anni), Giada sr1(20 anni). & .

NOMINA «Tra storia e innovazione»

Musei d'impresa:
Calabrd pfesad@m@

A MOWNEZA |nauguratail 31 maggio

'm Antonio Calabrd (vicepresi-
dente di Assolombarda e presi-
dente dell’Editoriale il Cittadino)
& il nuovo.presidente.dell'asso-

. clazione Museimpresa, sodalizio

che riunisce museéi- é archivi di
grandi, medie e piccole imprese
italiane a disposizione della col-
lettivitd. Lo ha deciso Passem-
blea annuale che si & riunita
presso il Museo Piaggio a Ponte-
dera (Pisa).

«Musei e archivi di impresa.
sono degli straordinari veicoli di
sintesi tra storia e innovazione

- nelnostro Paese -ha commenta-
to Calabro- e permettono di do-
cumentare € raccontare quanto
le imprese hanno fatto e conti-

Antonio Calabrd

ComfTech, nuovas e

## Al posto- del tradizionale nastro hanno tagliato
uno dei cordini conduttori usati pef rilevare i para-
metrifisiologici nelle tutine per bambini e nef'abbi-
gliamento sportivo. £ stata inaugurata cosi, venerdi
31 maggio, la nuova sede in spalto Maddalena a
Monza di ComfTech, I'azienda monzese all’avan-
guardia hell'abbigliamento con sensori a uso médi-
co e sportivo. Presenti alla cerimonia, tra gli altri,

nuano a fare per la crescita eco- | ancheil sindaco Dario Allevi e I'onotevole Andrea

nomica, sociale, c1v11e dell'Ita- | Mandelli, accolti dallamministratore delegato Ales-
- la», = sia Moltani. # PCav, -
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£ UNA BELLA STORIA
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Tra le esperienze presentate’
alla chiusura

del secondo anno )
delliniziativa una app per
enoteche e una per il turismo

di Paclo Cova

g2 1l nome-& cambiato. Ora l'al-
ternanza scuola-lavoro, per ilmi-
nistero-della Pubblica istruzione,
si chiama Percorsi per le compe-
" tenze trasversali e per 'orienta-
mento (Pcto). Giusto per calcare
‘di pi1 sull'orientamento e meno
- sullavoro. Mala sostanzarestala
stessa: occorre, da parte degli
studenti, voglia di fare e di impa-

rare, una giusta dose di umilta,

saper fare squadra, saper affron-
tare problemi anche nuovi. Edal
* lato, dell'impresa, saper dare fi-
diicia ai giovani al dila degli ste-
_reotipi e metterci -piti cherisorse
finanziarie, pure necessarie-
tempo ed energie. o

£ quanto-emerso lunedi alla
cerimonia di conclusione del se-
condo anno di “Scuola d’impre-
sa", l'iniziativa di collaborazione
- tramondo delle aziende e mondo
- scolastico promossa da Assolom-
barda Milano Monza Brianza Lo-
di e da alcune scuole superiori
del territorio.

Sede dell’evento la sede bias--
sonese della Project Automation,,
societddi ingegneria specializza- .

ta nella realizzazione di sistemi

LAZIENDA SIFA A

. Al centro Nicold Césa«_:lonte e fvan Fondacaro. A destra Fad di Project Automation Fabrizio Felippone ~

integrati per ilmonitoraggio am-
bientale, del controllo della mobi-
lith e dei sisterni di gestione del
trasporti pubblico. L'ad di Project
Automation, Fabrizio Felippone,
hasottolineato «Ja dedizioneela
capacita dei ragazzi» cui «va data

fiducia» perché «non possiamo:

accusarli distare sdraiati sul di-

vano se poi ricorriamo loro quan-

do qualcosanonvanelnostro te-
lefonino». ) .

Collaborazione tra Assolombarda, Project Automation e alcuni istituti del territorio

Gli studenti di Mosé Bianchi

-ed Hensemberget hanno presen-

tato il loro progetto di impresa
formativasimulata sfociata nella

- creazione di una start up per la

commercializzazione. dell'app
P@winery per la gestione diuna
enoteca; Il liceo artistico Valenti-

‘nieilliceo classico Zucchi hanno

hanno presentato unprogetto di
valorizzazione turistica:installa-

‘zioni per spiegare ai turistiivari . -

monumenti monzesi, che diven-
tano interattive conun app che

‘mostra sui telefonini la storia, il

presente e il possibile futuro di
ciascun monumento. Un proget-
to cuilassessore monzese al Tu-
rismo; Massimiliano Longo, pre- .
sente all'incontro, s'@ detto inte-
ressato. .

" Due studenti dell'Istituto tec-
nico superiore Rizzoli di Milano, -
Nicold Casadonte e Ivan Fonda-
caro, al termine del tirocinio in
Project Automation si son visti
consegnareda Felipponelalette-
ra di .assunzione. Finale con un
aperitivo. Preparato, ovviamente,
da-unascuola: il corso alberghie-

rodiln-presadiCarate. &
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. it biglietto peril

trasporto.
pubblicoa
Milano aumenta
dal,50a2euro.
La giunta Sala
ha varato 'au-
mentocheora
dovra passareal
vaglio del
Consiglio comu-
nale, dopo che
nell'ottobre
scorso l'assem-
bieacittadina
avevaapprova-
to un ordine del
giorno con gli
indirizzi del
nuovo sistema
tariffario alla
base della
propostadel-
Fesecuitivo
milanese.La

_nuovatariffa

dovrebbe
-eptrarein
vigore ameta
luglio.

di Momnica Bonalumi

w E contenuta in tre scatoloni
la proposta con cui il consorzio
Milano Next si candida a gesti-
re il trasporto pubblico locale
nel bacino formato dalla Citta
metropolitana e dalla province
di Monza, Lodi e Pavia.

. Laggregazione, formata da
Atm, A2A attraverso la control-
lata Smart city spa, Bus Italia
del gruppo Ferrovie dello Stato,
Hitachi rail, IgpDecaux e Com-
mscon Italia, nascera formal-
mente solo-se il progetto sara
approvato. dai comuni, dalle
province e dalla Regione che
costituiscono 'Agenzia del tra-
'sporto locale. Per il momento
pare scontato il favore da parte
del Comune di Milano che, indi-
rettamente, vede in campo due

sue importanti.aziende parteci-
pate. '

Il raggruppamento & pronto
ainvestire nelle infrastrutture
che formano la rete dei collega-
menti, a migliorare le aree di
sosta, a impegnarsi nei campi
della sicurezza e dell'energia e
a gestire le linee di autobus,
tram e metropolitane per quin-
dici anni attraverso la formula
del project financing.

Le ragioni

Lamodalita consentirebbe alla
cordata di bypassare la gara per
laffidamento della gestione
delle tratte che dovrebbe esse-
re bandita dall’Agenzia tra 'au-
tunno e i primi mesi del 2020:

Tofferta diventerebbe, infatti,

la cifra da cui si aprirebbe l'asta
e, in caso di offerte migliorative

da parte di eventuali concoi-
renti, il consorzio avrebbe la

_possibilita di rilanciare eserci-

tando il diritto di prelazione
per aggiudicarsi i contratti. Gli
investimenti promessi sarebbe-
o, poi, ripagati dalle entrate
garantite dai biglietti e dagli
abbonamenti pagati dai pas-
seggeri.

Idettagli della propostacon-
tenuta negli scatoloni potreb-

15

L'ipotetico valore

)

- del project financing

proposto dalla cordata :
di societa incluse Atm,
A2A eHitach '

bero essere resi noti nel giro di
qualche settimana quando il
nuovo consiglio di amministra-
zione dell’Agenzia aprira i fal-
doni recapitati negli uffici il 23
maggio. Il cda uscente, infatti,
ha preferito lasciare intattii si-
gilli di ceralacca in quanto la
pratica sara gestita dall’organi-
smo nominaté lunedi 3.

La metropolitana?

Difficilmente nell’elenco degli_

investimenti ventilati da Mila-

no Next, tra cui la ristruttura-

zione di sette parcheggi multi-
piand e la gestione delie aree B
e Cdi Milano, saranno compresi
interventi per il prolungamento
della metropolitana 5 a Monza
dato che il disegno esecutivo &
ancora lontano. Non'si sa nem-
meno se la cordata & disposta

LA Momma L'ex assessore della giunta Faglia Marco Longoni el monzese che entra nel cda dellAgenzia dei trasporti

«Uno dei bac

pili important
| dil tutta Europa

Lex-assessore
Marco Longoni
era
rappresentante
diinsieme

per Monza

nella giunta

di Michele Faglia

c'e@ molto da faren

gam Sara Marco Longoni a rap-

presentare la Brianza peri pros- -

simi tre anni nell’Agenzia del
trasporto pubblico locale che
pianifica gli spostameénti nel va-
sto bacino costituito dai territo-
ri della Citta metropolitana e
dalle province di Monza, Lodi e

‘Pavia. Longoni, indicato da piaz-

za Trento e Trieste, & stato desi-
gnato nel consiglio di ammini-

strazione che si & insediato lu--

nedi 3: ingegneré esperto di te-
matiche legate ai trasporti, dal
2002 al 2004 & stato assessore

- alla Viabilita nella giunta guida-

ta da Michele Faglia.
Esponente della lista civica
Insieme per Monza ha lasciato
Pamministraziene in seguito al-
larottura tra la formazione el

centrosinistra. Successivamen-
te ha fatto parte del Comitato
pendolari che si batte per otte-
nere un miglior servizio sui tre-
ni locali, spesso sovraffollati e

_inritardo.

Quando era in giunta, ricor-
da, ha partecipato alla definizio-
ne deilotti alla base dei contrat-
ti delle linee di autobus attual-
mente inscadenza.

«Dovremo lavorare molto -
commenta a caldo dopo la no-
mina come -rappresentante
monzese per il Tpl- in quanto,

per cid cheriguardail trasporto

pubblico locale, il nostro & uno
dei bacini pitt importanti d’Eu-
ropa. Dovremo, inoltre, occupar-
ci dell’introduzione della tarif-
fazione unitaria e cercare dire-

distribuire le risorse nelle diver-
se afee». Il nuovo consiglio, co-
me il precedente, dovra scon-
trarsi con la carenza di fondi:
«Si puo fare un buon. lavoro -
commenta Longoni - indipen-

dentemente dalle risorse, ma’

senza denari diventa pitt diffici-
lefarlo. Negli ultimi anni mi so-
nointeressato piit del ferro che
delle infrastrutture, ma vedrd di
operare con cognizione di cau-
sa», N

In attesa di analizzare i docu-
menti presentati da Milano
Next sospende ogni- giudizio
sulla-proposta di project finan-
cing per la gestione dellarete e
deleinfrastrutture: «<Dovremo -
si limita a dire - valutarla nel
merito». @ M.Bon.

Y
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- dibacino che |nclude capoluogo, Monza e LOdI

Sciopero fermwaw@. possibili disagi

28 Venerdi 7 giugno dalle 9 alle 17 &
statoindettolosciopero deltrasporto
ferroviario dalla sigla sindacale Orsa. |

correnza di Trenord e il servizio Mal-

pensa Express potrannosubire ritardi,

"variazioni di percorso e cancellazioni.
Nonsono coinvolte le fasce digaranzia.

Prima dell'inizio deflo sciopero viagge-
rannoitreniinpartenzaentrole 9, &

" Asinistra

un autobus
dilinea in piazza’
Castello
aMonza °

e quia fianco
ilmonzese
Umberto
Regalia,
chefinoalunedi
scurso e stato

LINER s

- LAGIUNTA
- PIANIFICA
{LPARCHEGGIO |

ALCAPOLINEA

Dovraessere

dellAgenzna v
peril trasporto
pubblico-

di Milano,
Monza, Lodi
ePavia
Foto'Radaelli .

La proposta & contenuta in tre scatoloni
-sigillati che saranno aperti dal nuovo
consiglio di amministrazione, neminato
martedi: dopo il monzese Umberto '
Regaha il pre51dente & Daniele Barbone

ad accollarsile lmee ditraspor-
to dell'intero bacino che copre
tutte le province, Pavia esclusa
in quanto il servizio di quel ter-
ritorio & gia stato riaffidato, o

una sola porzione dell'intera |
" . rete, magari limitata a] territo-

rio milanese e a una parte di
quello brianzolo.
Lipotesi del project finan-

cing, che potrebbe valere non-

* meno diquindici miliardi di eu-
10, & accolta con interesse da
parecchi addetti ai lavori: «La

prossima gara - commenta Um-.

berto Regalia, fino a lunedi pre-
sidente. dell'Agenzia del tra-
sporto pubblico locale - per il

suo importo sara una tra le pit1 °
importanti del settore a livello -

europeo» e un project finan-

cing per la gestione delle reti di -
- trasporto di una tale portata

sarebbe il primo. L'Agenzia, ag-
giunge, dovra analizzare il pia-

' no dal-punto di vista tecnico:
‘«Noi - precisa - abbiamo rite-
nuto di non avere alcun titolo.

per-avviare la procedura per il
suo esame e abbiamo lasciato
le tre scatole sigillate al nuovo
cda a cui faccio i migliori augu-
ri, Lo aspettano sfide eccezio-

_nali come la gestione della pro-

posta di Atm e il lavoro per ga-
rantire continuita al servizio,
costantemente minacciato dal-
la carenza di risorse».

Al nuovo cda & composto dal
presidente Daniele Barbone, da

Francesca Zaijczcik, Gabriella:

Chiellino, Pasquale Errico e dal-
Pex assessore monzése alla
Viabilita Marco.Longoni, indi-
cato da-piazza Trento e Trie-
ste. &

te
dimensionato” il
parcheggio che
accoglierat
passeggeriche
saliranno sui

vagoni della linea

Sdella
metropolitana al
capolinea, nei
pressidel polo
istituzionale divia
Grigna. Per far
spazioalla
struttura, non
prevista

_ufﬁcralmente dal

progetiodi

-prolungamentn

delfalilla; sara
integratala
delibera con cuilo
scorso dicembre i
Comune diMonza

-eglialtrienti

coinvolti hanno
dato vialiberaallo

-studio di fattibilita

tecnico-
economica
dellopera.ll -
posteggio potrd
essere utilizzato
nonsolo dat

‘pendolarima -

anchedagli utenti
degli uffici della
Provincia, della
Regione edelld

- Questura, Ii

disegno

. aggiornato

comprenders,

inoltre, interventi .

dimitigazione
ambientalein
corrispondenza

- del depositoin

trincea dei treni
chesararealizzato
al Casignolo.

FERROVIE Mentre Trenord conferma i tagli

- di Federica Fenaxoli

elMassimilianoRossin -

«Sono molto preoccupato la

Brianza ¢ unarea densamente abi-
tata, si parla del passaggio di 250

" treni al giorno. Proprio per questo

conlinterpellanza ho chiestoaRe-

gione Lombardia di costituireunta-

volo istituzionale per affrontate

Yemergenza del passaggiodella Tav |
-delle merci a Monza». Nei giorniin
cui Trenord conferma i taglialleli-

neeferroviarie lombarde riesplode
ilcaso dellalinea merciche & desti-
nataacrescere sullarotta ferrovia-

| riaChiasso -Milano via Monza.

Adaccendereiriflettorie il por-
tavoce.in consiglio regionale del
Movimento 5 stelle, Marco Fuma-
galli, che con una interpellanza

chiede alla giunta Fontana di farsi

carico del problema e di “svolgere

“unuolo di coordinamento” sull'at- | :
tuazione diquestalinea ad alta ve- 3

locita e domanda “quali iniziative
intende intraprendere per “mini-
mizzare le potenzialiricadute nega-
tive sul territorio”..

«E netessario chiarire quali sa- |

rannolericadute ambientalie quali
danni potrebbe provocare -que-

stimponente volume di traffico fer- -

roviario nell’area brianzola- haag-

1 glunto-. Unargomento cosi delica-

to non pubd essere affidato esclusi-

vamente a Trenitalia e agli enti lo-.

cali», cioe | singoli Comuni. «Riten-
gonecessario che siaffrontila que-
stione coinvolgenido tuttele realta
istituzjonali. Se neltambito della ri-
chiesta di autonomia regionale sié
previsto di voler coordinare gli in-
terventisulleinfrastrutture, questo
potrebbe rappresentare gia un pri-
mo bancodi provar. A preoccupare,
aldila dei progetti dipotenziamen-
togia iniziati,  come sempreil tun-

. nelottocenitesco diMonza.

Intarito Trenord confermai tagli
delle corse introdotti lo scorso di-

Lemergenza
treni-

in Lombardia
non & finita:
Trenord ha

" confermato con
. quaiche modifica
itagli chesono
_Stativarati negli
scorsi mesi fino
afine anno.
Asettembre
dovrebbero
partireireintegri

Per.
lassessore
Terzii~
nuovi treni
acquistati
in arrivo
afine 2019
faranno'si

che

Vengano
sostituiti -
gli autobus

cembre-con l'avvio dell'orario in- .
vernale. Lentrata in vigore dell'ora-
¥io estivo, a partire-dal prossimo 9
giugno,domenica, non modifichera
una situazione da mesi definita a
dirpoco criticadai pendolari.
Perché qualcosa cambi, e torni
finalmente a muoversi su ferro, si

“dovraaspettarelafinedellanno. In-

tanto, cos}, laSeregno-Carnate, sop-
pressa, continua a essere sostituita
da pullman a frequenza orafia -
sempre piit vuoti. A partire da set- -
tembre & perd previsto il ripristino
della tratta 89 Saronno - Milano
(Grecd “per tre coppie di treni della
fascia oraria 9-12, attualmente limi-

"] tati alla tratta Albairate - Milano

Greco: Inoltre sard ripristinata la
frequenza a30 minutinei glorm fe-

_stivi”,

Lorarioestivo &stato presenta-
toda Trenord lunedi mattina al Pi-
tellone, alla presenza dell'assessore
alle Infrastrutture e ai traspom
Claudia Maria Terzi. “Grazie allari-

‘modulazione messa in atto a di-

cembre - segnala Trenord - e sop- -
pressioni giornaliere sisonoridotte

. da120a40: quelledovute a Trenord
- sono diminuite dell'84%. La pun-

tualith & cresciuta dal 75% all'83%».
«Inumeri ufficiali, in seguito agliin-
terventi che abbiamo messo in
campo -ha commentatoIassessore
Terzi - certificano che le sopipres-
sioni sonosensibilmente diminuite

elapuntualith d aumentata», &
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' di pacloRossett

g8 Lecoopincrescitamentre Teco-
noxtiia é in crisi, le coop che danno
lavoro mentre il lavoro per molti &
-unproblema, le coopdelle donne,le
coop che interpretano inuovibiso-
gnidellarealta. Céunmondoancora
nondel tutto conosciutonellecono-

miareale cheinquestianniériusci- -

10, tra molte difficolt3, a trovare 2
suastrada 7 quello dellé cooperati-
ve, nori quelle spurie, non quellena-
e per sfidarele norme con percorsi
&1 limite, senon oltre, della legalita,
quello rappresentato anchedadon-
necheguidanounaparte consisten-
- -te del movimento cooperativo. In
questepagine parliamo ditrediloro,

che agiscono nella galassia di Con- -

. feooperative, Daniela Riboldi& presi-
dente della coopérativa. Meta di
Monza dal 2015 “Abbiamo 175 di-

- pendenti - spiega- un fatturato che
nel 2018 ha raggiunto i 4 milioni &
mezzo dieuroesiamo cresciutimol-
to, soprattutto negliultimi selosette
anni”. Manon ésolonei numeriche
stala forza di una esperienza come

2, mainunaidealita che affon-

dale sueradici nellattivitanata30.

anni or sono inambito scout allari-
cercadi soluzioni peril tempo libero,
per lestate e rivolte ai ragazzi. Alla
“pedagogia dell'avventurd’, che ha
portato ad occuparsi, a partire dal
centrodiCascina Costa Altanel Par-
. co, deltambitoeducativo, con centri

el mondo cooperativo la presen

periragazzi organizzati per i comu-
ni e non solo, si sono aggiunti poiil
comparto accoglienza, con tre ostel-
*}i, Phousing sociale, 1a gestione dei | struttura che viene utilizzatadala-
migrariti.

soil privato perche “gli appaltico-
“munali hanno dei limiti legati alla
riduzione delle risorse” osservaRi-
boldi. Un fenomeno che non ha al-
lontanato e coop dalle gare pubbli-
che ma che le ha orientate anche
verso il privato e verso altri settori
come il turismo, Ihousing sociale:
“Abbiamo. appartamenti privati
continualapres Riboldi-per donne
con bambini cui garantiamo allog-
gioe accompagnamento educativo’
Uncompartochesistal sviluppando,
che interpreta un bisogno presente,
uno di quei bisogni cheilmondo co-
operativo sa intercettare cercando
dileggerealmegliola realtd Epoici.
sono gl ostelll. Allinizio del decen-
“nio in corso §i ¢ dato il via alla ri-
strutturazione diCascinaCostaAlta
_grazieanche aunfinanziamentore-

gionale edel Comune diMonza.Ora
cisono 45 posti, con stanze da seio
doppie,unasala polifunzionale:una

yorator, turisti, giovani, gruppi, ma
anche perlaformazione, come han-
nofattoimedicidell'ospedale, man-
tenendo,quindiuna caratterizzazio- |
nesociale “Hoiniziatoafrequentare
lacoop MetaalBanni-dice Riboldi-
. ho conosciuto altfilavori, ho studia-
topedagogiaeho continuatolamia
collaborazione in diversi ruoli, ora
-sono presidente e direttore delleri-
sorse wmane lavoro 30 ore 2 setti-
rmana. Qui cisonopittdonneé.Dlima |
chesicreaeil modoincuiépensato
{llavoro garantisce maggiore flessi-
" bilita, anche se ormai ctsono anche
diversineopapache chiedono que-
sta flessibilita per riuscire a occu-
parsi dellaloro famighia” Tornando
alle attivitadellacoop ceanchelat-
terizione ai migrant. Le politiche del
Governo hanno cambiatolecartein
tavola. Metafa parte diRti Bonvena,
insieme ad altri ha gestito il centro-
collettivodi Camparada. Adesso pe-
o &in corsoun ripensamento sught
interventi possibilianche perchéle.
nuove gare mettono in difficolta il
modello dellaccoglienza diffusa, |
quellacheportaallins erimento de-
glistranieriincase singole;renden-

Una coop che guardaanche ver-

B
Seno i milioni
di fatturato fatto

registrare dalla Meta, do di fatto insostenibile questaso-
j : luzione: lecooperative hanno deci-
che haacapo Daniela | so con Confcooperative di fare ti-

corso suibandidella Prefettura. &

Riboldi

“SOCIOSFERA || sodalizio di Seregno
La via per l'accoglienza
passa attraverso

i corridoi umanitari

concorrenza pud venire anche
da soggetti imprenditorili che
hanno sede in altre parti d'lta-
lia. X "

1l vero problema, tuttavia, [
un altro: «Non conta la colloca-
Zione geografica -spiega Castel-
1i- ma la concorrenza sleale. Ci
sono coop che sviliscono il
mercato; perché per le retribu--
Zioni applicano alle volte livelli
contrattuali inferiori ai valori
tabellari, Il codice degli appalti
si preoccupa di assicurare laro-

g% Quattro coop fuse in una.
Per unire le forze, per fare rete.
i Sociosfera di Seregno nasce da
qui, dalla fine del 2014, da
quando La Riabilitazione (ser-
vizi sociosanitari a Seregno) ha
operato una fusione per incor-
porazione delle coop sociali
Bethlem (Milano), Mosaico ser-
vizi (Segrate) e Borgocometa
(psicologi, Monza), per poi dare |
vita alla nuova esperienza. Tre
anni per trovare la giusta sinte-
si tra le diverse attivita che ora
appresentano una realtd con-
solidata; «L'ondata della fusio-
e delle coop & durata a lungo
-spiega Antonelia Castelli, presi-
dente di Sociosfera- Piccolo
pon & pii1 bello. Gli enti pubblici
hanno cambiato le loro modali-
th, Prima si dava priorita alla
_continuita del servizio, adesso, |
con il codice degli appalti, rio».
E cosi se prima una coop del
territorio veniva tenuta in con-’
siderazione proprio per la sua
capacita- di calarsi nellasitua--
zionelocale, perla conoscenza
specifica di volti e luoghi , ora
la solfa & un po’ cambiata. La

Sonoimilioni di
fatturato della coop
presieduta da Antonella
Castelli, attiva in diverst
settori. Con la Caritas
afutati stranieri in arrivo
dai campi profughi,
senza il pericolo delle

| carrette del mare
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Da sinistra Angela Familiari,
Antonella Casteili e Daniela .
Riboldi, rispettivamente
- presidenti delle coop La Villa,
e Meta, nella redazi
de il Cittadino™ Foto Fabrizio
Radaelli

LA VILLA A Carate Brianza
Laforzadiun'idea:
unazonafranca
nataperdare
lavoro ai ragazzi

@ Tutto € nato nel '94 in un capannone di Cara-

| teper dare corso a una intuizione di Emilia Ver-

gani, creatrice di In-Presa. L'idea era, ed &, quella
di sostenere, attraverso il lavoro i ragazzi-ancora
in cerca di una loro strada, prevenendo situazio-
ni di disagio. Il senso della cooperativa La Villa &
tutto qui, nato da un‘attenzione alle persone, ai
pill giovani; affiancando loro persone che li ac-
compagnino in un momento delicato della loro
formazione. «Volevamo creare una zona franca

‘in cui-in ragazzi fossero formati allavoro -dice

Angela Familiari, presidente della coop- Grazie
alla disponibilita della Beta Utensili abbiamo co-
minciatg ad occuparci di lavori di assemblaggio».

Tutto & iniziato per dare corso a
un'intuizione di Emilia Vergani,
che ha fatto nascere In-Presag, sfida

raccolta dalla societa della “pres”
Angela Familiari

guidate da altrettante imprenditrici alle prese con i bisogni di assistenza, educativi e di lavoro del territorio

Lavori di manovalanza che in seguito hanno ri-
guardato anche altri settori. Poi anche altri han-
no dato una mano, come Gianluca Riva, impren-

. ditore che operava nel settore rifiuti che si occu-
pava di rifiuti ospedalieri ma-anche di gestire
impianti per selezionare i rifiuti di plastica.
Adesso la clientela si & allargata fino ad annove-
rare una decina di aziende. Una parte dei ragazzi
sono assunti con contratti a chiamata: si passa
da picchi di manodopera di 80 ore giorno fino a

. 20. Per il momento La Villa da un posto a una
dinquantina di persone, per la maggior parte
(I'80%) stranieri. .

«La nostra & una scommessa sul capitale
umano -spiega Familiari- Per fare questo voglia- ~
mo costruire qualcosa con le imprese che si fi-
volgono a noi, condividere gli obiettivi e concor-
dare le modalita per raggiungerli insieme». Una
assunzione di responsabilita che le coop di pro-
duzione sono pronte a fare, puntando a una con-
siderazione diversa da quella fondata solo sulla
possibilita di contenere i costi della manodopera,
riscoprendo, appunto, I'elemento sociale del la- -
voro: «Dobbiamo essere consapevoli che le im-
prese costruiscono anche per il territorio, per
qualcosa che & altro da loro». & ‘

"Una coop di produzione che ha
come clienti una decina di imprese

e 50 operatori: «Vogliamo costruire
qualcosa con le aziende

per cui lavoriamoy

tazione dei soggetti (che cam-
bino cio& gli opeératori che ga-
rantiscono il servizio nda) ma
poi-ci sono pochi controlli sul
rispetto deivalori tabellari».
Sociosfera onlus, comunque,
& una coop che gode di buona
salute: oltre 10 milioni di euro
di fatturato 'anno scorso, lavo-
o per 530 persone, 440 delle
- quali con lavoro subordinato
(380 a tempo indeterminato) e
90 collaboratori professionali
(gli psicologi). Un “giro d'affari”
diviso tra servizi domiciliari ad
anziani e adulti (11,3% del fat-
‘turato), servizi per la disabilita
(18,9%) abitare sociale (21,8%)
ma si parla anche si servizi
diurni e residenziali sempre
per gli anziani.
«Con la Caritas -continua Ca-
" stelli- lavoriamo per lacco-
" glienza dei richiedenti asilo che
arrivano tramite i corridoi
umanitari. Vengono individuati
‘nei campi profughi tenendo in
considerazione le situazioni di
maggiore fragilita. Vengono in-
seriti in un progetto con il Con-
sorzio Farsi Prossimo a Gaggia-
no. Li gestiamo un appartamen-~

to con la parrocchia». Non man-

‘ca il sostegno dei volontari: si
tiene conto del tessuto locale,
delle persone . Un modo per re-
alizzare quell'accoglienza dif-
fusa che non crea allarme so-
‘ciale e permette di raggiungere
l'obiettivo dellintegrazione di

stranieri arrivati in un mondo |

per loro fino a qiesto momento
totalmente sconosciuto. Nel
mondo cooperativo, la presen-
za delle donne. & consistente,
anche alivello dirigenziale: «I1
60% della base dei lavoratori &
costituito da donne * osserva
Castelli- Certo, il tetto dicristal-

lo c’@ anche nel nostro settore.
La base & prevalentemente
femminile ma man mano che si
dale la presenza diminuisce.
Negli anni comunque guesti
aspetti sono migliorati. Il mo-.
dello di lavoro delle coop non
lascia insensibili neanche gli
uomini, pilt interessati di prima
acondizioni'di lavoro flessibili
che permettano di conciliare la
professione con la famiglia. An-
zi, molti si avvicinano a questo
mopdo con una motivazione
che™non & solo economi-

' ca. ® P.Ros. .
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Sono le persone che
lavorano per il
sodalizio, nato allinizio
del 2015 dalla fusione
di quattro realta
diverse: La

‘Riabilitazione,

Bethlem, Mosaico
servizi e Borgocometa
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o SIPOTRA PRENOTARE
ESTESA ANCHE ALLESEDI - TRAMITE TELEFONO
DI SEREGNQG, DESIC E VIMERCATE APP, PC E MAIL
® : :
% GRAZIE ALLA REGIONE

~ CESANO MADERNO -

ALLO SPORTELLQ dell'Inps solosu

prenotazione, per evitare code ed inutili
attese, Dal prossimo 10 giugno, questa
modalitd di accesso allo sportello Inps,

attiva gia in alcuni sportelli in Lombar-

dia, sara estesa alle sedi di Cesano Ma--

derno, Seregno, Desio e Vimercate. «Do-
po un anno di sperimentazione & stato
riscontrato il gradimento dell’utenza e
per questo motivo la direzione regiona-
le ha deciso di estendere il sisterna in tut-
ta la regione entro la fine di quest’an-
novw, spiega Giuliano Quattrone, diretto-
re regionale Inps Lombardia. Per la pro-
vincia di Monza e Brianza, dal prossimo
10 giugno, il servizio Prenotalnps sara
adottato nelle Agenzie di Cesano Mader-
no, Desio, Seregno e Vimercate. Agli
sportelli, che osserveranno il consueto
orario di apertura, si poird accedere solo
previa prenotazione, effettuabile con di-
verse modalita, tramite telefono, App,
Pc, e=mail. Per le prenotazioni telefoni-
che i numeri da utilizzare sono 803.164
da fisso e 06.164.164 da mobile, mentre
per la prenotazione dal sito Inps occorre
essere in possesso del Pin. Accedendo al
servizio nella sezione Sportelli di sede, &
possibile individuare la sede di proprio
interesse per conoscere i relativi orari di
apertura, tempi medi di servizio, nume-
ro di persone in cods, stato di avanza-
mento della coda. Si pud inviare una
mail a prenoraziont.comunesede @inps.it.

Ga.Bass.

dal 10 giugno: si eviteranno cosi code e inutili attese -

si puo. Pedala di pi, pensa a soluzio-
ni ibride-o elettriche per nuovi mez-

. zi, scegli acqua e prodotti a chilome-

tro zero, non esagerare con il caldo.o

il freddo in casa, fai bene la raccolta -

differenziata, evita Puso di plastica

~ monouso e quindi apprezza la natu-
. ra. Sono alcuni dei 15 punt del Patto

per I’Ambiente promosso dal Comiu-
ne e presentato dal sindaco Dario Al-

irma il Patto per Pambiente

io tessere per Pacqua e sconti
L o -MONZA- '

'NON USARE l'auto ognivolta che

“giche Volontarie, ¢ ha sottoscritto il

: ‘bonamenti - giornalieri o annuali a-
_prezzi scontati per il bike sharing.

ICONSIGLE
in I5 punti
~dal’acqua
ai prodotti
a km zero
dailauto ibrida
alla plastica -
monouso ¢ alla
. differenziata -

levi e-dall’assessore Martina Sassoli.’
Per chi jeri & passato in piazza San
Paolo, mnello = stand *© “LivinGreen:
1x365” allestito dalle Guardie Ecolo- .

Patto & stata data in omaggio una tes- -
sera di Brianzacque per prelevaregra-
tuitamente Pacqua dai 6 distributori
pubblici preseriti in cittd. Inoltre so-
no stati offerti per tutta la giornata ab-

VA M'Ago!v

Disagio sociale
Interventi mirati
per gli adolescenti

-MONZA ~

LA REGIONE, tramite ATS Brianza,
risponde ai problemi degli adolescenti e
delle Joro famiglie, tra rischio evolutivo e
disagio sociale. In programma interventi
mirati ed integrati da parte dei servizi
territoriali. «Gli interventi — spiega il
direttore di Ats Silvano Casazza — si

-rivolgono ai ragazzitra i 13 e i 25 anni,

residenti o domiciliati in Regione
Lombardia, con relazioni familiari

- problematiche, disturbi alimentari,

devianza e coinvolgimento in gruppi a
rischio; ma anche problemi di isolamento,
dbbandono scolastico, dipendenza e abuso
di sostanze, problemi con la giustizia». Le
famiglie devono rivolgersi ad enti che
gestiranno la domanda e daranno via

all’iter. Tra questi: ASST di Lecco, Monza

e Vimercate, Comuni, Organizzazioni del
Terzo Settore (enti che offrono servizi per
le famiglie, i minori e gli adolescenti), Enti
gestori accreditati per la gestione di Unita
di Offerta socio-sanitarie ( consultori
familiari privati, strutture di riabilitazione,
centri diurni); enti gestori accreditati a
livello territoriale per la gestione di UdO
sociali (Centri di Aggregazione Giovanile,
Centri Ricreativi Diurni), Enti riconosciuti
dalle confessioni religiose con le quali lo
Stato ha stipulato patti accordi o intese.c B




L'Inps cambia
Stop alle code,
¢ obbligatorio
prenotare




