- Annamaria
et x_ﬂmm.

-, -Segretario

" ‘generale Cisl

1lsindacato nov ¢ mai
neutrale e gli uomini é- .
. ledonne diuna grande
" organizzazione come'la -
Cisl stannio-dalla parte
—dell’ugitaglianza, della
- “coesione sociale, della
Solidarieti e delln
Alegalita. Noi abbiamo

anni, salvando tanti.
posti di lavoro e tante

v imprese. Un impegno .
_‘porigto avanti s i

e in questi

per tutti, non il reddito
per tutti, non. i sussidi,
a dare dignitiy a tutti

LORENZO'ROSOLY

"& " -dow per la capacita di formulare

. e realizzare, per il bene di tutt,
“«proposte alternative alimentate da
- unavisione dell'uomo, della famiglia,

dellavoro, ispirata al'umanesimo cri--

stiano». Maanche, einnanzitutto, «per
le parole di profezia che sono chia-
matia pronunciare», scandiscel'arci-
vescovo diMilane, Mario Delpini, nel-
. la gremiitissima sala «Grandi», nella
sede della Cisl Milano Metropoli,
«Profezia significa non tacere di fron-
te alle ingiustizie, non acconsentire

all'adérazione degli idoli, come sono -

il'profitto o il successo, quando op-
primoxnol'uomo € pretendono sacri-
fici umariiy; afferma l'arcivescovo al-

la presenza del segretaric generale |

della Cisl, Annamaria Furlan, e del se-
- gretario generale della Cisl inilanese,
Carlo Gerla. Aj ¢ristiani sonio chieste
«parole di profezia‘contro glisslogan
delmomento; contro

la ricerca di capri ‘espiatori p
quello che non-funziona: I

tto

sono profeti perché non simettono

nel coro di-quelli che gridano o di .
discussio-

" quellicheseguonoleadering
indiscuitibili. Poiché credononelVan-
~gelo di Gesti e nelle promesse del Re-
810, Conservano sempre una distan-
zacriticarispettoa ognirealizzazione.
eopera.La parola profetica ci chiama
all'oltre, al meglio, al "pilt avanti"...».

m

cristiani «sonol’anima delmon-

edel- .
leprohlemaﬁche'aﬂabana]ita,‘éont;b :

ani

i e =
‘ Annamaria Furlan, segretario generale della Cist

Delpini alla Cisl chiama i cristiani a essere <profeli» e «anima del mondo. Il saluto dlel segretario ge
: Ecco: «non s tratta di-costruire un: : ‘Aquel "éOPOlo" davoce evélto Car- Goncre : : : T

mondo a parte, insiste Delpini, m:
mostrare che «la storia si pud fare in
modo diverso. Anche con piccole co-
se che possono ispirare emulazione e
generare cambiameniton.

- Ed @ gente abituata ad abitare questo
mondo, questo tempo, questacitty, e
a rimboccarsi le maniche al servizio
del bene comune, il "popolo” della
Cisl cheaccogliel'arcivescovo con cu-
Tiosita e calore. Delpini torna'in via
Tadino, sui passi di un santo, Giovan-,
ni Battista Monitini, il futuro Paolo VI,
qui in visita il 2 dicembre 1961 per i-
naugurare la sede della Cisl ricavata
in un ex convento. A quel "popolo”
danno voce e volto le testimonianze

di due persone impegnate nel sinda- .
cato, Salvatore Cerrone €un ventu--

nenne originario del Mali, Soumaila.

Marig-
DELPINI
Arcivescovo

 di Milario .

- I eristiani sono-Uani;

" delmondo, non un

‘all’ adorazione deg
idoli come.

- essere contro gl
del mome

, & l'arcivescovo di Milano Mario Delpini, |

lo Gerla, ricordando. il radicamento
della Cisl nella dottrina sociale della’

Chiesa e il legame profondo con la *

diocesi ambrosiana (rappresentata

ierianche da donWalter Magnoni, re- .
* sponsabile del Servizio pér la pasto-
rale sociale e del Javoro). Gerla parla -

di una'Milano che viaggia a «due ve-
locita: «C'¢ la'Milano della finanza,
_dell'economia, dellavoro, della mo-
da, del turismo, dell'operosita e del-
Paccoglienza. E poi c’21'altra Milano,
quella delle ombre, soprattutto a ki-
vello sociale. La Milano delle perife- .
1ie, che & sbagliato definire sempre
“degradate, fna chechiedonorisposte
esoluzioni. C'¢la Milano dell’immi-
grazione, delle nuove povert3, della
‘precarieta del lavoro, dell’emergen-
za abitativa». Chie chiede soluzioni

DELPINI ALLA PRESENTAZIONE DEL LIBRO UM ALTRG Eigﬁﬁﬂ‘;isﬁﬁﬁfﬁ“ Bl EBNESTE PRETION

.

~ te accogliente, solidale e rispettosar,
dirainfine Delpini interrogato dai cro-
nisti su People-Prima le persone, la: -
- manifestazione controil razzismo che-
sabato scorsoha portato in'strada
tre duecentormila persone. . :
Di Milano «grande citta dell'acco-
glienzax parla, additando I'esperi
za di People, anche il segretari
tale Cisl. Che rilancia le parol
pa Francesco all'Tiva di Gen

‘testimoniando’ la- pro;
*-«gratitudine» peril «giacimento d
- telligenza collettiva che esso rap;

‘neiluoghi.dilavoro-che dice «prc
~mitdyalle persone eallaloro vita,
¢o, dunque; 'invito dell'arcivesco

coltivarela«vocazioneall'allesnza
" il berie comumen, dafiducia critice
‘dialogo, la ésolidarietd interna
nalex dentro una wisione europ:
planetaiiadellastoria e dell’attual
T eristiani «sono presenti nella st
non come pronto soccorso per 1
mergenze» ma per offrire «ma vi
 neeunasperanza». Che chiaman
laprofezia eall'impegno. A essere
nima 'del mondo», peril bene dit

[CLe—

, azione,

dellenuove poverta; -~ .
deila precarieta del lavoro,
dell’emergenza abitativan
che chiede risposte concrete

EDARICCONAMY nesinEME [
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LE TRAGEDIE Lunent
E LA QUARTA VITA PERSA -1 COLLEGHI IN ASSEMBLEA
IN UNDIC! GIORNI POI MANIFESTAZIONE

NELLE IMPRESE BRIANZOLE BAVANTI AD ASSIMPREDIL

chiaccia

11 56enne Valter Cassanmagnago vittima mercoledi di un incidente sul lavoro

di FABIO LUONGO

~LISSONE -

NON CEL'HA FATTA Valter Cassanma-
gnago, il S6enne lissonese che mercoledi
mattina era rimasto vittima di un gravissi-
mo incidente mentre stava lavorando in
una ditta edile, la Iras di via Boltraffio, ai
confini con Desio. Nella giornata di ieri i
-medici delospedale San Gerardo di Mon-
za, dove Puomo era stato ricoverato in con-
dizioni critiche e in prognosi riservata nel
reparto di rianimazione, hanno constatato

la morte cerebrale del S6enne, arrivandoin -

serata a staccare le macchine a cuiera colle-
gato. :

IL LISSONESE era rimasto schiacciato
sotto il mini-escavatore che stava mano-
vrando e che si era ribaltato, riportando
fratture e traumi multipli. Cassanmagnago
¢ la quarta vittima sul lavoro in Brianza ne-
gli ultimi 11 giorni. Erano circa le 11.30
quando il 56 stava guidando Pescavatore
per farlo scendere dall’autocarro su cui era:
immediata la chiamata ai soccorsi, con

un’ambulanza del 118, un’automedica, gli .
agenti della Polizia Locale e i vigili del fuo-

o che sono accorsi sul posto. Le condizio-
ni di Cassanmagnago erano subito apparse
gravissime e 'nomo era stato trasportato

1 AT Bﬁéﬁéﬁ&gﬁ?g DAl NO\(E DEL 2000 SI E PASSATI A TRE NEL 20!8.
Decesst in calo negli ultimi anni
Previsti controlli in 2.900 ditte

~MONZA -

«[L. CONTROLLO e la preven-
zione sonoT'unica strada per evita-
re che le persone muoiano sul la-
voro». Cosi il dottor Roberto
Agnesi, direttore del settore Pre-
- venzione Sicurezza Ambiend di
Lavoro di Ats (Agenzia di tutela
della salute) Brianza, commenta i
. decessi in pochi giorni della scor-
sa settimana. Un numero che ri-
chiama tutii a un maggiore impe-
gno per evitare che episodi morta-
li possano ripetersi. .

«NEL NOSTRO territorio, an- )
che grazie alle attivita di control-
lo e di prevenzione, siamo passati
da 14 decessi nel 2000 (9 a Monza
e 5 a Lecco) riconosciuti da Inail
in occasione di lavoro a 7 nel 2017
(rispettivamente 4 e 3) nel 2017,
perscendere a 3 oggetto di indagi-
ne nel 2018 sulle due province, su
- una media di 400.000 lavoratori»,
spiega Agnesi che specifica: «Que-
sti dati sui morti sul lavoro consi-

d’urgenza, in codice rosso, al San Gerardo.
Una tragedia che arriva a una settimana
dalla scomparsa delloperaio 49enne cadu-
1o dal tetto di un edificio in costruzione a

- Meda, anche lui deceduto in ospedale, men-

tréa Lentate un operaio di 61 anni era mor-
to dopo un volo di circa 6 metri, precipita-
to dal tetto di uno stabile in costruzione. E

~+solo il giorno prima a Desio un altro opera-

io, di 54 anni, era morto schiacciato dalla

- terra di uno scavo.

Intanto sembrano per fortuna migliorare

le condizioni delPaltro lissonese rimasto -

coinvolto, sempre mercoled, tra l¢ 17.30 e
le 18, in un incidente sul lavoro in citta:
Puomo di 71 anni, che era caduto dalPalto

Imentre si trovava all’interno del capanno-

ne di un’azienda in via Monza, e che era sta-
to pure lui trasportato in codice rosso al
San Gerardo icoverato in rianimazione con
una lieve emorragia cerebrale e un polso
fratturato, ieri & stato trasferito in neurochi-
rurgia e parrebbe fuori pericolo.

'LUNEDI mattina alle 7.30 i rappresentan-

ti degli edili di Cgil, Cisl'e Uil si riuniran-
no in assemblea nella ditta di via Boltraffio
dovelavorava Valter Cassanmagnago e ter-
ranno poi un presidio a Monza, in via Pas-
serini, davanti alla sede di Assimpredil, va-
lutando poi ulteriori iniziativ

I
© RIPRODUZIONE RISERVATA

@4 N T S o e SO 3 - - o - e
i sito dei “cattivi esempi” insegna a difendersi
PER DIFFONDERE la cultura della prevenzione Ats Brianza ha
sviluppate la campagna “impariamo dagli errori” [consultabile -
“sul sito www.ats-brianza.it/it/casi-infortuni.html); a partire da .-
eventi realmente accaduti. consente alle aziende di individuare
le azioni preventive da attuare per evitare che casi simili

derano le persone decedute in luo-
go di lavoro, escludendo quanti
muoiono lungo il tragitto ovvero
sul posto di lavoro ma per alire
cause mediche, come infarti o al-
tre patologie senza correlazione
con il lavoro. :

Ats Brianza anche peril 2019 ha

@

predisposto un intenso piano.di

controlli che coinvolgerd «alme-
no il 5% delle aziende pari alme-
1o a 2.900 imprese. Per quarito ri-
guarda i cantieri sono previsti 900
interventi ispettivi degli addetti a
prevenzione e sicurezza negli am-
bienti di lavoro cui vanno ad ag-
giungersi 115 interventi degli ad-
detti all’impiantistica». -

' SARANNO oggetto di controllo

anche 80 tra aziende agricole ¢

- cantieri di-manutenzione del ver-
de. Per diffondere Ia cultura della-
prevenzione Ats Brianza ha svi- -

- luppato pure la campagna “Impa-.

riamo dagli errori” (consultabile
sul sito www.ats-brianza.it/it/ca-
si-infortuni.html): a partire da

Oltre mille ispezioni
riguarderanno
i cantieri e Uedilizia

eventi realmente accaduti consen-. © =

te alle aziende di individuare le

azioni preventive da attuare per’

evitare che casi simili si ripetano.
«Un incidente mortale & la punta
diuna piramide — conclude il dot-
tor Emerico Maurizio Panciroli,
direttore sanitario di Ats Brianza
—. Sono potenzialmente migliaia
le situazioni di rischio alla base.

-Le istituzioni come Afs Brianza

fanno la loro parte con la diffusio-
ne della cultura della prevenzione
e con il programma dei controlli.
L’invito & che tutti, aziende e lavo-

 ratori, prestino la massima atten-

zione perché settimane tragiche
come quella appena passata non
debbano ripetersi».

viE&@%ﬁNﬁ%A ATO .
«Pit controlli
- per fermare

_definito 1a

‘saﬁ;(nezlaﬁq) egretari
e

gopoflea prdtélstaf,dzivanﬁ;i-

a-prefettura; e sigle sinda-

calEl) della Prgvinéa; hanno
¢ i

-deri. Gli:infortuni: successi
- Paltro ieri a Lissone si'sono: -
saggiunti-ai tre:morti sul Ja- *
«.yoro della‘scorsa settimana; -

dncio negativol Perle '

servirebbe

erdiis ati sieranoiu-
iti- sotto la Prefettura di -

: \;{Vlgon?.a per chiedere un tavo- -

ts - spiega Rita P

rale Cisl Monza Brianz

uestonon & suffi- .
' ovviare al pro-
la'sigla sindacale ha

“posto Paccento sulla collabo-

razione: tra enti pubblici e
aziende. «Molio spesso - la

mantanza di sinergia trale =
- -parti comporta unasituazio-

ne mal gestita sul tema del

- lasicurezza», ha commenta-

o Nadia Lazzaroni, respon-

no. dei tavoli '

sabile -Sportello Sicurezza

Cisl Brianza. Sulle cause di
questa ‘mancata - collabora-

_zione, la Cisl ha sottolinea-

to il periodo recente di in-

certezza . economica. «So-

-prattutto im periodi di crisi,
- "1l tema €'stato- accantonato

perché le priorita erano al-
tre - aggiunge Lazzaroni -
DOl i costisono stat a carico

di tutta 1a collettivitan;

i Alessandro Galli



DONNE E GIOVANI

di Anna Maria Furlan
nche quest'annol’8 mar-  ziani non autosufficienti di cui
zo sara una giornata di  farsicarico, oltreainipotidaaccu-
mobilitazione coniro dire.Enonbastal’azione diassi-

ogni forma di violenza

nei confronti delle donne, maso-

© prattutto di denuncia contro i ri-
tardi socidli, economici e culturali
che ostacolano una vera parita tra
uomo e donna. Femminicidi, mo-
lestie neiltioghi dilavoro, discri-

. minazioni, dominano il nostro .

presente ¢ fannoregredire lano-

stra democrazia. Bisogna far ri-

- spettare la donna come persona,
in tutti i contesti: nel mondo del
lavoro, nelle professioni, nelle ar-

stenza ed illavoro dicura impor-

‘tante delle donne migrantiarisol-

vere il problema. Non sono ade-

guati i servizi sociali’ ancora

troppo scarsi e costosi, specie al
Sud. La Francia, i Paesi nordicie "

altrihannoaffrontato questono-

»do davarianni, Maanche le parti

-sociali; DOSSONO farelaloro parte.
Per questo ¢ un fatto positivo-lo

sviluppo della contrattazione di
genere ahvello nazmnale, azien-
dalee ne1 territori, per una valo-

ti, nellasocieta, nel- rizzazione ed una
| lafamiglia. Questaé - T specificita dellavoro -
. labattagliasocialee Di ques’to‘_. femminile. Lo stan-
culturale che il sin- vogliamo discutere 1° giafacendo tante’
dacatovuole porta- g categorie, negozian-
reavanti.Nelnostro. €01t l;e IMPIese € - 4o migliori condizio-
paese solo il 49%. ~ COn il Governo. niperledonnelavo-
delle donne lavora: Il tema. ratrici, Sono tantigli
,molt'e, di e"ss_e sono lavoro /famig_iia . accprdidi’s'ect)ndqlk
le prime vittime del . vellocheriguardano
precatiato, con un deve nrappr;escntare} 1a conciliazione vita/
salariopiltbassori- ~ URINVESUMENIO lavoro e studio, la
spetto agli uomini, formazioné, unora-

_una conseguenza
dell’accumularsi di ostacoli e
svantagginel corso dellavitalavo-

rativa. Siamo fermi ad una diffe-

renza del12,2% per le retribuzioni
orarie nel settore privato, che cre-

sce nei settori dove gli uomini

hanno retribuzioni piti alte. Uno
- dei motivi € che le donne hanno
pit difficolta a conciliare impegni
di lavoro e familiari: Di conse-
guenza, sono loro soprattutto a
scegliereillavoro atempo parziale
ea mterrornpere continuamente
carnera con’ conse-

pili volte in questi mesi che fosse
riconosciuto alle donné un-anno
di contributi in pili per-ogni figlio.
La maternita viene vista ancora

. come un ostacolo all’ingresso ed -
allaprogressione dicarriera.Non |

_ &un caso se in fatto di natalita il
nostro paeseetragli ultimi posti
in Europa come hanno conferma-
toidati dell’Istat. Un quarto delle
madri lascia il lavoro alla nascita
deifigli, visto chele donne dedica-
no 306 minuti al giorno allavoro
familiare controiizidegliuomini.
Le nonne, da sempre pﬂastro del

welfare, hanno sempre piu diffi- .
coltd a svolgere un ruolo di sup--

. plenzaperché nonhannolostesso
tempo di prima: tante lavorano fi-

|.-bassedel 30% nspetto aghuomml; B
Anche per questo abbiamo chiesto’,

rio piu flessibile, il
benessere organizzativo, gli asili
nido, 'assistenza sanitaria inte-
grativa, il welfare aziendale, il so-
stegno allamaterniti ed allavoro
dicura, perché spessolaviolenza
si annida nelle frustrazioni dei -
luoghi dilavoro, nel'imposizione
dellavoro domenicale e dei part-
time alle donne in tante aziende.
Non évero chel’occupazione delle
donnevaascapito dellafamiglia. .

‘Evero semmai il contratio: illavo-

ro & lo strumento per sostenere

-concretamente la formazione di.
- giovam nuclelfamjhan € qumch Ia :

¢che vogliamo discutere nelle pros-

sime settimane conlei impreseed
ancheconil Governo. Abbiamo bi-
sogno diun“patto” per far costare

.di meno le assunzioni stabili di
- donne e giovani, favorire la cresci-

ta dei salari e della produttivita,
evitare una nuova fase di recessio-
ne del paese che si scaricherebbe
suipitdeboli.In questo guadro, il
problema famiglia/lavoro deve

essere affrontato nella consape-

volezza che sitratta diuninvesti-
mento per lo sviluppo del nostro .
Paese e non dj un costo per laso-

cietd. Solo cosi potremo disegnare

nuoviorizzonti di crescita e cele-

“brare il ruolo straordinario deile

donne in una societd sempre pitt
multietnica e multiculturale.
Segretaria Generale Cisl



