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L SERPENTOMNE

CINQUECENTO PERSONE HANNO ATTRAVERSATO
LA CITTA PARTENDO DALLA SEDE DELL'INAIL
ARRIVANDO AL PALAZZ0 DELLA PREFETTURA

di ALESSANDRO GALLI

X ~MONZA ~
LA SICUREZZA dei lavoratori

. come priorita per i sindacati

brianzoli. Cinquecento manife-

stanti si sono riuniti ieri davanti -

alla sede delPInail di viale Fosco-
lo perla “Marcia della Sicurezza”.
La manifestazione & stata organiz-
zata da Cgil, Cisl e Uil dopo che
nei primi 5 mesi dell’anno ci sono
stati 5 morti sul lavoro in-Brian-
za, I manifestanti hanno sfilato fi-
no alla Prefettura di via Prina do-
ve hanno messo in scenaun flash

. m

ob.
«La rabbia non basta». Con que-
sta frase, Angela Mondellini, se-
gretarid generale della Cgil Brian-
za ha sintetizzato il significato del
corteo. Oltre alle proteste per il
tasso di incidenti mortali
10 in Brianza, i sindacati hanno

posto P'accento sulla cultura defla

sicurezza in imprese e cantieri.
«Questa manifestazione & uno
snodo importante di un percorso
lungo .- spiega la. Mondellini -.
Quando sono avvenute le cinque
morti bianche sul lavoro hanno
prevalso rabbia e sconforto,

¢ importante non solo manifesta-
re ma costruire un percorso fatto
di azioni». -

QUESTO sentiero si & concretiz-
zato ieri non solo con la marcia
verso la Prefettura, ma anche con
le proposte messe in campo dalle
sigle sindacali. Tra i primi punti
della lista, i sindacati hanno rice-
vuto disponibilita dalla Prefettu-
ra per avviare un tavolo di concer-
tazione riguardo le tematiche del-
a sicurezza. Inoltre, le sigle han-
no posto Paccento sullo sviluppo
della cultura aziendale e l’imp{’e-
mentazjone del ruolo dei Rappre-
sentanti dei Lavoratori per la Si-

" curezza (Rls). «Bisogna partire

lavo- -

Corteo dei sindacati a Monza dopo I'impennata di morti in Brianza

SLOGANM Lo striscione che ha aperto il corteo organizzato

da Cgil, Cisl e Uil di Monza e Brianza

“LERICHIESTE
DI CGIL, CISLE UlL.
Pili ispettori :
per maggiori controlli
Informazione e formazione
degli addetti- :
Non solo ricerca del profitto

dalla diffusione capillare della cul-
tura della sicurezza, invece che
agire a posteriori - commenta
Abele Parente, coordinatore Uil
Monza - io ho proposto di allarga-

.Te la nostra presenza negli istituti

fino dalle scuole medie»: Secondo

(Ross)

Parente; i ragazzi che frequenta-
no istituti tecnici e che saranno in
futuro nei cantieri «devono essere
preparati a dovere»,

IRAPPRESENTANTI della Ci-

sl hanno sottolineato Pimportan-

za dei Rls sul territorio. «Noi ab-
‘biamo-un impegno costante affin-
ché i Rls possano avere un ruolo
sempre pilt importante alPinter-
no delle aziende - commenta Na-
dia Lazzaroni, Responsabile Sicu-
rezza Cisl Brianza - il loro impe-
gno & fondamentale». Sempre dal-

.1a Cisl, sono arrivate. parole a so-

stegno dell’importanza di atten-
zione giornaliera alle tematiche

y Le iniziative

della sicurezza. «Noi ci occupia-

Nadia
LAZZARONI

*. | sindacati hanno chiesto
listituzione di un tavolo
~ diconcertazione ©
% in Prefettura le istituzioni
gli enti-e le associazioni
coinvolte a vario titolo
nel garantire la sicurezza
“nei posti di lavoro

Abele
. PARENTE
Bisogna insegnare
ore della sicurezza
elle imprese

Alla manifestazione di ieri
i sindacati sono arrivati -
dopo una serie di inziative
- proteste {gia sotto :
- la Prefettura e in Regione} -
. e'un convegno
"che si & svolto

-al Teatre Binario 7

mo tutto Panno di questo argo-
mento - conclude Rita Pavan, Se-
gretaria’ Generale della Cisl di -
Monza Brianza'Lecco - non vo-
gliamo che questa tematica sia ri-
presa solo quando c¢i sono delie
morti sul lavoro, servono maggio-
ri controlli, pit formazione e cul-
tura.della prevenzioner.:Il-cortéo
di ieri & culminato con un flash. .
mob - davanti: alla Prefettura di
‘Monza. Sei manifestanti vestiti di .
bianco si sono stesi sul marciapie-
de a simboleggiare il numero di
infortuni mortali che da gennaio
a oggi si sono verificati tra Brian-
za e Lecchese.

rvono maggiori
controlli, piti formazione
e cultura

prevenzione

© RIPRODUZIONE RISERVATA

SCIA DI SANGUE TRA FEBBRAIO ED APRILE C'E STATA UNA SERIE TERRIBILE DI INCIDENTI

Cantieri e fabbriche, 5 tragedie in 3 mesi

"in tute bianche per ricordare le vittime

FLASH MOB Davanti alla Prefettura
alcuni lavoratori si sono sdraiati a terra avvolti

(Rossi)

~MONZA-

CINQUE morti sul lavoro in 5 mesi: An-
zi, in meno tempo. Gli incidenti mortali

‘sono-infatti avvenuti tra febbraio e apri-

le. A febbraio in pochi giorni erano state
tre le morti bianche. Numero a cui si so-
no aggiunti due incidenti fatali a marzo
¢ ad aprile. La manifestazione dei sinda-
cati di ieri & nata proprio in quei giorni
di dolore.

11 primo infortunio mortale si & verifica-
to a Desio il 25 febbraio. Un cinquanta-
seienne era rimasto schiacciato da una
montagna di detriti dopo che la parete di

.uno scavo aveva ceduto. Mentre, a due

giorni di distanza, si erano verificati due
incidend simili tra loro a Lentate sul Se-
veso € a2 Meda. Nel primo caso, un sessan-
tunenne €ra precipitato da un’altezza di

sei metri. Ricoverato d’urgenza in ospe-
dale, le condizioni gravi non erano mi-
gliorate e Puomo era deceduto. Anche a
Meda, un cinquantenne era caduto in un
cantiere da circa 4 metri d’altezza. Dopo

GRAMDE DOLORE

Due mesi fa in una ditta di Sulbiate
un 25enne da poco assunto

fu risucchiato da un macchinario

Pintervento delPelisoccorso e il ricovero
a Milano, a distanza di due giorni Puo-
mo era morto. A circa un mese di distan-
za, lo scorso 6 marzo, a Lissone un cin-
quantaseienne era rimasto schiacciato
da un mezz0 pesante in via Boltraffio.

-quando il mezzo si & ribaltato su di hui.

" sti incidenti mortali avevano gia spinto i

L’uomo stava scaricando una ruspa

Mentre, P'ultimo decesso registrato & av- -
venuto-a Sulbiate il 10 aprile. Un venti-
cinquenne di Cavenago di Brianza, im-
piegato in un’azienda, era rimasto schiac-
ciato-da un rullo di un macchinario.

UNA TRISTE corita che va a sommarsi
2148 decessi registrati in Lombardia nei
primi quattro mesi del 2019. Tutti que-

sindacati a manifestare davanti alla Pre-
fettura in quei giorni. E ieri Cgil, Cisl e
Uil sono tornate sotto le finestre del Pre-
fetto. Secondo Angela Mondellini, segre-
taria generale Cgil Brianza: «Non @ la-
VOT0, S€ non ¢’¢ sicurezzay.

AG.
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asta inci _ je Ea

sul lavoro:

Emﬂ‘

di Annamaxia Colombo

== “Bastamortisul lavoro. Hllavoro -
&vita’.Scandendo queste parole, ol- -

_ 'tre cinquecento. persone hanno
Ppresoparte venerdi mattinaaMon-
" za alla marcia dej rappi'esentantl

deilavoratori perlasicurezza orga: :
nizzatada Cgil, Cisl, Uil di Monza e

Brianza. llungo serpentone, parti-
- todallasededellnail divia Foscolo,
Haattraversatoil centroper conclu-

dersidavanti alla sede della prefet--

tura, nel quartiere san Biagio.

Qui gli organizzateri hanno iri-
scenatoun flash mob: sei lavoratori
cheindossavanotute bianche han-

W flash mob davanti alla prefettura Foto Radaelli

. nosimboleggiatole sei persone che

tra il 25 febbraioe il 10 marzo di

quest’anno hanno persolavitain .

altrettantiincidenti sul lavoronella

Brianzaenellecchese. Il piti giova-

nedeilavoratori decedutiaveva 25
anni, il piltanziano 64. Cinquedilo-

-fo:avevano-un contratto a tempo.
indeterminato, unoerasociodiuna:

cooperativa. Le vittime, due delle

. qualilavoravano hellindustriaele
altre nel settore delle costruzioni,

sono state ricordate anche con un
minutodisilenzio.

«Lesei mortidel 2019~ hasotto-
lineato Mario Todeschini, segreta-

rio organizzativo Cis| MonzaBrian-

DENUNCE b’m?owmmco INLOMBARDIA,

| PER LONGEVITA

La Camera

di commercio

premiia
38 aziende

28 Monza e Brianza sugli scudi al
premio Impresa e lavoro della Ca-
meradi commercio di Milano Mon-
za Brianza e Lodi, assegnato perla
longevaepluriennale attivith svol-
‘ta favorendo lo sviluppo del siste-
masocio-economico; Il premio sara

.iLecco

[Como _* "1

DENUNCE IINFORTURNIO CON BErT0 TRBRTALY irmmaso BL AGCADEMKNTQ

i
Fonte Elabomzmne deil Clttadmo su. datl dle lnail

74 Leceo- sono state uno schiaffo
per. tutti noi. Per questo & necessa-

tio creare una cultura della sicurez-
zacoinvolgendo tuttii soggetnpos- .
- sibili: sindacati, imprese, istituzio-
| ni,scuole. Questa& anche unamar-

cia contyo Yindifferenza. Dietro ai
numeri ci sono persone: mamme,

- papa, figli che non hanno fatto pitt

ritornoacasadopo esséreandatial
Iavoro»

" Lamarciadiied matnnahavo-v:

lutoessere utiatappa fondamenta-
ledelpercorso intrapreso daisinda-
cati per migliorare le condizioni di
lavoro. Angela Mondellini, Rita Pa-
van e Abele Parente, rispettiva-

- mente, segretan di Cgﬂ Monza e

‘tosottolineare ché'dl percorso con-

_diversadoveal centrocisiaillavo-

‘Purtroppo, vanno nella direzione..

‘glio delle tariffe Inail,azioni che di’

‘tuosein fatto disicurezza sul posto

Brianza, Cisl Monza Brianza Lecco,
€ Uil Monza e Brianza, hanné volu-

tinua. La rabbia e lo sconcerto ri-
mangonoma bisogria lavorare tutti
igiorniper costruire una mentalita

ratoree nor;] Interesse economico. |

contraria ghi ultimi provvedimenti -
del governo che prevedono un ta-

fatto, penalizzano le imprese vir- -

di lavoro. Sialla sicurezza cio che si
fanonémaiabbastanza». &

cor

> domenica 16 alla Scala,

‘ .Ci sono 38 aziende e 51 lavoratori

frairiconoscimenti concessi.
Eccole azignde premiate: Coop

"Circolo Famigliare S.Antonio (95
‘anni), Malvern Palalytical (95 anni),

SantoroMichele (39 anni), Flli Ben-
din sas di Bendin Maurizioe c. (38 .
annj), Flli AllievidiAllieviAngeloe .

.Filippo snc (37 anni), Charleston .
| sncdi Battaiotto Mirella (36 anni),

Frigerio Viaggi, Hondo di Lancellot-
ti Carlo (32 anni), Cme Converting
Machinery Cevenini (32 anni), Top-

piOsvaldo (31 anni), Gagliardi Vin-

cehzo (31 anni); Flexstyle{30 anni),
Crotti Angelo (30 anni), Euroelves
(29'anni), Elite club snc Britsco An-
tonietta Adele (29 anni), Costruedil -
di Mirabella Giovanni (29 anni) Re-

‘sinplaistic 2000 (28 anni), Cosbotek

(26 anni), Eurobagno di Nucibella
Claudio(26 anni), Ideauomodonna

| di Sciortino Vincenzo (25 anni), Ii

cuoiodiBocca Valter Dionigi (25an- -
ni), Segatto Alberto (25 anni), Nova- .

tiBruno ec.snc(25anni), Cattd Ar-
mando srl{25 anni), Suppa Antoni-
no(24 anni), Nuova Edil di Frijo Se-
bastiano (23 anni), Lp Serramenti -
(23 anni) Calmi Antonio (22 anni),
Sala snc'di Sala G e A (22 anni), Si-
stemi eletttici sas di Ferrabue Giu-
liano &C.(21anni), Cossalaccatura

Tucidatura (21 anni), Odontocentro

Lecco sas di CaraciniLaura (20 an-
‘i), Rinnova di Tonoli Mauro Rober-
toeTonoli Fabio snc (20 anni), Logi-
tec di Pescarolo Ivan (20 anni), Ce-
redacartasnd diManuele Cereda e
c.(20 anni), Giadasrl (20 anni). & .

" NOMEINA. «Tra storia e innovazione»

Musei d'impresa:
Calabrd pmsndeme

Antoniio Calabrd

dera (Pisa).

" «Musei e archivi di impresa

sono degli straordinari veicoli di

- sintesi tra storia e innovazione

nelnostro Paese -ha commerita-
to Calabrd- e pérmettono di do-

curmentare e raccontare quanto
le'imprese hanno fatto e conti-

nuano a fare per la crescita eco-
nomica, sociale; civile dellTta-’

lia». ®

. Bam Antonio- Calabrd (vicepresi-
. dentedi Assolombarda e presi--
dente delPEdjtoriale il Cittadino)

& il nuovo présidente-dell'asso-
ciazione Muselmpresa sodalizio
_ che riunisce musei e archivi di
grandi, medie e piccole impresé
italiane a disposizione della col- .|
lettivitd. Lo ha deciso I'assem-
blea annuale che si & riunita
presso il Museo Piaggio a Ponte-

Un prodotto St

il 33 GE@@M@ Peri13-20enni ‘
SthMiicroelectromnics:
Technology Day

#55 Impeghata da 15 anni niella pro-
mozione delle carriere teenico-scien-
tifiche, STMicroelectronics dedicala
glomatadigiovedi 13 giugno (Techno-
logy Day)airagazzifrail2ei20 anni,

- aidocenti universitari e delle superio-

1, mettendo ajoro disposizionele ap-

-plicazioni pitt recenti nei campi pit
. trendy - come lasmart mobility, 'ln-

ternetof Thingseil risparmio energe-
tico - e coinvolgendoli in seminari e
workshop sumisuraper orientarsifra
leparole dordine dellhigh-tech (auto-
mobili intelligenti, Internet of Things,
Industria 40, intelligenza artificiale,

sensori super sofisticati) e le figure

professiohali pili richieste da ambien-
ti di ricerca, sviluppo, ‘produzione
avanzatl. [l tuttoa Villa Castelbarco di

Vaprio dAdda. Info per il 1%: http//’

WwW.pepite.info/ blog/technology
day-june-13/. =
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CON ALTRI IMPUTATI SONO ACCUSATI
AVARIO TITOLO DI AVER DISTRATTO DALLE CASSE -
COMPLESSIVAMENTE 90 MILIONI DI EURO )

BAMES E SE

STATEC
ASSORBENDO | DIPENDENTI
DELLA CELESTICA CHE AVEVA DELOCALIZZATO

LE CONSBEGUENZE :
IL FALLIMENTO DELLE SOCIETA
AVEVA LASCIATO SENZA UN POSTO
E SENZA STIPENDIO 480 PERSONE

di STEFANIA TOTARO

~ VIMERCATE -

A PROCESSO abbreviato i fratel-
1i Bartolini (a cui non & andato in
porto il patteggiamento della pe-
na) nonostante il versamento di
un risarcimento dei danni al falli-
mento Bames. Un tentativo di pat-
teggiamento che ha intenzione di
fare anche Pisraeliano Cats Qozi
come ex amministratore di Telit
Italia, che ha chiesto un rinvio
per depositare una perizia tecnica
sui contestati presunti 16 milioni
di‘euro dissipati. Per permettere
la chiusura delle trattative a favo-
re dei creditori € stata nuovamen-
te rinviata.al 12 luglio Pudienza

- preliminare che, invece, si & tenu-
ta ieri davanti al giudice del Tri-
bunale di Monza Patrizia Galluc-
ci per la presunta bancarotta frau-
dolenta della societ vimercatese,
fiore alPocchiello della. Silicon
Valley brianzola finita invece per
chiudere i battenti lasciando a ca-
sa 480 lavoratori.

IL. GIUDICE, che ha ammesso
come parti civili la curatela del fal-
limento per i danni patrimoniali

e gli ex dipendenti Bames per i - ~

" danni morali, ha per il momento
fissato per il 25 ottobre il processo
con il rito abbreviato nei confron-
ti di Massimo Vittorio e Selene
Bartolini, figli del patron Vitiorio
Romano Bartolini, mentre si pro-
nuncera il 12 luglio sulle richieste

- di rinvio a giudizio presentate dal
‘pm Rosario Ferracane nei con-
fronti degli aliri imputati che non
hanno fatro richiesta di riti alter-
nativi: Vittorio Romano Bartoli-
ni, ritenuto con i figh amrministra-

- tore di fatto della Bames, i tre ma-
nager Luca Bertazzini, Giuseppe
Bartolini (solo omonimo dei fami-
liari indagati) e Alessandro Di

Processo con il rito abb

 Nuovo sit-in degli ex dipendenti in Tribunale
GLI EX DIPENDENT] della Bames sono tornati ieri mattina

- davanti al Tribunale per U'ennesimo presidio. A distanza di - :

“. oltre 16 mesi dalla richiesta di rinvic a giudizio, chiedono che elit
.- gliimputati vengano al piti presto giudicati, con un processo
. ordinario o sia pure con il rito abbreviato, in modo.che chiha
- causato il disastro in Bames e Sem paghi. Ma per avere

" giustizia dovranno aspettare almeno fine all’autunno.

RABBIA
Gli ex dipendenti
di Bames e Sem
non si arrendono
e in occasione
di ogni udienza
si piazzano
davanti
al Tribunale

er far sentire
a loro voce
e le loro ragioni

(Rossi)

& GBIz

I processe per'la presunta
bancarotia fraudolenta

_ iniziera il prossimo 25 ottobre

<

no Cats Oozi & accusato invece

ommunication attraverso
1a coritrollata Telit Wireless Solu-
tions.. Per questo motivo la difesa
dei curatori del fallimento ha chie-
sto.e ottenuto che la Telit fosse ri-
tenuta responsabile civile nel pro-
cedimento penale. A chiedere di
potersi costituire parti civili era-

‘per il passaggio della ex Bames a

Nunzio, nonche i tre professioni-
sti membri del collegio sindacale
di Bames, Riccardo Toscano, An-
gelo Sandro Interdonato e Salva-
tore Giugni.

' SECONDO Paccusa, gli imputa-

ti a vario titolo avrebbero distrat-

to dalle societa fallite beni e liqui-
dita per circa 90 milioni di euro.
Soldi che dovevano servire per la
reindustrializzazione e che invece
sarebbero stati utilizzati per acqui-
stare partecipazioni in altre socie-
t3 e per finanziare altre aziende
del Gruppo Bartolini. 1’israelia-

no stati 76 lavoratori rappresenta-
ti da Fim Cisl e Fiom Cgil e gli
stessi sindacati. Il giudice %a deci-
so di ammettere solo i lavoratori

‘ex 'Bames per i soli danni morali
(rientreranno nella parte civile -

del fallimento per quelli patrimo-
niali),

© RIPRODUZIONE RISERVATA

&

DEFEDALE DI MONT

ZMONZA-
MANCA personale: i sindacati, per la prima volta
uniti, proclamano lo stato di agitazione. Emergen-
za lavorativa all’Asst Monza con carenza di lavora-
tori in diversi settori. Questa la denuncia partita
dai sindacati che ha portato le Rsu ¢ le organizza-
zioni territoriali (Cgil, Csil, Uilfpl, Nursing Up,
Cub Sanitd, Usb e Nursind) a proclamare lo stato
di agitazione'al quale seguiranno altre azioni. I sin-
dacati lamentano, accanto alla carenza di persona-
le, un aumento dei carichi di lavoro, frequenti salti
diriposo, continuo accantonamento delle ferie pre-
gresse, straordinari programmati, demansionamen-
to dei professionisti sanitari. «Ad aggravare questo
quadro - si legge nel comunicato stampa - si aggiun-
ge una precaria organizzazione del lavoro, un’ina-
deguata allocazione delle risorse ed allarmanti “vo-
ci di corridoio” circa probabili spostamenti di per-
sonale tra lé varie unita operative allo scopo di tam-
ponare le carenze»». I rappresentanti dei lavoratori

.LE RSU: «INSUFFICIENTE PER ASSISTERE | PAZIENTI»

‘Stato d’agitazione per le carenze di personale

nistrativos.

chiedono alla direzione generale 1a reale fofografia
del personale. «Siamo riusciti a ottenere un primo
incontro - precisano -. Ci ha fornito i dati relativi ai
soli reparti di degenza degli ospedali di Monza.e .
Desio secondo i quali non risultano carenze. Ma
mancano i dati dei servizi (radiologia, ambulatori,
laboratori), sale operatorie, aree intensive, territo-
rio, presidio Corberi, sportelli Cup e settore ammi-

LA DIREZIONE generale smentisce il problema
dichiarando con un comunicato che dailinizio del
2019 «sono state assunte 33 persone strutturate a
tempo indeterminato in pilt rispetto alle fuoriusci-
te. Ha posto in essere uno specifico sistema di mo-
nitoraggio analitico, a livello di singolo reparto,
per misurare Passorbimento di personale derivante
dagli standard di accreditamento rispetto al perso-
nale esistente per valutare Padeguatezza dello stes-
s0. Da queste analisi non emerge un deficit di per-
sonale assistenziale». , v
. Barbara Apicella

Teri, i coll O
- marchio che produce
-medicinali per animali;

- vaccini e antinfiammatori,

hanno scioperato contro la
decisione della dirigenza

i lasciarla in mezzo alla
‘straday. A far saltare i’

. sindacati sulle barricate, Ie
" motivazioni del -

‘provvedimento: «Nomn &

. stato raggiunto il budget ¢
-il posto & $tato soppresson,

spiega Domenico Frustagli
della Femca Cisl —nor it
fatturato, o gli utili, it
budget. Puo darsi che i

+ risultati non siano quelli

attesi, ma non ¢ detto che
'siano tali da giustificare

" unascelta del genere. E’

tutto da verificaren.

IN REPARTO tutti
solidali con Ia donna, in

- servizio'da 14 anni, dopo

un’assemblea i dipendenti

~ hango deciso di incrociare
~lebraccia e di protestare ai -
* -cancelli per quattro ore: Si
. teme che'sia soloiil
- preludio di un’azione piix

estesa, che potrebbe

: coinvolgere presto il resto
" del personale, )
- «dmpuigneremo il
- licenziamenton, annuncia
~ Filetem Cgil, Paltra sigla
.- -del chimico presentein
- azienda. Poi, ci sari Ia
‘convocazioné: L

alPispettorato-del Lavoro,

-~ arbitro super partes. Il

marchio, parte di ina
multinazionale, haun
centinaio di lavoratori-al
proprio servizio nel Paese,
e varie sediin Europa.

«Prima, non efa mai_

successo nieiite del

- generes, raccontano al

‘picchetto. :
: -Bar.Cal:’




PIANO

AMMORTIZZATORI SOCIALI

LA PROPRIETA NON E IN GRADO DI ATT!VARUK
STATUS ANOMALO PER | DIPENDENTI: NON E STATA
COMUNICATA L’INTERRUZIONE DEL RAPPORTO

 di GABRIELE BASSANI

In provincia con una de

‘ LA PROVINCIA di Monza e
. Brianza scriverd al Tribunale di
Bologna per chiedere un interven-
to rapido sulla vicenda di Merca-
tone Uno a tutela dei lavoratori,
tra i quali i 52 del punto vendita
di Cesano Maderno.

L’OBIETTIVO é quello di ripri-
stinare ’amministrazione $traor-
dinaria della societd per attivare
gli ammortizzatori sociali. La let-
tera al Tribunale bolognese & una
delle iniziative decise nella riunio-

K

LA LET
Chiedono al Trabunaie

di intervenire rapidamente
a tutela dell’occupazione

“?f* ‘?L&‘%%

¥ #a i

ne di ieri pomeriggio in cui, nella
sede della Provincia si sono riuni-
ti i sindaci di Cesanc Maderno,
‘Desio, Lazzate, Limbiate, Sere-
gno, Varedo, Vimercate, Lissone,
insieme ad una delegazione di la-
voratori, ad Afol Mb e alle diverse
sigle sindacali, per fare il punto
sulla drammatica crisi della cate-
na nazionale di mobili ed elettro-

~CESANO MADERNO -~

domestici, che si & manifestata

esattamente due settimarne fa con

il messaggio via WhatsApp che in--

formava i lavoratori della chiusu-
ra dei punti vendita,

I LAVORATORI e'i sindacati
hanno ripercorso le tappe che han-
no portato alla sospensione del lo-
ro rapporto di lavoro con la socie-
ta Shernon Holding a fronte del
fallimento della stessa. E stato
messo in evidenza che ogni per-
corso a sostegno- delle lavoratrici

e dei lavoratori dipende dalla defi-
nizione di uno status che al mo-
mento € assolutamente indefinito
ed anomalo in quarito non & stata
comunicata alcuna interruzione
del rapporto di lavoro, né il dato-
re di lavoro & nelle condizioni giu-
ridiche per Pattivazione di am-
mortizzatori sociali. I lavoratori
hanno necessita che vengano Fico-
nosciuti gli ammortizzatori socia-
li oltre ai normali strumenti di so-

stegno al reddito, anche ghi altri

esercizi di supporto e sollievo ¢o-

‘me la sospensione di mutui, assi-

h! reglonah.

jraton che vivono nei propri comu-

zioni e intervenire con gli stru-

¢urazioni o rette, possibili in casi
di disoccupazione o crisi amenda—
le conclamata. :

INOLTRE LA PROVINCIA si
¢ impegnata a mettere a disposi-
zione le competenze di Afol MB
per avviare tutti i percorsi di for-
mazione, ricollocazione, riqualifi-
cazione nel quadro degli strumen-

1 SINDACI si sono nmpegnatl ad
incontrare le lavoratrici ed i lavo-

ni per conoscere le singole situa-

menti a disposizione. Lunedi po-
meriggio i lavoratori di Mercato-
ne Uno di tutta la Lombardia sa-
ranno in presidio sotto la sede del-
la Regione Lombardia dalle ore
13.30. Sono in totale 321 i lavora-
tori dei 7 punti vendita lombardi
(sui 1800 di tutta Italia), senza red-
dito e senza ammortizzatori socia-
li, senza alcuna prospettiva dopo
il fallimento della Shernon Hol-
ding, che aveva rilevato la societa
solo nell’agosto. 2018 e che in 9

mesi ’ha portata al fallimento.
@R!PRODUZ!ONER!SERVATA o

per i lavoratony di
Uno arriva da

¢ imitato anche

fksnmn da credito.

Ga.Bass




IL FUTURO DELLE IMPRES

Htribunalesloca le proce

CRISE COMMISSARI AL LAVORO. DI MAIO: SERVE UN INVESTITORE

Stalla Cig per Mercatone Uno

H

¥

= ROMA .
SI' INTRAVVEDE uno spiraglio
peri 1.800 dipendenti di Mercato-

. nie Uno: il tribunale di Bologna
‘ha infatti sbloccato la possibilita

. -di avviare le procedure per la Cig

* milioni di euro, ai fornitori di

‘ne del tribunale arrivata ier

;€ i commissari annunciano che a
‘breve la richiesta verra inoltrata
-al Mise. Intesa Sanpaolo annun--

cia intanto che saranno sospese le

rate dei mutui e dei prestiti ai di- -

pendenti. La novitd arriva dopo
una serie di interventi gia annun-
ciati ieri dal ministro del Lavoro
e dello Sviluppo Luigi Di Maio:

estensione del fondo per le vitti-

me di mancati pagamenti, da 30

Mercatone Uno, nel caso. in ¢
Pazienda venisse imputata-di ba

carotta fraudolenta e appui o:lo-
sblocco della cig dopo.1 décisio-

QUESTO anche'se = diceva Di Ma-
i0—«la cassa integrazione non.du--

rain eterno ed & necessario trova-
re un investitore per: Mercatone
Uno che possa avviare la cosiddet-
ta reindustrializzazione». Ieri pe-
10 il tribunale di Bologna «ha co-
municato al- Mise — annuncia lo
stesso ministero — la disponibilita
all’autorizzazione condizionata

per Papprovazione. del program- -

ma di cessione che verra presenta-

- MOBILITATI o
- Quasi 1.800 dipendenti di )
- Mercatone hanno perso il lavoro

t0- dai commissari di ‘Mercatone
Uno. O il percorso propedeutico -
-allo sblocco degli ammortizzatori-
-sociali. Successivamente partira

la fase "di- réindusuiélizzaZione
per garantire un futuro certo ai la-

.voratori».

E | COMMISSARI, Stefano Coen,

‘Ermannio Sgaravato e Vincenzo
Tassinari, spiegano che il tribuna:

ledi Bologna ha disposto Ia revo-

ca dei provvedimenti di cessazio-
ne delPesercizio dell’impresa, su-
bordinandone Pefficacia al rila-
scio da parte del Ministero dello-
Sviluppo Economico della proro- -

-ga del Programma di liguidazio-

ne dell’azienda.

- «PRESO atto del provvedimento,

— affermano — presenteranno a
breve Plistanza al Ministero per
concludere Piter delineato dal Tri--
bunale di Bologna per la retroces-
sione al’amministrazione straor-

 dinaria dei compendi aziendali ¢
. rendere- cosi possibile Paccesso

dei dipendenti agli ammortizzato-

i sociali previsti- dalla legge. I
. commissari, inoltre, si riservano

di illustrare nei tempi pitt rapidi
le prossime attivita previste dal
Programma».

EMENTRE si annunciano altri
‘presidi dei lavoratori, rimasti sen-

za lavoro e stipendio, e i sindacati
fanno pressing Intesa annuncia

di aver deciso di sospendere le ra-
te dei mutui e dei prestit, pér un

periodo fino a 12 mesi, ai propri
clienti dipendenti del Mercatone

-'Uno. La domanda di sospensione

andra presentata dai dipendenti-
interessati presso la propria filiale
Intesa Sanpaolo, che provvedera
a valutarla.: s



_di Paola Farina

%85 Quando 'impiegata allo spor-
tello gliha indicato la data fissata
per Pappuntamento della visita
cardiologica di controllo, pensa-

" va di aver capito male. «26 otto-
bre 2022». «Cosa?» ha detto il de-
siano, chiedendo all'impiegata di
Iipetere quello che-aveva appena
" detto: « 26 ottobre 2022 - si & sen-
tito dire di nuovo - Accetta?». In-
credulo e stupito, rimasto prati-
camente senza parole, il desiano
ha accennato ad un “si” e ha riti-
rato la nota dell'appuntamento .
Una volta a casa, ha guardato e
riguardato piit volte la data im-
pressa sul documento, ipotizzan-

do che cifosseun errore. Ma non |

C’® nessun errofe. La visita car-
diologica per il controllo, che de-
ve fare ogni anno, come gli hanno
indicato i medici che lohanno in
cura, & stata fissata all'autunno
del 2022. Tre anni e 4 mesi di at-
tesa. . :

«Prenda Fappuntamenton

«Prenda appuntamento adesso,
glielo fisseranno tra un anno, ma.
nonimporta: deve fare il control-
loproprio traunanno» gliaveva
detto il suo medico mentre com-

pilavalimpegnativa; ipotizzando -

un‘attesadi circa 12 mesi. Manon
aveva pensato che I'attesa avreb-
be potuto essere molto piit lunga.

Succede anche questo, in Lom-
bardia, considerata come una

 delle migliori Regioni le presta-

zioni sanitarie; punto di riferi-
mento. in tutta Italia. E non &
I'unico caso: Qualche mese fa, lo
scorso ottobre; un altro desiano
aveva seghalato una situazione

simile. Anche limpiegata allo

sportello era piuttosto imbaraz-
zata quando aveva dovuto comu-
nicargli la data della visita car-
diologica che stava prenotando.
«10 febbraio 2021». In quel caso,
due anhi e 2 mesi e mezzo diatte-
sa. Gli era ‘andata un po’ meglio
per la prenotazione dell'ecocar-
diodeppler: “solo” 9 mesi di atte-
sa, agosto 2019. Meglio rispetto
agli altri casi. Ma restano comun-
quetanti, troppii giorri di attesa
per unavisita richiesta da ¢hine-
cessita di fare controlli. &’ vero
che non si tratta di richieste ur-
genti, per cui l'operatore & obbli-
gato afissare appuntamenti il pilt

Larisposta
dellazienda: «Ai”

pazienti cronici

vengono riservate
agende ad hoc»

presto possibile. Ma aspettare

anni per una visita & eccessivo.-

Succede per la cardiologia, ma
anche per altri reparti.. Deve at-
tendere due anni, per esernpio,
un desiano che ha richiesto una
visita oculistica. Nel frattempo,
come puo fare? Un anno diattesa,
invece, per una giovane desiana
che’ha bisogno diuna visita aller-
gologica: e intanto, se sta male,

.come deve comportarsi? Dieci

mesi- per una mammografia.
Lelenco potrebbe continuare, Da-
vanti &funo scenario simile, chi

ha bisogno di sottoporsi a visite .

ambulatoriali in tempi ristrettie
costretto a rivolgersi al privato,

-dove pud avere ottenere appun-

tamentidaum giorno alaltro.Ma
non tutti possono permetterselo.
Lavisita dallo specialista privato,
che nella maggior parte dei casi
viene fissata a distanza di qual-
che giorno o al massimo di qual-
che settimana, richiede di sbor-
sare un bel po’ di'soldi. Riguardo
al singolo caso del paziente a cui
& stata fissata una visitanel 2022
l'azienda risponde: «Un paziente
cronico, con.controlli annuali,
pud rientrare nella categoria di
quei “pazienticronici” periquali
la Regione Lombardia ha attivato
il percorsodipresain caricoe ha
inviato ad ognunio di essi unalet-
teraindicando come fare adade-
rire. Le Asst come le nostre che

hanno aderito alla gestione di
questi pazienti, riservano. delle
agende (appuntamenti) ad hoc
consentendo-chei controlli e gli
esami vengano effettuati alle
scadenze previste».

Obblighi dilegge

Per quanto riguarda le lunghe li-
ste d'attesa; pili-volte segnalate
dai pazienti;Taziendagialascor-
sa settimana aveva fatto alcune
precisazioni: «Per quanto riguar-
da le prestazioni nel presidio di
Desio, i tempi di attesa risultano
ampiamente rispettose degli ob-
blighi di legge. Ad esempio la Ri-
sonanza Magnetica viene eroga-
taasecondadeltipoins, 16 e 42,
giorni;una TACtrai4 ei6 giorni,

- un holter cardiaco a 59 giorniun

ecocolordoppler cardiaco. a 5
giorni, un-eco delladdome a 5
giorni». Tempi d’attesa ben diver-
sida quelli segnalati da molti cit-
tadini che sirivolgono alle strut-
ture sanitarie. #

« |

Secondo il nosocomi
le prestazioni nel
presidio sono
rispettose degli
obblighi di legge
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Torna la polemica sui tempi di attesa:

Lospedale di Desio e una sala
d'attesa dove si trovano gli
sportelli per prenotare gli esami.
Torna la polemica sui tempi di
attesaFoto Farina

45

g Idipendenti dell'ospedale sono
instato diagitazione, per protesta-
‘re contro la carenza di personale.
‘Lohanne proclamatoleRsu ele Or-

Una presd di posizione decisa dei

cuiDesio fa parte, dopoimalumori
-che si avvertivano da tempo tra i
corridoi dei due ospedali, il San Ge-
rardo e quello cittadino. I rappre-
sentanti deilavoratori hanno avu-
to un primo incontro col neo diret-
tore generale Mario Alparone. Ma
non si ritengono soddisfatti. A sti-
molare i sindacati ad uscire allo
sCoperto & stata, inoltre; una nota
diffusa in settimana dall'ufficio
stampa deltazienda, a nome della
direzion€ generale, che comunica

le effettuate negli ultimimesi.

Sindacatisulpiede diguerra
Prontalarisposta delle sigle sinda-

frequienti saltiriposo, continuo ac-

straordinari programmati, deman-
sionamento dei professionisti sani-

| - giorno vivonoilavoratori dell’Asst
Monza» silegge nella nota diffusa
dai rappresentanti sindacali. «<Ad
_aggravare questo quadro siaggiun-
geunaprecaria organizzazione del
lavoro, wrinadeguata programma-
zione dell'allocazione delle risorse
ed allarmanti “voci di corridoio” cir-
caprobabili spostamenti di perso-
naletrale varie unita operative allo
" scopo ditamponate le carenze. Ne-
gliultimi anni, iservizi ela qualita

" ganizzazioni Sindacali teyritoriali.

lavoratori della Asst di Monza, di |

- unasefie diassunzioni di persona-.

cali: «<Aumento dei carichidilavoro,

cantonamento ferie ' pregresse,

tari: questa ¢ lasituazione che ogni,

LAVOR RATORI Le Iamentele «Carlch aumentati, riposi sa!tatx»

rsonal

delle prestazioni sono stati garanti-
tigrazie allimpegno e al forte sen-
s0 di responsabilita di tutto il per-
sonale, nonostante lamancanza di
certezze circale prospettive diso-
luzione delle criticita quotidiane».
Isindacatiriferiscono di essere riu-

sciti, “dopo.molto tempo é grazie ad.

un’ importante azione unitaria’, ad
ottenere un primo incontro conla
Direzione: «Ciha fornitoidatirela-

tivi ai soli reparti di degenza degli -

ospedalidiMonza e di Desio, secon-
doiqualinon risultano carenze di
personale Lafotografiaprodetta

ovviamente incompleta iriquanto |
mancano i dati dei servizi(radiolo- .

gia, laboratori, ambulatori); sale
operatorie, aree intensive, territo-
tio, presidioCorberi, sportelliCupe
settore amministrativo: Risposte

..non convincenti vengorio fornite

anche sullasostituzione delle posi-
zioni coperte, ad oggi, dapersonale
atempo determinato. Inognicasoé
emerso un quadro che non corri-
sponde alla realta lavorativa». Di-

versa; invece,lavisione dell'azien- .

da: «LaDirezione Generale - sileg-
geinunanota-vuole precisare che
sin dal suo insediamento, gennaio
2019,Y'Azienda ha posto particolare

«

Nel cahier des
doléances anche
ilcontinue
accantonamento.delle
ferie pregresse’

ultimamente le segnalazioni di lungaggini e rinvii sono aumentate

Sono le figure assunte a dedicate al comparto deﬂ'assmtenza samtana (42
infermierie 3 Oss) ed il cui numero &, secondo quanto. riferito dallAsst,
maggmre del personalc fuonusc1to (30)

Sono le unita assunte in maggio, 8 infermieri e 10 0SS. La direzione
risponde alle accuse: per un‘adeguata fruizione deﬂ’mtegrale periodo di
feme previsto dal contratto, assunti ulteriori 10 infermieri interinali

' attenzione all'adeguatezza del per-

sonale infermieristico ed assisten-
ziale; che sigriflesso, atutto Aprile,
nellassunzione di 45 figure adedi-

_cateal comparto dell'assistenzasa-
nitaria (42 infermieri e 3 Oss) ed il
-cui numero é ben maggiore del per-
sonale fuoriuscito (30); durante il
mese di Maggio sono state assunte
ulteriori 18 unita, 8 infermieri e 10
08S; lazienda & cosi attenta alle
condizioni dei propri lavoratori
che; al fine di consentire un'ade-
guata fruizione dell'integrale peri-
odo di ferie previsto dal contratto,
ha assunto sempre a maggio, ulte-
riori10 infermieri interinali per af-
frontare il periodo estivo.

Botizerisposta

Pertanto nonostatite lanormativa
nazionale e regionale imponga
stringenti vincoli di budget sul co-
sto del personale e limiti aila sosti-
‘tuzione del personale in uscitache
non consentono di assumere piil
personale di quello che fuoriesce
dall'azienda, lanuovadirezione ad
oggi ha assunto 33 persone strut-
turate a tempo indeterminato in
piitrispetto a quelle fuoriuscite, di-
mostrando grande attenzione e
grande impegno economico perla
tematica dell'adeguatezzadel per-
sonale infermieristico ed assisten-
ziale. Dai monitoraggi non emerge
undeficit di personale assistenzia-
le». Parole chenon soddisfanoisin-
dacati: Rsu ele Organizzazioni Sin-
dacali territoriali hanno proclama-
to unitariamente lo stato di agita-
zione dellelavoratrici e deilavora-
toridellaAsstdiMonza. @ PFar
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di Pacia Farina

&8 Teleforio, mail, app:dalunedi.
Pprossimo 10'giugno cambianole
regole per accedere alle sedi Inps.
di Desio e del resto delld Briariza,
"Cesano Maderno e Vimercate:
" Dalla prossima settimana, i citta*

dini sarannoricevuti soltanto su

prenotazione. L'obiettivo, spie-

gano dall'Inps, & quellodi evitare..

le code e le perdite di tempo. La
mole di lavoro & cresciuta ulte-
riormente ® il personale & sem-

pre pilt ridotto. Cos}, la Direzione .

regionale Lombardia ha elabora-
*'to e avviato la sperimentazione
‘di“Prenota Inps” partendo da Pa-
via ed estendendolo ora alle pro-
vince di Como, Monza e Sondrio,
Ma come funziona il iuovo siste-

ma, pubblicizzato dai cartelloni.

affissi nelle sedi Inps? Sipud sce-
gliere tra teléfono, mail, app. Si
prenotano datae orario, siarriva
allo sportello'e si sbrigala prati-
ca.Per chiedere I'appuntamento,
si pud telefonare al Contact cen:
"ter nazionale, dal telefono fisso

ONI Nuovo sistema per far fronte alla carenza di personale ed evitarele code

Lasede dell'Inps di Desm invia
Roggia Traversi 12. Ora per avere
una delucidazione bisognera

chledere un appuntamento Foto -

Farina

aI numero verde 80! 164 e da] '

cellulare al numero 06.164.164.
Oppure si-pud usare lo smar-
tphone tramite la App “Inps Mo-
bile” (Servizio Sportelli di Sede).
Per la prenotazione dal sito Inps
(https://www.inps.it/). occorre
essere in possesso del Pin. Acce-
dendo al servizio nella sezione

-‘Sportelh di sede eposslbﬂem je-

viduare Ia sede di proprio int

-resse per- conoscere orari. di

apertura, tempi medi di servizio,
numero di personeé in coda, stato
di avanzamento della coda. Op-
pure, si pud inviare una mail a :
prenctazioni.comunese-
de@inps.it. La consegna della

modulistica potra essere effet-
"tuata allareteption. Per chi vie-
| Dle senza appuntarmento, potra

fissarne uno al momento, alla
prima data disponibile .

Se fortunato, almeno nei pri- |

mitempi, potra prenotarsi per lo
stesso giorno, se ci saranno spazi
disponibili

«Dopo un anno di spérimen-
' tazione & statoriscontrato il gra-
dimento dell'utenza e per questo -

motivo la direzione regionaleha
decisodi estendere il sistema in
tutta la Regione entro la fine di

quest’anno» afferma - Giuliano -
‘Quattrone;: direttore regionale

Inps Lombardia.
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CRONA

ARCHE NEI NEBOZI
1.000 ADESIVI, GRANDI
Di 15 CENTIMETRI PER 11,
STAMPATI DAL MUNICIPIO

Samnno distribuiti su mzzzatwa dz cambmlen e Ammmzstmzzone comunale

di FABIO LUONGO

~LISSONE-

UN ADESIVO contro truffatori
e imbroglioni. Un adesivo che ver-
14 distribuito in municipio, in bi-
blioteca, negli studi medici, nelle
farmacie comunali e nei lioghi di
ritrovo degli anziani, a disposizio-
ne di tutti, e che potra essere affis-

so anche dai negozianti, perpreve- -

nire e combattere truffe e raggiri,
specialmente ai danni di chi ¢ pit
avanti con gli anni. Il messaggio &

chiaro: Pinvito & quello 2 non apri- .*
.re mai la porta di casa a sconosciu- -

ti e a chiamare, in situazioni so-
. spette, il 112, rivolgendosi sem-
pre in giei casi alle forze dell’ordi-
ne. E Vliniziativa promossa
dalPArma dei Carabinieri sul ter-
ritorio provinciale, rilanciata an-
che dalla Stazione di Lissone € pa-

trocinata dal Comune: Ja campa-

gna di comunicaziorie si tfadurra
in 1.000 adesivi, delle-dimensioni
di15 centimetri per 11, fatti stam-
pare dal municipio, con un avviso
molto diretto: «Non ti conosco?
Non apro! Chiamo.il 112».

GLI ADESIV] saranno fatti cir-

colare nelle zone piil sensibili per

questo tipo di problema e con'la
maggior presenza di anziani a ri-
schio truffe: dalla prossima setti-
mana li si potrd trovare in Comu-
1, in biblioteca, negli edifici pub-

blici, nelle farmacie comunali, ne-

gli studi dei medici di base e nei
luoghi di ritrovo destinati alla ter-
za etd. «Chiunque potrd prender-

ne per sé, per i propri genitori o -

- per gli stabili in cui risiede - spie-
gano dall’Amministrazione -
“Prevenzioni dalle truffe. Possia-

"CAMPAGNA I sinda

di Llssone, C ta b}

gll adesivi ideati per alutare gli anziani a non cadere vittima dei truffatori

i SINDACO
«Possiamo aiutarvi:
éil messaggio che vuole

raggiungere la popolazmné_

mo aiutarvi” & il messaggio che

. vuoleragglungerelapopolazxone,

 rafforzando Pided che le istituzio®
ni sono costantemente vicine ai’

* cittadini». Le persone potranno

prendere quanti adesivi vorrarino
e attaccarli nei luoghi pitt visibili,

cosl chie funzionino come prome-
moria e al contempo come deter-

rente. «Lo scopo delPadesivo &
Pproprio questo - racconta il sinda-

co Concetta Monguzzi -: avere co-

stantemente davanti agli occhi.

questo messaggio che, in una si-,
tuazione di incertezza, possa spin-
gere gli anziani a contattare le for-
ze dell’ordine ‘anziché apnre la
porta di ¢asa spalancando cosi la
strada ai malintenzionati». «Ab-

.- biamo pensato - continua il sinda-

co -aun adesivo di ridotte dimen-
sioni, cosi da poterlo appiccicare
vicino al citofono e averlo bene in
vista nel momento del bisogno».

«L’adesivo -.sottolineano dal Co--
mune- & gid oggi presente sulle ve-

trine di alcune attivitd commer-
ciali che hanno sposato la causa

della lotta alla piaga delle truffe.

_ movimenti sospetti o ricevano:

«Un adesjvo di ridotte -
dimensioni, cosi

oggi presente
sulle vetrine di alcune

La distribuzione “a @ppeto” rap-
presenta un’ulieriore azione su
una problematica purtroppo sem-
pre attuale». «Sitratta di una pia-
ga che il'passaparola, i rapporti di

“vicinato e la collaborazione fra le

persone - possono contribuire a
combattere - conclude Monguzzi
- Icittadini che pii facilmente di-
ventano preda dei truffatori sono
tltra 80enni, vivono soli e nox si
trovano frequentemente in com-
pagnia di familiari o conoscenti.
Aloro vogliamo ricordare.di aller-
tare il ‘112 ogni volta che notino

site-di persone sconosciute»,
© anuwzmn&kse_nvAyA,



