LA RILE LEVAZIONE PERIUDICA
E STATA EFFETTUATA
DALLA FIM-CISL BRIANZA

S| TEMONO PEGGIORAMENTI
DELLA SITUAZIONE ECONOMICA
E DUNQUE SULL'OCCUPAZIONE

Inma la vertenza
sui 110 euberi
alla Peg-Perego

—ARCORE -

- MARTEDI si siederanno al
tavolo delle trattative. Da
una parte i vertici della
Peg-Perego, dall'altra i
sindacati. Obiettivo:
iniziare un confronto
dopo U'annuncio di 110
possibili esuberi [su 440
dipendenti) da parte
dell’azienda leader nella
produzione di passeggini,
seggiolini e macchinine e
moto elettriche per
bambini.

Una situazione
determinata dalle
difficolta incontrate
dall’azienda nel 2018 in
cui sono stati registrati
cali nelle vendite pari al

- 25 per cento.

F.Lomb.

TIMORI Un reparto di produzione della Peg-Perego

nella fabbrica di Arcore dove lavorano 440 persone

(Ross)

Le aziende
che nel secondo
trimestre del 2018
erano in regime
di cassa integrazione

| lavoratori
metalmeccanici
della Brianza
in cassaintegrazione
o solidarieta

Sono le persone
in cassa straordinaria
cioé destinate
al licenziamento
dopo gli ammortizzatori

La meccanica rivede la crisi

Dopo un periodo di miglioramenti tornano a pegglomre i dalz

di FABIO LOMBARDI

-MONZA -

TRENTACINQUE imprese in
crisi con 1.752 addetti in cassa in-
tegrazione o con conward di soli-
. darieta. E la situazione delle diffi-
coltd nel serrore metalmeccanico
della Brianza. Una fotografia scat-
tata dal sindacato di categori
Fim Cisl e relativa al secondo se-
mestre del 2018. Un quadro par-
zidle se si tiene conto che i dati si
riferiscono alle imprese in cui so-
no presenti rappresentanti sinda-
mh della Fim (quindji, in gen
le aziende pit grand:) e che,
esempio, nel computo non rien-
tra la Electrolux di Solaro gestita
dal sindacato milanese.

UN QUADRO, quello degli ulti-
mi sei mesi del 2018, non catasiro-
fico ma che per Eapnma volia, do-
po un periodo di risalita seguito
alla grande crisi del 2008, vede un
peggioramento erale. «A livel-
lo regionale, nell’'ulrimo semestre
del 2018 si & rilevato un aumento
del numero di lavoratori metal-
meccanici coinvolt in situazioni
di crisi», spiega Enrico Vacca, se-
gretario generale della Fim Cisl
Monza Brianza Lecco.
Come detto sono 35 le aziende
brianzole in crisi conclamata (il
18,16% di quelle della Lombar-
d:a) I lavoratori in cassa integra-
zione o solidarietd sono 1.752. Di
questi 855 sono in cassa integra-
zione ordu:la.na (una simazione di
coltd “momentanea” che le
aziende sperano di poter risolvere

senza licenziamenti) mentre 876
sono in cassa integrazione straor-
dinaria. “In questo casc si delinea
invece una crisi strutturale che
portera ad esuberi”, spiega Vacca.
Notevolmente diminuito  inve-
ce il ricorso alla solidarietz (21 ad-
detti) «questo a causa delle nuove
leggi in materia di lavoro che E
rendono “meno conveniente™».

il caso ad esempio della Candy (re-
ceniemente acquistaia dal gruppo
cinese Haier) dove un anno fa i
contratti di solidarieta erano stati

«Troppe incertezze»

«Ci preoccupano le scelte
del Governo, il previsto
rallentamento
dell’'economia mondiale
e le sue ripercussiani»,

_ spiega Enrico Vacca, -
segretario generale
della Fim Brianza e Lecco

trasformati in cassa integrazione
per poter accedere-ad un percorso
di riorganizzazioney.

OLTRE alla Candy di Brughe-
rio, 500 operai che anche alla Iuce
gm nué;w assetti proprietari atten-
ono di avere garanzie occupazio-
lunedi ci sard un incontro al
Ministero dello sviluppo econo-
mico fra sindacati e azienda), ci so-
no le difficolta alla Elecirolux di
Solaro (in contratio di solidarieta
fino al 18 febbraio e dove si punte-
ra ad averne aloi 5 anni per far
fronte agli “esuberi teorici” di
190 persone) ed & recentemente
scoppiato il caso Peg-Perego di
Arcore, I'azienda di passeggini
che a fronte di un calo di vendite
del 25% mel 2018 ha individuato
110 esuberi sui 440 addetd della
fabbrica brianzola. «Con I'azien-
da abbiamo in programma un in-
contro il 12 febbraion, spiega Vac-
ca.

MA SITUAZIONE ariuale a par-
te, ad allarmare il sindacato &1l fu-
turo, «Ci preoccupa la mancanza
di investimend in infrastrutiure,
oltre alle ripercussioni di alcune
politiche doganali, penso ai dazi
imposti da %‘rump ad esempio,
che hanno gii colpito e colpiran-
no il sertore dell’automotive. Ma
anche la scelta del governo di ta-
gliare gli investiment legati alla
ricerca, al trasferimento tecnologi-
o, soprattutto per guanto ad
esempio riguarda il capitolo
dell’industria 4.0», .

I sindaco di Riace
Mimmo Lucano
al Teatro Binario 7

; —MONZA -
IL SINDACO di Riace,
Mimmo Lucano, giovedi
14 febbraio alle 21 sara al Bi-
naro 7 (via Turad, 8). Sara
protagonisia del convegno
“La Brianza che accoghe

organizzata, fra gli altri, da

Cgil, Cisl e Uil, Anpi e asso-

- ciazione Libera. Il sistema
di accoglienza di migranti,
richiedenti asilo e profughi
da Iui voluto nel paese cala-
brese & diventato un caso
studiato in mezzo mondo.
Un impegno che gli & valso
il plauso di diverse associa-
zioni umanitarie e di sini-
stra ma che lo scorso 2 otto-
bre gli & costato Parresio
con varie accuse fra cui il fa—
voreggiamento all'immi,
zione clandestina.

Cinesi, ecco i padroni della Candy
i mm1staro Vuol conoscere 1 piani

LUNEDI i sindacati saranno
al ministero dello Sviluppo
economico dove sono stati
convocati per discutere del
futuro della Candy di
Brugherio, passata da pochi
mesi nelle mani del colosso
cinese Haier. Cinquecento
operai attualmente in cassa
integrazione parziale
vogliono sapere quali
saranno gli investimentie i
gam occupazionali nella
bbrica brianzola.
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ANCHE FRA GENNAIO E FEBBRAIO
ALLO SCALO CITTADINO
SISONO VERIFICATI DIVERS| DISSERVIZI

«Un tavolo per far viaggiare i freni»

Lo ha chiesto la smdaca alla Regione. Oblemvo elzmmare i dzsagz

di FABIO LUONGO

ZLISSONE-

CONVOCARE finalmenie in Re- -

gione il tavolo di lavoro interco-
munale sulla Milano-Como-
Chiasso, per trovare soluzioni in
tempi rapidi sia per la linea S11
che perla 89 Saronno-Seregno-Al-
bairate, cosi da metiere fine ai ri-
petut disagi con cui anche nelle
ultime serimane hanno dovuto
fare i conti i pendolari che utiliz-
zano la stazione di Lissone, Per-
ché i ritardi - e pure qualche sop-
pressione - non sono mancati
nemmeno tra fine gennaio e ini-
zio febbraio. E’ quanto & tornataa
chiedere in quest giorni la sinda-
ca Concetta Monguzzi, con 'enne-
sima lettera - I'ultima di una lun-
ga serie - inviata al presidente del-
la Regione Attilio Fontana, all’as-

i:gprnposta & stata inviata
al presidente Attilio Fontana
e ai vertici di Trenord

sessore ai trasporti Claudia Maria
Terzi, ai vertici di Trenord ea tut-
1i i consiglieri regionali eletti sul
territorio della Brianza.

" INSIEME alla sua nota il sindaco
ha trasmesso un’e-mail con le ri-
mosiranze di un pendolare lisso-
nesg, che ha riassunto in dettaglio
i disservizi subiti nelle ultime due
settimane di gennaio, elencando
una decina di casi fra soppressio-
ni e ritardi dai 15 ai 30 minud
nell’orario di punta del mattino,
tra le 7.30 e le 8.30. A fronte di
questo per Monguzzi «& urgente
individuare una soluzione tangi-
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| pendolari
che ogni giorno
salgono
sulla linea 511
Milano-Como-Chiasso

sl
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Le persone

che quotidianamente
prendonoiil treno
alla stazione
di Lissone

=z - . 4
PENDOLARI Pit di una volta hanno segnalato i problemi
che si verificano nella stazione di Lissone

bile nel piit breve tempo possibi-
le, tutelando il diritto a recarsi sul
luogo di lavoro o di studio da par-
te degli oltre 8mila utent che
ogni giorno usufruiscono della
stazione di Lissone per raggiunge-
re Milanon.

«I DISAGI principali - scrive il
sindaco - riguardano il treno S11
che parte da Lissone alle 7.57 con
destinazione Milano Poria Gari-
baldi». «Deve essere garantito il
diritto dei lissonesi di raggiunge-
re il posto di lavoro, la scuola e
Puniversitd senza disagi - spiega
Monguzzi -, A urtoggi trtale 7 e

(Brianza)

Spedrta anche una missiva
diun pendolare con i problemi
verificatisi negli ultimi giorni

le 9 del mattino questo non & ga-
rantito, sia per i tanti ritardi e sop-
pressioni sia perché i weni arriva-
no gia strapieni e la gente non rie-
sce a salires. Quello che Comune
e viaggiatori domandano & che
«in caso di soppressioni vengano
fatti fermare anche a Lissone i tre-
ni diretti per Milano Cenirale, co-
sa che oggi non avviener, per so-
stimire cosi le corse cancellate.

«Occorre intervenire
la gente sta
ricominciando a usare
l'auto al posto

del treno, intasando

la Valassina facendo
aumentare traffico

e smogs»

«Serve poi dare comunicazioni
piit regolari ai pendolan _cont-

ua Monguzzi -: & vero che oggi
quasi tutt hanno un collegamen-
to a internet sul telefonino, ma c’s
anche chi non ce I’ha e ha bisogno
di trovare in stazione tabelloni ef-
ficienti che dicano per tempo qua-
1i treni arrivano e gli eventuali ri-
tardiy, «Occorre intervenire - soi-
tolinea il sindaco -, la gente sta ri-
cominciando a usare Pauto-al po-
sto del treno, mmsando la Valassi-
na con code che non si vedévano
da tempo. Questo accade per la

aura di non arrivare in orario al

voro con la ferrovia, e provoca
waffico e inquinamentos.

S RIPROOUZIGNE RISERVATA

L@;: RISPOSTA LAMMINISTRATORE DELEGATO DI TRENORD, MARCO PIURI

Meno polemlche p1u co]laboranone

~LISSONE -

UNA SITUAZIONE critica, che
PEro spesso viene eccessivamente
enfatizzata. Alle segnalazioni del
sindaco Concetta Monguzzi sui
problemi della S11 Milano-Co-
mo-Chiasso ha risposto, duranie
T'audizione in Provincia delPaltro
giorno, Pamministratore delegato
di Trenord Marco Piuri. «Noi e i

- sindaci siamo dalla stessa parte -

ha derto Piuri -, ma a loro chiedo
di farsi meno megafono di Comi-
tati pendolari veri o presund e di
dialogare di pill con noi». «Non &
vero - ha aggiunto - che sulla 8111
treni sono sempre soppressi: dal
10 dicembre a oggi il 7.57 & stato
soppresso 5 volte. Cingue volte in
2 mesi. B’ inaccetiabile, non & che
vada bene, ma i dati sono questi».

" Quanio al sovraffollamento, «sia-

mo consapevoli che ¢’& una do-
manda crescente dell’'utenza, ma
non & che per questo siamo in con-
dizione di metiere piil treni: ci so-
no vincoli strurruralis. «La Mila-
no-Chiasso & una delle linee crid-
che che tali restano - ha spiegaio
Piuri -. I problema principale so-

no i lavori sulla stazione di Chias-
s0n,

TREMNORD ha poi ribadito, du-
rante 'audizione, come sulla §11
cisiano 3 nodi critici «<non pili so-
stenibili», ossia «Lissone, Desio e
Cucciago, che - hanno chiarito
dalla societa - non hanno infra-

strutture in grado di sopportare
questi flussi. Ad esempio, ci sono
marciapiedi corti e strett, e que-
sto provoca ritardi ai treni, per-
ché ci si metie pill tempo a salire
in carrozzan. Ma per questo come
per altri puni critici della rete fer-
roviaria brianzola, che dipende
strutturalmente non da Trenord
bensi da Rfi, societd che facapo al-
le FS, «nei prossimi 2-3 anni non
abbiamo prospettive di migliora-
mento da questo punto.di m;:a»

«Tagliare
corse e convogli
non ¢ certo

una soluzione»

- MONZA -

UN CONFRONTO diretto, fin
d’ora, con la Regione, per essere
coinvolt nella programmazione
del nuovo orario ferroviario che
dovra scatiare a giugno, cosi da
poter discutere per tempo le indi-
cazioni a cui dovranno poi atte-
nersii tecnici di Trenord. Il rurto
per evitare di ritrovarsi nuova-
mente con misure come tagli e ri-
duzioni dei treni, come accaduto
con la riorganizzazione del servi-
zio scattaia a dicembre. E’ quanto
chiede ufficialmente la Provincia,
per bocca del suo presidente Ro-
berto Invernizzi. Una mossa che
fa seguito alPincontro avuto, nei
giorni scorsi, dall’assembled dei
sindaci con I'amministratore dele-
gato di Trenord Marco Piuri.
«Piuri - sottolinea Invernizzi - ci
ha spiegaro le decisioni tecniche
prese stante le indicazioni avute:
afronte di cid, ' la necessita che
ogni prossima operazione riguar-
dante il servizio ferroviario sia
preceduta da un confronto di tipo
politico. In vista del nuovo orario
che partird da giugno chiediamo
che ci sia un confronto con la Re-
gione, per condividere le indica-
zioni di caratiere politico da dare
ai tecniciy. «L’idea che per miglio-
rare il servizio di tutd lo si tolga a
qualcuno, tagliando treni, da da
pensare - continua Invernizzi -. E
che lo si possa pensare rispetio a
un servizio pubblico & perlomeno
da discutere. Le modifiche appor-
tate hanno fatto si che alcuni non
hanno piu il treno, alcuni non
hanno pii la stazioné e per altri
non ci sono stati cambiamenti si-
gaificativir. «A mut'oggi in Brian-
za benefici legati alla riorganizza-
zione non ne stiamo vedendo - gli
faeco il consigliere delegato ai tra-
sporti Marco Cappelletti -. Il pro-
blema & che molte delle soppres-
sioni programmate sono sul no-
stro territorio, quindi subiamo un
danno maggiore. E il fatto di aver-
lo saputo con tempi strett e a co-
se decise ha creato grosse difficol-
ta. E’ mancata Pinterlocuzione
col territorio: vogliamo essere
coinvolti nella progettazione
dellorario ferroviarion. .
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IL GOVERNO VUOLE FAR PRESTO
MA RESTANO DA SELEZIONARE
MIGLIAIA DI DOMANDE

AGGIUSTARE IL TIRO
RISPETTO ALLE PRIME IPQTESI
CON LA STRETTA SUI REQUISITI
CALANO ANCHE | PERCETTORI

Reddito di cittadinanza per 400mila

In Lombardia
stime ridotte
sui beneficiari
Da un milione
a meno di metd
Ecco achiva

di ANDREA GIANNI
~MIZANG -

UNA PLATEA di 400mila lom-
bardi, corrispondenti a circa
120mila nuclei familiari, che po-
tranno accedere al reddito di citra-
dinanza. Dati che ora, a giochi fat-
ti e a scenari pill chiari, mentre &
iniziato il conto alla rovescia in vi-
sta del via libera alla presentazio-
ne delle domande, vengono rivi-
sti al ribasso rispetto alle stime
dei mesi scorsi, quando si parlava
di un esercito di oltre un milione
di potenziali percettori del sussi-
dio nella regione. I1 quadro &
emerso nel corso di uno degli in-
coniri tra ione, sindacati e le
altre parti sociali coinvolte nell’at-
tuazione di uno dei provvedimen-
t bﬁnl;lit?% gl}e&l me_Is‘tm gclgl Lavo-
10 Luigi Di Maio. Tra 1t
cra(lan’gila riforma dei cen;-si'{’;a'
Pimpiego, punto cardine per evita-
re che il reddito di cittadinanza si
trasformi in un incentivo a rima-
nere a casa e smetiere di-cercare
lavoro. Sono circa 450, inoltre,
“navigator” che dovrebbero esse-
1e assegnati alla Lombardia su un
toiale di 6.000 a livello nazionale,
che dovrebbero avere il compito
difaredatl.:i[glrr:dcé]:id en&cﬁnel
programma to, can-
dolo nella ricerca del lavoro. Fin
qui le poche certezze in uno scena-
rio dove, secondo i sindacari, «si
naviga ancora a vistan, mentre i
giorni passano e si avvicina la da-
ta del 6 marzo, quando sard possi-
bile presentare la richiesta per ac-

IL VERTICE
Incontro con il Pirellone
le sigle sindacali

- e gli esperti del settore

w
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Le sedi
dei centri
per U'impiego
nelle diverse
province

lombarde -

o 2
N

Gli operatori
dei centri
pubblici
Sono 935
le sedi gestite
da 222 privati

Serena Bontempelli (Uil): centri per Pimpiego in erisi
Manca la convenzione con i Caf, nei centri regionali
per Uimpiego con quota cento si perdera ancora
personale, manca il tempo per rimpiazzarli {

* La platea degli aventi diritto

- ﬂn Yy T8 %
1234 5678 9012 3456

wn DLf24

1

Per fare
richiesta
bisogna
avere un Isee
non superiore
a9.360 euro
Un reddito
per single
finoa 6.000 €
e finoa 30.000
di immobilj
diversi

dalla prima
casa

Bandite

le richieste
di chi
possiede
un’auto

nuova
e una barca
da diporto
Per chi vive
in affitto
benefici

pit alti grazie
aun ulteriore
contributo

Antonio Verona (Cgil): navigator, rischio precariato
ILruolo dei navigator, scelti a Roma e spediti qui

con un contratto di collaborazione, potrebbe

dare il via libera a una mole enorme di cause di lavoro

R
L)
Cumuio

IL reddito
previsto
dal Governo
& ritenuto
compatibile
con i vari
assegni
legati .

a trattamenti
riservati
achi ha
perso
l'impiego
come il Naspi

¥

cedere al reddito di citradinanza
dirertamente online sul sito uffi-
ciale (www.redditodiciniadinan-
z;ﬁbtit), nei Caf o negli uffici po-
stali.

«NON C’E ANCORA la conven-
zione con i Caf, i navigator manca-
ng ancora all’appello, e non si ca-
pisce quale sara il loro ruolo nei
centri per P'impiegon, spiega Sere-
na Bontempelli, segretaria della
Uil Milano e Lombardia respon-
sabile Politiche del mercaro del la-
voro. «Anche il personale dei cen-

‘tri per 'impiego, inoltre, potreb-

be usufruire di quota 100 per an-
in pensione - prosegue - e i
ranghi gia ridotti si ridurrebbero

Boom di domande
Le richieste saranno
~iL30% in pili rispetto
alle effettive concessioni
Per la Cgil milanese
solo in Citta metropolitana
ci sono da 250 a 280mila
persone interessate
al sussidio, al netto
della successiva
scrematura sui requisiti

ulteriormente. Per assumere nuo-
v0 personale serviranno concorsi
pubblici, e nell’attesa i centri per
Pimpiego rimarranno sguarnid,
di fronte a un anmentio del carico
di lavorox. E il modello lombardo
pubblico-privaio «deve essere im-
plementato perché il reddito di
cittadinanza abbia una chance di
funzionares.

IL. PRIMO STEP da superare,
perd, & quello sul ruolo dei naviga-
tor che verranno reclutati a Roma
e distribuiti nelle regioni: perso-

nale precario, con un contratto di -

€0.co.co. «Questo crea un proble-
ma non indifferente - sotiolinea
Antonio Verona, responsabile del

dipartimento Mercato del lavoro
della Cgil di Milano - perché per
loro patura i co.co.co. non devono
avere un rapporto di subordina-
zione con orari 0 postazioni fis-
sen. Un dato di fatio che potrebbe
aprire le porte, in futuro, a una va-
langa di cause di lavoro: ricorsi
dei navigator, nel tentativo di ote-
nere 'assunzione a tempo indeter-
minato nella pubblica ammini-
strazione. Solo a Milano e hinter-
land saranno 240 i navigaior, che
dovrebbero essere  impegnati
nell’Agenzia metropolitana per la
formazione, Porientamento e il la-
voro (Afol) per far fronte a un ba-
cino di circa 190mila potenziali
beneficiari del reddito di cirtadi-

nanza. Le persone che potrebbero
presentarsi agli sportelli per fare
domanda e chiedere informazio-
i, perd, saranno molte di pid. Un
30% in pili rispetto a quelle che
poi percepiranno effettivamente
il reddito, secondo Antonio Vero-
na che stima, solo sulla Citta me-

tropolitana, da 250 a 280mila per- .

sone interessate al sussidio, al net-
to della successiva scrematura, In-
tanto & gid iniziata la corsa ai Caf -
tra agende piene e un boom di te-
lefonate per gli appuntamentd -
per compilare il modulo Iseg, che
attesta il “livello di ricchezza™ di
un individuo o di una famiglia. Il
primo passaggio per tentare di ot-
tenere i-fondi anti-}govcni.

BPRODUZIONE RISERVATA
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DECRETO DIGNTTA | dati brianzoli dopo la riduzione dei rinnovi. Cgile Cisl commentano
‘ 2018: MIERCATO DEL LAVORO hucm_za EBRIANZA

Per il tempo.
determinato
proroghe calate:
imeno 7mila

di Paclo Rossetti

53 LT per cento dei contratti a
tempo determinato stabilizzati,
1'89 per cento, invece, & rimasto
senza lavoro, Lo dicono i dati del
Quadrante del lavoro, Yosservato-
Tio della Regione Lombardia relati-
vamente alla provincia diMonza e
della Brianza. .
Quasiuna sentenza peril cosid-
detto Decreto Dignita voluto dal
ministro LuigiDi Maio per ridurre i
margini di precarieta nel mercato
dellavoro. La possibiliea di proroga
dei contratti 2 stataridottada 6 a
24mesiconlobbligo di specificare
Ia causale a partire dal mese nu-
mero 13. Ei numeri della Regione
dicono chele proroghe dei contrat-
tiatempo determinato sone pas-
sate da 28mila nel 2017 a 21mila
nell'anno seguente, calate, quindi,
di un quarto. Ne sanno qualcosa,
ad esempio, i quattrolavoratori del
Carrefour di via Boito a Monza cui,
tra dicembre e gennaio non & stato
" rinnovato il contratto, alcuni dei
Gquali al lavoro per la Societs con
diversirinnovida tre anni.
Letrasformazioni datempo de-
terminato aindsterminato, invece,
sono state 800. Un elemento che
valettoanchetenendo contodiun
altro dato: la diminuzione da
47mila a 33mila degli avviamenti
dei “tempi determinati” e 'umen-
todelle cessazioni degli stessi con-
tratti da 38mila a 43mila. In tutto
- fa meno 10mila. Non si tratta di
persone ma di contratti, a volte ap-
plicati allo stesso lavoratore; un

dato comunque significativo. <La
maggior parte dei contratti a tem-
pe déterminatonon viene rinno-

vato-dice Lino Ceccarelli del Nidil )

Cgil Monza Brianza- & vengono so-
stituiti da contratti dello stesso ti-
pofattiad altre persone. Fanno ec-
cezioneilavorator altamente spe-
cializzati per i quali questi contrat-
ti vengono usati anche come pro-
va. Alla fine si tratta di professio-
nalith che servono alle aziende e
Vengono assuntia tempo indeter-
minato. Senza dimenticare co-
mungque che oggi, tolto articolo 18,
sielicenziabilianche in questo ca-
S0,

Ceun settore, perd, nel qualeil
Decreto Dignita non entra ed @
quello della pubblica amministra-
zione, Lo Stato, insomma, fa una
regola per le aziende private ma
nonla applicaa se stesso, mante-
nendola possibilita di spezzettare
i contrati. «Ur aspetto delicato &
quello della causale- continua Cec-
carelli- Lobbligo (dal 13esimo mese
ndr) per noi & benvenuto, cosi il
tempo determinato alle esigenze
veree proprie dellazienda, ma do-
Veva essere messodal pritno mess,
Altrimenti, come succede, alla fine
del rapporto si lasciano a casa le
persong». *

«Sonotrele strade di fronte alla
riduzione delle proroghe del De-
creto Dignitd- spiega Giovanni

Agudio della Felsa Cisl Monza |

Brianza Lecco- la stabilizzazione
Con assunzione a tempo indeter-
minato, lassunzione sempre a

tempo indeterminato ma da parte

21mila

Proro;

€ contratti tempo determinato

[28mila nel 20171

43mila

Cessazioni contratti
atempo determinato
[38mila nel 2017]

33mila

Avviamenti
contrattitempo
determinato
[47mila el 2017]

delle Agenzie ol tum over, quando

silascia scadere il contratto a ter-
- mine ol sirinnova con altro per-

sonale. Daum certo puntodivista e

Trasformazioni da tempo
determinatoa indeterminato

-10mila
contratti

Saldo avviamenti
cessazioni determinato.

Ppositivo, ci permette di avere una
quota stabilizzata. Le proporzioni
frale tre possibilita, comunque, so-
nonelfording20,20e60» =

Lh STORIA

Daila K-Flex all'agenzia per il lavoro

= Halavorato allaCarlo Colombo diAgrate, chius3 eportataa Cremona,
poiallak-Flex di Roncello, licenziato perchila produzione & stata delocaliz.
zatain Polonia. Quindi, tramite un'agenzia per il lavoro, éstatoper 14 mesi,
mndvesewoghe.aﬂalnhmsdi%d‘ehw‘apahpiﬂhﬂpoﬂznﬁ
case cosimietiche mondiali. Ma & finita (nonsolo per lui) anche §. Chi perdeil
lavoro a tempo indeterminato, d'altra parte, spesso oggi viene ricollocato
cosi, con contratti a tempo.Ora ci fiprova, nello stesso modo, alla Salchi di
Burago, un'aziendsa di vernici.E la storia professionale di Marco Valione che

hapr I intutte ¢

de, che cerca di guard:

ﬁdudaaﬂasuamm\;aawermmuSUmSOamﬁdtelavomesmgimndoper
leagenzie—dicesperodvenﬁfatcianoarﬂvaeaﬂapwinnen. H PRos,

EASSﬁLGZyEM%EsA Il decreto neldiscorso a Conte
Bonomi: «Effetto negativo
I numeri lo dimostrano»

== Lo aveva detto & lo ha ribadito
lasettimana scorsa davantial pre-
siderite del Consiglio dei ministri
Gluseppe Conte. Carlo Bonomi, pre-
sidente di Assolombarda, I'associa-
zione che riunisce gliin- -
dustriali milanesi, mon-
zesiedel Lodigiano, hari- "
badito al capo del Gover- | %
no in visita alla sede di
Assolombarda che il de-
cretodignita non funzio-
na. «Avete portato acasa
cid chevipremeva di piia
-ha dettorivolgendosi al Presiden-

te- i prepensionamenti di Quota |

100, che destineranno una ventina
di miliardi nel triennio a chi un la-
voroeunreddito ce l'avevaeil red-

| ditodicittadinanza, sul quale torno

soloadire che per noi&sacrosanta
lalottaalla poverta, estesasiin fta-

lia oltre ogni soglia di guardia. male
politiche attive del lavoro si fanno
conaltre metriche. altre competen-

zeealtri strumenti. Mentre giai nu-
meri dimostrano, come te MEVAITIO,
leffetto negativo sui con-
trattia terminedel decre-

y to dignita=. Assolombar-
& da gia a meta novembre
- aveva fatto notare come
nellarea di sua compe-
tenzafosse diminuito del

37 per cento il lavor in
somministrazione. «Cre-

| diamo -aveva spiegato Bonomi-
Crediamo che il nuovo regime nor-
mativo introdotto dal Decreto Di-
gnita finisca per snaturarela voca-
zione originaria del lavoro in som-
ministrazione, caratterizzato daun
propriosistemadi regole che ne ga-
rantivalagiusta flessibilita». @

GLI ARTIGIANI

Giovanni Barzaghi-

Una norma -
troppo rigida
che crea costi
e turn over

B «Non & conmisure come il De-
creto Dignita che sisostiene l'ar-
tigianato ela piccola impresas,
E-tranchant Giovanni Barza-
ghi, presidente di Apa Confarti-
gianato Milano Monza Brianza,
nel giudizio sui primi mesi del
provvedimento, «Il diritto 2 un la-
vore dignitoso non si difende con
nuovaburocrazia e costiin pitia
carico delle aziende. Il rischio di
aumento del contenzioso deri-
vante dalla reintroduzione delle
causali & reale e l'incremento dei

- contributi a carico del datore di

lavoro non aiuta di certo le im-

prese. La manodopera & una ri-

sorsa fondamentale per garanti-

re la competitivita: per questa,

anziché alzare barriere, occorre.
‘piuttosto puntare sulla qualifica-

zione dei lavoratorix.

«Questo decreto nella sua pra-
tica articolazione -conclude- ha
prodotto lirrigidimento nell'uti-
lizzo dei contratti a termine, ciod
proprio di quei contratti che han-
no permessa negli ultimi anni di
sostenere la nuova occupazio-
nes, .
Una posizione condivisa da
Marco Accornero, segretario ge-
nerale  dell'Unione  Artigiani:
«Aver introdotto le causali per i -
rapporti di lavoro oltre i dodici
mesi ha prodotto due effetti; le
imprese interrompono il rappor-
to allo scadere dell'anno perché
non vogliono rischiare conten-
ziosi; eilrischio di contenzioso &
aumentato. Il lavoratore pud so-
stenere che la causale indicata
per giustificare il tempo determi-
nato non sussiste e quindi fare
causa per trasformare il contrat-
to in un tempo indeterminato,
Per evitare tutto questo le impre-
Sesono portate a fare assunzioni
brevi, non piti di dodici thesi»,

Ildanno, secondo Accornero, &
doppio: «Le imprese ricorrono al
turnover eidipendenti perdono
occasionidilavoro e di formazio--
ne.Prima un tempo determinato
poteva anche durare due-tre an-
nie poi finire. Ma intanto faceva
curriculum ed esperienza, per il
lavoratore. Un lavoro di un solo
anno, che esperienza pud rappre-
sentare? Per le piccole imprese
un contenzioso ¢ sempre un co-
sto, sia che arriviuna condanna
in giudizio sia che il dipendente
sia portato solo a monetizzars
una causa accedendo a una tran-
saziones, = PCov.
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METALMECCANIC || rapporto della Fim Cil regionale: arretra 'automotive e mancano investimenti

Pili gente in cassa
ripresa ralientata
Brianza e Milano
aree piu colpite

di Paslo Rossetti

£ Riparte la cassa integrazione
(cig), rallenta laripresa. E la Brian-
za & uno dei territori pill coinvolti,
Non & un bel quadro quello dipin-
to dalla Cis! regionale relativa-
mente al settore metalmeccanico.
Idati, come quelli di altri compar-

. tiin questo periodo, rivelano un
preoccupante momento di fles-
sione che intacca soprattutto le
piccole’e medie imprese del terri-
torio, quelle che rappresentano
Fossatura della Brianza che pro-
duce.

1l rapporto della Fim (i me-
talmeccanici della Cisl) lombarda
sul secondo semestre del 2018 di-
ce,in verita, che diminuisce il nu-
mero delle imprese coinvolte nel-
la cig ordinaria, passando da 267
a 221, ma in realta le persone
coinvolte sono in crescita, addi-
rittura 1500 in pitt. Il confronto tra
gliultimi sei mesi dell'anno appe-
na trascorso e quelli precedenti
dice, infatti, che i lavoratori alle
dipendenze di aziende che sono
ricorse alla cassa hanno fatto un
balzo da 6.402 2 7698, Stessa cosa
per l'altra faccia della cig, quella
straordinaria: le imprese sono le
stesse, comenumero, mala gente
coinvolta sale da 1190 a 1.526. 8i
riduce, infine, per fortuna la mo-
bilita, anche se in termini assoluti

-ilnumero dei licenziati su base re-
gionaletoccaquota 2.682.

Secondo la relazione Cisl la
provincia di Monza, insieme a Mi-
lano, & quella piti colpita. I numeri

della crisi brianzola parlano di 35
aziende con oltre 2mila dipen-

denti di cui 1.752 interessati agli -

ammortizzatori sociali. Nel com-
plesso quic'@il 18% delle situazio-

ni di difficolta segnalate in Lom-

bardia. Solo Milano & messa peg-
gio, raggiungendo il 33%. Purtrop-
po le due province staccano di
gran lunga le altre, Quella messa
peggio, tanto da finire sul terzo
gradino del triste podio delle im-
prese che non vanno, & Varese,
che perd rappresenta meno del
10% del dato regionale. In provin-
ciadi Monza, contrariamente alle
altre, sono utilizzati entrambi gli
strumenti previst dalla cassa,
quella ordinaria (855 persone) e
quella straordinaria (876), con 21
casi di mobilita. Sotte quest'ult-
mo punte di vistalaBrianzanoné
tra le aree messe male. Viene su-
perata dalla metropoli ma anche
daCremona, Lecce, Sondrio e Va-
rese, L'analisi del sindacato vede
come motividellacrisiil rallenta-
mento dell'automotive e lafrena-
ta dell'area euro. Cause macroeco-
nomiche, quindi, alle quali, tutta-

via, siuniscono ancheitagliope- | j

rati dal Governo agli investimenti
per laricercael'innovazione, tan-
to che una delle richieste avanza-
te, oltre alrafforzamento delle re-
lazioni sindacali e a piani soclali
per l'occupazione , riguarda pro-
priol'impegno concreto di Regio-
ne ed Esecutivo per sviluppare
politiche industriali degne di que-
sto nome e piani di investimenti
anche da parte delle imprese. =

Un operai Imeccanico al lavoro: il

ttore & In flessi nel d

A7 B

DATI ANMIL EULLA BRIANZA
Infortuni e malattie professionali
Sale il numero delle denunce

Pitinfortuni e pits malattie professionali. Mon-
za e la Brianza nel passaggio dal 2017 al 2018
vedono aumentare i humeri delle denunce
presentate, Secondo i dati resi noti dall’Anmil,”
Tassociazione nazionale fra lavoratori mutilati
e invalidi del lavoro, Ia provincia fa segnare
isna crescita dell'1,3% (8156 contro 8.049) de-
gli infortuni totali denunciati, mentre per
quanto riguarda le malattie professionali la
variazione & ancora pill sostenuta: pilt 18,4%
con 264 malattie denunciate contro 223. La
Brianza si trova, purtroppo, in cattiva compa-
gnia, perché l'aumento & generalizzato e trova
riscontri a livello nazionale e lombardo. Lunico
dato positivo per Monza & la diminuzione degli
infortuni passati da 10 nel 2017 a 7 nell'anno

successivo. Intanto la settimana scorsalAgen-
zia per il Lavoro dell’Anmil Milano ha avuto
come ospiti d'eccezione nel proprio centro di
formazione i Sottosegretari al Ministero del

. Lavoro Claudio Durigon e al Ministero dell'Eco-

nomia e delle Finanze Massimo Garavaglia, ac-
colti daun nutrito gruppo di dirigenti Lombar-
di dell’Associazione, dal presidente nazionale
Anmil Franco Bettoni a quello regionale Firmi-
no Di al direttore g le Sandro
Giovannelli.

Entrambi | Sottosegretari sisono resi disponi-
bili per discutere insieme nuove proposte per
migliorare la tutela delle vittime del lavoro e
Durigon ha anche ricordato in tema di sicurez-
za sul lavoro che bisogna assolutamente fare
di pils in quanto i dati diffusi dall'inail non sono
accettabili e senz'altro assumera a breve Ini-

-ziative tra cui anche quella di convocare un

tavolo dilavoro come proposto dallAnmil. =
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www.ilgiorno.itmonza-brianza

Sono i progetti

che hanno superato

la selezione comunale
e verranno realizzati
‘nei prossimi 24 mesi

@g}@\@

FANTASIA AL POTERE Ognuno dei progetti premiati coinvolge
i ragazzi permettendo loro di esprimersi con attivita utili alla citta
e di seguire percorsi di crescita anche in ambito professionale

v--r

di MARTINO AGOSTONI

—MONZA -
CE LA WEBRADIO monzese

10 anni, che assieme alla Onlus
Alessio Tavecchio e Damatra Im-
presa Sociale apre alla collabora-
zione di 32 ragazzi per realizzare
nuove trasmissioni dedicate alla
citta e alla diffusione di nuovi
event o anche per affrontare nel
suo palinsesto con 1aglio giovani-

le argomenti legati alla sicurezza,
comvolgendo 1a Protezione civile
monzese e in futuro anche le for-
ze dell’ordine.

LA COOPERATIVA sociale No-
vo Millennio, in collaborazione
con Meta e Spazio Giovani, punta
ain talent e interessi di
giovani tra i 18 e i 35 anni verso
attivitd utili anche per avere sboc-
chi lavorativi nel settore food.

Ci saranno percorsi formativi
aperti a oltre 100 ragazzi per la
produzione di birra artigianale,
per conoscere il processo di panifi-
cazione a chilometro zero ma an-
che per imparare a gestire un bi-
lancio e quindi si avvie-
ranno piccole economie locali tra
produttori di cibo e consumatori,
oppure collaborazioni coi 10 quar-
teri di Monza, dove ¢'& intenzio-
ne di coltivare in ognuno aiuole
con piante aromatiche disponibi-
1i a ui gramitamente,
Carrobiolo 2000, assieme al comi-
tato Verso il distretto di econo-
mia solidale e Arci Scuotivento,
coinvolgera un centinaio di giova-
ni nella diffusione e promozione
del volontariato con una nuova re-
te di comunicazione e progett di
giornalismo che sfruttano le piat-
taforme online di Instagram, gli
aggiornamenti attrayerso un blog
e la creazione di un’app di condi-

GERCATELERAGAZZE DELL'EINSTEIN ADERISCONO A UN'INIZIATIVA MONDIALE

Studentesse in piazza a San Valentino
Un flash mob per dire no alla violenza

- VIMERCATE -

UN FLASH mob in piazza Roma per dire basta alla
violenza sulle donne. Lo metieranno in scena le stu-
dentesse dell’IIS Einstein alle 10.30 del 14 febbrmo,
giorno di San Valentino.

Aderiscono cosi all'iniziativa mondiale One Billion
Rising, che ha lo scopo di sensibilizzare le persone
sul tema della violenza contro le donne, «Si tratia di
un flash mob che si terrd coniemporaneamente in
molte cittd di mito il mondo e che la nosira scuola
realizzera con le sue studentesses, raccontz la presi-
de Antonella Limonta. Le ra animeranno e co-
loreranno la piazza per un'ora, fino alle 11.30, peri-
cordare ai maschi che il corpo della donna merita ri-
spetto. Da qualche mese in cirid ha aperto un centro
antiviolenza in una palazzina di La.rgo Poutlda Ser-
virh tutii i comuni del Vimercar saran-
no ripartite le spese di gestione, ato dato aTe-
lefono Donna e risponde notte e giorno al numero
039.5989614. Ha aperto i battent con il sostegno di

Offerta Sociale nell'ambito del Progetto Artemide:
nugvi centri antiviolenza. Ha ayvocato e psicologo.
In pochi mesi sono arrivaie gia decine di segnalazio-
ni. Sono le voci di donne che subiscono angherie di
vario genere e che vorrebbero sotirarsi agli abusi per
costruirsi un nuovo fuiuro di serenita e liberia. Il
centro le aiuia a trovase una via d'uscita. E assicura
loro protezione, assistenza anche per i fighi e una
nuova casa. Sono state pii di 4000 1]3 e segnalazioni di
malirariament arrivaie ai 27 Ceniri antiviolenza
aperti in Lombardia. E sono poco meno di Smila,
pilt di 600 nella provincia di Monza e Brianza, le
donne seguite da quesd centri nel loro percorso di
emancipazione. Un ruolo importante nella lotta alle
violenze lo svolgono, nella Brianza vimercatese, ica-
rabinieri delia Compagnia di Vimercate collegari al-
la rete dei centri antiviolenza. Al loro interno hanno
7 militari donne, tra cui una ienenie, addestrate per
aiutare le donne ad aprirsi e raccontare le loro storie
di quotidiana costrizione.

Antonio Caccamao

Mwradio, che quest’anno compie

visione per le realth no-profit del-
la citrd.
Laonlus L’arte di amarsi, in part-
nership con Us Brianza Silvia
Tremolada, Social Time onlus e
11 Salto Asd, ha I'obiettivo di
'unFeteﬁno a 700 ragazzi nelle
e sul territorio con una
nuova webTv ed eventi sportivi o

attivitd formative organizzati nei -

giardini del Nei dedicati al tema
della disabilitd, alle diversita e al
mondo del volontariato.

La cooperativa Diapason, con le
associazioni Liberi Svincoli e An-
tonia Vita Carrobiolo, proporra at-
tivith creative come opportuniti
per far sviluppare ai ragazzi com-
petenze di tipo professionale: ci

sara il corso un dj-
Set, VEITa SCTitto, girato € montato
un cortomerraggio originale sulla

citt e si imparera a organizzare e
estire eventi.
‘Mwradio e dintorni”, “Rivivere
luogh.l per Costruire comuniti gio-
ra Lab”, “Abﬂ.lty
Chan.ne[ e “Tura nostra la cma,
giovani creAttori di opportunita™
sono i 5 progetti, su 9 partecipan-
ti, che hanno superato la selezio-
ne dal bando comunale Giovani
protagonist e verranno realizzati
in citd nell’arco dei prossimi 24
mesi.
1 loro costo complessivo & di
163mila euro e I’ trazio-
ne comunale ha riconosciuto per
ognuno un contributo, per un fi-
nanziamento = complessivo  di
113mila euro. «I1 Comune fa la
£m nel sostegno dei talend
delle potenzialita dei giovani -
ha commentato il sindaco Dario

Allevi - Ognuno di questi proget-

t coinvolge i ragazzi permetien-
do loro di esprimersi con attivita
utili alla citta e di seguire percorsi
di crescita anche in ambito profes-
sionale».

© RIPRODUTIONE RISERVATA

SVEGUATi '

Le idee avranno le gambe
Dalla birra alla radio: fondi per zprogem giovani

Vincitori

"eradio e dintorni”,
“Rivivere luoghi

per costruire comunita
iovanili”, “Agora Lab”,
Ability Channel” ¢ “Tutta

nostra la citta, giovani

creAttori di opportunita”

sono i progetti scelti

Finanziamenti

Il loro costo complessivo
&di 163mila euro

e l'Amministrazione
comunale di Monza

ha riconosciuto

per ogni progetto

un contributo

per un finanziamento
complessivo

di 113mila euro

BALLA

ONE BILLION RISING L’evento che ha lo scopo di sensibiiizzare

le persone sul tema della violenza contro le donne

(Ross})



