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LARICHIESTA M AZIENDA
IL. TAVOLO ERA STATO SIRIESCE A CONTROLLARE
SOLLECITATO DAI SINDACAT! SOLO UNA PARTE
IN-PREFETTURA . DELLE DITTE DEL TERRITORIO

Convocato dall’Ats

di FABIO LOMBARDI

dopo 4 decessi in 11 giorni

del’ Auxologico di Meda. Il cinquantenne Flavio
Bani era morto pochi giorni dopo per i gravissimi
traumi riportati nella caduta.

~MONZA =
«LA SITUAZIONE sul fronte degli incidenti

sul lavoro sta prendendo una piega estremamente MIGLIORANG invece le condizioni di un 7len-

A\
AN

preoccupante con il quinto decesso in due setti-
mane nel territorio della nostra Ats. Per questo
come Agenzia di Tutela della Salute, raccoglien-

do le istanze dei sindacati, abbiamo convocato °

peril 15 marzo una seduta straordinaria del Comi-
tato Territoriale di Coordinamento, che include
gli enti che effertuano a qualunque titolo vigilan-
za nei luoghi di lavoro e le parti sociali in rappre-
sentanza delle aziende e dei lavoratori». Lo hade-
ciso Emerico Maurizio Panciroli, direttore sanita-
rio del’Agenzia di Tutela della Salute di Viale El-
vezia, a seguito della morte dell’operaio coinvolto
nellinfortunio del 6 marzo. L’uomo era stato tra-
volto in seguitoal ribaltamento di un miniescava-
tore (che stava guidando) in fase di caricamento
sul pianale di un camion.

IL DECESSO di Valter Cassanmagnago, 56 an-
ni, all'interno dell’azienda edile Iras di Lissone &
stato il quarto jn 11 giorni in Brianza. Prima di
tui il 25 febbraio a Desio un operaio di 54 anni,
Giacomo Gallo, residente in provincia di Varese

era stato travolto dal crollo di una parete in un

ne anche lui caduto mercoledi allinterno dj
un’azienda di Lissone. Per Iui una fratiura e un
trauma cranico che gli dovrebbero consentire di
tornare a casa nef prossimi giorni,

11 Comitato territoriale di coordinamento si riuni-

1a venerdi 15 marzo alle 9 nella sede desiana di

Ats Brianza, in via Novara 6. «Avra per oggetto la
valutazione delPandamento infortunistico e del
monitoraggio richiesto dalle parti sociali, delPat-
tuale situazione di emergenza e degli interventi
immediati da mettere in campo per la prevenzio-
ne da affiancare a quelli a medio lungo termine
gia illustrati nella riunione del 28 febbraion, spie-
gano dallAts. ’

GIOVEDI 28 febbraio, dopo i primi incidenti-

mortali, un centinaio di iscritti a Cgil, Cisl e Uil -

Brianza avevano manifestato davanti alla Prefet-
tura chiedendo ai rappresentati del Governo sul
territorio la convocazione di un Tavolo per discu-
tere dell*“emergenza sicurezza sul lavoro®.

«Innanzitutto & necessario applicare i controlli
sui posti di lavoro - aveva detto nelPoccasione

PRESIDIO La manifes:
per chiedere maggior

v &
% L PANCIROLY
La situazione sta prendendo )

cantiere di BrianzAcque. Trasportato d’urgenza
all’ospedale San Gerardo, era morto qualche ora
dopo. 11 giorno successivo, martedi 26 febbraio,
un operaio di 61 anni, residente nel N: apoletano,
era precipitato, dall’altezza di sei metri, da un lu-
cernario di un vecchio capannone dell’ex parco

militare, nell’area del Demanio, di Lentate sul Se-
veso. Il suo cuore aveva smesso di battere poche
ore dopo il ricovero. Lo stesso giorno un altro ope-
raio era precipitato da una scala nel cantiere

Giuseppe Mancin, segretario Feneal Uil Monza ¢
Brianza - e sopratrutto verificare che le societd ap-
paltanti siano di settore. Basterebbe applicare la

legge ed effettuare maggiori verifiche»,
Nell’occasione il segretario della Cgil Brianza, Si-
mone Pulici aveva posto ’accento sui tagli effet-
tuati dalla precedente Finanziaria, «Dobbiamo
denunciare i tagli del governo in materia di sicu-
rezza sul lavoro. Ci dono le regole, ma la sfida si
gioca su formazione, controlli e culturas,

© RIPRODUZIONE RISERVATA

" una piega decisamente
preoccupante: per questo
abbiamo convocato il Comitato
Territoriale di Coordinamento

EMERICO

Lo sportello dei diritti

~MONZA -
SI CHIAMA “Incantiere” ed & il
nuovo progetto della Cgil di Mon-
za e Brianza. 1 gioco di parole di-
ce tutto: le consulenze del patro-
nato Inca-Cgil direttamente. in
cantiere, al servizio delle richjeste
delle lavoratrici e dei lavoratori»,
spiegano dafla Camera del Lavo-
10.

Il progetto, infatti, & curato dal pa-
tronato Inca-Cgil e Brianza e da
Fillea-Cgil di Monza e Brianza, la
categoria che tutela e rappresenta
Te lavoratrici e i lavoratori del le-
gno e dell’edilizia.

«INCANTIERE nasce per pro-
muovere e gestire nei cantieri del-
la Brianza Pattivita offerta dal pa-
tronato Inca-Cgil in tema di titoli
di soggiorno, ma, soprattutto, per
garantire tutele in caso di infortu-
nio o di malattia professionale e
per favorire adeguate consulenze
in materia di pensioni-e previden-
za complementaren, spiega Davi-

de Cappelletti, diretfore provin-
ciale di Inca. «Il tentativo — prose-
gue Cappelletti — & quello di spo-
stare pezzi di tutela individuale,
che solitamente svolgiamo nella
nostra Camera del Lavoro, diretta-
mente nei cantieri e nelle aziende
in cui & presente Fillea». «Nei can-

tieri della Brianza, oggi come feri,
‘€ pecessario supportare i lavox:ato-
1i su temi cosi complessi e spesso
‘non conosciuti”, evidenzia Gian-
franco Cosmo, segretario genera-
le della Fillea-Cgil di Monza e
Brianza. “Con il progetto Incan-
tiere - aggiunge Cosmo - voglia-

AL UN RAPPRESENTANTE DEL PATRONATO SVOLGERA PRATICHE DIRETTAMENTE NELLE AZIENDE

arriva all'intemo dei cantieri

mo fornire risposte concrete aj
tanti lavoratori delPedilizia brian-
zola, in'un periodo di costante cri-
si per Pintero settoren.

1l progetto Incantiere & sostenuto .

dallintera Camera del Lavoro di
Monza e Brianza, come spiega la
segretaria generale Angela Mon-
dellini: “Sosteniamo questa_ini-
ziativa per integrare sempre pitl
Ia tutela collettiva con la rutela in-
dividuale e per fornire risposte
sempre pitl efficaci ai bisogni del-
Ie lavoratrici e dei lavoratori del
NOSLIo territorios.

IL PROGETTO prevede alcine
assemblee e volantini di spiegazio-
ne dell’iniziativa che si svolgeran-
no nei luoghi'di lavoro. Poi un
esperto dell'Tnca si rechers, su ap-
puntamento, - direttamente nei
cantieri dove potra svolgere com-
pletamente la maggior parte prati-
che (quelle pii complesse potran-
no richiedere un incontro in se-
de) in materia di assistenza, previ-
denza e sicurezza.

! fabio.lombardi@ilgiorno.net

tazione dei sindacati davanti alla Prefettura
attenzione sul fronte sicurezza sul lavoro

‘Ultimo luttov

{Rossi)

e

Valter Cassanmagnago
56 anni, & morto giovedi

in seguito alle gravi ferite
riportate nel ribaltamento
di una piccola ruspa
allinterno delt’azienda
edile Iras di Lissone

Settimana nera

Lunedi 25 febbraio

e martedi 26 si sono
verificati tre incidenti
in diversi cantieri con
la morte di altrettanti
operai a Desio, Meda
e Lentate sul Seveso -

La buona notizia

" Migliorano invece

le condizioni del 71enne -

- che era stato ricoverato

dopo Uincidente awenuto
sempre mercoledi
allinterno .

di un'azienda di Lisscne
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I PRIN BAPEGN v
«DOVREMO AFFRONTARE L'APERTURA
DI QUESTURA E COMANDI PROVINCIALI
DI CARABINIERI, FINANZA E POMPIERD»

Patrizia Palmisani sostituire: Giovanna “

- di MARCO GALVANI
- MONZA -

CAMBIO della guardia alla

Prefettura di Monza e Brian- °

za: Giovanna Vilasi raggiun-
ge la pensione  al suo posto

arrivera Patrizia Palmisani, at- -

tmalmente prefetto a Lodi. |

La decisione dei nuovi incari-
chi & stata ufficializzata ieri
dal Consiglio dei ministri: an-
coranon ¢ stata indicata la de-

correnza ma mell’arco delle -

prossime due settimane il
nuovo rappresentante del Go-

- verno sul territorio sard alla

sua scrivania invia Prina,
Romana, sposata, due. figli,
una laurea in Giurisprudenza
alla Sapienza e un master di
secondo livello in mediazio-
ne, conciliazione e negoziazio-
ne, Palmisani dopo una breve
“esperienza come vicediretto-
re dell Amministrazione peni-

. tenziaria ha intrapreso.la:.car: - -
riera prefettizia nel 1988, Un:-

primo- incarico -all’Ufficio

coordinarnento e, successiva- -

mente, in diversi uffici del Di-

. partimento delle politiche del *

personale;, nel 2007 viene col-
locata fuori ruolo alla Presi-
denza del Consiglio dei mini-
sixi e assegnara alla conferen-
Zza stato-citti ed autonomie lo-

cali. Dal 2008 ficopre Pincari- _

co di vice capo di gabinetto

del Dipartimento per gli Affa--

riregionali: Nominata prefet-
-to el 2012, al rientro nel mi-

“nistero_dell’Interno, le viene
attribuito Pincarico di referen- -
te per la Performance, mentre

nel 2014 assume il ruolo di di-
retiore dell’Ufficio _centrale
ispettivo al Dipartimento dei
Vigili del fuoco: - L
Incarico che: ricopre. fino a
giugno 2015 quando vienetio-

minata prefetto defla: Provin:

LA SCELTA La nuova Prefetta di Monza, Patriia Paimisani

cia di Lodi. Ora il trasferi-

‘mento a Monza, «citta che.co-

nosco da turista per la Corona
Ferreae la Villa Resle, non in
maniera approfondita», le pa-
role del nuovo prefetto.

" «SARA un’esperienza molto

.interessante, dovremo affron-
tare Papertura della nuova
Questura (ad aprile, ndr), i co-
mandi provinciali del carabi-

. - nieri,.della guardia di finanza .
- dei vigili del fuoco - conti- .~

* nua Palmisani -. Ma innanzi:

- «Sicurezza e donne» :

«Sicurezza urbana

 elegalita; su questi

: temi sensibilita

. edeterminazione

. tipiche delle-donne
costituiranno

-unvalore aggiuntos»

-detto Dario Allevi

_Ficordando Uawio -

“della nuova Questura

_nell'area del Polo

Istituzionale ad aprile

tutto il mio impegno sard di
rendere le istituzioni sempre -
pill vicine alla- collettivita. A
Lodi, ad esempio, ho voluto

. fare i Comitati per ordine e
Ia sicurezza itineranti, pro-

prio per avere un confronto
diretto con i sindaci, essere
sul campo e toccare da vicino
i problemi e le esigenze di
ogni realtd. Il territorio vavis-
suto sul campo, non chiusi in:
un-ufficion. . T .
e marco gatoani@ilgiornomet

‘© RIPRODUZIONE RISERVATA. .
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B i VICEPRI
L’IMPRESA BRIANZOLA
DA DECENNI REALIZZA
E CONFEZIONA FIGURINE

EFETTD

HA CHIESTO UNA RELAZIONE
PER CONOSCERE
LA SITUAZIONE E INTERVENIRE

Protesta degll addetti della coopemlzva che lavora per | azzenda

di CRISTINA BERTOLINI

~MUGGIO -

ANCORA agitazione alla Tori-
car. Ieri i lavoratori sono andati
in corteo dalla sede delP’azienda

in via Sondrio, attraverso il rondo -

dei pini, fino alla sede della Prefet-

tura di Monza. Sono stati ricevuti .
" dal viceprefetto che ha suggerito

di stendere una relazione con la'si-

tuazione in cui versano ilavorato--

1i (buste paga non erogate, licen-
ziamento non dato, permessi e fe-
rie non pagate) per poter accedere
all’assegno di disoccupazione, a
firma della nuova Prefetta Patri-

.zia Palmisani fresca di nomina.

ERANO scortati dalle forze
delf’ordine in tenuta antisommos-
sa che hanno poi presidiato I'in-

gresso del palazzo di via Prina. La

Toncar si occupa di figurine e del
loro confezionamento. Da quat-

tro giorni la situazione davanti ai

carnicelli dell’azienda & seria. Leri-
vendicazioni rignardano la sorte
di 80 operai per pulizie, e multi-
service, per la maggior parte stra-

Dieci imputati ,
ILgiudice deve decidere
sullarichiestadirinvio
a giudizio nei confronti

~ di10personeha -
ammesso come parti civili -
la curatela del fallimento

. per i danni patrimoniali

Distratti 90 milioni
- Secondoilpm -
Rosario Ferracane
gli imputati
a vario titolo avrebbero
distratto dalle societa
- fallite beni e liquidita
" per circa 90 milioni di euro

nieri, assunti a tempo indetermi-

nato dalla.cooperativa One Job,

che ha la propria sede operativa

in via Sondrio negli stessi spazi
della Toncar srl. Sono stati licen-
ziati per via della chiusura della
cooperativa stessa. Al suo posto &
nata una Srl, la Sod che, secondo i
sindacati, ha gli stessi titolari e im-
piegati, e che invece di inglobare
automaticamente i lavoratori del-
1a One Job ha deciso di fare entra-
re in Toncar operai assunti a tem-

PRESIDIO Gli operai che lavorano per la Toncad davanti alla Prefettura

po determinato, con condizioni
peggiorative, come sottolinea Lu-
ﬁa Esestime del sindacato SI Co-
as.
Lo stato di agitazione & durato set-
timane, poi alcuni giorni fa sem-
brava raggiunto un accordo che
prevedeva la buonuscita per
20/25 lavoratori e il reintegro de-
gli altri operai a tempo indetermi-
nato rispettando Panzianita e il li-
vello raggiunto. «Per gli altri ab-
biamo fatto tre accordi con la Pre-

fettura - spiega Esestime del Si Co-
bas - ma Pazienda li ha disattesi
tutti. L’azienda per un periodo ha
lasciato fermi gli impianti soste-
nendo che non c’erano commesse
di lavoro. Poi ha ripreso a pieno
regime, con turni di 12 ore al gior-
no, facendo lavorare 60 persone
invece che 90 su turni di otto ore
come concordato, con contratto
peggiorativo, a tempo determina-
1o di 6 mesi con “precendenza” a
chi & $enza iscrizione al smdaca—
To».

‘UNA - VENTINA quelli che

avrebbero firmato e che in questo
momento stanno lavorando. Se-
condo il sindacato sono stati di-
scriminati gli appartenenn al sin-
dacato. -

Davanti alla Prefettura ieri tant

- operai di colore, ma residenti in

Tralia chi da 10, 15 o 20 anni. «Vo-
gliamo essere ascoltati - dice Pa-
pis, originario del Sengal in Italia
da 20 anni. Rivendichiamo i no-
stri diritti come lavoratori, senza
distinzione di razza o colore».

©® RIPRODUZIONE RISERVATA

%%ﬁ%@?ﬁ BAMES UUDIENZA PRELIMINARE SLITTA AL 7 GIUGNO

I Bartolini versano un risarcimento
e si preparano al patteggiamento

di STEFANIA TOTARO

-VIMEICATE-
I FRATELLI Bartolini versano

‘un risarcimento dei danni al falli-
mento Bames in vista di una ri-

chiesta di patteggiamento e lo

© stesso ha intenzione di fare l'israe-
liano Cats Qozi come ex ammini-

stratore di Telit Italia. Per permet-
tere la chiustira delle trattative a
favore dei creditori & slittata anco-
raal 7 giugno (e un’altra data & sta-
ta gia fissata a luglio) Pudienza
preliminare davanu al giudice del
Tribunale di Monza Patrizia Gal-
lucci per la presunta bancarotta
fraudolenta della societa vimerca-
tese, fiore all’occhiello della Sili-
con Valley brianzola finita invece
per chiudere i battenti lasciando a
casa 48Q lavoratori.

IL GIUﬁICE, che ha ammesso
come parti civilila curatela del fal-

" limento per i danni patrimoniali

e gli ex dipendenti Bames per i
anni morali, deve decidere sulla
richiesta di rinvio'a giudizio nei

.confronti di 10 persone: i presun-

ti amministratori di fatto-delle so-
cietd, Vittorio Romano Bartolini
e figli Massimo Vittorio e Selene
(che hanno versato il risarcimen-
10), nonche i tre manager Luca
Bertazzini, Giuseppe Bartolini,
(solo omonimo dei familiari inda-

“gati) e Alessandro Di Nunzio, i

La rabbia e lo striscione sul “Giorno del giudizio”
«E arrivdil giorno del giudizio?» & lo-striscione mostrato dagti

exlavoratori detla Bames che-ieri mattina sono tornati'ancora
una volta a manifestare davanti alla sede distaccata del
Tribunale di via Vittorio Emanuele dove era in corso Uudienza
preliminare chiedendo il rinvioa gludmo dichine ha causato il
fallimento.

‘ex amministratore di Telit ltalia

“Tess Solutions!

- Sem. Il giudice ha deciso di am-

Il “balio” delle coop
_ Gli assunti della
- ‘cooperativa One Job sono
_stati licenziati per -
lachiusura della coop.
Al suo posto & nata una
* Sri che invece di inglobare
i lavoratori detla One Job
ne ha presi altria tempo

. Accordo disatieso
I'sindacato Si Cobas
aveva raggiunto
un accorde
per riassorbire
una sessantina di persone

- e buonuscita per 20°

- ma lintesa non sarebbe
. statarispettata

. tre professionisti membri del col-

legio sindacale di Bames, Riccar-
do Toscano; Angelo Saudro Inter-
donato e Salvatore Giugni.

SECONDO il pm Rosario Ferra-

cane, gli imputati a vario titolo

avrebbero’ distratto dalle societd
fallite beni e liquidita per circa 90
milioni di euro. Soldi che doveva-
no servire per la reindustrializza-
zione € che invece sarebbero staii
utilizzati per acquistare partecipa-
zioni in altre societa e per finan-
ziare altre aziende del Gruppo
Bartolini. Imputato anche Pisrae-
liano Cats Oozi, accusato, in quali-
14 di ex amministratore di Telit
Ttalia, di avere dissipato 16 milio-’
ni di euro ai danni della Bames a

COMYOLTO

Lo stesso ha intenzione di fare
Uisraeliano Cats OQozi

favore di Telit Communication at-
traverso la controllata Telit Wire-
Per questo motivo
1a difesa dei curatori del fallimen-
to ha chiesto ed ottenuto che la
Telit fosse ritenuta responsabile
civile nel procedimento penale. &

" chiedere di potersi costituire par-

ti civili erano stati 76 lavoratori
rappresentati da Fim Cisl e Fiom
Cgil e gli stessi sindacati, che la-
mentano anche un danno dalla
perdita di diversi lavoratori iscrit-
ti dopo la chiusura di Bames e

mettere solo i lavoratori ex Bames
per i soli danni morali (rientreran-
no nella parte civile del fallimen-
to per quelli patrimoniali).



DESIO La testimonianza diun congolese che & in ltalia ormai da 10 anni. Lincontro con Matteo Salvini

jerre: il razzismo c'@
iinato al bar o in treno»

S
I TRMA
il temadel
razzismo & uno di
quetli caidi nella
cronaca di oggi.
Sono aumentati
gli episodidi
insofferenzae
altronel
confrontidi
coloro che non
sono italiani. Sul
Cittadinone
hanno parlate
anche lienia
Meneghessoe
Mathias Amehou
che raccontanto
fatoro famiglhia,
chevivaaDesio,
hanno spiegato
cheiloro figli
sono statipresidi
miraascuolae
nello sport:
insulti durante
una partitadi
calcio e qualche
apprezzamento
non proprio
civile sul cofore
dellaioro pelie
traibanchidi
scuola. Due trai
tanti episodiche
portanoalla
ribaltail tema
della xenofobia.
Eccoalcune
testimonianze su
questo
fenomeno.

tanto. Primaria esperienza di missione tornano manda; chi & Paltro? 1l messaggio
«Nella storia dell'Ttalia - dice il | vig Diaz cambiati. Quando conoscono, pro- della mostra & chiaro: gli altrinon
‘missionario - ci sono ferite profon- vano, vivonoin prima personaein sono una categoria generalizzante,
de, che secondo me NEN SONO anco- mostra modo profondo I'incontro cont Val- ma sono bambini, bambine, ragaz-
raguarite. Lavvento disalvinimet- | itinerante | &% guarisconoleloro ferite. Mi di- . zi, ragazze, uomini e donne conun
te inluce quello che eranascosto. i spiace che nelle scuole non cisia volto preciso, conunnome preciso
leader della Lega sta mettendo in sul tema un impegno maggiore sul fronte eunastoriadaraccontare.
pratica quello che gli italiani gli | dell'altro delbintercultura e dell interreligio- «Ognuio di noi & una storia vi-
hanno chiesto di fare. Occorre . ne. Ci vorrebbe urora al giorno» vente, ognuno di noi ha un volto,
prendereatto di questa situazione. aPer’Ea La scuola primaria di via Diaz che esprime s& stesso, un'identita,
- | Ci dobbiamo chiedere: perché ab- | fino al'12 ospita fino al 12 marzo la mostra dei sentimenti. Ognuno dinoi pud
biamo paura del diverso? Perche jtinerante saveriana «Ti racconto essere laltro» affermanoi saveria-
scappiamo quando vediamo qual- marzo unastoria. Ceraunvolto..» unase- ni. @ )

La veritadi

«Discrit

di PaolaFarina

@ [lrazzismo esiste, eccome. Pier-
e Kabeza, congolese, inltaliadal0
anni, ora a Desio, ne saqualcosa. Il
colore dellasua pelle @ spesso moti-
vodidiscriminazione. Lo racconta
Tui stesso, senza difficoltd. Fa un
elenco di episodi avvenuti in Brian-
za ma anche in altre parti d'Italia.
Oggilavora come operatore sociale

 per una cooperativa di Milano. Ne-

gli anni scorsi ha viaggiato molto.
«Una volta, stavo per salire su un
treno Freccia Rossa - racconta - 11
capotreno mi ha fermato mentre
ero ancora sulla banchina e miha
chiesto di mostrargli il biglietto. Io
Tho fatto, imi sono girato per vedere
se chiedeva il biglietto anche agli
altri passeggeri. Nonlohafatto.Io,

unico dalia pelle nera, sono stato
Tunico che ha controllato. Quando

_poitornato achiedermi il bigliet-

to, mentreil treno erain viaggio, mi

. sono rifiutato di farglielo vedere. In-

tornoamesiécreata tensione. Sen-
tivoicommentidellagente: glialtr
passeggeri pensavano che fossi
senza biglietto e hanno iniziato a
parlare male di me. 11 controllore,
alla fine, nion ha insistito. Gliho det-

.to che gli avevo gid mostrato ilmio

biglietto alla stazione e che miha
discriminato. Se né andato via». 1l
congolese sente spesso gli occhi
puntatiaddosso. «Una mattina so-
1o entrato in un bar per fare cola-
zione. La barista ha voluto che pa-
gassi prima di consumare il caffe.
Clerano altri clienti, ma a loro non
aveva chiesto la stessa cosa. Ho

mwa Padre Emmanuel Adilii Mwas-

sa arriva dal Congo e da qualche

anno & animatore pressola casa dei
missionari saveriani di Desio. <Per
fortuna, non ho mai subito episodi
di razzismo ~ racconta - Ma cono-
sco. molte persone che purtroppo
sonostatevittime».

Per fare riflettere le nuove ge-.

nerazioni e diffondere una cultura
ditolleranza e apertura, il saveria-
ho&impegnato in progetti diinter-

cultura nelle scuole della Brianza, .-

Desio compresa, incollaborazione
con gliinsegnanti. Ogni giorno; in-
contradecine e decine distudent,
da piitpiccoli delle scuole primarie
agli adolescenti delle superiori. E

| a lezione di padre Emmanuel:

«Sull'intercultura a scuola |

ci vorrebbe un'ora al giorno»

conloro, cerca di ragionare sul deli-
catotema del razzismoe dellintol-
leranza. Di lavoro, da fare, ce n'@

{

cuno conil colore delia pellediver-
sodal nostro? Ci sono ancoraferite
da guarire. I giovani che farmo un

detto che non avrei pagato prima.
Lei insisteva. Io ho alzato la voce.
Sono intervenuti anche due carabi-
nieri che erano presenti. La barista
hadettoche volevaisoldiperchein
passatoalcuni stranierinonaveva-
no pagato. £ pericoloso quando si
generalizza. Se dei clienti stranieri
non avevano pagato la consuma-
* zione, che colpaneavevoio?». E el

Juoghi pubblicie neigesti pitiquoti-
diani che si verificano pilt spesso
episodidi discriminazione, stando
ai racconti delle stesse vittime. <In
un bar della zona, che non voglio
citare, mi hanno cacciato via non
appenasonoentrato.La titolareha
detto che non voleva gente che
chiedeva l'elemosina. Miha scam-
biato per un accattone, solo per il
colore dellamia pelle. Per me, ésta-
ta una forte umiliazione». Pierre &
uno che non le manda a dire. «<Ho
incontrato Salvini in occasione di
un suo comizio durante la campa-
gna elettorale. Gli ho spiegato che
cosa significa per me il suo motto
‘Ajutiamoli a casa loro: prima di
tutto, civuole giustizia, equith tial
popoli. Luinonhavoluto risponde-
re. Alla fine, ci stamo fattiun selfie»

A sipistra Pierre Kabeza,
congolese. A destra Emmanuel
Adili Mwassa Foto Paola Farina

rie di pannelli parlanti che con fo-
tografie e didascalie stimolano la
riflessione su una semplice do-
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EE%S@NE Parléno Laurent Akouete,

di Alessan:deala

«Si & creata una situazione di
imbarazzo verso nof stranieri pit1
che di razzismo. Quando parlo in
dialetto & come se rompessi il
ghiaccio el clima & disteso». Que-
stalimpressione di Laurent Akoue-
te che vive a Lissone dal 2010 e da
annisioccupadiintegrazionenella
vestedi mediatore per la cooperati-
vaUbuntu; mai si¢ imbattuto in ve-
ri episodi di razzismo nei suoi con-
fronti e nemmeno verso i ragazzi
che afuta. «Mi & capitato, una volta,
mentreeroin codaal supermercato
- racconta- che solo una signora si
sia comportata in modo.sgarbato
dopo averle chiesto la cortesia di
“passare avanti” perché avevo solo

- il pane da pagare. Mentre tutti gli

italiani in fila mi hanno lasciato
passareleimi ha trattato male, leho
risposto in dialetto brianzolo per
scusarmimanon &cambiato nulla.
.Ipresenti eranodalla mia parte, ero
statoeducatomanon c2statorulla

- dafare». ComeraccontaLaurentun

singolo episodio sgradevole, non
unvero gesto di razzismo. <Mentre
unasignora italiana é rimasta stu-
pita dall'educazione di un ragazzo
di colore- prosegue Laurent-cheha
Iasciato passare tutte le persone in

coda a]lechcola dicendo “da dove

vengo io gli anziani hannola priori-
t&".Credo che in quest'ultimo perio-
dosistiacreandoun clima teso ver-
sonoi persone di colore; temo che
Tintegrazione siaancora moltolon-
tana,anche chimi conosce nellulti-
mo periodo fatica a fermarsia fare
due chiacchiere, come se si vergo-
gnassediavere unamico “nero”. Sa-
per parlare il dialetto mi ajuta a
sdrammatizzare le situazione im-
barazzanti ma non sempre & faci-

le». Dello stesso parere Armanda
Santamaria, presidente della sezio-
nelocale diCaritas. «<Abbiamo sem-
premaggiore difficolta nel reperire
alloggi e lavoro per le persone-spie-
ga Armanda- sia che provengano
da paesi esterisia che sianoitaliani.
Una situazione difficile per tutti».
Le casein affittonon sono facilida
trovare, molte persone preferisco-
novendere, «Cercare casa per una
personastraniera é faticoso- prose-

«imbarazzo verso di noi
A ora pario dialetto

Laurent Akouete
e Armanda
Santamaria:
nessun episodio
dirazzismo ma
c'& un clima
meno disteso di
prima

mediatore della coop Ubuntu, e la responsabile della Caritas

guelapresidente Caritas- Chideve
affittare & timoroso nei confronti
de] “diverso” anche se noi ci propo-
niamo core garanti, visto che spes-
sositrattadipersone chehannoun
lavorostabile e cherisiedono in cit-
ta gia da qualche anno. Posso con-
tare suunamanole persone che si
sono dimostrate disponibili e ci

Santamaria; «Cercare
casaperchinoneé
italiano & faticoso. Chi
affitta & timoroso»

hanno atutato dando una casa. So-
no basita perché anche 'ammini-
strazione siéspesaper l'integrazio-
ne, ma forse non & noto a tiitti, Si
respira un clima di paura verso
quellochenonsiconosceenon ca-
pisco il motivo, Le stesse difficolta
le incontriamo nella ricerca di un
lavoro. Ancheinquestocasovalélo
stesso ragionamento per italianie
stranieri. Sifafatica». Chiproviene
da un altro paese ma ha la pelle
“bianca” non viene giudicato come
un pericolo. «Tuttii ragazzi che si
rivolgono a noi chiedono dignita,
unlavoro- conclude Armanda San-
tamaria- non vogliono Felemosina.
Le persone devono capire che la
differenza porta ricchezza, non
problemi, solo conoscendo si pud
apprezzare. I} confronto con una -
cultura differente & motivo di cre-
scita. Siamo in una societd multi-
culturale, dobbiamo convivere per-
ché siamo tutte persone che fanno
fatica ad affrontare la quotidianita,
ognuno conisuoi problemi». @

-L'mtegrazmne sa di polenta e cous cous |
- Cena per 180 con Desio Citta Aperta

g Polenta e cous cous possono‘
stare nello stesso piatto. Tradizioni
diverse possono convivere. Linte-
grazione & possibile. Lo ha dimo-
strato Yassociazione Desio. Citta

- Apertae soprattuttole 180 persone

che hannorispostoallinvito a par-
teciparealla cenadal titolo “Polenta
ecous cous’, sabato scorso nel salo-
nedell'oratorio diSan Giovanni Bat-
tista. «Noi stasera siamo qui perche
vogliamo costruire ponti - & stato
detto all'inizio della serata - E per
costruire ponti bisogna integrarsi.
Integrarsi conle nostre differenze.
E quale modo migliore c'2 se non
quello distare insieme a mangiare
duepiatti tipici del Nord Italia e del

Nord Africa? Due piatti che creano |

unponte t‘ra_ydue culture, due piatti
che qualcuno ha separato con la
‘frase chericordiamo, sialla polenta
_noaicous cous - hanno continuato
gli organizzatori, riferendosiimpli-
citamentea unadelleiniziative del-
laLega- Noiinveceli abbiamo presi
‘e messi insieme perché pernoioggi
qui, ma anche a Milano alla manife-
stazione People quello che piit con-
taeche apparteniamo ad una sola
razza, larazza umana»: Prima della
cena, éstataricordatalavolontaria
‘milanese Silvia Romano, rapita pitt
di cento giorni fa in Kenya e di cui
nonsihannopiti notizie. Nel corso
dellaserata, sonointervenutiirefe-
renti della comunita pakistana,
Ashraf Mohammed Kohakkar e Na-

Nel corso della serata
~sono intervenuti i

referenti della

comunita pakistana

!

Lafesta
organizzatada’
-Desio Citta
Aperta: 180

persone insieme -
assaggiando
polentae cous
cous Foto Paola
Farina

1l ritrovo e stato nel -
salone dell'oratorio San
Giovanni Battista:

una festa che

ha coinvolto tutti

zir Chaudry Sahid, per sottolineare

importanza dello stare insieme. A

cucinare 15 chili di polenta hanno
pensatoivolontaridel gruppo Can-
nisti di Muggid. Sugo e cous-cous

' Atavola insieme per affermare un principio: «Apparteniamo tutti alla razza umanay. Un pensiero per la volontaria Silvia Romano

sono stati preparati dalle donne di
Desio Citta Aperta: Aline, Fatima,
Kholuod, Chadia e Hanene. Piatti
serviti dairagazzi del gruppo Equo
deiSobborghi. @ PFar.




M.E.ARME ENF@R‘E‘E&NE Mercoledl nero: uomo dl 56 anni vittima di un mc:ldente mortale invia Boltrafﬁo

Seillavoro

e una tragedla-
schiacciato

daun escavatorfe:

»‘.Nello stesso glorno altro
€aso:un 7ienne
& precipitato battendo
" la testain una ditta -
+divia Monza: - -

) ofiza, 16 site -
condizionii eranoapparseﬁndasu~
bito gravissimee nelpomeriggio di
giovedi 7 marzo, ha perso la vita.
Lincidentesieraverificatointorno

vmlonquandoﬂmezzos ribaltato,
schiacciandolo, Immediato lallar-

" me: isoccorsi hanno trasportato
‘Tuomo in codice rosso al nosoco-

- miomonzese, con frattiree traumi-

VG, 71 anni, ancliegli residente a |
Lissone, & precipitato battendo la,
‘esta, Luomoéstato irasportatoal-
Tospedalein codicerosso. Ricovera-
‘toin rianimazione per un'emorra-

gia cerebrale, I'tomo éstatosposta”

; to giovedi nel reparto di neurochi-

. - Tugiaelesuecondizioni sarebbero

“ migliorate. Conil decessodell'ope- -|

raiorimasto vittimanel cantieredi |

| 'via Boltraffis; sélgono a4 gﬁ:incij |

-della scorsa settimana, lunedi 11
| ‘matzo, alle 730, ci sark un‘assem- |-
“bleacon presidiodavantialfazien-
-da dove & ayvenuto Ilﬂn.mo inci- 1}
_|“dente; 1 Iras in via Boltaffio, 14a

-Lissone perpmsposta.rsx alle10di-
fronte Assxmpredxlmv;aPassenrﬁ

“iaffermang i rappresentanti sinda®
calidi Cgil, Cisl e Uil inuna nota- la:

“sentare una Piattaforma perla i

sicurezza: Bmog:aalzarel’attenzw—
-neswappalti esub appalti Bisogna

fai apphc’are lenormative.Lasicu- |
‘rezza& qualita e deve diventareun:

| diregolaritaedi apphcazwne delle

fiisa, dalla mancanza di diritti cofi -

denti mortaliin 11 giorni, in Brianza.
Eil sindacatoprosegue nella mobi-
litazione territoriale, Dopo il presi-
dio davantila Preféttira di Monza -

13:a Monza. “Nori ¢i fermiamé yqui~

mobilitazione territoriale prosegui-
raperchy }amosenamentepreoc—
cupati per quantopudavvenirenei
prossimi:mesi e intendiamo pre--

curezza territoriale del Lavoio”, Se--
condo Federico Rosato FeNEAL UIL
ergamo, Brianza "blsogna mlgllo :

fare in' modo che ogni. titolare
damendaabbxalecompetenzeperv

vanmggm fiscalepet leaziendevir:- |
S ‘fStanno emergendo tuttele

norme disicurezza all'illegalita dif-

graviripercussioni sulle condizioni
divitadellavoratore”. Secondo Gian
Franco Cosmod Fillea Cgil gli stru-
‘mentielenorme perfare sicurezza |
nonsonodainventare, ¢isono, Uti- |

20 del Cenl dirifetimiento, forma-~ ’
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" LA VERTENZA Nuova mamfestazxone di Slcobas per le 80 persone che sono state Iasoate acasa

Maxi corteo

er sastemn*

i lavoratori
della Tomm’

. Qu‘asi m‘ﬂle,pexsone :
sono sfilate per solidarieta:
venivano dai cornurii-
limitrofi ma-anche

- da Parma, Bergamio; Lodi

. . di Cristina Mariani

Unoscioperomassiccio quello
diieri alla Toncar di via Sondrio. Al

7. corteo dei manifestanti hanno ade- |
rito quasimille persone cheperso- | .«

lidariet2 con gli 80 lavoratorilicen-

- ziati sono arrivati dai comuni limi- *

-trofienon solo. Seipuliman hanno
accompagnato persone da Parma,
Bergamo, Brescia e Lodi, Novara e
"Milano. Solidarieta coni lavoratori

licenziatiaficheda parte dellaCon- |

federazione ‘Unitaria. di Base: di
Mofiza Brianza. «Devono essere
reintegrati - dichiarano-non posso-
no essere licenziati con un cambio
diappalto. Devoriotomarea lavora-

i ,' relo prevede il codice civile». Gia

ieri i cartelli sui cancelli della ditta
che produce figurine annunciava-
‘nolo sciopero organizzato dal sin-

dacatoSicobas.«Lalottaédurama’
norici fa paura» ripetevanoilavo- | |
', ratorisul percorso. Versole11siso- |

1o incamminati con striscioni. e
bandiere lungo via Milano. Unaso:
staallarotonda diviadellaRepub-
"“blica tutti seduti, per terra per poi

procedere lungo via Silvio Pellico .

-boi Piazza Garibaldie mumcxpxo 1
* cotteo si & incanalato in via San
Rocco’pet-poi proseguire in via
"Mazzini per Monza diretto in Pre-
- _fettura. Stamattina non lavorava

nessuno-in Toncar. Lazienda.di -

fronte awolann’rﬁ che annuncia.’no’
il concentramento davanti ai can-
cellidiviaSondrio3 haposticipato
“Iingressodei] lavoratoriil pomerig-
gio. «Chiediamo il rispetto dellac-

| cordopresoinPrefetturain genna-

- io-afférma Papis Ndiaye-. La buo-
nauscitaper chivolontariamented

tegro dituttigli altri Manonposso-
. no dare 7500 euro come buona
uscita a lavoratori qui da 16 annis:
Hanno diritto ad essere reintegrati
-haaggiunto- perchéladittanoné
-cambiata, il lavoro & uguale, il dato-
redilavoro & ugualela committente
éuguale». Mailavoratorisono sen-

" dispostoalasciareillavoroeil rein- .

zalavoro da fine dicembre quando

gli80 operai, tutti stranieri, assunti
- atempoindeterminato dalla coope-
rativaOne Job, che aveva lapropria
sede operativa negli stessi spazi

i =
" Lamanifestazione di fevi Foto Mariani

della Toncar, si ritrovarono da un’

giorno all'altro senzalavoro conun

semphce smssul telefoninoche an:.
nunciava il fine produzione, Dilla

qualche giornola cooperativa One

-Job aveva chiuso i battenti & nella

stessa Sede trova posto la Sod srl.
Stessoufficio, con gli stessititolarie
gli stessi impiegati, ‘ma non pit1 la
cooperativa bensi una Societa aRe-
sponsabilita Lilitata che pare per-
lalegge italiananon sia obbligataa
riassorbire i vecchi dipendentiar-
che seavevanoil contrattodilavo- -,

~Toatempoindeterminato. Elanuo-

vasocieta iri gennaio ha deciso.di
assumere persoriale solo a tempo
determinato ein febbraio ha inizia-
toaprocedere connuove assunzio:-
ni ricontattando gli ex lavoratori

'proponendo contratti- ex novo a

tempo -indetefniinato, con dieci

~giomi di prova: «Prima di far firma--
‘reilnuovo cofitratto-spiegaRober-
' to Luzzi del Si Cobas; il sindacato
‘intercategoriale dei Javoratori au-
- torganizzati -1aSdo hafatto firma-*
. Te ld disdetta dal sindacato. Erala .

condizione perpoter essere assun-
ti.Qualcuno haabbassatolatestae

- conl'acquaalla golahaaccettatoil

contratto senzatispettodidirittis. 1 *

- eorte si & incamminato in Prefet-

turanella speranza che uharappre-
sentanzadei smdacannescaapar~
Tare: conﬂPrefetto B




