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'Se le mazzette:
- nonfiniscono mai

di Claudio Colombo

CCOIOmbO@llcltmdlanblt

5t Stupu'sl diche cosa, censurare

g chi;indignarsi perchié Lultimafolata |
"dimalaffare in pohnca &lagelida -

provadiunmododiagiré che nonsié -
mai affievolito, nonostante le tante

inchieste della. magistratura, ipro-
cess, le condanne,le carriere spezza-
te, insomma tutto quanto &accaduto
dopo quel fatidico 17 febbraio 1992,
Tanno zero che dpri la stagione di

" ~Tangentopoli e rilancid lidea di

unTtalia-possibile; pili onesta e piit

- giusta. Nulla& cambiato, invece: maz-

zette, - accordi. illeciti-e- fratellanze

- opache:rimangonio punti fermi nel

vademecum di ¢hi, ariche nel hitovo

. millennio, consxderalatﬂvxtapohnca

nonuno struriiento per setvirelaco-

T munitdmauna scormatmaper arric:

chire se stessi, gh amici, gh amicide-

" gliamici.-

Faperd rabbla pércepire neireso-.
contidiquestaniovaindaginedella

- Procuramilanese, chehaamplcolle—'-

gamenti con laBrianza, quel senti-

-miento di impunita che muove e

azioni di certipersonaggi; quanto si
sentano intoceabili, protetti, superio-

"'l 2 ogni Tithite morale e di legge: il
.gioeare: sporco elevato & scontam

““renormaléprasstquotidiana; Fannof

paurs;, mvece, gli scenari i cui siin-.

-quadra quest'altima- evoluzione del
- “tangentopolismo, strettamente colle:

gato- dicono ghmqmrenn alla cri-

.- minalitd organizzata di stampo ma-

fioso. Il dato nuovo & questo, e blSO‘

gnera farciiconti: Non &unasorpre-
" “sa, bensiuna conferma: la Ppresenza
* delle mafie sul nostroterritorio, nelle
‘Istituzioni e nel morido produttivoé

mpalpablle alplu, manona mm ]

IL SETTIMANALE DI MONZ/
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Troppisitie poca
chiarezza sui
tempi dattesain
Brianza. Basta
immaginare di
dover prenotare
unavisita
dermatologica: se
cisiaffida al sito di
AtsMonzaitempi
dattesa riportati
nonsono
agglornati
dail'ottobre 2018.
Meglioallora
verificare i tempi
reali sul sito di
Asst Monza
(aggiornatial1
aprile 2019 sia per
l'ospedale di
Monza che per

" Desio), del
Policlinico
{(aggiornamento al
2maggio), agli
Istituti Clinici
Zucchi (30 aprile).
Vimercate invece
alla voce "Tempi
d'attesa” pubblica
soloitempi medi *
rilevati alla fine del
2018. Cos} & stata
costruita la tabella
inpagina, t dati
raccolti, nel caso
specificodella
visita'
dermatologica,
richiedono al
cittadinouna
buona dose di
pazienza; 130
giornial .

- Policlinico, 192 al
San Gerardo, 240

* agliistituti clinici

Zucchi, 50
(medio)a
Vimercate. Laltra

" .- stradaé

avventurarsi nel
portale di Regione
Lombardia.
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di Rosella Redaelii

e Crescono i tempi d'attesa per
le prestazioni ambulatoriali in
Brianza. Lo dice il confromito tra i
dati rilevati nel maggio del 2016,
nello stesso periodo dello scorso
anno e in questi giorni.

- Dieci le prestazioni prese a
campione nelle strutture pii1 fre-
quentate dai brianzoli: ospedale |
San Gerardo in testa, quindi Poli-
clinico, Istituti Clinici Zucchi,
Asstdi Vimercate (che riporta pe-
101 tempi medi e non realisul pro-
prio sito) ¢ ospedale di Desio (fa-
cente parte della Asst Monza), Eb-
bene, solo in sei casi il Gittadino

puo dire che cisia stata una dimi-
nuzione dei tempi d’attesa. Suc-
cede per la Tac delcranio che alla
Zucchi scende di un giornorispet-
toallo scorso anno (ma & superio-
re di tre giorni del 2016),.per la
mammografia bilaterale che vede

ilSan Gerardo aver portato l'atte-

sada 40 a 10 giorni negli ultimi 3
anni, per l'ecocolordoppler. degli
arti inferiori che a Vimercate pas-
sada2la15giorni.

Al Policlinico si abbassano di
unterzoigiornidi attesa per una
Tac all'addome: erano 27 Fanno
SCOISO, scesi a 8 quest’anno. Me-
glio anche la colonscopia alla Cli:
nica Zucchi (da 25 a18)e Tecogra-

fia ostetrica a Vimercate da 40 a
22 giorni. In alcuni casisieraassi-
stito ad un miglioramento signifi-

.cativo.tra il.2016.e.il 2018 come .
V'esame del fordo dell'occhio che |
. allaZucchi era passato da 92 gior-

ni di attesa a 30,0 lamammogra:

fianellastessa struttura(dag9a .
26, maoggiinrisalitaa49).11 Poli-

clinico aveva saputo ridurre da 81
a3Ligiorni per la visita dermato-
logica, ma nel 2019 sono risalitia
130. Stesso discorso per 'Ecoad-
dome sceso dal44a 16 giorni nel
2018, ma'in rimonta a 98 que-
st'anno. Le buone notizie finisco-

| no qui perché ci sono niimeri che

nonlasciano adito a commenti

Per una’ colonscopia “pro-
grammabile” al San Gerardo si
aspettano 714 giorni, diciamo pu-
fe due anni. Po¢o pili di un anno

.(367) pex l'ecocolordoppler nella

Stessa struttura, 394 giorni per-
Tanalisi del fondo dell'occhio, sei
mesi e mezzo peruna prima visi-
tadermatologica,

Quando in tabella vengono ri-
portati due dati affiancati & per-
chélo stesso esarme, con lo stesso
codice, pud avere tempi d’attesa -
molto diversia seconda del grado
diurgenza cheviene indicato dal
medico curante sulla prescrizio-
ne: Lecografia delfaddome, per
dire, sifdin13 giornial San Gerar-

Adestra

. Mario Alparone,
alcentro,

" conl'assessore
regionale

Giulio-Gallera |-

eil direttore

. direttore
della radioiogia
i Desio

Rocco Corso

cAumentare
la nostra offerta
e migliorare
la presa in carico:
ecco gii obiettivi»

g Sul tempi d'attesa registrati alla'Asst Monza

(ospedale San Gerardo e ospedale di Desio) rispon-
deil direttore generale Mario Alparone.

Prestazioni con attese di quasi due anni come la
colonscopia con biopsia, la visita oculistica e moltissi-
me in area odontoiatrica. Lo stessa esame ha tempi
d'attesa molto diversi, forse in baseal gradodi urgen-
za.Per quale motivo?- co

IINTERVISTA. |l direttore generale dellAsst Mario Alparone puntualizza sulle tabel

Itempi di attesa riportati per colonscopia, visita
oculistica, odontoiatrica e rimozione dei punti, che
evidenziavano teipi di attesa molto lunghi non
sono significativi. Infatti per le stesse prestazioni
sono disponibili nelfile pubblicato offerte di eroga-
zione, assolutamente all'interno dei tempi di pre-
stazione di legge (30 giorni per le visite, 60 giorni
per le prestazioni). Ad esempio: eco addome com-
pleto, la prima disponibilita & a 13 giorni, quindi
ail'interno dei tempi regionali (60 giorni perlepre-

stazioni stramentali e 30 per le prime visite); colon- -

scopiaconbiopsia, sono previste disponibilita gia
a8,9el5giorniIn particolare questa prestazione
viene eseguita all'interno dei tempi di attesa nel
74% dei casi; prima visita oculistica, ci sono prime
disponibilita gid a 16, 30, 34 giorni; prima visita

odontoiatrica prime disponibilita a 3,5, 8 glorni;-

rimoziohe puriti prime disponibilita a 2 e 8 giorni.
Di norma, questi pazienti vengono presi in carico
dalla struttura che ha applicato i punti di sutura

-allinterno di agende dedicate.

le e spiega il lavoro iniziato dal suo insediamento

" Qualisono fe aree critiche? .
Regione Lombardia ha individuato 12 prestazio-
ni critiche a livello regionale per le quali presso la
Asst diMonza véngono rispettatiitempi di eroga-
zione nel 70% dei casi con un miglioramento di 6
punti percentuali rispetto al 2018, In particolare la~
Asst di Monza ha una elevata richiesta di presta-
zioni in’ quanto riconosciuta come eccellenza sul
territorio, pertanto I'eccessiva richiesta non i con-
sente di rispondere sempre nei tempi. Peraltro la
norma prevede che trale classi di priotita indicate
videbba essere almeno una struttura acereditataa
contratto nell'area territoriale della Ats in grado di
erogare la prestazione in ternpi idonei. -

Come deve comportarsi il cittadine?

Icittadino pudverificare le disponibilita attra-
verso il Call center regionale, il sito délla Regione
Lombardia oppure recarsi presso i nostri Cup. Nel

‘caso in cui nessuna struttura fosse in grado di ero-
gare la prestazione nei‘temnpi previsti, la prima




spessonon sonoaffidabili

doinurgenza, altrimenti armate-
vi di santa pazienza per quattro
mesi. Allo stesso tnodo la Tac del
cranio al Policlinico si pud effet-

tuare in8 giorni o in 70. Un‘alter- |

nativa in convenzione, ad onor
del vero, ¢’ quasi sempre.

Inquesto non aiutail sito della
Ats Brianza che non & aggiornato
dal 2018, ma il portale di Regione

Lombardia (prenotasalute.regio-
nelombardia it) che permette al
cittadino di navigare alla ricerca
della prestazione pitt rapida e pilt
vicinoa casa. .

Qui & possibile selezionare il
territorio della propria Ats o
estendere laricerca a tutta la re-
gione, selezionare anche le Asst
che interessano.(oppure spaziare
Su pilt strutture anche private
convenzionate), quindi procedere

. allaricerca.

Abbiamo tentato questa stra-
dacon alcuni esami. Per la visita
dermatologica . se non volete
aspettare i 130 giorni del San Ge-
rardo di Monza potete avere un
appuntamento all'ambulatorio di
Limbiate (stessa Asst) in due gior-
ni, mentre a Desio (stessa Asst)

- potete vedere un dermatologo in
14 giorni (ma solo sela vostra pre-
scrizione indica I'urgenza) e alla
" Clinica Zucchi otterrete Fappun-
- tamento in dieci giorni.

1 portale regionale mostra
tempi molto diversi a seconda
che'sitrattidiun primo accesso o
diun controllo e in linea di massi-
ma & il primo accesso quello pitt
difficoltoso per il cittadino per-
ché nel momento in cui si & inseri-
ti in un programma di controllo
gli appuntamenti vengono fissati
daun anno con laltro. &

BTS
BREANZA

UARRS

Nel ginepraio di

dati (e date) sui

tempidattesa -
delle prestazio-

nisanitariein

Brianzaarrivala.

risposta da Ats
Brianza che,
“insiemealle -
Asst e altri
soggettidel
territorio-spie-
gano dagli uffici
di viale Elvezia-
haistituitoil
gruppodi
miglioramento
dei tempi
d'attesa gia nel
2018 e tragli

obiettivi princi-

pali c'2 proprio

" quello di miglio-

rare Finforma-
zionerenden-
dolapitichiarae
accessibile ai
cittadini”.

"Sul nostro sito
- prosegue la
niota-siain
home page che
nelle pagine
riferite ai tempi
d'attesa, indi-
chiamo di
accedere al
portale "preno-

| tasalute” di

Regione Lom-
bardia dove &
possibile con--
sultare i tempi
d'attesa aggior-
nati dituitele
strutture lom-
barde e preno-
tareanche
atiraversoi
numero 800
638638",

Il record asselutospetta alla
“colonscopia c6n biopsia” che
al San Gerardo richiede 714
giorni-d’attesa. Esattamente co-

| mela “colonscopia con ileosco-

pia retrograda”. Medaglia d’ar-
gento a parimerito per la visita
oculistica e 'esame parziale de-
gli-occhi (499 giorni), ovvero
Sedici mesi.

Il foglio Excel dei tempi d’at-
tesa della Asst di Monza, pub-
blicato sul sito, mostra anche
attese esorbitanti per la rimo-
zione dei punti di sutura o la
medicazione di una ferita (435).

Si'tratta pero, come spiega-
no dal San Gerardo, di una pre-
stazione anomala: chi & medi-

" cato e suturato in pronto soc-

corso o subisce un intervento
in ospedale, viene dimesso con
Pappuntamento in tasca perri-
muovere i punti o medicare la
ferita. .

E poi: 435 sono anche i gior-
ni d’attesa di moltissime pre-
stazioni dell'area odontoiatrica
come la sigillatura dei solchi,
T'ablazione del tartaro, la prima
visita ortodontica (se volete
mettere I'apparecchio a vostro
figlio muovetevi con un anno e
mezzo di anticipe);la prima vi-
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Disabilita, diritti e lavore: un convegno con Alsm

88 Appuntamento Il maggio conil convegno “Sclerosi mul- |
tipla: disabilita, diritti  lavoro”, promosso dall‘Aism. Uincon-
trositerranell'area congressi dellauditorium Pogliani, al pri-
mo piano delf'ospedale San Gerardo, dalle 9,30 alle 13. L'ini-

ziativa dellAssociazione italiana sclerosi multipla rientra nel
programma "Monza Family” promosso dal Comune. Trai rela-
tori e gli ospiti 'avvocato Maria Barbera, Emanuele Pagin,
Maria Concetta Barbera, Haydee Longo, Emanuela Sala. In-

sita -odontoiatrica, la terapia
canalare o Pestrazione di un
dente.

Gli altri esami “impossibili”
per il San Gerardo di Monza so-
1o la prima visita cardiologica
che richiede 362 giorni, VEcoco-,
lor doppler (365), la prima visi-
tadi chirurgia vascolare (389),
la visita urologica (403). Cifre
record come quelle -va detto-
delle prestazioni-erogate ‘dal-
'ospedale cittadino che resta il

punto di riferimento per tutto il’

bacino della Brianza e non solo.

Sono 1.810 i tipi diversi di
prestazioni erogate in via Per-
golesi; di queste 110 entro i 30

"gresso libero previa registrazione a politichesociali.mila-

no@aism.it. Saranno presentianche Franco Milesi, presidente
Aism della sezione Milano e Monza e Mario Alparone, diretto-
re generale dell'ospedale San Gerardo. =

giorni (record p@sitivo: la valu-
tazione ortottica in un giorno o
-la RX al torace, sempre in 24
ote). )

282 prestazioni hanno tempi
reali di attesa tra i 30 e i 60
giorni, 183 trai due i tre mesi,
83 datre a quattro mesi.

Rispetto alle 1800 prestazio-
ni dell’'ospedale cittadino sono
invece 200 le prestazioni ero-
gate dagli Istituti clinici Zucchi
epubblicate.con i tempi d’atte-
sarealisulsito. Di queste la me-
ta si ottengono entro i 30 gior-
ni. Per le altre cento, 50 supera-
no i due mesi, 30 sono sopra i
tre mesj; 20 soprai4. Di queste
ultime una decina hanno tempi
‘oltre i sei'mesi.

Nella hit delle' prestazioni
“slow” alla Zuechi il record va al
Breath test al lattosio (204 gior-
ni), 192 .per diversi ecocolor-
doppler, 190 per la colonscopia,
175 per la visita reumatologica,
152 per una visita ginecologica,
144 per la visita oculistica & 130
perun colloquio psicelogico.

Infine il Policlinico elenca

Latrio del Cup,”
il Centro unico
di prenotazione

" alfinterno | Sul sito 63 prestazioni in con-
dellospedale |' venzione. Di queste 22 si otten-
Sandﬁﬁrgrdo gono in meno di 30 giorni (il
FDtOlRadanezlE 30%). Qui il record positivo va

alla MOC che si ottiene in un
giorno come lelettrocardio-
gramma, mentre bastano 3
giorni per la visita dietologica o
senologica.

Civogliono invece quasi tre
mesi (86 giorni) per essere rice-
vuti da un otorino, 100 giorni
per un gastroenterologo, 109
per un urologo, 104 per vedere
un oculista e 130 per il derma-
tologo. @ R.Red.

alla guida di San Gerardo e Desio, || progetto prevede di rientrare nei tempi di attesa previsti dalla Regione Lombardia nel 90% dei casi

struttura a cuiil cittadino si ¢ rivolto deve erogare
la prestazione in libera professione, lasciando a
carico del cittadino I'eventuale pagamento del tic-

ket. .

«Bisognera ricorrere allassunzione.
di nuovi medici, ma si scontra con
la difficolta direperire specialisti»

Come la Asst Monza si sta muovendo per ridurre i

tempid'attesa?

Il contenimento dej tempi di attesa rappresenta

uno degli obiettivi di mandato. La Asst di Monza
con la nuova direzione ha subito posto attenzione
alla tematica, predisponendouno specifico piano.di
lavoro per il miglioraimento definito che agisce su

due fronti: Fincremento dell'offerta delle prestazio-
nj eil miglioramento dei percorsi di presain carico,
attraverso la predisposizione di specifiche agende
dedicate alle pil1 importanti patologie croniche ed
acute. ’

Céllintenzione da parte dell'azienda monzese di
inc e il numero di pr ioni per ridurre le
attese? ’ .

Nell'anno 2018 sono state incrementate le pre-
stazioni ambulatoriali, ma i tempi di attesa non
sono migliorati; questo a testimoniare che non &
sufficiente aumentare Fofferta mabisogna anche
migliorare i percorsidi presain carico. Quest’anno
abbiamo appena deliberato un importante incre-
mento di prestazioni aggiuntive, con I'obiettivo di
rientrare nei tempi di attesa previsti nel 90% dei
casi. Bisognera ovviamente ricorrere all'assunzio-
ne di nuovi medici, ma questo si scontra anche con
una obbiettiva difficolta di reperire specialisti, vi-
stala scarsita della offerta alivello nazionale, =]
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Ee sue eccellenz

ti e una gamma completa di mac-

di Annamaria Colombo

#3 Unamattinataallascopertadi
due eccellenze meccatroniche del
nostro territorio. feri si & tenuta la
decima edizione di “Quisifabbrica’,
!'iniziativa promossa da Assolom-
barda pervalorizzare il territorio e
le sue realta produttive: Una dele-
gazione diimprenditori ha visitato
la Salmoiraghi spa di Monza e la
Ksb Italia spa diConcorezzo per ve-
- deredavicinocome sisvolgeil loro
- lavoro, Al tour hanno partecipato
anche Andrea Dell'Orto, presidente
del presidio territoriale di Monza e
Brianza di Assolombarda, l'asses-
sore monzese Martina Sassoli e-il
sindaco di Concorezzo. Riccardo
Borgonovo. Dell'Orto ha messo in
rilievo I'importanza della mecca-
tronica, un settore fortemente ra-
dicato sul nostro territorio che
conta oltre 3000 unita locali che
occupano piit di 40 mila addetti,
parial 48% deilavoratori del mani-
fatturiero locale. “Si tratta pet lo
pittdi mictoimprese-ha sottolinea-
to Dell'Orto-il 74% di esse conta tra
0 e 9-addetti. Eppure, malgrado le
piccole dimensioni, si tratta di
aziende che mostrano da sempre
unafortevocazione internaziona-
le.Dal 2010 a oggi, infatti, l¢ espor-
tazioni del settore nel territorio so-
noaumentate del +14,7% raggiui-
gendoi5,15 miliardi dieuro il 52%
del totale delle esportazioni del
territorio”.” Sandro Salmoiraghi,
presidente Salmoiraghi spa, azien-
dafondata nel 1963 che progetta,
realizza ed installa sisterni integra-

chine speciali per la movimenta-
zione automatica, i trasporti e.lo
stoccaggio automatizzato di pro-
dotti industriali, ha confermato
che quasi tutta la propria produ-
zione & destinata all'export. Gli im-
pianti Salmoiraghi, infatti, sono
operativi in tuttii coritinenti anche
se'aMonza ¢’ un cuore operativo
ingradodi intervenireintempore-
ale con speciali software per risol-
vere eventuali problemi in qualsia-
si parte del globo. Ogni impiantoé
personalizzato per ogni tipo di ap-
plicazione e creato su misura per
accogliere in toto le esigenze dei
clienti. Sono sparsiintuttoilmon-
do anche i clienti della Ksb Italia
spa(che & parte del gruppo tedesco
Ksb SE & CoKGaA), che fornisce
pompe, valvole e sistemi innovati-
vi per il trasporto di tutti i tipi di
fluidi. “ Siamo presentiin Italia dal
1 maggio 1925-ha rammentato il
consigliere delegato Riccardo Vin-
centi- e nel 1945 siamo stati tra i
primissimi associati di Assolom-
barda”. LaKsb; in realtd, & milanese
dinascita ma dal 1997 & diventata
brianzola dopo aver trasferito a
Concorezzo prima gli uffici com-
merciali e amministrativi e in se-
guito-nel 2004- attivita produtti-
va. AllaKsb sideve, tralaltro, lare-
alizzazione di speciali valvole che
hanno consentito il recupero della
nave Costa Concordia. In Ksb c’&
tempoanche per lo svago: 'azien-
da dispone di una fornitissima bi-

blioteca, di una palestra e di un’

giardino con alberi da frutto. &

1. Linterno della Salmoiraghi 2.
Riccardo Vincenti consigliere
delegato della Ksb 3. La visita
all'azienda di Concorezzo Foto Fabrizio

Radaelli

L. PROBLERLA

«t @ chi rafmm Fofferta di Eavom
Non vuole trasferte all'esteron

Sandro
Salmoiraghi

di cnlloqmo spieghiamo ai nostrl giovani che

“Sembra un paradosso, eppure in un paese ad

moiraghi & necessaria un'inversione di rotta -
¢che coinvolga scuola e famiglia. "La scuola de-
ve prep igiovania i da
casa, a vivere in un mondo globalizzato e non
alimentare il falso mito del posto fisso a pochi

alto tasso di disoccupazione gi ile come if
nostro facciamo fatica a trovare dopera

chil i dalla propria abitazione. Anche le

Emrminlio o

qualificata”. Questal'amararifiessione di San- .

dro Salmoiraghi, presidente Salmoiraghi spa.
“Non parlo solo di specializzazione inadeguata
alle esi di un’ come lanostra- ha
sottolineato Iimprenditore- ma di abitudini

nonin linea coni nostri tempi. Quande in sede

> b dip le disposto a lavo-
rare all'estero per un certo periodo di tempo i
candidati accampano le scuse pil) assurde:
non posse trasferirmi perché mia mamma non
sta bene oppure non voglio lasciare I'italia

fare laloro parte insegnando
ai ragazzi che it lavoro va cercato dove cé e
non dove si vuole. Una voltai genitori diceva-
o ai loro figli a mo’ di minaccia: se non studiti
mando a lavorare. Oggi i tempi sono cambiati.
Airagazzi va détto: studia per trovare.un lavo-
ro". Salmoiraghi ha ricordato di quando lui
stesso partiva al sabato (“per guadagnare
tempo”) con la valigetta in mano perandare a.
cercare i clienti fuori dail'ltalia. "Sono stato un
precursore-ha affermato- gia vent'anni fa an-
davo'in giro per il mondo ma alla lunga questa
mia Iunglmlranza ha portata i suoi frut-
1" @ ACol.

perché la mia fidanzata non vuole”. Per Sal-

REDDITO DI CIP TR DN
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- Petizione per aiutare i senza dimora
intanto Monza attende 27 navigator

di Paolo Rossetti

i La Brianza prenota 27 navi-
gator. Le figure che sono state
individuate per sostenere le
persorie che hanno ottenuto il
reddito di cittadinanza nella ri-
cerca di un lavoro, restano, per
il momento, ancora sulla carta.
11 bando dell’Anpal (l'Agenzia
nazionale per le selezioni poli-

tiche attive del lavoro) per la:

selezione del personale che la-

vorera in collaborazione coni |

Centri per limpiego & stato
pubblicato da poche settimane.
Prima che diventino operativi
dovrebbe passare almeno qual-
che mese, il tempo per finire le
selezioni e formare adeguata-
mente il personale. L'augurio
degli operatori-dell’Afol, 'agen-

zia per la formazione, l'orienta-
mento e il lavoro che agisce a
livello locale & che possano ini-
ziare la loro attivita entro la fi-
ne dell'anno. Nel frattempo, co-
munque, qualche numero & sta-
to fatto in base alla dichiarazio-
ne di fabbisogno stilata in base
al numero di nuclei familiari
potenzialmente beneficiari del-
I'Rdc, quelle famiglie, ciog, che
hanno I'Isee sotto la soglia di
9.360 euro.

Un elemento che, da solo,
non basta per la concessione
del reddito, ma che & stato pre-
50 in considerazione per dare
una. valutazione di massima
delle persone che possono rien-
trare nel novero di quelle che
hanrio bisogno di un aiuto dallo
Stato. Secondo questa analisi al

territorio della provincia di

Monza dovrebbero spettare,

appunto, 27 navigator, numero
che poi andra verificato sul
campo in base alle domande
che effettivamente saranno
state accettate.

Intanto & partita una raccol-
ta firme per includere nel red-
dito di cittadinanza anche le
persone che sono senza una ca-
sa. Quando il decreto cheistitu-
iva il reddito € stato convertito

in legge si @ stabilito che uno

dei requisiti per.chiederlo & la
residenza in Italia da almeno
dieci anni di cui gli ultimi due
continuativi. Unaregola che di
fatto ha escluso coloro che so-
no senza fissa dimora e non
hanno una residenza vera e

propria registrata ufficialmen-

Trairequisiti ce Ia residenza, chi non ce I'ha & escluso. Eppure avrebbe anche pili bisogno dl altri

s,

te. Persone che, perd, avrebbero

bisogno anche piti delle altre di -

essefe sostenute. LIstat, nel
censimento che & stato realiz-
zato nel 2015, ha individuato
50mila persone in queste con-
dizioni. La petizione; che punta
a raccogliere 10mila firme en-

it Centro per |

piego di Monza

tro la fine del mese di maggio e
puo essere sottoscritta online,
& stato rilanciata anche dalla
Cisl Lombardia, ed & stata pro-
mossa dalla Federazione italia-
na organismi per le persone
senza fissa dimora con la onlus
Avvocato di strada. &
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WA I B A A ' iL SETTORE EXPORT o
: %% Wik fé 72N ' IN-BRIANZA CONTA IL 52% DEI PRODOTTI - :
o 3.000 ATTIVITA E DESTINATO
E 40.000 ADDETT! Al MERCATI ESTERI

|

PRODUZIONE Lo stabilimenti dell:;\ Salmoiraghi . (Rossi)

di ALESSANDRO GALL

“MONZA- _

. ASSOLOMBARDA @ tornata

.

N

_ ad aprire le porte delle eccellenze

brianzole nell’ambito della mecca-
tronica. Per la decima edizione di
“Qui Si Fabbrica”, Passociazione
degli industriali ha accompagna-
to alcuni imprenditori nelle sedi
di Salmoiraghi Automatic Hand-

ling e Ksb Italia, Tra storie diin- = Fiap
. novazione e tradizione, il focus &-

stato posto sulP’importanza del be- .
nessere dei lavoratori alPinterno
delle realth industriali 4.0.

La meccatronica - connubio di

.meccanica. ed elettronica - & un

settore al centro del tessuto im-
prenditoriale brianzolo. Per un to-
tale di oltre 3.000 attivita e 40.000
addetti, questo ramo delPindu-

. Stria va ad occupare il 48% dei la- -

voratori del settore manifatturie-
ro della provincia. In particolare,
la meccatronica brianzola ha se-
gnato dati record anche per quan- .
to riguarda le esportazioni. Infat-
t, il'52% dei beni prodotti in

Brianza ed esportati alP’estero so- .

no da ricondursi proprio a-questo
settore. ) °

SALMOIRAGHI. Automatic
dling & specializzata nella pro-
duzione di macchinari per la mo-

' vimentazione automatica, mentre

Ksb Italia & un leader nella costru-

“zione di pompé e valvolé per tra-

sporto di fluidi. «Siamo Ia tipica
impresa di medie dimensioni che
ha superato Je difficoltd degli ulti-

-mi anni ~spiega Sandro Salmoira-

%?ai, presidente di Salmoiraghi
ndling - abbiamo deciso di
puntare tutto, sul mercato estero

Con- Assolombarda"alla scoperta delle imprese della me

PROGETTAZIONE Gli uffici

mantenendo perd la nostra prodi-
zione in Brianza, al giorno d’oggi
il nostro livello d’esportazione &
al 97%». .

NELLA‘ SALA  conferenze

dell’azienda monzese, anche Mar~
tina Sassoli, assessore allo Svilip-
po dél territorio, ha sottolineato

Pimportanza di tenere queste real-
ta imprenditoriali legate strette al-
Id Brianza. «I1 futuro di Monza &
impensabile senza un occhio di ri-

guardo-alle aziende gid preseniti-. .

commenta Sassoli - il rispetto per
il patrimonio imprenditoriale esi-
stente e la vicinanza alle necessita
delle imprese devono essere una
delle priorita della Pubblica Am-
ministrazione», -

La necessita di avere un rapporto
stretto.con le imprese del territo-
Tio & stato argomento centrale an-

della Ksb talia

(Rossi)

che' del sindaco di Concdrezzgé
Riccardo Borgonovo nel suo di-

" scorso durante la visita a Ksb Ita-

lia. «Ci sono €lementi innovativi
che ogni comune potrebbe intro-,

durre per facilitare le aziende radi- .

catesul territorio - sottolinea Bor-
£0n0Y0 - possiamo mettere mano

“alla fiscalita, & giusto prendere in

considerazione anche questo, la-
ton.

OLTRE alla prosperitd economi-

ca delle azien l% Riccardo Vincen- -

ti, presidente KSB Italia, haposto
Paccento sull’importanza di porre

al centro dell’attenzione operai e -

impiegati. «Ksb ha sempre rivol-
to.un’attenzione particolare. alla
responsabilita sociale d’impresa -
racconta Vincenti - questo.¢ sem-
pre stato per noi un punto di par-
tenza e non di arrivon.

. ® RIPRODUZIONE RISERVATA

SALMOIRAGH! A DITTA

MONZESE ESPORTA IL 97%

Tecnologia senza frontiere

. ~MONZA -

I SISTEMI di ‘movimentazione
automatica robotizzata prendono
vita nella periferia industriale del-
lacittd. Fondata nel 1963, Salmoi-
raghi Automatic Handling & riu-
scita a diventaré uno dei leader di

cun

WDATA MEL
Realizza impianti

per la movimentazione
automatica

mercato nel settore del trasporto
e dello stoccaggio automatico di
prodotti industriali.

Sebbene 'azienda monzese espor-
ti prodotti e tecnologie in tutto il
mondo, il fulcro della societa & ri-
masto a conduzione familiare, X1

_ presiderite Sandro Salmoiraghi,

insieme ai.due figli, ha aperto le’
porte della sua azienda per mo-

strare una realta brianzola d’eccel-

lenza. Salmoir:ghi' Automatic
Handling ha perfezionato la pro-
gettazione di impiant per la mo-
vimentazione automatica, in S6-
stanza filiere robotizzate in grado |
di gestire il trasporto e lo stoccag-

gio di un_prodotto dallingresso -

" nello stabilimento fino alla linea

produttiva,

QUESTA tecnologia le ha per-
messo di diventare uno dei leader
mondiali nella gestione industria-
le delle bobine di filo di nylon,

Dopo oltre 50 anni di storia, il
. gruppo oggi esporta il 97% della

produzione in paesi emergenti co-
me Cina'e India. L4 causa princi-
pali di questa «fuga all’estero» &

_stata, secondo Sandro Salmoira-

ghi, «la progressiva mancanza di
investimenti in Italia negli ultimi
dieci ‘anni, problema che alleste-
IO non & mai stato posto». Men-
tre; la progettazione e la produzio-
ne ¢ rimasta negli stabilimenti di

Monza e Biassono.
AG

£En

~CONCOREZZO ~

POMPE e valvolé per il trasporto
di liquidi sono un comparto fon-

damentale per il tessuto industria-
le di Concorezzo. Dopo il trasferi-
mento da Milano in Brianza di
Ksb Italia nel 2004, il gruppo ha

Una biblioteca .
it frutteto e la palestra
peri dipendenti

puatato sulla responsabilitd socia-
le d’impresa per mettere i lavora-
tori al centro dell’attenzione.

Tra valvole per I'estrazione del pe-
trolio e pompe per le condutture
idriche; Ksb Italia & un dei leader

mondiali del seftore. La sede ita--

liana del gruppo tedesco ha incen-
trato la produzione dello stabili-
mento di Concorezzo su prodotti

“su misura” per le pecessita del

§51 | A SEDE DELLA MULTINAZIONALE A CONCOREZZO

‘Affari e responsabilita sociale

cliente. Una decisione che ha aiu-

tato Pazienda a crescere nel setto- *

re ed espandersi con agenzie e cen-
tri d’assistenza in tutto il territo-

rio italiano. Ma la vera novitd di

Ksb Italia & stata Pattenzione po-
sta dalla dirigenza nei confronti

di tutti i lavoratori. Per fare que-

sto, work-life-balance e responsa-
bilita sociale d’impresa-sono state

al centro del progetto imprendito- -

riale.

I DIPENDENTI della multina-
zionale hanno assisto alla creazio-
ne di biblioteca, frutteto e pale-
stra nello stabilimento. Oltre a
questo, sono state svolte injziati-
ve come corsi di cucina per gli im-.
piegati e consulenza legale. Iniol--

"tre, il management di Ksb Italia

ha_investito sul territorio-della
Brianza. L’azienda ha sponsoriz-
zato il torneo “Conco Cup” dello
scorso settembre e parte dei lavori

di restauro della facciata del Duo-

AG.

mo di Monza.

ccatronica
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La formazione

& la vera priorita

del mercato del lavero
in Lombardia

Scendono i contratti

a tempo indeterminato
E questoe fa diminuire
la qualita della vita

Lavoro,

I dati del rapporto
di Assolombarda
e dei sindacati
sui.cambiamenti
degli ultimi 10 anni

Cosimo Firenzani
LANO

PIU DONNE, pil laureati e anche pill over 45.

Ma i giovani sono mezzo milione in meno. Co- -

si & cambiato il mercato del lavoro in Lombar-
dia negli ultimi 10 anni secondo il rapporto an-
nuale realizzato da Assclombarda, Cgil, Cisl e
" Uil. Rapporto che quest’anno aveva Pobiettivo
di indagare 'impatto delle nuove tecnologie su
_ competenze, professioni del futuro e organizza-
zione del lavoro. Complessivamente, il numero
dei lavoratori in Lombardia & aumentato
(-++150mila), grazie soprattutto alla crescita del

lavoro a tempo determinato, con conseguente.

diminuzione dell’incidenza del tempo indeter-
minato dall’88,7% del 2017 all’87,4% del- 2018

CONFIMPRESE ALLAR{"IE: I50MILA POSTI A RISCHIO
Meno negozi nei centri commerciali
Pesano Ie chiusure domenicali

‘WERTICE Il dg di Assolombarda Scarabelli

la maggior parte concentrati nei settori del com- -

mercio e dei servizi, a scapito di agricoltura e
costruzioni. .

«iL LAYORO cambia in tutti i suoi aspetti,
dalPorganizzazione ai tempi, perd una cosa &
certa — spiega Alessandro Scarabelli, direttore
generale di Assolombarda —il futuro del lavoro
vede il lavoratore al centro, per cui serve mag-

giore formazione per sviluppare nuove profes-

sionaliti e consolidare le competenze». Massi- -

mo Bonini, segretario generale della Cgil mila-
nese, esorta invece «a non limitarsi a guardare i
numeri ma alla qualita del lavoro. La platea dei
contratti a tempo indéterminato, per esempio,
cala e questo & un problema per la qualitd.divi-
ta delle persone, visto che questo significa-diffi-

coltd d’accesso al credito e ad altre distorsioni ©

nella vita reale delle persone».

IL REPORT eviderizia anche che la licenza me-
dia non basta pilt e gli occupati senza almeno
un diploma si‘sosio ridotti di quasi 250mila uni-
t& in 10 anni, a vantaggio .dei diplomati
(+80mila) e dei laureati, ormai pilt di un milio-
ne in Lombardia. A paritd di mansioni svolte,
lo stipendio di chi & in grado di utilizzare le tec-
nologie digitali risulta in media superiore del
2% nls&)etm agli altri lavoratori. E, infine, un fo-
cus sulle aziende lombarde esaminate quantifi-
ca in media nel 16% il vantaggio retributivo di

chiy a parita di mansioni e anzjanita professio- -

nale, possiede le competenze digitali. Secondo
lo studio, poi, Pinvecchiamento-della. popola-
zione e, in parte, la riforma delle pensioni porta-
no ad un aumento dell’etd media dei lavoratori.
Infine, la scolaritd media risulta di 5,6 anni se
le mansioni-sono svolte in modo tradizionale,
mentre sale a 7,6 anni per i lavoratori 4.0 che
sono in media piit giovani dei colleghi (41 anni
anziché 44).

© RIPRODUZIONE RISERVATA

- MILANO

CONSUMI in perenne difficolta e
quadro normativo incerto, soprat-
tutto per quanto rignarda le chiu-
sure domenicali dei negozi-e dei
punti vendita della grande distri-
buzione. Sono queste le due prin-

cipali motivazioni alPorigine del -

brusco rallentamento delle nuove
aperture di negozi per la vendita
al dettaglio nei centri commercia-
1i, in particolare gli spazi con su-
peificie maggiore di 250 metri
‘quadri, rilevato dall’analisi di
Confimprese Lab e Nielsen e pre-
sentata ieri allinaugurazione di
Mapic Italy, la “due giorni” dedi-
cata a retailer ed operatori immo-
biliari italiani ed esteri in corso a
Milano. La fotografia scattata dal

report preoccupa visto che, come
ha osservato Mario Resca, presi-
dente di Confimprese, «alla Juce
delPincertezza attuale il nostro os-
servatorio regisira un incremento
del 20% nelle chiusure per il
2019». .

«L’AGO della bilancia — ha ag--

giunto — si sta cosi spostando
sulPonline e sulle aperture all’este-
10, cresciute guest’anno del 30%
sia in Europa sia in America e

- Asia. Si segnala anche una battuta’

d’arresto nelle aperture nei centri
commerciali per i pund vendita
con metrature dai 400 ai 1.500 mq
e oltre, sia nel food sia nel fa-
shion. 1 settore arredo casa, poi,
ha gia rivisto al ribasso i piani di
sviluppo, in particolare per i cen-

tri commerciali e al momento pre-

vede aperture solo nei centri stori-

ci, mentre le librerie mostrano
cautela nelle valutazioni di even-
tuali nuovi store di proprieta»,

Riguardo le chiusure festive, Con-
fimprese ha rimarcato che P'inci-
denza domenicale sul fatturato &
del 20% nei centri commerciali,

S0

‘Alla luce
dell’attuale
incertezza
ipotizziamo
peril2019
un aumento
di chiusure
del 20%

del 10-12% nei ceritri storici e del
25-30% negli outlet. Se la misura
restrittiva ipotizzata dal Governo
dovesse essere approvaia, il retail
registrerebbe una flessione di fat-
turato dal -2,9% a -5,5% con una
perdita occupazionale di 150mila
posti di lavoro. : )
Alessandro Borelli

W
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Bil dato plul

_allarmante che esce

dal 13esimo’

rapporto "1l lavoro
a Milano" di
Assolombarda e
sindacati Cgil, Cisl
e Ull. In compenso
¢ aumentata
I'occupazione di
laureati 33
e donne (+125mila)

+320mila)-

Glovedi 9 maggio 2019

e

TINO REDAI

%, ¥ egli ultimi dieci anni in
%?Lombardia & cresciuta’
. .. & l'occupazione di donne
(+125mila) e laureati (+320mila),

mentre & calata di mezzo milio-
nequelladegliunder45. E quan-
to emerge dal tredicesimo rap-

- porto "Illavoro a Milano" realiz-

zato da Assolombarda, Cgil, Cisl
e Uil, presentatofieri nella sede
degli industriali milanesi.

A provocare questo profondo ‘

cambiamento, una serie di fat-

tori nonlegati all'andamento» .

dellanostra economia, come'e-

voluzione tecnologlca, l'invec-"

chiamento della popolazione e

laflessibilita dellavoro, Dal 2008 *
ad-oggi sono diminuiti i lavora® -

toria tempo indeteiminato e la

‘maggior parte delle assunzioni

si sono ‘concentrate nei settori .
. del commercio e, dei servizi, a

.scapito dell’agricoltura,xe delle

costruzioni. Guardando invece
al confronto con lo scorso anno,

- sinota che il rallentamento del-
P'economiaitaliana ele sceltedel |
governo in ateria di occapa-

zione - come il decreto: dignita -

rion hanno ancora influito sul li--
vello occupazwnale, che resta.

positive, anche se negli ultimi

+ .. mesi dell’annio scorso si & assi-
. stito ad un rallentamento della

crescita occupazmnale 1L tasso

:

di occupazione & salito nel 2018

al 68, 5% e quello di disoccupa- -

zione si & ridotto al.6,0%. Il nu-
mero di dlsoccupan lombardi &

sceso per laprima volta dal 2011.

sotto quota 300mila. La quota'di
dipendenti a tempo indetermi-

_nato, che fino al-2016 oscillava

intorno al 90%,:¢ scesa all’88,7%
del 2017 e all'87,4% nel 2018.

Secondo Massimo Bonini, se-

gretario generale della Cgil mi- .

lariese, non bisogna perd «limi-

tarsja guardare.ai numeri, maal- .-
" ratorio del futuro, sta.comin- -

la qualita del lavoro. La platea dei

contrattia tempo indeterminato, -

ad esempio, cala & questo & un
problema per la qualita di vita

delle persone, visto che significa -

difficoltd d’accesso al credito e
altre distorsioni nella vita reale
delle persone». «Milano, da sém-
prelocomotiva del Pagse & labo-

‘ciando arisentire delle incertez-
ze del quadro politico nazionale

e di certe scelte, anche in mate-
ria economica, che sembrano

pii1 orientate al consenso eletto-

rale che al dare risposte che ser- .
- vono al Paese - ha detto invece

Carlo Gerla, segretario generale
dellaClslmJIanese .Bisognain-.

vestire dipili su formazione e co-"..

noscenza., Seive un avviso co-

- mune tra sindacati e Assolom-

barda che individui le linee gui-

“da peraffrontare insieme le nuo-

ve sfide, salvaguardando I'occu-
pazione e creando nuove oppor:

-tunita di sviluppo».
- Alessandio Scarabelli, direttore
generale di Assolombarda, hain-

finie sottolineato l'importanza di

~un buon rappoito trale parti so-

ciali. «& Milanoil mercato del la-
vOro & vivace e complesso, | per-
cui & il terreno ideale per speri-

mentare einnovare in tema dila- ;.
-Voro - ha splegato -. Il lavoro

cambia m tutti i suoi aspetti,
perd una cosa & certa: il futuro
del lavero vede il lavoratore al

- Centro, per cui.serve maggiore

formagzione.per sviluppare nuo-
ve professionalita e consohdare
le competenze»

©PnoouzoNE MsERATA
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Insieme per una nuova Eumpag
‘incontro con Plsapla ¢ Toia

Domani pomeriggio aile ore 18, hella sede’ de!-
le Acli Milano, in via defla Signora 10 {dictro via
Francesco Sforza), incontro «Insieme per una
nuova Europa. Facciamo i conti con i cam-
biamenti necessari». Saluti di Paolo Petracca,
presidente Acli, e Domenico Galbiati di Insie-
me. Intervengono Giuliano Pisapia e Patrizia
Toia, candidati alle elezioni europee lista Py
(circoscrizione Nord Ovest). Modera A!berio:»
.Matuoh '

 SANT'ANGELD

Dialeghi di pace, lettura sma!e
del messaggio del Papa

Domani sera alle ore 20.45, la chiesa i
Sant’Angelo (piazza Sant’AngeIo 2) osplta la
tredicesima edizione dei "Dialoghi di Pace"
lettura a piit voci det messaggio di papa Fran-
cesco per la Giornata Mondiale della Pace,
“La buona politica & al servizio della pace", ]
Dialoghi di Pace 2019, sempre intercalati-da
musica, saranno introdotti da passaggi def
_ messaggio concui Paolo Viistitui questa gior- . i
- nata nel 1968. Letture di Annamaria Nicold, E-
- lena Galbiati e Giorgio Favia, interludi musxcaﬁn
di Stefano Sala&The Piseri Klezmer Ensemblie
Tutte le info al sito: www.rudyz. net/dlaloghl

INTESA SANPAOLO

Careers in Art, a Milano-
coinvolii 60 studenti di tre licei

Avvicinare gli studenti dei licei- alle professio- -
" ni- del mondo deil’arte, attraverso un pro-
gramma che coniuga orientamento e alter-
_nanza scuola lavoro. & Pobiettivo di "Careers
in Art", il progetto di Intesa Sanpaolo realiz-
zato con Fassociazione Next Level, giunto al-
la terza edizione. In collaborazione con i poli
museali del gruppo - le Gallerie italia di Mi-
. lano, Napoli e Vicenza -, dal 2016 sono stati
coinvolti oftre mille ragazzi, di 50 classie 14 li- °
cei, classici, artistici e linguistici, a cui.sono
state offerte 2.100 ore diformazione da’50 pro-
fessionisti e 30 insegnanti insieme ai tutor di
Next Level. leri, nel chnostro delle Gallerie d’i-
talia, sono stati presentatii lavori I
quest’anno da 90 studenti di cinque- classi den

licei artistici di Brera, Boccioni e Caravaggio.
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3P sociali saranno al ta-.

* gia regionale per lo svilup-.

' ncheilsindacatoin
prima linea per la
5. sostenibilita. Le

volo perelaborarela Strate-

. posostenibile, che prevede

.. unacabinadiregia. Equan-

~ to emerso nel corso dell'in-
‘contro organizzato da Cisl

~ Lombardia "Obiettivi del-

. I'Agenda 2030 e sviluppo

. sostenibile", che havisto la

. 'partecipazione dell'asses-
. soreregionale all’ Ambiente

" Raffaele Cattaneo con la

 presentazione diUgoDuci,

- segretario generale = Cisl
.Lombardia. «In questa fase

e

it modello di sviluppo so-
- stenibile & 'unico proponi-
. bileperiprossimianni~ha
" dichiarato Cattaneo - Un -
‘concetto che richiede un

approecio antropocentrico
dei 17 obiettivi Onu perché

non pud essere circoscritto .

al settore ambientale, ma
deve tener conto anche del~
Vinclusionesociale e dei di-

rittin. Pér rendersi conto. . -

della complessita di quan-

‘tobisognafare basti pensa-
re che la Lombardia & la
peggiore regione europea
perlaqualitadell’aria, mala. - .

migliore per aspettativa di

vita. Eeco perché sistamet- -
tendoapunto uaprotocol-
lo sulle finalita e le priorita

e

e, sol srada per

condivise. I'appuntamen-
to guarda alla terza edizio-
ne del Festival italiano del-
lo Sviluppo Sostenibile,
promosso da Asvis, Allean-

- za per lo sviluppo sosteni-

“bile, di cuila Cisl fa parte e .
chesiterradal 21 maggioal
6 giugno: Lo scopo & quello-

di approfondire i contenu-

~ Don Bruno
“ Bignami (Cet):

‘garantire il bene di

~ tuttie per tutti
perché il pianeta in
~cui viviamo €

" questo ¢ non esiste

~ un piano B

ti dell’Agenda 2030. «La-

- genda 2030 fa gia parte del-
e iniziative sindacali eigoal

sono orientamenti utili per

- la nostra azione», ha-detto’
Paola Gilardoni, segretario

regionale della Cisl Lom-
bardia. Da qui la necessita
di fare sistema, come hari-
badito Enrico Giovannini,

portavoce di Asvis: «Il sin-
dacato nasce per garantire
giustizia, ma cisi & concen-

trati'sulla generazione at-
tuale, tralasciando quelle

future». Giovannini ha poi, .
- spiegato come!lo sviluppo .

sostenibile debba consen-
tire il soddisfacimento dei

‘bisogni garantendo a.chi

verra dopo difare altrettan-

noby», hadetto. - "' !

to. In un sistema in cii gli

investimenti nella foma-
zione sono consideratuna

‘voce di costo si capisc be-

ne quanto ci sia da fire €

che T’ecologia integrde di

Papa Francesco &1'uppia.

‘su cui tutto il mondddo-

viebbe interrogarsi, lema

.2 stato affrontato dadon

Bruno Bignami, diretore -
dell'Utficio nazional_epe: i
probleri sociali e il laroro

“della Cei, che ha ripotato
alcuni punti dell’encilica

Laudato Si’: «Occorr¢ ga-
rantire il bene di tuttiper-:

ché il pianeta in cui vvia-
mo & questo, non curpia--

1
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