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Imprese, mal di burocrazia

1 presidente di Api denuncia i

di FABIO LOMBARDI

~MONZA-

«ORMAI in Italia abbiamo un
partito che comanda sempre,
chiunque vinca: & il partito della
burocrazia».

La pensa cosi Paolo Galassi (nella
foto), presidente di Api (Associa-
zione delle Piccole e Medie Indu-
strie) della Lombardia, che pren-
de come modello ideale Ia Brian-

za.

‘ ‘ PAOLO

GALASS|

La Brianza & un esempio
di come, fra mille difficolta
i piccoli imprenditori
riescano ancora
afare bene e a eccellere

«Qui i1 90% delle imprese associa-
te sono manifatturiere, il 10% so-
no attivitd di servizio alla produ-
zione. Ma non solo. Il 70% delle
imprese associate della Brianza so-
no esportatrici. Una “ricchezza
imprenditoriale” incredibile che
perd anche qui, come nel resto
d’Ttalia, ha le ali tarpate da un
“partito di apparato amministrati-
vo” che @ in grado di vanificare
qualsiasi iniziativa politica con
Pintento di salvaguardare i propri
interessi e i propri privilegi», pro-

segue Galassi, che comunque spe-
ra che Patmale Governo possa
realmente cambiare le cose.

«COME sempre accade, ci sono
cose'che I'atruale esecutivo inten-
de fare che ci piaccio e altre un po’
meno. Noi da sempre riteniamo
che i primi provvedimenti che
qualunque Governo debba pren-
dere devono andare in direzione
ella detassazione delle imprese
manifatturiere, cioé a favore di
chi produce reddito. Poi occorre
investire in infrastrutture, sia fisi-
che che tecnologiche. La Brianza
ad esempio paga lo scotto di colle-
gamenti non all’altezza con Mila-
no. Ma non solo. C*? arretratezza
anche per quanto riguarda la fi-
gra Cii]tcica. Incredibile. Le azien-
e, che magari vanno a portare i
loro prodotti dall’altra parte del
mondo, lamentano assenza di fi-
bra ottica e difficolta di connessio-
ne con relativi problemi operati-
vin,
Ma non ¢’2 solo questo. «Le Am-
ministrazioni comunali — aggiun-
ge Galassi — devono essere pit vi-
cine alle esigenze delle aziende.
Occorre poi sicurezza dei territori
€ servono norme chiare, procedu-
re snelle, semplificazione burocra-
tica e riduzione della pressione fi-
scale a livello locale».
Non occorrono cose eccezionali.
«Sulla flat tax possiamo essere tut-
ti d’accordo, ma Pimportante @ ri-

problemi dei “piccoli”

durre la pressione fiscale nei con-

fronti di chi il reddito lo produce,

le imprese appunto, perché possa-
no investire e aumentare la ric-
chezza di tutti. E insostenibile il
fatto che per mettere nelle tasche
di un dipendente 1.200 euro le im-
prese debbano pagarne 2.800. Co-

sl il sistema non regge e i nostri °

competitor internazionali se ne
avvantaggiano. Se esiste 'euro do-
vono esistere regole e tassazioni

‘ ALLEANZA
STRATEGICA

Milano, ormai solo terziario
e servizi, non ha un futuro
“da sola” ma interconnessa
col territorio manifatturiero
della Brianza

uguali per chi in esso opera».

«La Brianza & un esempio di co-
me, fra mille difficoltd, i piccoli
imprenditori riescano ancora a fa-
re bene e a eccellere nei vari setto-
ri di appartenenza. Senza manifat-
tura non esiste una vera econo-
mia. Milano, ormai solo terziario

. eservi;i,nonhaunﬁltﬁm“daso—

la” ma interconnessa con un terri-
torio manifatturiero come la
Brianza pud rappresentare un’ec-
cellenza a livello mondiale».

Jabio lombard: @ilgi

@ilgiorno.net
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VIMERCATE | POSTI A RISCHIO SONO SCESI A 30, IL CASO ALL’ATTENZIONE DELLA REGIONE

Nokia, esuberi in calo ma resta Io

~ VIMERCATE -

SONO SCESI i numeri degli esu-
beri in Nokia. Sono diventati 49:
30a Vimercate, 9 a Roma, 8 a Rie-
ti e 2 a Battipaglia.

SONO i dati forniti dall’azienda
nell’ultimo incontro sindacale di
fine giugno. La riduzione degli
87 esuberi inseriti nella p: u-
ra del 16 maggio, & dovuta a uscite
volontarie, ricollocazioni .interne
e alla revisione degli esuberi di-
chiarati in riferimento alle funzio-
ni. Numeri che ormai si sono ri-
dotti ai minimi termini e che, a di-
re dei sindacati, potrebbero man-
dare in soffitta tagli ai posti di la-
vOoro: «Abbiamo indicato
all’azienda — racconta Umberto
Cignoli, delegato della Fiom nel-
la sede di Vimercate — che sareb-
be possibile una gestione della ri-
strutturazione  esclusivamente
con strumenti non traumatici
ma, nonostante questo, I'azienda
non si & resa disponibile a togliere
la minaccia dei licenziamenti».

Si continua a trattare e a fare pres-
sione da pitl direzioni. Sindacari
dei metalmeccanici e delle teleco-

municazioni, Rsu ed azienda so-
no stati convocati dopo incontro
in_Assolombarda dalla IV com-
missione attivitd produttive del
Consiglio regionale. Hanno parte-
cipato anche il sindaco di Vimer-
cate, Francesco Sartini, Concetti-
na Monguzzi, vicepresidente del-
la provincia di Monza e Brianza e

Melania De Nichilo Rizzoli, asses-
sora regionale al Lavoro, che ha

invitato Nokia a cercare soluzioni - -

non drammatiche come sono i li-
cenziamenti. Il confronto ora pro-
seguira al ministero del Lavoro: i
sindacati hanno scritto una lette-
re a Luigi di Maio per informarlo
sullo stato della vertenza.

spettro dei tagli

La nuova sforbiciata ai posti di la-
voro data dalla multinazionale fin-
landese delle telecomunicazioni,
che due anni fa ha assorbito Al-
catel Lucent, tocchera ancora una
volta la Brianza. Nel campus di
Vimercate lavorano 1.000 super-
ingegneri, centinaia di ricercato-
ri, compresi quelli arrivati dopo
chiusura della sede Nokia di
Cassina de Pecchi. In due anni so-
no stati persi 100 posti di lavoro.
E altri tagli sono all’orizzonte. I
sindacati preparano una nuova
mobilitazione. «Da pii di 10 anni
non ¢’ pace, & una ristrutturazio-
ne dopo Paltray, ricorda Cignoli.
A ire dal 2006, per effetto del-
la fusione tra la francese Alcatel e
Pamericana Lucent 2 stata ester-
na].izm(a un’intera divisione, la
Optics , con i i 256 addetti, da cui
O da del Si
tics, azien gruppo Siae
)?Algcroelem'onica ora con base
a Vimercate ma che andra a Colo-
0, accanto alla casa madre. No-
dopo avere conquistato Alca-
tel Lucente ha annunciato un’al-

tra cura dimagrante.

Antonio Caccamo
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cembre di 4 anni fala Sm -
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VIMERCATE (MonzA BRianza)

n'intera azienda che
u prende carta e pen-
. na e scrive alla Pre-
fettura per dire ai giudici che
is il nigeriano non pud
andarsene, che  troppo «un
ragazzo d'oro» e se venisse
rimpatriato «'impresa per-
derebbe il suo valore ag-
giunton. Succede nell'Ttalia
del Nord operosa e sempre
di corsa, maanche da seco-
li ospitale, dove ai dipen-
denti della Imi Norgren di
Vimercate, multinazionale
leader nella vendita di com-
ponenti per automazione
industriale, non & andato giu
che Harris Momodu, 28 an-
ni, dopo sei mesi di lavoro
fiancoafiancosisia visto re-
spingere ladomanda di asi-
lo e debba tornare nella Ni-
geria da cui aveva impiega-
to due anni per scappare, Al
Suo arrivo, nel 2016, aveva
chiestolo status dirifugiato,
ma il suo popolo non & "in
guerra", la sua gente non &
"perseguitata”, non ci sono
"carestie" o "epidemie",
dunque pubd tornarsene fe-
licemente a casa...
Le norme tagliano i destini
conl'accetta, perlorola car-
neficina domenicale di cri-
stiani nelle chiese della Ni-
geria non & una guerra, la
mancanza di un pasto cer-
to da dare i figli non & po-
vertd, acqua infetta e anal-
fabetismo non sono vere e
proprie epidemie... Eppure
per sfuggire 4 tutto questo
nel 2014 Harris ha avuto la
forza di lasciarsi tutto alle
spalle, anche una moglie e
un bimbo di4 anni, e si ¢ in-
camminato nel deserto in
cerca di un futuro per loro.
Ha affrontato anche I'infer-
no libico, un anno e tre me-
sidi "lavoro" pur di pagarsi
quell'ultimo tratto di mare
verso Lampedusa. Lappro-
do nel maggio del 2016, poi
il viaggio verso il nord, 'ar-
rivo ad Agrate nel centro di
accoglienza gestito dalla

AvveEnReE - 0%/0?/48

«La vita di Harris nelle manj de| tribunale

Un'intera azienda si schierg col

Harris tra Serena Codeleoncini,

Croce Rossa, infine per
fortunal'incontro con Se-

rena Codeleoncini, la per-

sona che nel dicembre

scorso ha bussato per Jui

alla porta della multina-

zionale di Vimercate.

«E Ia nostra consulente del

lavoro - ]a presenta Danilo
amministratore de-

era impaurito, ma sul lavo-
10 & serio e umile, presto si &
fatto voler bene da tutti. Do-
Po seimesi il mio bilancio &
che grazie a lui il clima a-
ziendale & nettamente mi-
gliorato e in un modo o nel-
T'altro siamo tutti cambiati:
di immigrazione sentiamo
parlare anche troppo dai

Vimercate (Brianza)

Rigettata la richiesta d'asilo. E i dipendenti
della Imi scrivono in massa al giudice

legato della Imi Norgren -,
Mi ha proposto di permet-
tere a un ragazzo straniero
un tirocinio per inserimen-
to lavorativo della durata di
un anno, I'idea mi & piaciu-
ta e siamo partiti cos, qua-
siper gioco. Harris all'inizio

media, ma & un'iperinfor-
mazione chein realtinon ci
dice nulla. Finché non in-
contri un Harris in carne ed
ossa e allora conosci le fati-
che, il coraggio, la voglia di
farcela... Anche io mi unisco
ai nostri dipendenti e dico

Luca Conti e l'ammlnistrétore delegato Danilo Carrara

al giudice: lolasci qua, io mi
impegno ad assumerlo».

Harris abbassagli occhi, ma
spalanca un candido sorri-
$0. Accanto a lui, insepara-
bile, il suo migliore amico;
Luca Conti, il responsabile
del magazzino: «Ricordo il
$uo primo giorno in mensa
~dice Conti, che per scher-
zoindossala maglia dell’Ar-
gentina, la squadra che ha
battuto la Nigeria ai mon-
diali -, Io avevo preso spa-
ghetti, pollo, patatine, trop-
Pparoba e alla fine ho lascia-
to mezzo piatto. Lui senza
una parola ha aperto il pa-
ne, ci ha messo gli avanzi e
li ha portati via per la cena,
Sono cose che noi abbiamo
disimparato, occorreva Har-
Tis per riportarciallarealty e
ricordarci che buttare il cj-

'bo & bestemmiar. «A Natale

eravamo tutti presi dalla fre-
nesia compulsiva dei regali
—aggiunge Marina Bossi, in

collega nigeriano:

L

Harris Momodu, ‘28 anni, al lavoro alla Imi Norgren

ditta la responsabile della
produzione - Harris era ar-

' rivato da poco e non aveva

nulla, ma era pit sereno di
noi. Di colpo ci siamo resi
conto del vuoto in cui vive-
vamo... Equestoil valore ag-
giunto che ci ha portato, noi
non ci accorgevamo piti di
niente». Bello. Ma lo scopo
di un'azienda & «fare pro-
fitti, non beneficenza, dun-

que sottolineo che la pre- .

senza di Harris per la Imi
Norgren & fruttuosa, tant’s
che i dirigenti mi hanno
ringraziaton, precisa Sere-
na Codeleoncini,

Matutto questo la Prefettu-
ranonpotevasaperlo elari-
chiesta di asilo di Harris,
sfuggito a persecuzione e
povertd, & stata cestinata.
Sono stati i colleghi a spin-
gerloafarericorso e tuttiin-
sieme si sono appellati «al
buon senso e alla lungimi-
ranza del giudice» chieden-

«Ci ha cambiato la vitgy

do che il giovane possa re-
stare. Hanno sommerso il
Tribunale di decine e decine
di lettere tutte diverse, o-
gnuna con fotocopia della
carta d'identita dello scri-
vente perché abbia valore di
testimonianza.

Ora la parola finale spetta
appunto al tribunale di Mi-

limitaafareil suolavoro (dal
magazzino & gia stato pro-
mosso all'area assemblag-
gl), a stringere spesso tra le
dita il rosario rosa che por-
taal collo dal giorno in cui &
arrivato, e a sperare negli i-
iani, «grazie a Dio non sie-
te comeilibici altrimentisa-
rei morto, voi avete un cuo-
regrande», mormora un po’
timido, «io mi metto anche
nei vostri panni, con tanti
nerichearrivano perché do-
vreste tenere me?. Ma poi
racconta il resto, e ciog dei
120 che affollavano il suo
stesso gommone quando
‘provarono ad affrontare il
mare, ma la burrasca li ri-
gettd sulla ‘costa libica «e
quando ciriprovammo era-
vamo gia dieci di menop...
«Nonsiaffronta tutto questo
S€ a casa propria si vive de-
centementey, rimarca Ro-
berto D'Alessio del Consor-
zio Comunita Brianza, uno
degli enti che aderiscono a
"RTI Bonvena", la rete che
opera sul territorio per una
"accoglienza virtuosa", «A-
prireaqueste persone e non
dare loro una prospettiva di
autonomia & insensato, la
legge tutela i loro diritti ma
Poinon prevede I'unica co-

Lotta contro il tempo

Entro luglio il verdetto. L'amministratore
delegato: «Se ce lo lasciano lo I’'assumo»

lano, che a fine luglio emet-
terail verdetto. «Qualora fos-
. se un secondo no, stavolta
definitivo, non saprei come
dirlo ai miei dipendenti»,
commenta Carrara. 11 pil1
tranquillo sembra proprio
Harris, che nel frattempo si

sautile, che & un lavoro. Per
Harris non speriamo nello
status dirifugiato, ma certa-
mente una protezione u-
manitaria potrebbe averla:
_con il sostegno che ha sa-
rebbe logicon. "RTI Bonve-
na" (in esperanto acco-

glienza) raccoglie una ven-
tina di enti e opera sul pia-
no della realizzazione per-
sonale e dell'inserimento
sociale. Il suo "Fondo Ho-
pe", finanziato dagli stessi
enti, eroga borse lavoro e
contributi economici, ma
spesso non basta.

Serena Codeleoncini non
demorde, nelle tante azien-
de per cui & consulente de]
lavoro bussa come ha fatto
con Carraro: «Incasso molti
no, dovuti a banale diffi-
denza, ma anche dei ma-
gnificisi. Unragazzo era co-
sibravo che ora & stato as-
sunto atempo indetermi-
nato a Cavenago, e altri
cinque stanno facendo il
tirocinio a Colicon. Alle im-

' prese non costa nulla, Har-

ris da dicembre percepisce
12,5 euro al giorno mini-
steriali, mentre il resto del
progetto & sostenuto da

_"RTI Bonvena".

Insomma, conclude I'am-
ministratore delegato di Imi
Norgren, «io non ho fatto
cheaprirglil'azienda conun
colloquio iniziale, il resto lo
ha fatto lui da solo cattu-
rando la stima di tutti». Ep-
pure proprio normale la Imi
di Carraro non &, basti dire
che ogni anno nell’"Imi
Day" tutti i lavoratori, am-
ministratore delegato com-
preso, indossanola tuta e re-
staurano gratuitamente le
strutture del Comune di Vi-
mercate. «Nel giorno deila-
vori socialmente utili le ge-
rarchie siazzerano - sorride
Carraro - e gli ultimi entrati
in azienda diventano capi.
Fa parte di un percorso di
formazione etica che fa be-
neatutti». Quest'anno & toc-
catoal parco comunale, con
250 metri di mura da river-
niciare, panchine e staccio-
nate da smontare e rias-
semblare. «Invertire i ruoli
del comando, ma raggiun-
gendo il risultato, & una
grande lezione. Chi era quel
giornoil team manager? Na-
turalmente Harris»,
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