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L'IMPEGNG
PORTARE A TERMINE

IL FARAONICO CANTIERE
DIRISTRUTTURAZIONE -

LANOTA

«VALORIZZARE RISORSE INTERNE
CON INGRESSI PER GUIDARE

1 PERCORSI DI CAMBIAMENTO»

Nuova squadra al San Gerardo

Nominati i manager, Gianluca Peschi alla direzione socio-sanitaria

di MARCO GALVANI

—MONZA -

DIRETTORE NUOVO, mana-
ger puovi. Cambio ai vertici
dell’ Asst di Monza. Mario Alparo-
ne, che a inizio anno ha preso il
posto di Matteo Stocco alla guida

. dell’azienda San Gerardo, scelto

1a sua squadra che sari operativa
da venerdi prossimo. Alla direzio-
ne amministrativa Maria Elena
gﬂm & siana &?snmi con

tefano etta, 46 anni, laurea
in Scienz?ﬁnnomiche € prima
in Ingegneria Gestionale al Poli-
tecnico di Torino, che da giugno
dello scorso anno ricopriva lo stes-
so incarico all’Asl di Asti.

COME DIRETTORE socio-sa-
nitario, figura chiave per la com-
pleta attuazione della riforma, &
stato nominato (al posto di Fabio
Muscionico) Gianluca Peschi, 48
anni, dal 2002 manager nel setto-
re anche in Rsa. Mentre alla dire-
zione sanitaria aziendale & stato
scelto il cambiamento meno net-
to con l'assegnazione dell’incari-
co a Laura Radice (in sostituzio-
ne di Nicola Orfeo), gia direttore
medico del presidio ospedaliero
San Gerardo. Laurea in Medicina
e Chi ia, speciali ione in
Medicina del lavoro e igiene indu-
striale, Radice nel 1989 ha rivesti-
to il rolo di ispetiore sanitario al

Gerardo dove ha iniziato la
carriera direzionale, in qualitd di
vice direttore sanitario. A parteal-
cune parentesi professionali alla
Humanitas di Milano e all’azien-
da iera universitaria di Sie-

_ na dal 2007 al 2010, Laura Radice

" MARIO ALPARONE

i B Za

Il responsabile della Asst di Monza

LA GRANA

Riuscire a vendere
"area di via Solferino
dell'ospedale vecchio

& sempre tornata nel “suo” San
Gerardo.

«Le scelte sui nuovi direttori —
spiega Alparone - coniugano la vo-
lonta di valorizzare le migliori ri-
sorse interne con ingressi forte-
mente caraiterizzati da un’espe-
rienza manageriale e orientad ad
accompagnare e guidare percorsi
e processi di cambiamento». A lo-
1o il compito di confermare Pec-
cellenza, non soltanto a livello-na-

|

LAURA RADICE Guidera
la direzione sanitaria aziendale

zionale, delle alte specializzazioni
del San Gerardo, e di portare a ter-
mine il faraonico cantiere di ri-
strutturazione del Nuovo ospeda-
le. La ristrutturazione del setiore
B sta procedendo per riuscire a
preparare i reparti eniro primave-
ra. A quel punto, serviranno circa
tre mesi per preparare al cantiere
il settore C, svuotandolo trasferen-
do nel rinnovato settore B i repar-
ti, cosi in estate potrd partire la Fa-
se 3 dell’intervento che dureri cir-
ca dodici mesi. Uldmo passo, la
Fase 4 nel settore A che — salvo
imprevisti - si dovrebbe completa-
re nel luglio del 2022. Un cantiere
da 207 milioni di euro. Finanzia-
riamente coperto per la quasi tota-
lita dell’importo.

STEFANO SCARPETTA
Nuovo direttore amministrativo

L’UNICO PUNTO interrogati-
vo & alla voce “vendita ospedale
Vecchio”. L'Umberto I di via Sol-
ferino & ancora di proprietd
dell’Asst di Monza. Eppure nel
Piano economico-finanziario del-
la mega ristrutturazione i conti
tornavano grazie anche ai soldi in-
cassati dalla vendita dei padiglio-
ni alle porte del centro citta,
Un’operazione che non & mai riu--
scita ad andare in porto. Deserto

il primo bando a 50.150.000 euro, .

€ nessun acquirente anche al se-
condo tentativo di “svendita” a_

37 milioni. Un altro impegno

sull'agenda della nuova dirigen-
za.

SRPRODUDIONE RISERYATA

TRAUMATOLOGIA
Ricostruito il crociato
al lituano Gudaitis
dell’Olimpia Milano
~MONZA -

OPERAZIONE riuscita per
il giocatore della Pallacane-
stro Olimpia AX Armani Ex-
change, Arturas Gudaitis. Il
cestista liruano di 25 anni &
entrato in sala operatoria per
laricostruzione del legamen-
to crociato anteriore del gi-
nocchio sinistro nel Centro
di traumatologia dello Sport
d Clinica _ Ortopedica
dell’Ospedale San Gerardo,

i dal professor Giovan-
ni Zatd che annovera nella
sua equipe diversi speciali-
sti, responsabili di societa
sportive di alto livello. L’in-
teryento, eseguito dai profes-
sori Raul Zini e Marco Bigo-
ni & perfettamente riuscito.
Il giocatore verra monitora-
1o, sia durante il ricovero sia
nel periodo successivo dallo
staft dell’Olimpja, iniziando
subito la riabilitazione.
«L’Ospedale San Gerardo -
5] ie’ga il direttore generale

ell’Azienda ospedaliera di
Monza Mario 8:;0“ -8
uno dei Trauma ter del-
la Lombardia e al suo inter-
no prevede anche la trauma-
tologia sportiva. La Clinica
Ortopedica utilizza le tecni-
che pil1 aggiornate sia in sala
operatoria che nel prosegui-
mento della cure dei pazien-
1i. I giocatori della Pallacane-
stro Olimpia rientrano tra le
tante storie che vengono af-
frontate ogni giorno dai no-
stri professionisti».

APPUNTAMENTS

Ryohei Kanzaki
e gli insetti- robot

APPUNTAMENTO con
la scienza nipponica per par-
lare di insetti- robot. Vener-
di15 sard a Monza, all'Edifi-
cio U8 dell'Universita Mila-
no- Bicocca (via Cadore 48)
Ryohei i, direttore
del Centro di ricerca per la
scienza e tecnologia avanza-
te dell’Universita di Tokyo.
I peuro-scienziato & noto
per le sue ricerche su nuovi
modelli di intelligenza arti-
ficiale, ispirata all’intelligen-
za della natura (bio- ispira-
. ti). Per gli studenti di medi-
- cina della facoltd brianzola
terTd un seminario sui mec-
canismi del cervello.
L’evento ¢ a ingresso libe-
ro, previa iscrizione su
hatps: [faaww . unimib.it/even-
tiflaurea  -honoris-causa-ryo-
hei-kanzaki

Inchiesta taglia code in pronto soccorso

Chiesto ai pazienti non urgenti il perché di una scelta che intasa la struttura

- —=MONZA -

E PARTITA dal San Gerardo,
ma sara estesa a tutta la Brianza,
Pindagine “taglia code” per j pron-
to soccorso del territorio. E PAts
Brianza ad aver attivato un grup-

* po di lavoro dedicato a studiare,

con P'obiettivo di migliorare, il si-
stema degli accessi ai pronto soc-
corso e alla fine di gennaio, in col-
laborazione con 'universita Mila-
no-Bicocea, ha fatto partire dal
San Gerardo una prima indagine
sui tempi d’attesa per i pazienti

* che al triage hanno ricevuro il co-

dice bianco o verde, quindi i casi
non urgent e senza rischi, che di

' conseguenza aspettano di pit.

FINO AL PRIMI GIORNI di feb-
braio ai pazienti del pronto soc-
corso in codice bianco o verde &
stato chiesto di compilare in mo-
do anonimo un questionario mira-

to a capire perché quest utenti

“non urgenti” si siano recati al
Pronto soccorso e se, in rapporto
ai sintomi, potrebbero trovare so-
luzioni, come il medico di fami-
glia, ambulatori o altre strurmre
saniiarie, riservando il pronto soc-~
corso ai casi pilt complessi e ridu-
cendo i cosiddetti accessi impro-
pri. L’indagine & cominciata
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Gli accessi all’anno

4 ogni 5.per sintomi

non urgenti: il 23% &
un codice bianco e quasi
il 0% & un codice verde

dall’Asst di Monza perché ha il
pronto soccorso piit frequentato
del territorio dove, secondo gli ul-
timi dati disponibili del 2017
dell’Agenas (Agenzia nazionale
per i servizi sanitari regionali), ci
sono quasi 110mila accessi all’an-
no di cui 4 ogni 5 per sintomi non
urgenti: circa i1'23% & un codice

bianco e quasi il 60% & un codice
verde. Nel 98% dei casi sono pa-
zienti visitat entro le 12 ore
(1,8% oltre Ie 12 ore e ¢i sono stati
1o 0,1% dei casi olire le 24 ore),
tempi statistici che perd confer-
mano che bisogna mettere in con-
10, se non si hanno condizioni a
rischio, attese di ore quando si va
al pronto soccorso.

SONO STATI CIRCA 200 i que-
stionari compilati al San Gerardo
per verificare 'appropriatezza de-
gli accessi e «’azione coinvolgers,
nella seconda fase, gli altri princi-
pali pronto soccorso del territorio
— conferma il direttore drllAts
Brianza Oliviero Rinaldi - L’esito
della rilevazione sard condiviso,
al fine di individuare possibili so-
luzioni in grado di alleggerire i
Pronto soccorso rispetto ad acces-
si che potrebbero essere trattati
tranquillamente ed efficacemente
in altra sedes.

E Martino Agostoni



