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LA MULTINAZIONALE SVEDESE
INVESTIRA 140 MILION!

NEGLI IMPIANT! NAZIONALI

di GABRIELE BASSANI : - volumi produttivi, oggi stabili intorno ai
~SOLARO~ 6]0mi13 pezzi. I.,’azienda. ha annunciato
R UN PIANO di investimenti i 140 i Pintroduzione di molte innovazioni Su.

Tioni di euro complessivi per ghi stabilimen-
1 Electrolux in Italia; ma questo non ferme-
1 il ridimensionamento dei siti produtti-
vi, a partire da quello di Solaro, che risulta’
1 I situazioni pit critiche. Il quadro sulla
presenza della multinazionale svedese de-
gli elettrodomestici in Ttalia & stato fornito-
dalPazienda nel corso del vertice di vener-
di al Ministero dello sviluppo economico.
Per il caso Solaro, dopo avere evidenziato i
103 esodi volontari ottenuti grazie al so-
sianziosi incentivi economiici messi sul

re fino a 100mila euro lordi, & stata

cessario, nel 2020. S

AL MOMENTO infarti, Pazienda solare-
se in cui si producono 1ayast0v1’glie, e torna-
ta alavorare ad orario pieno, con turni di'8

ore, come non accadeva da 7 anni e sara co-
<i almeno sino ad autunno inoltrato. Resta-
no perd.al momento ancora almeno 60
beri da gestire, suun organico complessivo
di circa 700 dipendenti, a fronte del calo di

WIMERCATE LASTORIADI FRANC

Da lavapiatti a guru

di ALESSANDRO CRISAFULLL .
—VIMERCATE -
1L BAFFO clegante, Pocchiale co-
lorato, il neo. Trendy. Tanto tren-
dy da trasformare i tre dettagli
personali, a-cui non rinuncia mai
in-pubblico, anche nel suo logo. -
Non puo. che essere originale, del
resto, un giovane papi che, dopo
tna esperienza in Australia come
Javapiatti, trova un buon contrat-

to a tempo indeterminato per una .
 azienida importante in Italia, ma

decide di licenziarsi-dopo un an- -
no, per lanciarsi nel mondo del
marketing ~ digitale. . Causando,
alPinizio, il “quasi” svenimento
della madre, per la decisione

_ alPapparenza folle, ma poi rita-

gliandosi uno’ spazio sempre pilt

_gmnde‘,; tra Facebook e Insta-

gram, - diventando - uno dei top™.
player del settore in Brianza. Spe-
cializzato nell’aiutare negozi, pmi
e startup a prendere il volo, negli
affari, aumentando like e follo-

“WET.

33enne di Vimercate; con laurea
in Economia e gestione aziendale
presso la Cartolica. La stessa uni-
versita dove torna ancora adessoy. .
ma per dare lezione. «E stato.un ;
percorso a tappe fin. qui e sono.
molto contento defla mia scelta»,
Tacconta; innestando 1a retromat-
cia: «<Dopo la laurea ho mandato:

piatto dall’azienda, che & arrivata a propor-
D forma-
lizzata al ministero,1a richiesta'di “congela- -
re” gli utilizzi residuidei contratii di solida-
riets in modo da potervi fare ricorso, se ne-

UL
Appena laureato in Economia .

¢i, Antonio Spera. «

di due nuove fabbriche,

del settore prqfﬁsional»
esu--

1in mare di cv ma senza alcuna ri-

sposta... Allora al mare i sonoan-

dato io, in Australia — dice — per
imparare Pinglese e una nuova
esperienza di vita, Londra mi
sembrava troppo vicina...».

A SIDNEY lavora come lavapiat-
ti'e poi come pizzaiolo, oltre:astii-

diare: «Una esperienza che mi ba

cambiato, mi ha fatto capire come
problemi che magari nel nostro

piccolo, in Brianza, vediamo co-

me enormi, in realth sono piccoli.

corriel :

non trovava impiego
ed & andato-in Australia

R T B

E che bisogna sempré aprire i pro-

“pri orizzonti». Poi il rientro e, fi-

nalmente; unaserie di occupazio-
ni: «Mi sono divertito nel com-
miercio internazionale di gioielli,
poi ho fatto una breve esperienza

- nella promozione di resort di lus-
_so in giro per il mondo, ho avuto

infine il piacere di seguire lo svi-
luppo di unnoto brand di orologi

nel mercato italiano». Con umn -
“buion coniratto a tempo indeter-
minato. Che perd a un certo pun-’

10, decide di rendere carta strac-
cia: «Mi stava stretto, ho capito
che non Cerano margini di cresci-
ta io invece voglio crescere sem-

prodotio, puntando a un incremento dei
volumi. Il piano presentato al ministero, al
vice capo di gabinetto, Giorgio Sorial &
-complessivo € riguarda tutti e 7 ghi stabili-
‘menti in Iialia, nei quali sono occupati
complessivamertte 5600 lavoratori.

1L, PIANO ¢ interessante ma restano in-

tatte le nostre preoccupazioni sul destino -

del sito industriale di Solaro», ba dichiara-
to il segretario gener%e Ugl Metalmeccani-

evidente quindi che
Electrolux Italia non ha intenzione di rilan-

- ciare il sito milanese con nuove produzio-
ni, ma intende gestirlo anno per anno ridu-
cendo il personale», Inun comumnicato con-
giunto Fim-Cisl, Fiom-Cgil e Uilm-Uil na-
Zionali dichiarano di «accogliere positiva-
‘mente il piano industriale che consolida la
presenza della multinazionale svedese nel
nostro Paese e la estende con Pacquisizione

la Best di Fabria-

no, che produce cappe ela Spm di Modena,

-aggiungendo an*

che che questi traguardi «sono anche e so-

prattutio il risultato delle lotte € dei sacrifi-
< delle lavoratrici e dei lavoratori».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

pren, dice. ) .
«Mia madre non ci poteva credere
- sorride sotto il baffo — mia mo-

~glie invece mi ha incoraggiato da’

subito. Mi sono ‘l?uttato nel mar-
Kketing e, presto, in quello digita-
le. Perche ho visto che anche le

aziende della Brianza, finalmen-

10 60 esuberi

cambia i numeri in Brianza

si fabbricano lavastoviglie

- ELETTRODOMES‘HCI Nelvimpianto di Solaro
(Brianza)

ESCO TURRY, 33 ANNI, CHE OGGI'AIUTA LE IMPRESE A CRESCERE

del marketing digitale

_STRATEGIA Francesco Turti aiuta le imprese a crescere
attraverso un corretto utilizzo dei social network

(Brianza)

te, si stavano svegliando, capendo
quanto sia fondamentale». Quin-
di inizia ad approfondire il mon-
do del web e dei social, fino a di-
ventarne un super esperto. <lo Fa-
cebook 1o apro alle 7.30 di matti-
na e rimane aperto fino a mezza-
potte —racconta— e poi Instagram

f&%@ﬁm

IN PROVINCIA DI MONZA
LAVORANG ATTUALMENTE
SETTECENTO OPERAI

Esodo volontario-
egli ultimi mesi

103 persone hanno
lasciato

la fabbrica di Sotaro
grazie ai 100mila euro
di incentivi

it future

Al momento & finita.

la solidarieta e si lavora

u turni di otto ore-

. {non accadeva da 7 anni}
rna i volumi produttivi

di 670mila pezzi ail’anno

ebberoa nuo

e Linkedin, in sostanza sono ope-
ativo 24 ore su 24, perché devi
sempre essere pronto anche ad af-
frontare eventuali emergenze,
che magari per P'azienda che stai
seguendo possono trasformarsi in

pericolosi boomerang».

QUINDI - attraverso i subi due
progetti «Brand Save The Wordl»
e «Pr for X», segue negozi, piccole

" e medie imprese e startup per far-

1e decollare nel mare maghum del
web. Aumentando il numero di
fans e quindi gli affari. «Per chi
mette in piedi una startup — dice
—ad esempio la prima cosa da fare
& disinnamorarsi della propria
idea, ascoltare i feedback delle per-
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LA BYOLTA

Rientrato in Italia.

ha lasciato un posto fisso
per cambiare vita o

sone, analizzare il mercato & capi-
re se quella idea risolve davvero il
problema di qualcuno O meno.
Ma senza social si pud vivere?
«Penso di si, anche se si perde una
bella fetta di mondo. Io ad esem-
pio a casa ho rinunciato afla tv».
Non certo alle sue app... che vuole
riportarsi indietro, un po’ come a
chiudere il cerchio: «Beh si, un
bel sogno sarebbe tornare in Au-
stralia e continuare a fare questc
lavoro da una spiaggia incontami

nata e assolata». Dove sara neces

sario mettersi un bel cappello, pe

proteggersi: e quindi, magari, ag

giornare anche il logo personale.
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