MARTED] 10 LUGLO 2018 Y« GEGRNG

CRONACHE 7

o0
TRIBUNAL e s
3 ‘ ] LA SOCIETA DELLA SILICON VALLEY IL GIUDICE DEVE DECIDERE
; BRIANZOLA HA CHIUSO | BATTENT] SULLA RICHIESTA DI'RINVIO
LASCIANDO A CASA 480 PERSONE A GIUDIZIO DI 10 PERSONE

Bames, lavoratori parti civili

Ammessi dal giudice

i)

di STEFANIA TOTARO
=

I LAVORATORI della fallita

€s ammessi come parti civili
per il risarcimento dei danni mo-
rali e la curatela del fallimento
‘per quelli patrimoniali.

ESCLUSI invece i sindacati e

. gli ex lavoratori della Sem; men-

tre la Telit & chiamata come re-
g:)onsabile civile,

la decisione presa ieri dal giudi-

ce del Tribunale di Monza Patri-

zia Gallucti all’udienza prelimi-

nare per la presunta bancarorta

fraudolenta della societa vimerca-

_LE ALTRE SCELTE

Esclusi invece i sindacati
e gli ex dipendenti Sem
Telit responsabile civile

tese, fiore all’occhiello della Sili-

- con Valley brianzola finita invece

per chiudere i battenti lasciando a
casa 480 lavoratori.

1l giudice deve decidere sulla ri-
chiesta di rinvio a giudizio nei
confronti di 10 persone; i presun-
t amministratori di fatto delle so-

' cietd, Vittorio Romano Bartolini

e i figli Massimo Virtorio e Sele-
ne, nonché i tre' manager Luca

alla richiesta di risarcimento danni

Bartolini. Imputato anche Pisrae-
liano Cats Oozi, imputato, in qua-
litd di ex amministratore di Telit
Ttalig, di avere dissipato 16 milio-
ni di euro ai danni della Bames a
favore di Telit Coramunication at-
traverso la controllata Telit Wire-
less Solutions. :

PER QUESTO motivo la difesa
dei curatori del fallimento ha chie-

. sto ed ottenuto che Ia Telit fosse -

ritenuta “responsabile civile - nel

: p{oced.tmenm penale. A chiedere

di potersi costituire parti civili

- -erano stat 76 lavoratori rappre-

sentati da Fim Cisl e Fiom Cgil.
Ladifesadegliiﬂ:pumtisimop.-

§ - posta alla costituzione di-parte ci-

Bertazzini,  Giuseppe Bartolini,
(solo omonimo dei familiari inda-
gati) e Alessandro Di Nunzio, i
tre professionisti membri del col-
legio sindacale di Bames, Riccar-
do Toscano, Angelo Sandro Inter-
donato e Salvatore Giugni,

SECONDO il pm Rosario Ferra- -

cane, gli imputati a vario titolo
avrebbero distratto dalle societa
fallite beni e liquidita per circa 90
milioni di euro. Soldi che doveva-
10 servire per la reindustrializza-
zione e che invece sarebbero stati
utilizzati per acquistare partecipa-
zioni in altre societa e per finan-
ziare altre aziende del Gruppo

vile dei lavoratori sostenendo che

-~ gia e loro posizioni per il risarci-

mento dei danni sono comprese
nella costituzione di parte civile
relativa al fallimento (ma dove
non risultano ad esempio i danni
morali per avere perso il lavoro) e
anche alla costituzione di parte ci-
vile in proprio dei sindacati, che
lamentano anche un danno dalla
perdita di diversi lavoratori iscrit-
ti dopo la chiusura di Bames e
Sem. 11 giudice ha deciso di am-
-mettere solo i lavoratori ex Bames
per i danni morali (rientreranno
nella parte civile del fallimento
per quelli patrimoniali) e ha esclu-
80 i sindacati. Si torna in aula il 16
novembre e non & ‘escluso che
qualche imputato scelga il patteg-
giamento o il rito abbreviato.

O RIPRODUZIONE RISERVATA



ASPORTO i

la ichiesta dei lavoratori (esclusi pero quélli'd_i‘ Sem),’--respiﬁté queHa dei sindacati

T T —— .
| Lac Bames: s ala costituzione df parte civle, ma a mety

- VIMERCATE (tio) Si alla costituzionl -di - - essere ‘i’ toto_ o in parte-Hnviatl a. - non-& ‘stata ‘accolta per: imipedimenti
Parte civile, ma solo rPeridaxml morali giudizio. Su questo si decidera PIO-  normativi e sulla base di quanto pre-
€ 80lo per i lavoratori-di «Bames», Una abilmerite nella prossima udienzafis- ‘vede anche-la giurispridenza, Per.
vittoria a meta per gli ex dipendenti sata per 1116 novembre, p -quanto riguarda i avoratori, sono stati
- delle societa «Bames» e «Semp, che Come noto le due societd so; esclusi - quelli di Sem (per questioni
- facevamo: capo al Bruppo- «Bartolini chi N é teChicheTche_:sbnolclrca una decina:
progetti». - . S :Mentre ¢ stata daccolta la richiesta
- Nella glornata di{eri, luned, 11 giu- -quelli df Bames (65-ex dij endenti), ma. "
dice'del Tribimale dj Monza ha accolto -80lo per- quanto ‘Tiguarda I'eventuale
solo parzialmente |a richiesta di co- : is . Tsarcimento del danng morale,-non -
stituzione di parte civile .con relativa milioni-di euro, I lavoratori. s
richiesta di risarcimento danni, escly- ° rlte'nfono d aver subito'un danno che
dendo gusellimateriali ‘e Soprattutto . va_oltre il fallimento, Dg cid la co-
te “del; lavoratori. dj - stituzione. di parte civile, fatta propria-
: e anche dai sindacati, - : ;
‘Fint Cisl e Fiom *Cgil. Costituzione dj «Siamo Parzialmente soddisfatti -
. gjarte civile' che:si - 4 sel - co Gigi Redaelli, ex:sinda.
. ‘dleci indagati- per baricarotta: fraudo.. - calista Fim chie segue ancora da vicin
lenta; aseguito “del crac;:davessero . ‘la.vicen ~'La richiesta-dei sindacati

10 che, ‘anche alla luce degl
-gl%nﬁenul emersi; sembra molto pro-
abile.” o %

| ﬂn»pcnp INSODDISFATTI
' Nokia: licenziamenti
dimezzati, ma non basta

VIMERCATE (tlo) «Nokia» riduce il numero
degli esuberi ma non basta. Non aﬁniﬁ 87
{ - persone da licenziare, 60 delle quali nella
sede’di Vimercate, come annunciato il 16
maggio scorso quando fu avviata la pro-
cedura di llcenz?amemo- che scadra a fine
luglio, bens) 49 (30 a Vimercate). Questo
I'esito dell'ultimo incontro tenutosi nella
| sede di Assolombarda, alla presenza dej
vertici della multinazionale, che ha sede ne]
.Quartiere «Ene; ark», e dej rappresen-
tanti sindacali, «Nglda» ha comunicato i
i nuovi numeri. Una riduzione degli esuberi
f resa possibile grazie Soprattutto a uscite
volontarie e ricollocazionj interne, Strada
.che, secondo i sindacat, 'azienda dovreb.
: be:continuare a ‘battere per azzerare | Li-
«cenziamenti ma che;: secondo una. nota

congiunta diramata dalle sigle sindacali,
"~ Nokia non intende i:uersegui.re.

", ‘Di.questo si & parlato anche in occasione
di una seduta della Commissione regionale
per le Attivita produttive che ha affrontato {1

~ caso «Nokia» e alla quale hanno preso parte
anche i sindacati, la “Rsu’di «Nokia Vi-

"mercate», l'azienda, 11 sindaco Francesco
S e I'assessore regionale al Lavoro
Melania Rizzoli, Ora il confronto, in vista
della scadenza di fine luglio, proseguira al

" Ministero del Lavoro,
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Lappuntamento da

s

venerdi a d

omenica nell'area Coop Canonica di Triuggio

Cgil Monza e Brianza fa «macello»:
«No a lavoretti e precariato giovaniles

MONZA (Idd) Avvicinare i gio-
vani ai sindacati? La ricetta é...
fare macello. E’ stata presen-
tata ieri, lunedj, alla Cgil di via
Premuda, la quinta edizione
di «Macello.120», la festa or-
ganizzata dai giovani -di

Cgil Monza e Brianza -

nell’area Coop Canonica di
Triuggio. '

Una tre giorni fittissima, da
venerdi fino a domenica,
all'insegna della musica e del
buon cibo, ma pensata so-
prattutto per discutere di la-

voro e diritti. Soprattutto in .

riferimento al mondo giova-
nile. A presentarla Eliana
Schiada, segretario organiz-
zativo Cgil, Luca Mandreoli,
. responsabile delle Politiche
sociali, Alessandro Fede-
le del Patronato Inca, e Mat-
teo Villa e Giorgio Garofalo
dell'area Giovani e lavoro.
«Macello 120 & un appun-
tamento irrinunciabile
nell’ambito della azioni svolte
da Cgil a favore del mondo
giovanile - hanno dichiarato
gli organizzatori - Sono an-
cora in tanti, .infatti, i giovani
che. guardano erroneamen-

sinistra i referenti dell'area Giovani

Wrer

e lavoro

Cgil, Eliana Schiada, Giorgio

Garofalo, Matteo Villa, Alessandro Fedele e Luca Mandreoli

te al sindacato come a un luo-
go inaccessibile, fatto di per-
sone estranee al loro mondo.
Basti pensare che molti di
loro, per esempio, non co-
noscono nemmena il funzio-
namento dell'istituto della di-
soccupazione. E in tempi di

' precariato, non & certamente

un fattore da sottovalutare. Al
centro dell'iniziativa c’¢ dun-

que il tentativo di usare un
linguaggio differente da quiel-
lo normalmente utilizzato in
ambito sindacale, per tentare
di avvicinarli e far conoscere
loro tutto quanto concerne il
mondo del lavoro e della tu-
tela dei lavoratori».

Non & un caso che l'edi-
zione' di- quest’anno sia stata
dedicata all’analisi. della co-

- siddetta «Gig economy», ov-

vero all'economia dei «lavo-
retti», un settore che conta gia
un milione di addetti impe-
gnati in diversi ambiti, dalla
ristorazione. al babysitting,
dall’elaborazione dati alle tra-
duzioni online, che di fatto &
priva, sempre pili spesso, an-
che delle tutele minime.

La kermesse si aprira ve-
nerdi alle 18,30, proprio con

un aperitivo e un dibattito-
-sulla nuova economia; e con

1Ia mostra fotografica dal titolo
alquanto significativo: «Foo-
dora et labora». Alle 21 si
accendera la musica, con i
«Mexican Chili Funeral Party»
prima ei «Kaos One» con Dj
Craim poi, due gruppi ac-
comunati dalla volonta di de-

nunciare le ingiustizie ‘socia--
li 1

Sabato'la giornata si carat-
terizzera per I'esposizione de-
gli stand dei giovani artigiani e
designers e dei giochi per i
bambini - anche le trottole e la

asseggiata in groppa agli asi-
gelli xglgll bosco, per nglri di-
menticare le vecchie tradi-
zioni. Alle 18,30 sara invece la

_ | «Mexican Chili Funeral Party»; protagonisti della serata di venerdi

volta della proiezione del film
«K - Flex: il racconto di una
lotta», iconico lavoro cinema-
t(l)liraﬁco di Maurizio Schmidt
sull'epopea della ben’ nota
azienda di Roncello cui se-
guira, alle 21, la musica della

~«Corte dei Miracoli», un grup-

po musicale diirish - combat -

“folk. Domenica si aprira infine

con la testimonianza dei gio-
vani di Cgil coinvolti nel pro-
getto di alternanza scuola - la-
VOro, Cui seguiranno uno spet-
tacolo di acrobatica aerea e
fire show e il contest

Sui social, intanto, l'attesa
per l'evento ¢ gia altissima,
grazie anche allo storytelling
che vede come protagonista
un coccodrillo, simbolo
dell'iniziativa. E stando alle
previsioni, I'edizione di que-
st'anno potrebbe essere pil
partecipata che mai.

Merito soprattutto delle nu-
merose- sperimentazioni che
Cgil ha'messo in campo pen-
sando a millenials e co., come




