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In Brianza il settore metalmeccanico
- Pagaancora le conseguenze della crisi

SR

- metalmeccanico lombardo arranca. A - trovano, quindi, nelle condizioni di

" sono- state colpite

--di Arianna Sala

MONZA'tsnn} La ripresa c'&, ma stenta a

. decollare. Per 1o meno nel settore me-
talmeccanico - uno dei pin colpiti dalla

recessione - dove tra contratt di so-
lidarieta, cassa integrazione, mobilita e
altro ancora, sono centinaia le imprese in

difficolta e migliaia i lavoratori che ri-

schiano il postoe, -

A dirlo sono i dati del Rapporto
semestrale dell’'Osservatorio regionale
della crisi e dell’occupazione messo a
%)u.nto da Fim Cisl Lombardia. Una

‘Totografia a tinte ancora. piuttoste- fo--

sche e che non risparmia nessuna
Iegione italiana, E:
Lombardia in pri--
mis.
Complessiva-

La Fim C{'sl; Lombardia ha
evidenziato la necessita di attuare

pagare il prezzo pili alto, sempre in
riferimento-al periodo oggetto di ‘ana-

lisi, € il capoluogo, Milano, seguito al

secondo posto (sia pure a distanza),
dalla Provincia di Monza e Brianza.
«In assenza di efficaci politiche in-
dustriali, la ripresa ‘dell'industria me-
talmeccanica - ombarda stenta a de-

‘collare - ha fatto sapere la Cisl.in una

nota - Sono ancora-8.448 i lavoratori
lomibardi coinvolti da cassa integra-
zione, soprattutto straordinaria, e mo-
bilita, nel primo semiestre 2018».

Il report conferma la contrazione

delle imprese coinvolte da situazioni di
crisi. 11 dato, in--

fatt, & pressoché
stabile a 324 im-
prese, mentre si ri-

mente, in tutto il strategje df sviluppo e di dotazione df duce dell’s;18 per

Paese, nel periodo
oggetto: di analisi,
ovvero il primo se-

cento il numero

infrastrutiure digitali, per rafforzare i - dei lavoraton e

mestre del 2018, Seffor tecnologici, garantire l'accesso Pleéssivamente

dalla crisi 325

al crediito per gii investimenti

coinvolt.
La cassa integra-
zione ordinaria nel

aziende, quando industriali e incentivare Ja sostenibilita primo semestre

nel semestre pre- .

cedente erano state 323. I lavorafori
coinvolti sono stati 8.448 a fronte dei
9.201 del periodo precedente..

~ A incidere sulla gia complessa si-
fuazione economica italiana, .ci sono
anche due macro fattori come il caso
Ilva e le politiche commerciali pro-
tezionistiche introdotte negli Stati Uniti

- 'dal presidente Trump. Due.elementi
certo-destabilizzant, i cui effetti diretti.-

e indiretti, soprattutto nel caso dei-dazi,
non tarderanno ad arrivare.

.La situazione in Lombardia

In linea col trend generale, il settore

2018 & calata del
6,5 per- cento (passando da 6.847 la-

" voratori del semestre precedente agli

attuali 6.402) e quella straordinaria del
39,21 per cento (che & passata da 1.961
a 1.190), mentre si impennano del 59
per cento le procedure di mobilita con
un conseguente aumento del 118 per
cento dei licenziamenti (che sono saliti

-dai precedenti 393 agli attuali 856).

«Se consideriamo .il° calo degli in-

. terventi di cigs in riferimento alla ri-

presa decisa della mobilita, possiamo

dedurre che alcune imprese abbiano .

finito il pefiodo di utilizzo degli am-

~mortizzatori sociali conservativi e si

dover procedere a riduzioni del per-
sonale», ha osservato il segretario ge-
nerale della Fim Cisl Lombardia, An-
drea Donega. «E’ evidente che seb-
bene si registri una conferma della
riduzione del ricorso agli ammortiz- _
zatori, -le aziende metalmeccaniche

lombarde faticano ad ag anciare la .
ripresa ed' occorre quindi che a livello

regionale e nazionale si ritorni a fare

politica industriale - ha aggiunto . -.

Preoccupano, inoltre, le ripercussioni
dello stallo della vertenza Ilva e'dei dazi
di Trump sul tessuto industriale lom-
bardo». " )

A livello territoriale, si -diceva, le.

‘brovince pili coinvolte nel semestre

sono Milano (39,49 per cento), Brianza

- (19,63 per ' cento), Varese (7,62 per-
- cento) e Bergamo (7,03 per cento).
Seguono Brescia e Cremona con il per
~cento circa e poi gli altri territori con
- Sospensioni minori; -Queste aree ve-

dono la sussistenza di insediamenti
industriali importanti, sia nei comparti
tradizionali che in quelli innovativi del

" settore metalmeccanico, con unapre-

Senza cospicua sia di grandi imprese di
livello nazionale e internazion e; men-

[tre le imprese medie-piccole sono sto-

ricamente radicate in-tutt i territori. -
-La Fim Cisl Lombardia -ha eviden-.

ziato la necessita di attuare strategie-di -

sviluppo é di dotazione di infrastrutture - -

(digitali, per rafforzare -i . settori tec-
- nologici, garantire l'accesso. al credito
- per gli investiment - industriali e in-

centivare la sostenibilita. Infine & ne- -
cessario intensificare la formazione dei’ 2
lavoratori per garantire la crescita pros
fessionale e di;competqnze;qecesﬁs'arie--a_ =
rendere pili competitive e Aforti’ sul -

mercato le imprese.
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IL PUNTO |'n_4_ hgﬂ hanho ﬂ_rrr;ato accord]h
Nokia: entro novembre
62addettiinuscita

@ Registrato il mancato accordo
di fine luglio, la pausa estiva foto-
grafaunasorta di sospensione, pe-
raltro annuinciata, sul fronte occu-

pazionale di Nokia. Peri62lavora--

. ‘tori, in gran parte collocati nel sito

vimercatese, che hanno firmato’

conlazienda accordi individuali di
nonopposizione al licenziamento,
opzione preferita all'alternativa di
subire il licenziamento unilaterzle,
& parantita la permanenza-in re-
parto almeno sino afinenovembre
e I'uscita doviebbe dunque avve-
nire subito dopo, comunque entro
fine anno, scadenza entro la quale
il colosso finlandese si & prefissato
divoler concludere questo secon-
do spezzone diristrutturazione se-
guito alla fusione per incorpora-
zione di Alcatel Lucent avviata nel
2015. - ; )
Lasperanzadi questilavoratori
& che, in-questi prossimi tre mesi,
possa aprirsiun margine diricollo-
cazione interna, ipotesi peraltro
messa in atto per circa una venti-
na di dipendenti che in un primo

tempo, lo scorso maggio, erano

stati annoverati tra gli esuberi, e
che appare perd di remota attua-
zione e, in ogni caso, di esigua enti-

ta. Indeciso anche il desting delle |

sole quattro persone che, allasca-
denza del tempo utile, non hanno
firmato alcun accordo e che per-
tanto potrebbero ricevere in ogni
momento.dallaziendalaletteradi
licenziamento unilaterale. A oggi,
dallazienda non & ancora partita
alcuna comunicazione ariguardo.

Guardando alle prossime setti-
mane, l'autunno sara banco impor-
tante di prova per l'atteso rilancio
delle performance dellazienda’e
dei conti del gruppo. I risultati fi-
nangziari registrati al termine del
secondo trimestre 2018 sono stati
giudicati, dallo stesso board di No-
kia, deludenti e perd lamultinazio-
nale ha dichiarato di confidare ap-
punto in un miglioramento nella
seconda meta dell'anno.

Sono datieconomico-finanziari
che non potranno che essere scru-
tati con attenzione anche dalle
maestranze e dai sindacati, preoc-
cupati chel'esigenza di dover con-
tenere o ridurre ulteriormente i co-
sti, ove siripresentasse, possa fare
ancora una volta il paio con un
nuovo giro diristrutturazione edi
sfoltimento dell'organico inquota
alla nuovaNokia ancora in fage di
assestamento dopol'assorbimen-
to di Alcatel-Lucent. & APra.




