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L'’ACCOGLII

alcune conseguenze: si allun-

di Paola Farina

== [l decreto sicurezza mette a

. rischiole buoneé pratiche di ac-

coglienza. Ne sono convinti gli
operatori del Consorzio Comu-
nita Brianza, impegnati da anni
nella gestione dei migranti sul
territorio brianzolo, Desio com-
presa. In questi giorni, il Con-
sorzio stadiffondendo unalet-
tera aperta a tutte le associa-
zioni e gli enti con cui ha colla-
borato, chiedendo di sottoscri-
verla, in vista di-un convegno
organizzato il 31 gennaio a
Monza, «Noi temiamo che gli
effetti della nuovalegislazione
finiranno per smantellare il si-
stema di accoglienza in manie-
raindiscriminata e trasversale
alle reti; alle persone e alle or-
ganizzazioni che ci hanno lavo-
rato e alle persone accoltes si
legge nella lettera aperta, fir-
mata dalla Rete Bonvena (che
significa accoglienza in espe-
ranto) , di cui il Consorzio fa
parte, insieme ad una trentina
diimprese sociali, cooperative,
associazioni ed enti ecclesiali.
In 5 anni di attivita, la Rete ha
accolto piit di 3 mila persone,
che hanno potuto usufruire di
servizi come corsi di italiano,
accompagnamento socio sani-
tario, partecipazione a pro-
grammi di utilita sociali.

Discriminazione

Gli operatori elencano le conse-
guenze pratiche del decreto si-
curezza voluto dal Ministro
Salvini: «Verso tutti gli stranie-
ri, il decreto introduce norme
punitive e discriminatorie» af-
ferma Roberto D'Avanzo, refe-

rente della Rete Bonvena. Ecco -

gano i tempi e i costi per qua-
lunque domanda, da 2a 4 anni
di attesa per una domanda di
cittadinanza, fino a 6 mesi per
un documento anagrafico; ri-
schiano di diventare irregolari
persone che gia lavorano, con
alti costi per loro e per le azien-
de che su loro hanno investito;
per irichiedenti asilo, in parti-
colare, viene abolito il permes-
so umanitario, protezione rico-
nosciuta al 20% dei richiedenti
asilo e i nuovi permessi di sog-
giorno per motivi speciali che

lo sostituiscono non saranno
convertibili in permessi di lavo-
ro; viene limitato I'accesso allo
Sprar, il servizio del Ministero
dell'Interno che gestisce i pro-
getti di accoglienza e integra-
zione dei richiedenti asilo a li-
vellolocale.

200 posti arischio

«Le nuove disposizioni - sileg-
genellalettera - impattano sul-
la gestione dei Cas (centro di
accoglienza straordinaria) limi-
tandoli a dormitori con meri
servizi di vitto e alloggio; sono

ZA che fine fary?

arischio i programmi di alfabe-
tizzazione formazione profes-
sionale, inserimenti lavorativi,
attivita di volontariato, accesso
all'assistenza sanitaria. Sul pia-
no economico si rischia di
compromettere I'indotto che la
rete di accoglienza ha favorito.
Sono a rischio i contratti di:af-
fitto con i proprietari degli ap-
partamenti messia disposizio-
ne per l'accoglienza, rischiano
di diminuire i ricavi di decine di
esercenti e fornitori, dal grande
ipermercato al panettiere di
quartiere. Sul piano lavorativo,

Un evento coni profughiin Villa
Tittoni anno scorso. Il decreto
sicurezza secondo il Consorzio

Comunita Brianza mettein

e pér'lcnlu il sistema dell'accoglienza

sono a rischio sull'intera pro-
vincia quasi 200 posti di lavoro:
sitratta di professionistipsico-

logi, operatori legali, mediatori

culturali, educatori».

«Se non interverranno cam-
biamenti - concludono gli ope-
ratori - dovremo dire addio a
tutte le attivitd che rendevano
un percorso degno di autono-
mia e integrazione. Centinaia di
persone rischiane di finire in
mezzo a una strada, comprese
famiglie con minori a carico e
donne sole, se non si intervie-
ne», |

I NUMERI Inseriti nel programma Sprar
In citta ci sono 39 ospiti:
10 nelle case di via Prati

m® Secondo i dati forniti dall’as-
sessorato alle politiche sociali del
comune, a Desio, in questo mo-
mento, Sono ospitati 39 migranti.
Di questi, 10 sono accolti nei due
appartamenti messi a disposizio-
ne dallamministrazione comuna-
,le in via Prati, all'angolo con via
Partigiani d'Italia, nella palazzina
in cui ha sede anche la polizialo-
cale. Sono tutti uomini, prevalen-
temente di origine africana, inse-

riti nel programma "Sprar” ovvero_

il sistema di protezione per i ri-
chiedenti asilo del Ministero, che’
gestisce i progetti di accoglienza
ediintegrazione alivello locale.
«Abbiamo a disposizione 15 posti
letto, attualmente ne sono occu-
pati 10 - spiega l'assessore Paola
Buonvicino - Tra i 10 ospiti, 5 a
fine gennaio avranna terminato il

_loro percorso. Non sappiamo, al

momento, daté le novita della de-
creto legge sicurezza, se arrive-
ranno altri ospiti». Laccoglienza &
gestita dal Consorzio Comunita
Brianza. Su quegli appartamenti,
incampagnaelettorale, 3annifa,
era nata la polemica ed era arriva-
to in citta anche Matteo Salvini,
per partecipare ad un presidio da-

- vanti alla palazzina di via Parti-

giani. Altri 25 migranti sono inve-
ce ospitati nei “Cas”, centri di ac-
coglienza straordinaria, in diversi
appartamenti dislocati in citta e
gestiti dal terzo settore. Tra loro,
ci sono anche donne e bambini,
interi nuclei famigliari. «In questo
caso, l'assegnazione & decisa di-
rettamente dalla Prefettura, che
siglale convenzioni conle coope-
ratives spiega l'assessore. | P.Far.

STORIE Glistranieriche hanno seguitoun percorso

Cosi la legge
crea problemi
a chi si impegna

= Mamadou, 19 anni, arriva dal-
TEgitto eha19anni. In Italia da mi-
norenne, vive in un centro di acco-
glienza Hastudiatolitalianoe fre-
quentato un corso di formazione
nella ristorazione. Ha ottenuto da
poco la protezione umanitaria, ma
nonappena ritirera il permesso do-
vralasciareil centroeil percorsodi
integrazione finora seguito, perché,
in base al nuovo decreto, non ha pitt
diritto ad essere inserito nel pro-
gramma “Sprar”. Mohammed hail
permesso come richiedente asilo
ma non pubd avere la residenza,
dunque la carta d'identita e conto
inbanca. E senza il conto non pud

avereunlavoro. Sonoalcunideica- |

sisegnalatidal Consorzio Comuni-
ta Brianza alle prese con le novita
introdotte dal decreto sicurezza.
Sono a rischio servizi important

come lalfabetizzazione, la forma-
zione professionale, gli inserimenti
lavorativi. «Per me & stato fonda-
mentale studiare'italiano, per inte-
grarmix testimonia Saliv, originario
dellaGuinea. Ha fatto diverse espe-

rienzelavorative eoradesideradi- .

ventare autonomo. Bonvenalancia
unappello, proponendo una serie di
azioni per appoggiare i percorsi di
accoglienzacome il sostegno al
fondo di solidarieta, mettere a di-
sposizione un appartamento, offri-
reil proprio tempolibero. & PFar.
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La cooperativa
diventa una srl

78 lavoratori

restano a casa

di Cristina Mariani

B= Stanno occupando la fabbri-
cai78lavoratori della Toncar che
a fine anno sono stati licenziati
in-blocco senza preavvise. Il pic-
chetto &iniziato lunedie sié pro-
tratto per tutta la settimana tra-
in occupazione,
Lobiettivo & dirivendicare il pro-

“prio contratto dilavoro.

Un contratto a tempao indeter-
minato che gli operai hanno per-

- soin seguito dell'ennesimo cam-

bioappalto. «In dicembre - spiega
Alessandro del Si Cobas Milano -
la cooperativa One Job senza co-
municare nulla, ha recesso dal
contratto che aveva in appalto
con la Toncar per ristrutturarsi.
Di fatto perd ha cambiato nome,
maésempre lastessa, trasforma-
tainstl»78 lavoratori sono rima-
sti senza lavoro, Sono tutti lavo-
ratori immigrati, 78 lavoratori in
strada e 78 famiglie senza sala-
rio. Alcuni sono stati richiamati
conlapropostadiun contrattoa
tempo determinato nonostante
aVessSEro Un contratto a tempo
indeterminato. Nel frattempo
47nuovilavoratori sono stati as-
sunti a contratto a temine o a
chiamata in sostituzione dei pre-
cedenti.

«Un messaggio sms prima di
Natale-spiegano gli operai fuori
dai cancelli dell'azienda - annun-
ciava che era finita la produzione
e di non andare al lavoro poi a

" gennaio si & scoperto che suben-

trava unanuovasocieta al posto

- della cooperativa e dlcuni hanno

ricevuto il messaggino di presen-
tarsi a firmareil nuovo contratto
atempo determinatos,

«La societd che subentra -
spiega Papis del SiCobas Milano -
vuole assumere solo lavoratori
non sindacalizzati e propone solo
contrattiatempo determinato di
6 mesi(..). Dicono che si tratta di
un'altra cooperativa ma di fatto
sono sempre le stesse persone
che hanno creato un‘altra coope-
rativa, meglio una societa srl
chiamata Sods. «Ma dove siamo?
- sidomandano gli ex dipendenti.
Sesiamo in Italia dobbiamo fare
quello che dice la legge. Non vo-
gliamo di pit. Rivogliamo il no-
stro contratto a tempo indeter-
minato. Hanno cambiato le carte
in tavola e anziché aprire un'altra
cooperativa che avrebbe dovuto
riassumerci tutti, hanno aperto
una silche non & obbligataad as-
sumere il personale gia in forza
all'aziendaw. «Una furbata attra-
versoicambidiappalto - afferma
Papidel 8.1. Cobas - perlasciare a
casailavoratorianziani che han-

" no maturato certi diritti e assu-

mere nuovi lavoratori senza tute-
la». «Tral'altro la vecchia coope-
rativa One Job - spiegano gli ex
dipendenti - non ha pagato nep-

pure lo stipendio di dicembre né-

latredicesima. C'2 chilavorada 4
anni, c'& chi da 11 lavorando me-
diamente 12 ore al giorno. Spesso
a chiamata con un messaggio
sms. Nessuno straordinario & mai
stato pagato».

LA PROTESTA Ancora momenti di tensioni alla Toncar Fabbrica pre5|d|ata Cobas sul plede di guerra

Ilavoratori della Toncar in presidio

LEPROSPETTIVE

Panem alla Molino Rachello:
gennaio sara mese decisivo

B Gennaio sara un mese decisivo per l'ufficiali-
ta del passaggio da Panem a Molino Rachello,
Secondo gli intenti di tutti i soggetti coinvolti,
infatti entro la fine del 2018, infatti, avrebbero
dovute essere definiti con maggiore precisione
i nuovi asset aziendali e i rami dazienda da ac-
quisire, dopo che negli ultimi mesi dello scorso
anno era arrivato il via libera da parte dei tribu-
nali di Monza e di Terni per il passaggio della
storica azienda di via Pavia all'impresa veneta
impegnata nel settore delle farine.

Proprio a Monza e a Terni. infatti, sono depo-
sitati | faldoni relativi ai fallimenti di Panem,
verso la quale negli scorsi mesi i tribunali hanno
ricevuto la manifestazione di interesse di Molino
Rachello sia per I'ac del marchio, sia

per quella dello stabile di via Pavia. Dopo un -
attento esame, | due tribunali avevano stabilito
che la proposta poteva essere accettata: si tratta
di un placet che sancisce un nuovo inizio per
Panem, I'ennesimo della sua storia recente, sep-
pur in una veste significativamente ridimensio-
nata: sul fronte occupazionale, infatti, le pro-
spettive non sembrano rosee, almeno per quel
centinaio di ex dipendenti che sono stati licen-
ziati in seguito all‘ultimo fallimento, e dei quali
soltanto una piccola parte potrebbe venire ri-
collocata dalla nuova proprieta veneta. Almeno
questo & cid che si auspicano tuttl i sindacati
confederali.

L'aggiudicazione del ramo d'azienda, dun-
que, permettera a Molino Rachello di riavviare
Tattivita della panificazione, ricominciando mol-
to probabilmente dal pane a lunga conservazio-
ne, mentre per quello fresco si valutera in corso
d'opera. E L.Sca.

LA VERTEWNZA Brusca frenata sia per la cessione dei negozi (madi quello dl Muggb non e stata decisa lasorte) sia per Ia cassa |ntegrazmne

Superdi ancora nella bufera:
udienza per revocare il concordato

E= Tl caso Superdifinisce in tribu-
nale. Sono ore dramimatiche quelle
che stanno trascorrendo gl 800 di-
pendenti della catena di supermer-
cati Superdi e Iperdi, marchio di
proprietadella Gea General Market,
chefacapo alla famiglia brianzola
Franchini con una_quarantina di
punti vendita sparsi tra Lombar-
dia, Piemonte e Liguria. La situa-
zione, infatti, & improvvisamente
precipitata, tanto che negli ultimi
giorni sembrano essere stati vani-
ficati gli sforzi che avevano portato
achiudere alcune difficili trattati-
ve per la cessione di alcuni punti

" vendita a inarchi Famila e Ttal-
_ mark Daunlato, infatti, sono sorte

alcune difficolta nel passaggio ai
buyer del settore, disposti ad ac-
qu151re negozi e dipendenti, mentre
= dall'altro anche sul fronte della

cassa integrazione straordinaria
sono emerse delle complicazioni
non previste, che stanno mettendo
tutto a seriorischio perilavoratori.

“Premesso che, per quanto ri-
guarda lo store di Muggio, una de-
cisione non era ancora stata presa
-nelsensocheil negozionon face-
va parte del pacchetto ceduto aFa-
mila ointeressato da tratiative con
altri marchi, e addirittura si venti-
lavalipotesiche potesse restarein
carico a Gea General Market - nei
giorni scorsi & stata, invece, regi-
strata una brusca frenata proprio
sul versante delle cessioni gia con-
cordate. Ma per quale motivo? E
stato il Tribunale di Monza, di fatto,
abloceare tutto fissando un'udien-
za per il prossimo 16 gennaio per
valutare «i presupposti dellarevo-
cadellaminissione al concordatos

cheerastatoin pxesedenza richie-
sto da Gea General Market Lostop
del Tribunale di Monza & arrivato
inaspettato, ma con una motiva-
zione molto grave, visto che viene
contestato a Gea una condotta
«idonea ad integrare atti in frode ai
creditoris, poiché Gea aveva gis av-
‘viatoicontrattidicessione diramo
d'azienda ai marchi che fanno capo
aFamila, due giomni prima della do-
manda di concordato. La prima
conseguenzaé stato loslittamento
delle aperture degli store gia acqui-

Gli scaffali del Superd) vuoti

stati da Famila: avrebbero dovuto,

infatti, essere aperti due supermer-
catisu cinque tra cuiBarlassina in
Brianza), invece i battenti sono ri-
masti chiusi e l'apertura & statasin-
viata. L'altro buyer che aveva ac-

quisito dieci store & I'azienda bre-

sciana talmark che, dopo averne

riaperti tre gia prima di Natale,
avrebbe dovuto procedere in que-
ste settimane con l'apertura deghi
altri sette: per ora, perd, sembra
tutto congelato. A tutto questo si
aggiunge la mancata erogazione
della cassa integrazione straordi-
naria, approvatalo scorso novem-

bre dal Ministero del Lavoro, che-
avevadatoil vialibera anche perla
retroattivita della cassa, perun an-
no complessivo diretribuzione. In-
vece, aquanto sembra, ilavoratori

_monavrebbero ancora ricevutoun

euro e, dallo scorso agosto, sitrova-
nosenzastipendio. ® LSca.



