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Assemblea e presidio dei colleghi dell’

‘di FABIO LUONGO
E - ~LISSONE -
UN DOPPIO presidio unitario,
prima a Lissone e poi a Monza,
da parte deij lavoratori e dei rap-
presentanti degli edili di Cgil, Ci-
sl e Uil per chiedere pilt sicurezza
sui luoghi di lavoro. Dopo 4 mor-
ti in cantieri e aziende della pro-
vincia nel giro di appena 11 gior-
ni i sindacati brianzoli tornano
ad alzare la voce: ieri Fillea Cgil,
Filca Cisl ¢ Feneal Uil hanno da-
to vita a una mobilitazione per
sensibilizzare imprenditori, di-
pendenti e tutto il territorio sulla
necessita di fare ancor di piti per
garantire tuteld a chi ogni matti-
na esce di casa per fare il suo me-
stiere, perché «non si deve e non
si pud rischiare la vita per il lavo-
O™, :
I SINDACATT banno tenuto un
presidio di prima mattina davanti
alla Iras-di Lissone, la ditta edile
dove la scorsa settimana & avvenu-

to J'ultimo, tragico incidente nel -

quale & morto il S6enne Valter
Cassanmagnago, rimasto schiac-
ciato sotto il minij-escavatore che
stava manovrando e che si & ribal-
tato. Al presidio & seguita un’as-
semblea con i dipendenti
dell’azienda. Poi lavoratori e rap-
presentanti sindacali si sono spo-
stati a Monza, in via Passerini, sot-
to la sede di Assimpredil, per ma-.
nifestare e per avere un colloguio
con i vertici. delPassociazione di
cai goria delle imprese edili.

«Sia al presidio fuori dalP’azienda °
che a quello sotto. Assimpredil -

hanno partecipato anche ilavora-
tori della ditta lissonese - spiega
Gianfranco Cosmo, segretario ge-

nerale della Fillea Cgil Monza e .
Brianza -. C’2 stata una vera soli--

dariet verso il loro collega dece-
S

ESTA I rappresentan
i alla sede mc di

ti sindacali e gii 6perai della iras
Assimpredil

" GIANFRANCG
COSMO

Bisogna impegnarsi
tutti a fondo s
per rendere

sempre pil sicuri

i cantieri e le aziende

duto e verso le alire 3 vittime di
questi giorni». A Monza una dele-
gazione ¢ salita 4 parlare con I'as-
sociazione dei costruttori. «Ad As-
simpredil abbiamo chiesto di ave-
re un’attenzione comune alla sicu-

rezza nei cantieti, perché non si

(Rossi)

verifichino piil queste disgrdzie, e

ci hanno risposto che le nostre so-
no richieste sensate - continua Co-
smo -: ci sono sembrati vicini a
noi in questa proposta di un per-

. corso condiviso perché non acca-
- dano altre tragedie. Serve rendere

pitt sicuri i cantieri e tutti i luoghi
dilavoro». Anche perché in Brian-

za nel giro di due settimane siso-
no avuti 6 gravi incident, di cui 4

con esito mortale: prima del caso
di Lissone ci sono stati quelli di
Meda e Lentate, dove due operai
di 49 e 61 anni sono deceduti do-
po essere precipitati dai tetd di
edifici in costruzione, e quello di

_Desio, dove un operaio 54enne &

... sisono avuti in.Brianza

- Sei gravi incidenti
. Undici giorni terribili -
“ in Brianza. Frafine

> febbraio e inizio marzo

*: sei gravi infortuni
. sul lavoro. Quattro operai

diimprese edili hanno -
; olavita .

Riunicne d'emergenza
VenerdiaDesio - - |
. su iniziativa dellAgenzia
= di Tutela della Salute [Ats} =
+ si riunira it Comitato :
.~ Territoriale
_ di Coordinamento

- degli enti che vigilano

i lavoro:

morto schiacciato dalla terra di
uno scavo. «Non esistono prece-
denti di una serie di casi cosi rav-
vicinati - sottolinea Cosmo -, non.
cosi vicini e cosi tanti. In 10 gior-

ni & avvenuto quello che & succes- -

so negli ultimi 4-5 anni, e oltretut-
10 & capitato in un periodo in cui
il lavoro nell’edilizia non & in pie-

‘na attivitd».

INTANTO venerdi a Desio si
riunird, su iniziativa delPAgenzia
di Tuitela della Salute, il Comitato
Territoriale di Coordinamento
degli enti che vigilano sui luoghi
di lavoro insieme ai rappresentan-
ti di aziende e lavoratori.
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VIMERCATE (glz) Ancora un: zinvio, .
I'ennesimo, di un vicenda che sta
diventando un tormentone. Nuo-
va fumata nera venerdi scorso al
Tribunale di Monza ‘nell’ambito-
del procedimento per baricarotta
fraudolenta e distrazione di fondi
per decine di milioni di euro, a
«carico della proprieta e degli am-
ministratori, 10 persone in tutto,
dell'azienda- «Bames», del com- '
parto ex «Celestica» di: Velasca.
Una nuova beffa per gli ex la-
voratori del gruppo «Bartolini

Gli ex lavoratori del gruppo
~«Bartolini progetti» si sono
ritrovati venerdi mattina
ancora una volta davanti

al Tribunale di Monza

in attesa della decisione

sulla sorte dei dieci indagati.

Qui accanto,

progettb presidiodiex e M i Decisione nuovamente

La tanto attesa decisione sul lavoratori da- 4 R .
rnvio a giudizio & infatti stata  vantial Tribu- 4 ) posticipata per consentire
ulteriormente posticipata al 7 nale di Monza. =
:glugno prossimo, ’ Inbasso a de-

2550 2 : : - di formalizzare le richieste
Una decisione assunta dal giu- ~ stra, Fexsinda- s . =
dice per permettere agli imputati calista della di rito abbrev1at0
{ira }ior' - anche il° patron del Fim Cisl Gigi - == - : o
“:gruppo. Romano, Bartolin; Redaelli che / : :

y A i :di - . continuaase- - : _ i
1 : guire la vicen- - : : ;
: piocesso ordinario; co- dadavicino "~
me'ad esempio.il patteggiamen.. S s e -
to.” Nei“giorni scorsi. avevamo. gruppo di circa 30 lavo-
riassunto: l'intera vicenda dei la- ratori, lo zoccolo. duro dei la-

“voratori di «Bames» che dal 2006 voratori che hon ha mai smesso  ha commentato a caldo Gigi tinaia di lavoratori passati at-
(dopo 1l passaggio da «Ibm» a di chiedere giustizia, si & ri- Redaelli, ex sindacalista Fim Ci-"  traverso gli ammortizzatori so-
«Ce}?estica» € infine a «<Bames»'e  trovato intorng alle 9 di venerdi  sl, per anni a fianco dei lavoratori  ciali prima e il licenziamento
alla gemella «Sems») avevano ini- davanti all'ingresso del tribunale Bames - 1l 7 giugno quindi PO~ poi, sono ancora una 80ina quelli
ziato il'proptio calvario con la. in attesa .del possibile rinvio a tranno arrivare delle richieste di che non sono riusciti a ricol-
-cassa integrazione, iniziata pre- giudizio degli imputati: un rinvio pattegglamento da parte dei 10 locarsi. Con gravi conseguenze
cisamente il 6 marzo di 13 anni~ & giudizio' che non & arrivato . imputati: sembra verosimilmen- personali e familiari :
fa, e che oggi (dopo il fallimento come annunciato- dall'avvoeato  te che quasi nessuno decida di Rammarico fra i lavoratori che
di entrambe le aziende) stanno - Stefano Pelizzari della Fim Cisl: affrontare il processo ordina- attendevano invece un rinvio a
attendendo delle condanne per . «Come accade spesso: in quest

d Tio». . giudizio degli imputati, ;.
la bancarotta fraudolenta. cast. & stato. chiesto ‘tempo- per Un calvario quello di «Bames» Lorenzo Giglio

preparare la richiesta di riti al- e «Sem» incominciato pil1 di
ternativi al processo ordinario -  dieci anni fa. Ad oggi, delle cen-
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La Provincia Mb non ha
festeggiato la donna in modo
canonico. Ha piuttosto
celebrato una giornata
internazionale andando a
visitare alcune delle realta
del territorio, per
promuovere il ruolo della
Consigliera della parita,
Alessandra Ghezzi, che si
occupa gratuitamente di
sostenere tutte quelle donne
che si sentono discriminate
(o molestate) sul posto di -
lavoro

MONZA" (dms) La bellezza di un sor-
riso che svanisce, come un. fiore
appassito, perdendo i suoi colori fino
a stingere.
‘Laforza diun abbraccm, che pud
trasformarsi-da un gesto affettuoso
nel .suo esatto opposto, -in pre-- -
- varicazione; in violenza. E il dolore =
di dover compiere una scelta, ob-
bligata, 'senza vie d'uscite: da.un
lato ‘la cairiera, dall'altro la fa- -
miiglia. ’
-Sono ancora molte oggi le donne
che subiscono - diverse forme di
discriminazione in base al génere
ale; donne v1tt1.me-d1 un i

il suo:volto pi
L soc1eta ‘prova:a sviluppare’
‘al -«velenion~ del-
‘odio. Ma'questo non basta.:
- allora e istituzie

equo per tutti.
vionza e Brianza, in

Due momenti della visita istituzionale
dello staff della Provincia nell’'azienda
«Malizia» e nella scuola «Terragni»

MARTEDI 12 MARZO 201
Giornale i Menza

Qui a sinistra una foto con i
referenti della residenza «Ma-
ria Paola Colombo Svevon di
Monza, gestita dalla coopera-
tiva «Novo Miflennio» per
donne che vivono in condizio-
ni di fragilita. Qui sotto il pre-
sidente della Provincia di
Monza e Brianza, Roberto In-
vemizzi

dicata alle donne. che tradizional-
mente viene festeggiata con la mi-
mosa e numerosi eventi - ha spie-
gato il presidente Invernizzi - Noi

ta‘mettendo in campo una

iative che vanne dalla " trapreso un viaggio ambizioso. Pro-
prio in occasione della settimana
- che celebrala donna, Invernizzi, ha
lasciato il Palazzo di via Grigna a
Monza, per portare il senso di una
politica inclusiva ed equa in tre
realta strategiche della brianza: il
primo step ¢ stato alla scuola di
formazione Terragni di Meda per
un incontro informativo sulla le-
gahté nel corso del quale I'accento

»agli incontri frontali con
gli studenti; dalle visite nelle azien-
de brianzole alla scoperta di realta
uniche, «totally pink», completa-
mente in rosa, ai centri diurni e
‘ pensionati che raccolgono le ceneri
del dolore per tentare di ricostruire
lewvite distrutte di donne, mamme e
ragazzine. In settimana, infatti, lo

rispetto delle norme. -

Qualche ora dopo, poi, lo staff’
Mb si & spostato a Nova Milanese
per conoscere una storia davvero
straordinaria. E' la vicenda di Gia-
da Malizia, una 29enne che dopo
la motte del padre, ha rilevato
l'azienda -che si. occupa di car-
penteria. Un'azienda che & il sim-
bolo di una rivoluzione in rosa, con
una ragazza alla guida di un'im-
presa da sempre considerata

le». Ultima tappa di questa prima
iniziativa, che in futuro realizzera
davvero una mappa brianzola della
discriminazione delle donne, & sta-
ta la «Residenza Maria Paola Co-
lombo Svevo» di via Medici a Mon-
za gestita dalla «Cooperativa Novo
Millennio», che da accoghenza a
donne fragili, vittime di una vita
che, purtroppo, non ha garantito
loro quella. serenitd di cui tutti
hanno bisogno.

abbiamo pensato di dare un valore
diverso a questa ricorrenza pun-
tando sulla presenza delle istitu-
zioni in tre Juoghi che raccontano il
territorio: la scuola, il lavoro, il
sociale. In tema di diritti e pari
opportunitd ¢’@ ancora tanto da
fare, soprattutto a livello culturale e
crediamo che i cittadini debbano
sapere che le Istituzioni ci sono e

ossono fare molto per tutelare il
avoro anche dalle discriminazio-

staff del presidente della Provincia

¢ stato posto sull'importanza del

espressione di un lavoro «maschi-

«L’otm marzo & la giornata de-

ni».

pe ativa la Consigliera’di pari
lessandra Ghezzi; eletta con d

stero del lavoro s proposta del
Roberto Invernizzi dopo una se-

lezione pub

uesti. primi mesi di atnvlté la Con-'
contrando i Comuni' ¢ diversi -
conoscere il territorio & poter

e n
sigliera sta

1o a dlsposx ione delle

tatrici che. pensanc ‘di aver subito.delle

discriminazioni - ha dichiarato giovedi in
-occasione-del tour tra le realta brianzole
Sono. per itutte quclle donne che hanno

- difficolta nel trovare un 'occupazione perche ]

‘sono. delle mamre. Ma ci sono anche per

-ruolo-e'sono-adisp

dare tina ‘mano'a chi
posto di lavor
o-di dare consigli-a tutte quelle
ispe i-colleghi

guire dei corsi di- formazmne Ci'sono. an(, e

'per le'donne sottopagates.

La:crist economica ha mﬂmto imolto:. su]la
i d

iminazioni nei luoghi.di .-

isc
lavoro. ponando ilavoratori e le lavoratrici'ad.

accettare comportamenti non’corretti pur di’

difendere-il:posto dilavoro:
«Eimportante far sapere che ¢i sono'diri

- che vanno difesi e tutelati e soptattutto-che ¢it.

s0no ﬁgure istituzionali. che hanno'questo
izione dei.cittadini che

: Ui

,alm e che tutti hanno diritto ad un riscatto -

“socialer.
i

-sib: zzaz7]

hannobisogno anche solo consxgh hanno
chlanto Ghezzi e Invernizzi - “Eeco. perché

fhamo incontrare-le persone nei luoghi-

la-quotidiana, come la scuola, Pazienda
per offnre esempl posmw e per spiegare

| punto posso tentare-una:conciliazione con-

“dizio' insieme al legale della Vittlma -di-di-
oserd rmnazmne»

della Consxghera, quindi, si-

eno
muove tra die poh da un lato la sen-
“di

all'altro-la «présa i carico»’
«Una: donna che $i senta

lgersi a un ‘ayvocato, a-un’
sindacato oppur S)uo contattare me. To gra--
tuitamente la ascolto; capisco se la tematica
riguarda -quelle ‘di mia competenza.-A quel

vocando l'azienda in-questione. Oppure, su"
mandato della-donna posso andare in giu-
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pet info ¢'¢ un numero verde

della Provincia MB, Roberto Invernizzi,
nei giornd scorsi & stato istituito un tavolo
tecnico per gestire tutte le problematiche

richiesta del-reddito-di:
parte dei cittadini diMonza

- = gestito dai Centri'per ¥ impiego, al'quale
bt A
za, Prima mossa & stata1'af y

tta possono. rivolgersi per
i sull’argomento.

MARTED! 12 MARZO 2019

LAWGRO Sono organizzati dalla Cgil di Monzé e Bﬁ@za_con il pajxona‘to inca. Primo appuntamento 'q-uérs;a éera é‘\fnﬁércate' b‘ f@hﬁ?ﬁ@m@ gt
o L ‘ ) ® e ' o . o\anuthlone
Quota 100: 5 incontri per saperne di pilt i maa™
Nellg prossime seui‘mai;e;_ i .sgmipdri Iinf‘ofmativi toccheranno Carate, Cesano Maderno, Desio e Monza ODCOlO_gi_Ci 7

MONZA (ces) «Nutfizio-
ne... quanta confusione»,

tunitd e le. modalita operative. .
"1 prim6~ appuntamento come gid. .
-accennato & previsto per oggi, martedi

" 12 marzo alle 18, a Vimercate, nell’Au-
ditorium della Biblioteca di piazza Uni-
ta d'Italia; 2. .

. La formazione su quota 100 verra
réplicata martedi 19 marzo alle 18.30 a
Carate Brianza, al Centro anziani «Pie- .
rino Aliverti» di via Nazario Sauro, 26.

La settimana successiva, martedi 26
marzo, sara la voita di Cesano Maderno:

.Yincontro. di formazione & previsto alle
18 alla sede Auser di via S. Martino, 7.

1 2 aprile alle 18, il seminario in-
formativo fara tappa alla la Camera del :
Lavoro di via Fratelli Cervi, 25 a Desio.
-..Infine, ultima tappa il 9 aprile, sem-
pre alle 18, alla Camera del Lavoro
territoriale di Monza, in via Premuda,

za e Brianza-e serviranno ad illustrare: 17, :

MONZA:(ces)"Quota 100, tutto quello.che
¢'® da sapere in un semirario infor- .
mativo di Inca e Cgil Monza e Brianza:
Cinque assemblee aperté dlla cittadi- -
nanza per spiegare le opportunity- della
nuova misura del governo: :primo ap-
puntamento a Vimercate, questa sera,
martedi 12 inarzo a partire-dalle 18.
“«Seminario informativo Quota 100»,
questo il'titolo della nuova iniziativa di
Inca, il' patronato della Cgil, e della
Camera del Lavoro di Monza e Brianza.
Stiamo parlando di cinque assemblee |
pubb]icl!:e aperte alla cittadinanza per
informare e per-dare risposta alle nu-
merose richieste di chiarimenti in me-
rito alla nuova misura introdotta dal
governo. R
Gli -incontri saranno ¢urati. dagli -
esperti del patronato Inca-Cgil:di Mon-

e per offrire un supporto concreto alle
persone che possono avvalersi'di que-
sta opportunita», ha spiegato Davide
Cappelletti, direttore di Inca-Cgil Mon-
za e Brianza, che ha aggiunto: «I nostri
sportelli sul territorio sono atirezzati
per offrire una consulenza approfon-
dita su questa materia».: . il

" «Ci siamo-organizz ofidere
"nel migliore dei mo chieste
delle lavoratrici e dei lavoratori brian-
zoli - ha sottolineato Angela -Mon-
dellini, segretaria generale della Cgil di
Monza- e Brianza -.-Quota 100-pud -
essere un’opportunitd. anche se non .°
risponde a tutte le problematiche che - .
in questi anni abbiamo-sollevato. Ri
mangono aperti temi importanti come
periodi di cura a carico:delle donne, il
* lavoro gravoso e, soprattutto;:la. pen-

vegno -in programma- il
prossimo 18 marzo, a‘par-

Villa Walter Fontana-a Ca-
_ “priano di Briosco.

grande - partecipazione,
Cancro Primo Aiuto pro-
pone.un nuovo appun-

tema della nutrizione,
fondamentale anche per
i malati oncologici. In-
terverranno gli esperti
del Policlinico San Mat-

5 L sione di garanzia peri giovani teo di Pavia.
i etbarendo qual sono 1o oppet.  orgamieant eyl formasione sono condannat a svolgere favort . Boeo Jo relaziont In
e chlaren e ok 8 D R i ' . e | Se nie parla lunedi 18
RAOWRTA' Incarico sempre affidato a una donna: dopo Giovanna Vilasi Patrizia Palmisani | MDAGINE DELLAUIL -~ . || marzo a Briosco con
. O s ]l ' f 1120,6% di brianzoli - || Cancro Primo Atuto
Arriva da Lodi il nuovo pretetto MB |1 eddissotoi 10000e | soprers

i ‘la nutrizione in Onco-
MONZA {ces)Resta tinta di rosa la

& questo il titolo del-con-
tire dalle ore 18.30, presso.

Dopo l'incontro. del
mese scorso sull'osteo- .
porosi che ha visto una .

. tamento sull'importante :

«Perché & importante .

Prefettura di Monza e Brianza. A
Giovanna Vilasi, andata in pen-
sione il 28 febbraio; succede infatti
Patrizia Palmisani, attuale pre-
fetto di Lodi. Lo

-La-decisione & stata presa dal -

Consid%lio dei:Ministri nella gior-
nata di giovedi 7 marzo. Su pro-

posta .del ministo dell'Interno .

Matteo Salvini, la scelta & caduta
sw Palmisani. - .

. Nata a Roma. Patrizia Palmi-.

sani & coniugata e ha due figli. Si

& laureata in Giurisprudenza con’

lode all'universita La Sapienza di
Roma e ha conseguito, succes-
sivamente, un master di II livello

"In Mediazione, conciliazione e
negoziazione.

.Dopo una breve esperienza
quale vice direttore dell’Ammi-
nistrazione penitenziaria, nel
1988 & stata assegnata, dapprima

izia Palmisani

-cessivamente, in diversi Uffici del

Dipartimento delle politiche del
personale, dove si & ‘occupata

vile del Ministero dell'Interno,
ricoprendo diversi altri incari-
chi,

Nel 2007 & stata collocata fueri

- fuolo presso la- Presidenza..del,

Consiglio dei Ministri e assegnata

alla Conferenza stato-citth ed au-""

tonomie locali. Dal 2008, sempre
presso la Presidenza del Con-
siglio dei Ministri, ha ricoperto
Pincarico di vice capo di- ga-
binetto del Dipartimento per gli
affari regionali. .

Nominata prefetto nel 2012, al
rientro nel Ministero dell’Interno,
le & stato attribuito I'incarico di
Referente per la performance e

successivamente, nel 2014, & sta- -
ta destinata al Dipartimento dei"

Vigili del fuoco con Vincarico di
direttore dell'Ufficio centrale
ispettivo.

Quindi I'incarico di Prefetto-a
Lodi fino alla promozione a Mon-

‘t:vimento 5 Stelle. A Monza e in ‘Brianza
-non- ¢'& stato il temuto -assalto a Caf ed -

: minore l'incidenza di coloro che dichia-~

MONZA (cmz) E’ stata la settimana dél
reddito 'di cittadinanzd, perché da mer-
coledl scorso & possibile presentare la:
domanda per percepire gli ormai famosi
780 euro, cavallo g battaglia del Mo-

uffici postali; forse perché non sono poi
moltissime le . persone - interessate, che
quindi ne hanno diritto. A ‘questo ‘pro-
posito va ricordato.uno'studio della Uil sui
redditi dei cittadini lombardi che non
arrivano a 10.000 euro annui (il 22,6% del
totale). Tra le province italiane dove:&

rano un reddito annuo inferiore ai 10 mila
euro, ¢'é anche. Monza._e Brianza con il
20.6% e Lodi e Eecco cor'il.20.8%, inferiori
alla media regionale. E-se si'pensa che la
situazione " patrimoniale ‘¢ .una delle. di-.
scriminanti per otteneré il reddito di
‘cittadinanza ¢ in parté spiegata la «<man-
cata ressa» ai Caf e alle Poste per ri- 3

3

logia». Il tema verra trat-
tato da Paolo Pedraz-
“zoli, direttore dell’Unita
Operativa complessa di
Oncologia medica.

« La gestione nutri-
zionale  tra evidenze
scientifiche e fake news»,

relatore Riccardo Cac-’

cialanza, direttore
dell’Unitd operativa
complessa di Nutrizione
clinica.

«Il counselling nutri-
zionale per il paziente
‘oncologico», a cura di
‘Annalisa Turri, dietista.

Seguira un'apericena.

Gli- interessati. sono
‘pregati di confermare la
presenza. alla segreteria
della Onlus Cancro Pri-
‘mo Aiuto - te].

g chiedere il reddito di tittadinanza.
a}l’Ufﬁcio coordinamento e, suc- s erenat - N

della gestione del personale ci- za e Brianza.

Donne ed Eumpa I'onorevole Patrizia Toia
‘aMonza per parlare dipari OPP;Or;tlmita_. |

- 'MONZA- (snn) La condizione -
della donna nella societa con-
temporanea, ma non solo. 1l
..capodelegazione " del ' Pd . al
Parlamento Europeo Patrizia
“Toia ha voluto mettere V'ac-
.cento sull'Buropa e sulla.di-
“1ezione che sta prendendo,
soprattutto in vista delle ele-
zioni di maggio, nonché sul
ruclo dell'Ttalia sullo . scac- *
chiere internazionale. In visita .
 Monza, invitata da Cgil, Cisl-
¢ Uil in occasione della Festa
lle Donna, I'europarlamen-
e ha esordito sottolineando
me: le istituzioni europee
biano spesso promosso in-
venti fondamentali
ambito delle pari oppor-
3, sia_nel favorire Ia pa-
trattamento sui luoghi
1o, sia nel contrastare

a@cpaonlus.org

Nella foto, da sinistra Angela-Mondellini, segretaria generale Cgil Monza
Brianza, Rita Pavan, segretaria generale Cisl Monza Bfianza Leccoe
I'onorevole Patrizia Toia : .

039.4989041 - segrete- .

e-forme di discrimi-
e -basate sul genere,

stanti temi affrontati

<~ In . ‘questo senso
ti. fatti- tanti passi
ma-¢'é ancora molto

aneora troppi episodi
azione che vanno

lque queste si perpetrino. -

cl sia un gran numero di
donne mi turba molto. Chi
non vota 'si chiama fuorj;
lascia che siano gli altri a
decidere per lui. Le donne

“devono orgogliosamente an-

dare a votare. Perché questo
¢ un segno di forza della

-democrazia. Se non si fa

questo, la-democrazia si spe-
gne». .
Un periodo, questo, de-
licato per le istituzioni eu-
ropee che sempre pili spesso
devono fare i conti con forze

‘sovraniste e populiste. Le

stesse forze che, secondo
F'onorevole Toia stanno al-

lontanando I'ltalia dai suoi
storici alleati. «L'Europa uni-
ta, pur nelle diversita & I'uni-
ca dimensione possibile - ha
tenuto a sottolineare I'eu-
ropariamentare - Certo, va
completata la parte sociale.
Ma io non vedo un altro
disegno. Vedo solo il ten-
tativo di indebolire I'Europa.
Un'Italia da sola non avreb-
be senso. In Europa c’é sgo-
mento rispetto alla politica
di isolamento portata avanti
dal Governo. Tanto pill se si
considera che I'Italia & stata
tra i paesi fondatori
dell’'Unione European.

s



{a smesso- di battere nel re-
varto . di” terapia intensiva
lell'ospedale San Geratdo.

11 56enne, operaio della dit-

aIras di via Boltraffio al con- -
ine traLissone e Desio, & mor-;

0-dopo un gravissimo inci
tente avvenuto la mattina pr
na nel corttile: dell’azienda.

2iioino; che abitava con la

noglie Silva: e con i tre:figli
Celeste, llenia e Luca, stava
scaricandoun-pesante esca-

OTe, ora posto.sotto segue
stro, da-un camion quédndo-il

nezzo si-e ribaltato travol- f
zendolo. Immediato - & ‘stato

fintervento'di un' collega e
volontario- alla Croce  Verde

{che 'ha’ voluto restare ano-.

nimo). che notata la- gravita
della situazioneha suibito soc-

corso conprofessionalitd. :

l'amico rimasto intrappolato
sotta il macchinario col volto
coperto di sangue. - Subito i
dipenidenti presenti nello sta-
nto’ hanno :chiamato: i

.'sul

famiglia siamo tutti sotto

shocko, 11 lissonese-era molto
legato al suo posto dilavoro, e

glimancavano pochissimi ari-
“ni~‘all’attesa pensione: Ma la
- tragedia, pero, ha lasciato tutti

sgomen Tribunale ha di-
sposto (forse gia nellagiornata

- dioggi, martedi) I'autopsiasul.
_corpo del 56enne per cercare.
dirticostruire I'esatta dinamica
~dellincidente. - - - i

“«Era: molto- legato
famiglia -e :al lavorg,
persona davvero inst
che non 'si tira

cognats Sempr

suto unavitatranquilla, ~
T'unica ‘passione-era -
quella:per la: pesca
che- condivideva-
mo»; Sy

~.-Solo” dopo Tesa-

autoptico si po-
traorganizzare il fu-
nerale. Le indagini
Sono ‘portate avanti. -
dagli uomini della
Polizia ldcale, mer-

O
di notizia di reato. All’operaio
sono state praticate sul posto
le prime manovre di rianima-
zione sia 'da parte del collega

- .che da paite dei medici e vo-

lontari giunti sul posto, prima

socomio monzése. Nell'azien- .
da -di via Boltraffio, 'sethpre
nella” giornata di mercoled;

4 ol o

‘sono arrivati anche

nari dell’Ats della Brianza'che
‘si :sono. occupati di ascoltare

- tutti i dipendenti dell’azienda

‘aptire’un’indagine al ‘ter-

-mine del quale verra inviato
un rapporto’

al magistrato.
©RIPRODUZIONE RISERVATA. .

35&3%&% ‘Il 56enne Valter Cassénmagnago,'l'pperayd .

-gna f {
-un bruttissimo colpe, noi-dell; del trasporto d'urgenza al no-

che metcoledi scorso ha perso fa vita sul posto difavoro.

LISSONE {poo/gsb) Anche le sjéle

Brianza hanno dlzato i riflettori sulla
. questione legata alla sicurezza sul

\davanti all'azi

posto di lavoro. «Non ci fermiamo
- qui - hanno affermato i rappre-

®.

fare sicurézza non sono da inven-
tare; ¢i sono. - ha:spiegato Gian

. France Cosmo, Fillea Cgil - Dob-

biamo trovare il modo che vengano

applicati: utilizzo del contratto na--

riferimento; formazione

:lavoro. 1l nostro obiettivo &

i o».Una posizione.

netta. «Siamo qui per por-

datieta e cordoglio alla fa-
miglia’- ha sottoliieato Cosmo, al
termine del presidio - I lavoratori
hanno deciso di sospendere il la-
voto e unirsi a questo momento di
{inione per dimostrare che i mort

_“sal lavoro non sono solo una sta-

1ERI, LUNED, I SITN DELLE SIGLE DI MIONZA E BRIANZA
'Presidio dei sindacati e assemblea

enda di via Boltraffio

. «Bisogna migliorare la cono-

scenza- che ogni- dirigente ‘e ogni -

lavoratore -hanno ‘della sicurezza.
Bisogna alzare l'attenzione su ap-

- palti-e’sub appalti - ha sottolineato

- Bisogna. fare in‘'modo -che ‘ogni
titolare ‘d’azienda- abbia le com-
petenze per. far applicare le nor-

‘mative. La sicurezza & qualita ‘e

‘deve diventare unvantaggio fiscale
per le aziende virtuose». Secco-an-
che il commento della Cisl Mon-
za-Brianza Lecco.” «Stanno emer-

gendo tutte le contraddizioni del
‘settore - edile - ha puntualizzato

Silvio Baita della Filca Cisl Mb-Lc
- Dalla mancanza diregolaritd e di
applicazione delle norme di sicu-
rezza all'illegalita. diffusa, dalla

mancanza di diritti con gravi ri- | -

percugssioni sulle.condizioni di vita
del lavoratore alla continua ricerca
‘dell’abbattimento dei costi che si
manifesta in maniera lampantene-

i ultimi avvehimenti». La mo- :

ilitazione si.®.spostata alla As-

. simpredil di via Passerini nel pieno

centro del capoluogo brianzolo.
: . © RIPRODUZIONE RISERVATA
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i COMIMENTO 1 comandante della Polizia locale, Ferdinahdo "Longobafdo', sui due casi

«E' necessario usare massima attenzione»

LISSONE “{poo) Su entrambi gli- episodi di
mercoledi scorso stanno indagando gli uo-
mini del Comando della Polizia locale di via

Gramsci.-Se-per V'incidente sul lavoro av- .

venuto in via Boltraffio (dove ha perso la vita
il lissonese Valter Cassanmagnago), gli
agenti hanno gia inviato alla Procura della

Repubblica la comunicazione di notizia di’

reato, ulteriori accertamenti sono in .corso
per la caduta di un 71enne in un capannone
in via Monza.

«C’¢ bisogno di' una maggiore atten-
zione per quanto riguarda tutte le te-
matiche legate alla sicurezza dei posti di
lavoro - ha sottolineato il comandante
della Polizia locale, Ferdinando Longo-

i

: .
bardo - Massima attenzione deve essere .

‘Tispettata sia dai titolari delle aziende che
dagli stessi dipendenti e operai».

capo dei ghisa ha puntato I'attenzione
sulla necessita di garantire il lavoro in un
ambiente sicuro. e privo di pericoli.

“«Al sensi della normativa in materia di
sicurezza sul lavoro esistono gia dei corsi
obbligatori - ha proseguito il comandante
Longobardo - Bisogna puntare tutto sulla
sensibilizzazione e, ‘soprattutto, usare
sempre tutte le precauzioni».

Ma lattenzione non & mai ttoppa ‘e
T'errore, che pud essere fatale, potrebbe’
essere dietro I'angolo. «Le parole d’ordine
devono essere diligenza, massima atten-

‘nella Croce Verde di Lissone

tn collega, che e volontario

zione e precauzione - ha concluso il co:
mandante di via Gramsci - Bisogna sem-
pre usare la testa, soprattutto quando.si
fanno lavori potenzialmente pericolosis.
11 Testo unico sulla salute e sicurezza sul
- lavoro prevede norme stringenti in tema di
-garanzie: e tutele dei dipendenti negli
uffici, negli stabilimenti industriali e nei
luoghi di lavoro. Nella legge vengono ana-
lizzati in maniera dettagliata tutti gliaspet-
tilegati anche all'utilizzo delle attrezzature -
e di protezione individuale. Sempte nel
Testo. vengono - anche elencate. tutte- le
cautele’ in- materia di ‘segnaletica e di
movimentazione manuale di carichi.
N ‘© RIPRODUZIONE RISERVATA

COMANBARTE Ferdinando Longobardo

Immediato e Sta;to .’ imerventd |



RTEO DI PROTESTA I dipendent

i licenziati

MUGGIO . (gsb) Erano.circa un mi-, -

" gliaio. i manifestanti che hanno

Toncar licenziati." La *manifesta-
zione organizzata dal sindacato Si

" 'Cobas ha potuto contare sul so-
stegno dei dipendenti della Hen-
kel, di Italpizza, Dhl e Sda, arrivati
con 6. pullman. da Brescia, Lodi,
Parma, Lazzate, Novara, Mila-
no. «Toccano’ unoToccano tutti».
Questo-& il motto che li unisce. Al
loro fianco anche il sindacato Cub
di Monza e Brianza.

Per la prima volta, dopo tanti -

sit:in, i lavoratori della Toncar
sono usciti dalla via Sondrio per

mettersi‘in marcia e raggiungere’

Ia Prefettura a Monza.
«Chiediamo il rispetto deli"ul-

P

timo’ accordo raggiumto a gen-
naio in Prefettura - ha eviden-

ziato Ndaye Papis; del Si Cobas - .
I lavoratori devono essere rein-

tegrati oppure dev’essere appli-
cata la buonuscita per chi decide
.di lasciare il lavoro volontaria-
mentex. - .

A fargli eco anche la rappre-
sentanza monzese del Cub.

«Non possono essere licenziati
con-un cambio d’appalto, devono
essere reintegrati, lo prevede il
Codice civile». Ma la societa da
gennaio ha assunto personale

nuovo a terhpo determinato, solo
a febbraio ha ricominciato a ri-
contattare gli ex lavoratori. «Il
discorso &-che.prima di fare fir-
mare il contratio, la nuova coo-
perativa ha chiesto ai lavoratori

i are la rinuncia al sindacato
e questa & un’operazione ille-

gale» ha spiegato Roberto Luzzi’
. del Si Cobas. Un lungo, colorato e

composto corteo, aperto dalle
Forze dell’ordine ha percorso’le
vie Milano, Buropa, Pellico, piaz-
za Garibaldi, per arrivare davanti
al Comune, tra gli occhi curiosi e

sorpresi dei muggioresi. Massic-
cia & stata la partecipazione delle
lavoratrici dietro allo striscione,
«"L'otto” e sciopero tutti i giorni.
Mai pil sfruttate».

1l corteo & arrivatd, cosi, in via
Prina, dove utia delegazione di
lavoratori ¢ stata ricevuta dal vi-

ceprefetto. «Ha preso nota delle’

richieste dei lavoratori» ha spie-

-gato Luzzi. L'attesa adesso & per
le disposizioni del nuovo pre-
fetto, Patrizia Palmisani, nomi-
nato proprio I'8 marzo.

Stefania Galletti

M EORTED , cui hann pato ¢
tinaia di dipendent], & partita dall'azienda divia Sondrio,

facendo tappa in Comune e diretto alla Prefettura di Monza




ssere

L app brianm}a che paga 10 centesimi a (;hﬂometro.i' Centoventimila gli iscritti

LEcco «L'idea-é nata un giorno
mentre stavo camminando nei
boschi di Montevecchia. Ho
un passato da atleta di sci di
fondo e ho sempre amato fare
sport. Era il periodo nel quale
stavano nascendo le prime
criptovalute ¢ ho pensaio che
sarebbe stato interessante

produrre qualcosa utilizzando

il moto wmano. La mia passio-
pe per la finanza e per i com-
puter ha fatto il resto». Marco
Sala, 54 anni; casa a Missaglia,
nella Brianza Lecchese, é lin-
ventore della app Movecoin,
scaricabile gratuitamente su
Play store, che sta spopolando

in Jtalia e nel mondo. Il princi-

pio & semplice: pil cammini e
pit guadagni, rasformando il

benessere fisico in benefit-

economici. Basta passeggiare,
correre o pedalare per aceu-
mulare movecoin: dieci-cente-
simi ogni chilometro. - -
1l denarovirtuale diventare-

ale perché spendibile in nego- - ‘
7i specializzati, o per I'acquisto .

di servizi. Buoni Amazon, ma

anche cene, soggiorni, elettro--

nica e e-cominerce. L'applica-

* zione registra i movimenti e il-
percorso attraverso il Gps del- |

lo smartphone, esclusivamen-
te apiedi o in bicicletta, e gra-

zie ad algoritmi automatici i '

trasforma in moneta elettroni-

ca. 11 lancio, dopo una lunga.

gestazione, nella primavera
dello scorso anno. A meno di
dodici mesi di distanza sono

120 mila gli utenti che ne fan-
no uso, pari a 15 milioni di chi-
lometri green prodotti e a 140
milioni.di moneta digitale uti-

| lizzabile sul mercato o trasfor-

mabile in euro. Il prossimo 7

{ aprile infatti i movecoin saran-

no ufficialmente riconosciuti

|. come criptomoneta e dunque

’diventeranno anche scambia-
bili sulle apposite piattaforme

digitali. :

Una app tutta made in
Brianza. Se Marco Sala é la
mente, Massimo Scaglione, 58

" anni, di Giussano, dove ha se- .

de la startup, & il braccio ope-
rativo. «Il progetto énatoalcu-

ni anni fa, ma é andato a regi-
me. nel 2018», spiega l'ammi-
nistratore unico della
Movecoin Stl, che impiega una

trentina di professionisti sul .

fronte del marketing e della
programmazione. Ma l'idea,
partorita quasi per caso, ha
prospettive ancora piti ambi-

Fondatori
-Massimo
Scaglione e
* Marco Sala
ideatori della

scaricabile
gratuitamente
su Play store

app Movecoin -

ziose. «L'obiettivo & quello di
stimolare le persone a fare at-
tivita fisica, ma anche di ridur-
re Pemissione di inquinanti —

1 racconta Scaglione, consulen-

te commerciale esperto di bor-

se —. Per questo motivo ab-
biamo firmato convenzioni
con i comuni di Narni e Fran-
cavilla al Mare, dove la moneta
digitale prodotta attraverso il
movimento pud essere utiliz-
zata per acquistare biglietti

delrautobus. Stiamo lavoran-

do con altre amministrazioni
per renderla spendibile per il
pagamento della tassa rifiuti.
Un cireolo virtuoso per incen-
tivare la sostenibilita ambien-
tale».- .. - Lo

. Unprogetto che vede la star-
tup brianzola presente sul Tre-

| no Verde di Legambiente par-

tito a febbraio da Palermo e in
arrivo ad aprile a Milano: dodi-
ci'tappe perscoprire la nuova
mobilith a zero emissioni. «Jo
e Marco c¢i conosciamo da
sempre. Programmava le piat-
taforme software per le mie at-
tivita di trader. Ma dei due lo

- sportivo & lui. Anche se devo

dire che grazie a questa idea
negli ultimi 48 mesi ho per-
corso quasi cinquemila chilo-
metri», sorride Scaglione,
mentre foglie la giacca, infila

| la tuta da ginnastica e si prepa-
taa correre per guadagnare. In

salute e nel portafoglio.
rbara Gerosa
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