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. Group cercheranno una soluzio-
‘ne, mentre oggi & in agendaun‘in-

_sono piil essere tollerates, aggiun-
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APPUNTAMENTD
MARTEDI IN PREFETTURA
UN TAVOLO DI MEDIAZIONE
CON I SINDACATI

DENUNCIA CBIL

«LE STRUTTURE LORO
NON POSSONO ASSICURARE
ALCUNI SERVIZI»

di BARBARA CALDEROLA _
- VIMERCATE -

INFERMIERL, impiegati ¢ opera-
tori socio-sanitari, 140 precari
dell’Asst di Vimercate protestano
per avere il posto fisso. «Ci spetta
di diritto», dicono all’ingresso
delPospedale alle prese con la gra-
na degli’interinali. Martedi; -in -
Prefettura, tavolo previsto, dalla
legge per mediare, sindacati ¢ il
nuovo fornitore di personale Gi-

contro con 1rvert1cx sanitari.;

«LA RICHIESTA E una sola:
contratto a tempo indeterminato
per tuttis, spiega Lino Ceccarelli,
della Funzione pubblica della
Cgil, a fianco delle maestranze.
«Alcuni hanno avuato ingaggi gior-
nalieri, pratiche che ledono la di-
gnité delle persone e che non pos-

ge il sindacalista che non si fa illu-
sioni sulla valenza del lavoro con
le maggiori ‘tutele: «Sappiamo
che non mette al riparo da tistrut-
turazioni, ma ¢ una chance in pilt
per avere un mutuo e costruirsi

un futuro, altrimenti negato». o

I PROBLEMI VENGONO da
lontano. E precisamente «dalla
selva di contratti che caratierizza-
no il mondo della sanita non solo

" qui, ma nelP’intera regione», spie-

ga Ceccarelli. «C¢ di tutto, tempo
indeterminato, determinato, som-
ministrati e poi loro, gh “ultimi,

quelli che sono sempre in attesa

di confermayr. Dal 1 maggio passe-
ranno con Gi-Group dopo ina ga-
ra di appalto per il personale «mna
Pamministrazione si ¢ dimentica-

stabilizzarli Eppure,
zi0 spende di 6 ai 7 mlhom l’an-

LINO -
CECCARELLI

F RUOLI
| FONDAMENTALI

Alcuni hanne avuto
ingaggi giornalieri
che ledono la dignita
e che non possono
pili essere tollerati

- | dipendenti coinvolti
-svolgono mansioni delicate

in reparto é nell’Azienda

" aVimercate

Carate e Giussano

10, non bruscolini». «I lavoratori
coinvolti nella vertenza svolgono
mansioni delicate ed essenziali in

-réparto e hell’Azienda, a Vimerca-

te; Carate’ e Gmssano ricorda il
sindacalista- - L’ospedale deve

avere alle sue strette dipendenze

tutto il'personale necessarion. «I1

fatto che debba ricorrere a sostitu--

zioni anche brevinon depone afa

vore della sua capacity organizza- -
tiva. Le'strutture senza i precari

non sono in grado di assicurare al—
cuni servizi, rionostante recenti
assunzioni».
11 primo riordino del personale a
» Vimercate risale a 5 anni fa, con la
rinuncia alle coo. «Il passaggio av-
. venne grazie a un mega-appalto
gestito da Niguarda che coinvol-
geva anche altri ospedali di Mila-
_no Est per un migliaio di dipen-
denn, valore 30 milioni, bloccato
da ricorsi al Tar». Ora, 12 nuova
gara gestita da Pavia, scelta come
- partner al di sopra di ogni sospet-
~toper le forniturealPAs scottata
“dallo ~scandalo’ -Gi-
* Group @ stata s¢ osi.
RISERVATA

«L’ OS

—MIS!NTO—
IN CONSIGLIO COMUNALE di Misinto

& stato il primo ad approvare l'ordine del gior- .
no che chiede a Regione Lombardia Pimpe- .

gno a salvare I’ospedale di Saronno, su cui da

. mesi aleggiano voci di presunte volontd di

chiusura, suffragate da-un continuo impoveri-
1mento di strumenti e personale. Il documento
politico andid i consiglio.comunale a Solaro
martedi sers; poi toccherd a rutt gli aliri comu-
i, 18 in tutto, divisi tra 4 province, che com-
pongono - il - principale. bacino di -utenza
dellospedale, -situato in-posizione strategica

- per essere raggitingibile da comuni targati Mi-

lano, Como, Vagese ¢ Monza ¢ Brianza.

' IL DOCUMENTO, messo a punto dal Comi-

tato per la:salvaguardia e il rilancio dell’ospe-
dale di Saronno, chiede attenzioni e garanzie
sul presidio ospedaliero. L.a mozione, premet-

tendo’ che «l’ospedale dx Saronno ha un bacino
di 200.000-possibili utenti distribuiti in 18 co-
muni e 4 province», fa il quadro della situazio-
ne. «Negli ultimi 10 anni Pospedale saronnese
ha subito un progressiva perdita di personale
sia sanitario che amministrativo, di primariati
e di servizi, la carenza di atirezzature diagno-
stiche e terapeutiche hanno generato impor-
tanti disagi alla popolazione, spesso costretta
dai lunghi tempi di attesa a rivolgersi ad alire
strutture sanitarie».

-DI'QUI LA RICHIESTA diretta a Regione

Lombardia ¢ ala direzione generale dell’Asst
Valle Olona «di porre grande attenzione alla
situazione descritia affinché Ospedale di Sa-
ronno possa dare, come in passato, un’adegua-
ta risposta alla domanda di salute degli abitan-
ti del suo vasto comprensorion.

Nei giorni scorsi, a lanciare Pallarme sul futu-
ro dellospedale saronnese era staro in eonsi-

% %%& Te PRIMO COMUNE AD APPROVARE L’ORDINE DEL GIORNO CON LA RlCHlESTA ALLA REGIONET

ale di Samm@ eda saivar@ e rilanciare»

gliere regmnale del Pamto democratlco, Sa-

muele Astuti, in visita personale al nosoco-
mio. «L’attivitd. del pronto soccorso, con

44.871 accessi nel 2018, di cui 12.833 codici.

bianchi e 19.655 verdi, rappresenta un vero
punto di riferimento per chi ha esigenze sani-
tarie anche di base», ha sottolineato Astuti.
«L.’ospedale.di Saronno & un presidio.che ha
sofferto molto e che ha bisogno di trovare una
vocazione. I problemi sononoti e lihan rimar-
cati i cittadini pi: volte: le lunghe liste d’atte~
sa, le carenze strutturali e quelle di personale e
i problemi di’dotazione tecnologicar».

ALLE PREOCCUPAZIONI di Astuti ha re-

plicato il presidente della commissione Sanitd -

in Regione Lombardia, Emanuele Monti, ga-
ranténdo che «L’ospedale di Saronno & e reste-
ra sempre centrale nel sistema sanitario lom-
bardo».

Gabriele Bassani
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LA RISPOSTA DEL SINDACATO

FIM E FIOM STANNO ORGANIZZANDO
QUATTRO ORE DI SCIOPERO

NEL SETTORE METALMECCANICO BRIANZOLO

Assemblea e sciopero nell’azienda dove é morto I'operaio di 25 anni

di BARBARA CALDEROLA
i — SULBIATE -

UN SILENZIOQ irreale rotto solo
dai singhiozzi. Prima Iassem-
blea, poi lo sciopero alla Silfa Me-
tal Packaging di Sulbiate, la fab-
brica dei fusti metallici dove mer-
coledl martina & morto Gabriele
Di Guida. I’operaio 25enne di Ca-
venago schiacciato da una macchi-
na per la verniciatura delle lamie-
re. Il giorno dopo gli 80 colleghi
della storica ditta di via Rossini
non riescono ancora a credere che
sia successo davvero. Il tempo per
loro si & fermato alle 9 del giorno

prima quando il ragazzo éstatori-

succhiato dalla catena di-montag-

gio, una macchina in cui-ogni 2 :

minuti entrano 16 metri di bobi-
ne di-metallo.

XL CORPO straziato dell’operaio
I'ha mandata in stallo, - forse &
-scattato un sistema di sicurezza,

1o chiarira 'indagine - richiaman- -

do Pattenzione di un collega, ad-
detto 4l funziohamento 'degli im-
pianti. «Mi sono accorto che era
ferma e sono intervenuto subito»,
ha raccontato-il tecnico ai carabi-

nieri. Non sapeva ancora che a..

due metri di altezza c’era Gabrie-
le, incastrato fra i rulli, gid morto.

AppenaI’ha visto, ha lanciato P’al- -

larme e ha fatto di tutto per libera-
re il ragazzo, nella convinzione di
poterlo salvare. Una speranza can-
cellata dalla cruda realt3 in pochi
istanti. Quando il manovale & sta-
to sciolto dalla morsa che lo impri-
gionava, non c’era piil niente da
fare. Troppo estese le ferite e le
fratture che non gli hanno lascia-
to scampo. I soccorsi e Parrivo del-

«Famiglia distrutta»
. «Una famiglia distrutta,

- come si pud essere
difronte a un tragedia

osi grandes, dice Antonio -
Seghi. «ILpapa miha
. lasciato senza parole.
= Erainunostato :
- di:prostrazione assoluta»

“adesso & piombata nella dispera-

‘nino, forse, «gli ultimi atti di una

LINCIDENTE

E avvenuto alle 9 di marted|
nella ditta di Sulbiate

Silfa Metal Packaging

la famiglia sono i momenti tragici
di una giornata che .qui- nessuno
potra mai dimenticare. I colleghi
hanno voluto ribadirlo ieri, con
un presidio fuori dai cancelli
aziendali per ricordare il sorriso
di Gabriele, assunto da poco, e
chiedere alle istituzioni misure ur-
genti contro lo stillicidio delle
morti bianche. Fim e Fiom stan-

g_
DOLORE | colleghi di non riescono ancora a crédere
che sia accaduto questo terribile incidente

(Rossi)

no organizzando altre quattro-ore

di sciopero in onore dell’operaio
in tutte le aziende metalmeccani-
che della Brianza, mentre Pinchie-
sta dovra chiarire responsabilita e
dinamica. Sotto la lente dei milita-
ri‘e di Ats, la formazione del gio-
vane Di Guida, gli investigatori
verificheranno se siano state ti-
spettate le severe norme in mate-

ria e anche il funzionamento .

delPimpianto-killer. Sensori e si-
stemi di sicurezza che avrebbero
dovuto mettere in stand-by la ca-
tena in presenza di un ostacolo.
Solo le risposte a queste domande
permetteranno agli inquirent di

- Controlli sui sisterni
- Gli investigatori
- verificheranno il rispetto
. dell e severe norme
- sulla sicurezza
* eil funzionamento
- dell'impianto: sensori -
e sistemni di sicurezza che -
'~ avrebbero dovuto mettere
in stand-by la catena
- inpresenza diun ostacolo :

restringere il ventaglio delle cau-
se delPincidente. Per ora, non si
esclude che Gabriele in un ecces-
so di zelo, forse per raccogliere
una chiave inglese caduta sotto al
mostro di metallo che se I'¢ porta- :
to via, si sia spinto fra gli ingra-
naggi. '

UNATTIMO chesi & trasforma-
to in uno straziante addio. Il na-
novale 25enne & la quinta vittima
sul lavoro in:Brianza- dallinizio
dell’anno. I 17 aprile, i'sindacati
saranno in Regione, sotto Palazzo

- Lombardia, per ‘dire aricora una

volta «basta a questa strage».

®RIPRODUZIONE RISERVATA

AGRATE

Nuovo caso Cordon
I tagli arrivano
in Regione e a Roma

~ AGRATE BRIANZA -

INUOVI esuberi alla Com-
pel-Linkra-Cordon sbarca-
no in Regione e a Roma. Ie-
1i, il consigliere brianzolo
della Lega Alessandro Cor-
betta ha presentato un’inter-
rogazione a Palazzo Lom-
bardiasul futuro dei lavora-
tori dell’ex costola di Alca-
tel. A rischio ci sono 50 po-
sti su 140, gli addetti che do-
vrebbero passare definitiva-
mente con i francesi che nel
2017 hanno affittato un ra-
mo di azienda ereditando
con le maestranze importan-
ti.commesse per la difesa.
Ma qualche giorno fa «un’al-
tra doccia fredda per le mae-
stranze - sottolinea Corbet-
ta - considerato che 300 dei
450.dipendenti erano finiti
in cassa integrazione straor-
dinaria e solo per gli altri si
era aperta la prospettiva di
- salvare il posto grazie all’ar-
rivo. di Cordon. Credo che
. le istituzioni, a partire dalla
Regione, debbano fare tutto

quello che possono per scon- -
giurare la perdita di altri po-
sti». Il consigliere ha chie-
sto_alla giunta Fontana di
" «attivarsi per tutelare il per-
sonale, mettendo in campo
tutte le azioni necessarie a
garantire i livelli occupazio-
-nali attuali». I serata, la no-
tizia che da qui in poi della
vertenza si occuperd Dario
Galli, sottosegretario allo
Swluppo economico. Oggi,
azienda e sindacati si ritro-
vano al tavolo. Per scongiu-
« zare il peggio, Fim, Fiome
Cobas propongono il ricor-
5o ai contratti di solidarieta.
Bar.Cal.

1ziona male»

Le parole dell ultimo messaggio inviato dal ragazzo alla ﬁdanzata

- CAVENAGO =

«QUELLA macchina funziona
male», Pultimo messaggio inviato
alla ‘fidanzata. Un sms custodito.

“dalla ragazza che sognava di co-

struirsi un futuro con lui e che

zione. Da quando martedi. matti-

na Gabriele & rimasto intrappola-

to nella verniciatura non fa che
pensarea quelle parole. Sul telefo-

tragedia annunciata», per Pietro

‘Occhiuto, segretario della Fiom-

Cgil Brianza che ha raccolto lo sfo-
go della giovane. Accanto a lei, i

-genitori dello sfortunato manova-

Ie e il fratello. «Distrutti, come si
puo essere di fronte a un tragedia

AFFETTO
. ‘Gabriele
Di Guida
aveva
25 anni
© eaveva
da poco
‘trovato
un posto
di lavoro

{Ross))

cosi granden, dice il sindaco di Ca—
venago Antonio Seghi, che ha ab-
bracciato la famiglia. I Di Guida
abitano in paese da sempre. «Il pa-
pa di Gabriele mi ha lasciato sen-
za parole. Era in uno stato di pro-

_strazione -assoluta. Come i colle-

ghi, nei loro occhi ho colto un do-
Jore indescrivibile».

JL LUTTO ha contagiato Pinte-

ra cittadina. «Un senso di amarez-
za e di cordoglio si & impossessato
di tutto e di tutti: non possiamo
pilt accettare che si muoia di lavo-

ro». Gabriele & il 14esimo caduto:

sul lavoro in Lombardia «mentre
éra a guadagnarsi il pane, sottoli-
nea il primo-cittadino.

Bar.Cal.
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CINGUE INFORTURN! MORTALL
DALL'INIZIQ DELL'ANND

IN POCO PIU DI 3 MESI

FRA CANTIERI E DITTE MECCANICHE

| SENSIBILIZZAZIONE

DOPO IL. RACCOGLIMENTO PER | DEFUNTI

UN MOMENTO DI FORMAZIONE

SULL'IMPORTANZA DELLA PREVENZIONE

LA DECISIONE :
PRESA DAL COMITATO CONVOCATO DA ATS
CON RAPPRESENTANTI

DEILAVORATORI E DEGLI IMPRENDITORI

r a sic

Un minuto di raccoglimenio martedi nelle imprese

di FABIO LOMBARDI.

B -MONZA ~
UN MINUTO di silenzio iri tutte le aziende per
ricordare le vittime sul lavoro (cinque:in Brianza
dall’inizio dell’anno, poco piit'di tre mesi) e mo-

menti di formazione per cercare di impedire che

simili tragedie possano accadere ancora. E cid che

succedera in diverse imprese della Brianza marte-.
di.

«Un minuto dedicato alla memoria delle vittime
&, subito dopo, nove minuti dedicati a un momen-
to di formazione mirata, con Pobiettivo di sensibi-
lizzare turti sulPimportanza dellaprevenzione, af-
finché le morti sul lavoro siaro sempre meno,
. Questolo spirito della giornata del 16 aprile, mar-
tedi prossimo, nelle intenzioni del Comitato Ter-

ritoriale di Coordinamento «che si & riunito-il 15

marzo scorso.in via straogdinaria a seguito degli
incidenti mortali sul lavoro avvenuti nelle scorse
settimane», spi
zia Tutela della Salute) della Brianza.

UN VERTICE, quéllo del 15 matzo, che era sta-
. to'convoeato straordinariaménte, dopo che, in po-
chi giorni, erano morte 4. persone in.cantieri e
aziende della Brianza. Un incoritro, tornato dram-
. maticamente d’attnalita dopo I'incidente mortale

di mercoledi a Sulbiate; al quale erano stati conyvo-

cati da Ats tutti «gli eniti che effertuano a qualun-
quee titolo vigilanza neiluoghi di lavoro ¢ e parti
sociali'in rappresentanza delle dziende edei lavo-
ratc;ri (sindacati’ e associazioni :imprenditoriali.
9 S e
«Dopoil minuto di silenzio - prosegtie la nota di
Ats -, atutte le imprese del territorio.di Lecco e di
Monza il Comitato propone di dedicare alcuni mi-
nuti di formazioné mirata a cisra del.datore di la-
voro o'del Rspp (Responsabile-del servizio di pre-

ega una nota diffusa da Ats (Agen- -

straordinaria.

venzione e protezione) o del consulente aziendale
-per la sicurezza, su una tipologia di infortunio.

che dovra essere scelta da ciascuna azienda tra

quelle pii frequenti e gravi nello specifico settore . .

produttivo, puntando soprattutto.sulle indicazio-

ni utili ad evitare questi eventi». Ats Brianza da:’

parte sua mette a disposizione come materiale di-
dattico le schede “Impariamo dagli errori” gia
pubblicate sul sito internet, in.corso di pubblica-
zione in Facebook e anche su Linkedin e fornira
ulteriore materiale utile.

«AUSPICHIAMO chie tale iniziativa formativa

breve, puntuale ¢ specifica venga adottata periodi-

- camente nell’ambito delle attivita aziendali di for-
mazione - commenta Robetto Agnesi, presidenite.
+del Comitato e direttore dell'Unita di Prevenzio

ne Sicurezza Ambienti di Lavoro di Ats Brianza -

. Sollecitiamo tutte le aziende, di qualsiasi dimen- g
-sione; a definire e redigere istruzioni di lavoro

chiare, sintetiche ma non generiche e congruenti
con'la valutazione dei rischi presenti, a rendere

edotti i lavoratori sui comportamenti da tenere ¢

sulla tipologia di attrezzature da utilizzare e a esi-

gere da loro Posservanza degli obblighi, anche .
con azioni di controllo che coinvolgano dirigenti
€ prepostix. :

CERTO, non basteranno pochi mmuu, ma Pini~

ziativa vuole sensibilizzare e far riflettere sui com-
portamenti che possono portare a incidenti anche

gravi, B :

«Gli-infortuni sul lavoro restano tragedie in gran
parte evitabili e la giornata del 16 aprile ha lo sco-
po di riportare in modo incisivo Pattenzione di

- tutti sull’importanza della prevenzione», conclu-
~de Emerico Maurizio Panciroli, direttore saiita- .

rio di Ats Brianza che ha promosso la ﬁunjone

© RIPRODUZIONR RISERVATA

LeS : : R

TRAGEDIA I Siifa Metal Packaging di Sulbiate dove martedi mattina

ha perso la vita il 25enne Gabriele Di Guida (Rossi)
- EMERICO - o i SR L

PANCIROLI

Gli infortuni sul lavero -

sono in gran parte evitabili.
iniziativa di marted; -

serve a sensibilizzare
“sulla prevenzione
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- CON UN SOLO TICKET Cl sl SPOSTA IN BRIANZA
TRE LE TARIFFE IN-BASE ALLA ZONA:
2,40 EURQ, 2,80 EURO E 3,20 EURO

Solo per

di BARBARA APICELLA

. DA LUGLIO biglietto unico per
i brianzoli che si sposteranno uti-

lizzando Pautobus. Prendery il

via in estate la sperimentazione
del biglietto unico per chi utilizza
imezzi su gomma. Mércoledi 'as-
sembled-dei soci-dell’ Agenzia del

Trasporto Pubblico Locale della-

Citta metropolitana di ‘Milano,

- Monza e Brianza, Lodi e Paviaha
.approvato la proposta di Sistema. .
tariffario integrato.del bacino.di.

mobilith “di Milano, Monza..e
Brianza, Lodi'e Pavia. Un cambia-
mento importantg per coloro che,
spostandosi per‘esempio da un co-
mune della Brianza a Monza e poi

dovendosi ‘muovere in cittd con y
Pautobus, attualmente devono

munirsi di due biglietti-(ano per
< il trasporto extraurbano di' Atito-

ROBERTO
INVERNIZZI -

~HMONZA~

TRASPORTI Uno degli autobus in servizio'a Mon: - Gy

diato & una tariffa migliore e age--
~volaziond grandi per diverse fasce
di

Col Sistema tariffario
integrato abbiamo segnato
- un.punto di svolta

per il trasporto pubblico
' con vantaggi immediati

guidovie e Paltro per il trasporto

urbano di Net). Daluglio, invece,.

sara introdotto un unico ticket va-

lido per entrambi i mezzi. «Abbia- .
100 segnato un punto disvolta per .
il trasporto pubblico locale - com- .

1menta il presidente della Provin-
cia Roberto Invernizzi -. La no-
stra & la prima Agenzia della Lom-
* bardia ad aver otténuto qu i
sultato che'la Provisi
- ai suoi sindaci; ha’ cor
raggiungere. 11 vantag;

‘Un. cambiamento im-
portante che verr. introdotto in

- ;estate guando le scuole saranno
. chiuse per poter cosi arrivare a set-
_tembre, al suono della prima cam-

panella, ad aver gia testato e cor-
retto eventuali criticita. II bigliet-
to unico-agevolerd soprattutto i

. bendolari fino ad’ oggi: costretti

utilizzarido mezzi diversi, a-effet-
tuare pilt- abbonamenti. Il bigliet-

founico pésera maggiormente sul- -
le tasche di.chi utilizza Pautobus

: saltuariamente: . 'sul - térritorio
brianzolo il bigli¢ttoo dinario co-.’
sterd (a seconda dell na) 2,40

euro,” 2,80 euro € ::3;20 " euro.

.2 r
" L'obiettivo’ delPintroduzione del -

biglietto unico & incentivare Puti-

~della- Proyincia, - compresi Rho
' Fiera ¢ Assago, fermate/in cui at

flramela metmﬁolitdﬁa._?r@pé-.

‘sta.gid messa sul-tavolo di Regio--
ne Lombardia e in attesa di appro-
vazione. Il nitovo modello preve-:

de la suddivisione delle zone in
corone. Ogni- comune- sari asse-

gnato interamente e unicamente -

auna singola corona tariffaria che

& distanziata‘dalle altre in base a

un passo costante pari a S ki (in
analogia alPampiezza delle fasce —
km ferroviarie); Inoltre biglietto

gratis per i ragazzi fino a 14 anni;.

sconti fino a 26 anni e oltre'i 65
anni, e agevolazioni per chi rien-
tra in una fascia di reddito fino a
6mila euro. Contemporaneamen-

“te, sempre- da luglio,. il. biglietto

. Atm della metropolitana di Mila-

no costera 2 euro ;(con un aumen-
to di 50 centesimi).ma potri esse-
re -itjlizzato in' altri* 19 comuini

tualmente. il /COSLO: &

i

i trasporti su gom Lega polemica: «Dimenticati i treni» -

Grazie alla proposta di Sistema

‘Tariffario Integrato del Bacino di-

Mobilita sard-possibile timbrare
pitt volie il biglietto entro i 90 mi-
nuti di validitd, ma il prezzo varie- -
1a in base alla distanza da percor-
rere. -

«IL VERO biglietto unico, tanto

| -atteso da centinaia di migliaia di
. pendolari, & quello che integra i

bus cori i treni, permettendo, con
un titolo di viaggio integrato, di
accedere a tutti 1 trasporti utilizza-

_ ti mnelle tratte pendolari», com-

menta Andrea Monti, vicecapo-
gruppo leghista al Pirellone & vice-

presidente della Commiissione
. Trasporti di Regione Lombardia. _
«L’aumento-del biglietto a 2 euro

- prosegue - imposto dal Comune

di Milano, che da solo controlla

- Pagenzia avendone la maggioran-

23, rischia di essere la vera pietra

-ANDREA
‘MONTI

: _Subalt'e_rhi a M‘iléﬁ.o:‘

il vero ticket atteso

.da migliaia di pendolari

& guelio:che integra

“’i pullman con le ferrovie

tombale circa il raggiungimento
della piena integrazione, auspica-
ta-da turti. Non si pud che biasi-
mare; atteggiamento’ del Presi-

_dente dells Provincia.di Monza e

Brianza, che comportandosi da ve-

~T0 e proprio vassallo;o peggio val:
. vassinojdi :

i Sala; ha eseguito pedis--
sequamente gli ordini provenien-
'alazzo: Marino; acc

. Eﬁ?ﬁ\%mgﬁ%ﬁ
ALLA MOBILITSH,
Prioritaria
Hlt@g[" aAZione
con le linee
ferroviarie
. . ~MONZA >
«L.A CITTA di Monza &
assolutamente favorevole
allintroduzione del
biglietto unicomasie - -
astenuta ieri sulle modalita
'di attuazione proposte in
via sperimentale a partire
< da luglio: sarebbe stato
meglio prevedere fin da -
subito Pintesa con Regione
Lombardia e quindi
JLintegrazione con le linee
ferroviarie, di pari passo
~con i bus», .
"Cosi Passessore alla
."Mobilita Federico Aréna
spiega la posizione del
omune di Monza durante
. .PAssemblea dei Soci. -
delP’Agenzia di Trasporto
Pubblico Locale di
‘ Milano, Monza, Lodie
Pavia che si & tenuta ieri,
nella quale é stata =~
approvata allunanimita la.
proposta di Sistema
Tariffario Integrato del
‘Bacino di Mobilita. La
. Citth di'Monza'si &
astenuta invece sulla
seconda votazione; che

- modalita di attuazione,
«Piuttosto che partire in

- fretta sarebbe stato meglio -

- ‘optare peruna L
integrazione verae. -, .. -.
completa di tutti i mezzi di
trasporto pubblico — .
“chiarisce Passessore —la

.. soluzione adottata invece, .-

“non fa che disincentivare il. .
trasporto su ferro: una

scelta in totale

«controtendenza rispetto - |

alle politichedi
- sostenibilita e quality
-ambientale che stiamo
Eerseguendo_)s.
’Assessore, infatti,
- ritnarca che con :
. Pintroduzione della niova
tariffa si incentivera

Parrivoa Milano coniil bus~."_

invece che comn il treno:
sulla tratta Monza-Milano,
: infatti, Ia combinazione
“del biglietto ordinario
treno pili metropolitana
risultera é)iﬁ onerosa,
rimanendo comunque .
invariata per gli abbonati.
A cibsi aggiungeun
aumento di 30 centesimi
ger Ie tariffe urbane dei -

. «Nella migliore delle
ipotesi nessur vantaggio
per i Monzesi, dunque,
contrariamente a quanto si
sarebbe ottenuto con
Pintegrazione '
fetro-gomma da noi
auspicata», conclude

- ‘Tassessore. ’

riguarda nello specificole . |

ﬁl .
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‘esposizione d

alto . arts

anato»

Design Museum a Vﬂia Reaﬂe 'ex d}reﬁnce Ameehlamm le mie mostre chiuse sempre nel ﬂspem del budget'

«Monza dovrebbe ntomare

ad avere la sua Biennale dedi-

cata alle eccellenze dellalto
artigianato», Lo dice Silvana
- Annicchiarico, fibo a luglio

dello scorso anno direttrice

scientifica del Triennale Desi-
gn Museum, prendendo
spunto dalla notizia, riportata
‘ieri su queste pagine, del «bu-
- co» da 300 mila euro (220 mi-

la secondo quanto riferito dal.

direttore generale di Trienna-
le Carlo Morfini) che Trienna-
le avrebbe lasciato a Monza
nella gestione dello spazio
dedicato al Museo del design
inVilla Reale. «So che il bilan-

“del Triennale

Manager

@ Silvana
Annicchiarico,
direttrice .~ -
scientifica

Design
Museum dal
2007 al 2018

cio del Triennale De31gn Mu-

seum 2017 (bilancio separato .

da quello della Fondazione
Triennale, pur confluendo nel
bilancio consolidato dellTsti-
tuzione, ndr)-—splegaAnmc—

. chiarico — §i & chiiso con un
utile di 60 euro, mentre quel-

lo del 2018 mi é sconosciuto
avendo terminato la mia atti-

vita di fatto in aprile e avendo
“lasciato la Triennale nel luglio

del 2018, quando l1a nuova go-

‘t vernance ha dec1so di intra-
. prendere nuovi progett]»

. L'ex direttrice ripercorre la

| vicenda che ha portato Trien--
| nale ad aprire a Monza una -

costola permanente del Mu-
seo del Design che era stato
fondato nel 2007 e che, nelle
undici edizioni da lei dirette,

“ha avuto centinaia di Imghala

di visitatori e una indiscussa
reputazione internazionale,
tanto da guadagnarsi nel 2010
da parte del New. York Times
addirittura il titolo di «Mi-
glior Museo del design al
mondox», proprio grazie alla
sua formula «mutante» e non
permanente.

Nel 2014 la decisione di’
“aprire il Triennale Design Mu-
“seum nella Villa Reale, negli

spazi del Belvedere restaurati

da l\ﬁchele De Lucchi era sta-
to un ritorno alle origini, un
modo di raccontare, attraver-
80 200 icone dei grandi mae-
stri del made in Ttaly, la storia
del design italiano dal Dopo-
guerra a oggi, ma anche per

-ricordare atutti che la storia

della Tnennal_e é partita da

~qui. Dalla prima edizione, nel

1923, -proprio in Villa Reale,

della Biennale di Arti Decora- |

tive the qui rimase fino al
1930, per trasferirsi in seguito
a Milano. «Negli'anni— con-
clude Silvana Annicchiarico
— ho sempre cercato, anche
attraverso dlverse mostre te-

L'obiettivo

Ho sempre.
cercato di
valorizzare
lerealta
del distretto
brianteo -

-Unite
~da un mix

di cultura
e gusto
del lavoro

matiche, chiuse sempre nel
rispetto del budget, di valoriz-
zare un distretto come quello
brianteo che vantava e vanta
ancora oggi diverse realta di
eccellenza unite da un ine-
guagliabile mix di cultura, in-
traprendenza e gusto dellavo-
ro ben fatto. Mi spiace ora ap-
prendere che Triennale non ¢
pil1 parte attiva di questo pro-
getto e da curatrice indipen
dente mi impegnerd perso
nalmente ad attivare un:
campagna di sensibilizzazio
ne di nuove attivitds.

Roselia Redael
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