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DICIASSETTEMILA saroate.

sta di incentivo all’esodo e cassa

mtegrazmne per tutti. Sonoipila-
stri delPaccordo salva-occupazio--

ne alla Peg Perego di Arcore. Yeri,
sindacati e azienda hanno trovato

1a soluzione per evitare 110 licen- -

ziamenti su 443 dipendenti. A ri-

schio c’era un lavoratore su quat-

tro. Numeri che avevano fatto suo-
nare T'allarme ai metalmeccanici
impegnati in una difficile trattati-

va, dopo che la proprieti avevare- -

s0 noti i disastrosi dati di bilancio
2018: -'25% a livello globale. )

COLPA délla concorrenza cinese

si era ingarbugliata quando si e- ~AGRATE-  bentrata una crisi di hqmdna
edelle vendite on-line che poteva-  patto nasce da uno sguardo 2.360  cercati di quantificare gli incenti- LAVORATORI C ompel-Lin- Conti in rosso e tistrutturazio-
no tradursi in una sforbiciata del . gradi sulle maestranze - spiegano Vi economici, ma alla fine anche ni hanno cominciato a scandi-

personale sénza precedenti, ugua-
Ie alle perdn:e. Scenari scongiura-
.tiin extremis— I8 aprile sono sca-

" duti i coniratti di solidariet intro- -

dotti per far fronte al calo di com-

* ‘messe e non era la primaa volta—

grazie all’intesa che prevede il ri-

‘corso alla: cassaintegrazione. Una .

misura-che comvolgera tutti i-di-

pendenti, si lima Forario. di lavo-

10 per rion licenziare nessuno. E
un robusto piano di formazione
per il ricollocamento interno —-so-
prattutto di persone fragili — ed

: che operai e mplegau credeva- - L’unica linea-possibile alla luce
esterno, Poutplacement, ma con  sulla necessita di portare a casa il ..-Ho seguito il tayolo passo dopo " | o aver scongiurato conPac:  degli‘ultimi sviluppi. I reparti
pill chance grazie alla riqualifica- risultato. Un pressing che alla fi- .- Passosfiduciosa chesi potessearti- . | o 50 lacrime e ‘sangue. del

zione. Mentre, la buoruscita ri-

" guarderd anche i pensionandi. «J1

soddisfatti Eliana Dell’ Acqua del- -
la Fim-Cisl e Stefano Bucchioni .
della Fiom-Cgil - Abbiamo evita- -
to derive traumatiche, nessuno.
_perdera.il posto, si-uscira solo su -

base volontaria; un obiettivo che

- abbiamo perseguito con tutte le
-nostre forze». Sulle cattive acque
-.in cui versavano le fabbriche, c’&

una sede anche nel Venetoa San

. Dona- con 200 persone, si sono
‘mossi governo e a Palazzo Lom-
‘bardia. Interrogazionia pnl ripre-

se hanno richiamato le istituzioni

”ne si & rivelato utile. La trattativa-..

(cdc)

su questo fronte & arrivata la schia-
rita,

IERL, Pultimo capltolo, lamessaa.

punto della bozza che dovra esse-
Te ratificata in sede regionale, Me
¢ solo una formalita. Il sindaco
Rosalba Colombo tira un sospiro

. di sollievo. «Ce ’hanno fatta, me-

no male. Peg & un punto di riferi-

mento per il territorio, senza con-
tare che il 90% della manodopera -
&femminile. Per tutto questo.tem-

PO sono rimasta in contatto sia

«con Pazienda che.con i-sindacati.

vare a un risultato positivoy. :

® mPRWI‘ZIﬂNERISERVATA .

SULLE BARRICATE Lunedi si svolgera un’assemblea
- deilay ratori che sono. pronti a nuove proteste

AGRATE DRAMMATICO AUT AUT DELLIMPRESA

' Nuovi tagli o fallimento

Dicassetiemita uro | I dipendenti della Cordon
a chi accetta di lasciare : . q° - '
volpnt:riatl:ente‘ . MARCHIO La fabbrica di carrozzine e giocattoli i ﬁ‘a mCUd]ne e marte]lo

.. kra-Cordon fra Pincudine il
‘martello, esuberi o fallimento.

Non ci sono altemanye Teri, il
nuovo. incontro fra sindacati e

_-dirigenti ha .messo- a' fuoco.’

«una situazione. drammatica»
pet Pietro-Occhiuto, segretario
della Fiom-Cgil Brianza. «Se il
personale non calerd, i francem
so6no pronti a rinuncidre alla

fitto di ramo d’azienda» e a con-
segnare lo "storico - marchio

brianzolo delle telecomunica--

zioni al tribunale. Un destino

2017 in cui Cordon si era presa
in carico 140 dei 440 dipenden-
ti fino ad allora in setvizio nella
costola di Alcatel, in ammini-

. -strazione controllata da allora.

Ma. adesso. né -vogliono 50 in
meno. «Lie condizioni di merca-
to sono cambiater, questa la giu-

stificazione per la dieta presen- -
tata a Fim, Fiom.e Cobas. Re-.

spinto dai manager anche il ri-

corso agli ammortizzatori per
-mantenere i livelli occipaziona-.
&, <abbiamo proposto i contrat- -
Hdi solidariet3, ma sono stati

scartati», spiega Gabnele Fiore -

della Fim: Cisl.

1 on DISASTRO per Ie mae- -
- stranze che si rittovano.ancora

unavolta-appese a-un filo. Pun-

- ta di diamante nella costruzio- -

ne-dei ponti-radio, nata’ come
costola di Alcatel, Compel-Lin-
kra & stata messa in ginocchio
dalla crisi delle commesse e del
settore. La contrazione del mer-

cato-negli ultimi anni ha lima--.

to il fatrurato di oltre un terzo
(da 120 milioni a 80), poi & su-

- re la‘vita dei dipendenti. «Sia-

il gruppo Compelfokra o

‘muni ¢ Regione riescano.a- Tie 3

. ce, mentre il consigliere regio-

- tanto, si attende una convoca-

mo tutti frai45 €150 anni, trop-
po giovani perla pensione, trop-
‘po avanti negli anni per rico--
minciare tutto daccapo«w, spie-
gano disperati. Hanno fami-
glie, figli da mantenere e mutui
da pagare.

LUNEDI, in fabbnca si terrd
un’ assemblea, i sindacati chir-
deranno il mandato a trattare.
L’obiettivo & ridurre il numero
delle " eccedenze  al - minimo.

sperano nell’intervento -delle -
istituzioni. Si augurano che Co- ..

ALTRISS BsUBERE.. .
Lichiede la multmaz:onale, .
che ha acquistato

portare Cordon. nel- solco-del. i
patto. sottoscritto al ministero
un anno e mezzo fa. I 'sindaco
Ezio Colombo si &:gia messo a7
disposizione, «non d;;otrex farei
altrimenti, siamo fronte a
una nuova bomba sociale», di--

nalé Alessandro Corbetta (Le- |
ga) ha presentato un’interroga- °
zione alla giunta Fontana in’
cui chiedeun i intervento urgen- |
te a tutela dell’occupazione. In- - |

zione A Roma.. «Grazie alle |
cornmesse Compel-Linkra Cor- .|
don lavora per la Dxfesa, il go-
verno deve scendere in campo
al nostro fianco, dicono i di-

pendentL
Bar.Cal.
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&8 «Una palese violazione dellere-
gole da parte di Sodexo». Cosi si &.
espresso. Francesco Di Branco, se-

gretario provinciale di Ugl Terziario

Milano, che hainoltrato unacomu-

nicazione ufficiale alla Multiservizi
di Muggit, sottolineando come «do-

di appalto del Comune di Muggid,

~decidendo. di moltrare formalmen-
te una segnalazione oltre che al .
‘committente del servizio, anche al-

Tente Nazionale anticorruzione e
trasparenza Anac». Dunque prose-
guelostato diagitazione dei dlpen-

~'denti di Sodexo, reso necessario e-
.condoil smdacato «a seguito delle-

continue decurtazmm economiche,
che recentemente la societs ha at-
tuato a danno delle dipendenti, la

. maggior parte delle qualihannodej

contratti part- timeal5ore settlma-

nali per dieci mesi, di cui due mesi’

disospensione non retribuita come
da calendario scolastico, per una

- retribuzione: media di 500 euro

mensili». Nello specifico Sodexo, da

| gennaio 2019, ha iniziatoa decurta-
reiratei di maturazione delleoredi

Rol«obbligando i dipendentiad an-

; nc1pare 0-a posticipare il proprio
_orario contrattuale di lavoro, per -
[poteresmaltirele orein giornidella -

settimana specifici, riversando cosi
sull'utenzai dlsagl» # LSea.

" po appurate verifiche, abbiamo ri- .
" seontrato una palese violazione
delleregole disposte del capitolato’




