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LAVORO/1 | sindacati puntano su esuberi volontari e pensionamenti

1 110 tagli su 450 dipendenti:
dialogo aperto alla Peg Perego

d Valeria Pinoia

mw «Lasituazionerestaseria e dif-
ficile, ma l'azienda si & dimostrata
aperta al dialogo e non all'uso del-
l'accetta». Cosi Stefano Bucchioni,
sindacalista Cgil, dopo l'incontro
coniverticidella Peg Perego cuiha
partecipato martedi insieme alla
collega Eliana Dell’Acqua e a Con-
findustriaLecco. All'ordine del gior-
no la crisi del colosso dei passeggini
di Arcore che avevaportatol'azien-
da, a gennaio, ad annunciare 110
esuberi su450 dipendenti circa del-
lo stabilimento arcorese, con per-
- centualianaloghe per quellodiSan
DonadiPiave.

A mettere in difficolta i conti
aziendali sarebbe stato un 2018
horribilis, con una picchiata di ven-
dite quasi unica nella storia dell'im-
presa dei Perego. Indispensabile,
avevano dettoivertici parlandode-
gli impegni presi con le banche, ri-
strutturare e tagliare il 25 per cento
del personale. Diquesto aspettava-
nodi parlareirappresentantideila-
voratori con un obiettivo fonda-
mentale: scongiurare il taglio o,
quanto meno, contenerlo. i

«Lasituazionedi difficolta & sta-
ta confermata - riferisce Bucchioni-
maabbiamo chiesto dilavorare per
trovare soluzioni alternative. Le
modalita sono ancora da definire,

potrebbe esserci la cassa straordi-
naria e non ci opponiamo a prioriai
tagli, ma che siano pianificati suba-
sevolontaria». Potrebbe essererile-
vante il numero dilavoratori discre-
tamente vicini alla pensione; Buc-~
chioni non anticipa numeri, «<non
I'ho fatto neanche durantel'incon-
tro di martedi», ma spiega che le ve-
rifiche conipatronatisonoin corso
e che le prossime due settimane
serviranno a chiarire il quadro.
«Ilpercorsoillustratoé statore-
cepito dalla direzione Peg Perego
-recita un comunicato di Cisl e Cgil-
chesiédettainteressataavalutare
la nostra proposta prima di aprire
qualsiasi procedura, pertanto uti-

- lizzando il contratto solidarieta in

essere per tutta la durata fino alla
scadenza. Si e inoltre discusso del-
'opportunita di portare eventual-
mente la discussione eil confronto
suivari tavoliistituzionali con il fi-
nediattenuare il pit possibile I'im-
patto delle difficolta economichee
di mercato suilavoratorielelavora-
trici».

1l tema potrebbe approdare al
ministero, tuttavia prima si ri-ag-
giorna il confronto tra le parti che
proseguirail 27 febbraio. Allora ve-
rosimilmente qualche ipotesi sul
numero delle possibile uscite vo-
lontarie trovera spazio.

E magari anche sulle strategie

per garantire all'azienda un futuro
(( pitistabile. A colpirlalo scorsoanno
il fallimento di due catene digiocat-
Il ‘toliche distribuivanoi prodotti Peg,
confronto | lamericana Toys e un‘analoga in-
. | glese.Inpiii, Jaconcorrenzadicom-
_tra le partl petitor che producono in Cina con
riprenderé costi pil1 bassi e qualita che si sta
A alzando piano piano. Metticile ven-
il 27 dite on line e la mancanza di un
febbraio adeguata piattaforma di e-com- .
mercediPegelacrisiefatta. ®
SOSTEGNO ALLE IMPRESE
Banco BPM, accordo
con FederlegnoArredo

Banco BPM e FederlegnoArredo hanno firmato un
accordo di collaborazione volto a supportare fi-
nanziariamente la partecipazione delle proprieim-
prese associate a eventi fieristici nazionali e inter-
nazionali, organizzati da FederlegnoArredo, e a
sviluppare soluzioni innovative per il sostegno del
credito difiliera nel settore del legno e dell'arredo.
Con questo accordo, da una parte si mettono a
disposizione un prodotto di finanziamento a me-
dio termine specificamente dedicato alla parteci-
pazione alle manifestazioni fieristiche nazionali ed
estere organizzate dall'associazione a condizioni
particolarmente agevolate; dall‘altra, si avvia un
tavolo dilavoro con FederlegnoArredo per ricerca-
re soluzioni finanziarie innovative a supporto delle
aziende inserite nella propria filiera produttiva. #

LAVORO/=2 Incontro al MiSe
Candy-Haier: ,
piano industriale

,s_olo a fine marzo

m# Incontro interlocutorio quello di lunedi scorso a
Roma, al MiSe, per discutere del caso Candy. L'impe-
ro brianzolo che ha portato lalavatrice made in Italy
in tutto il mondo é passato da poco nelle mani della
cinese Haier, capitanata dall’ad Yannick Fierling. Al
tavolo, i rappresentanti dei lavoratori e del gruppo
nuovo, ma anche il .sindaco di Brugherio Marco
Troiano e funzionari di Regione Lombardia. Tema
centrale, le intenzioni della proprieta non solo in-
termini di strategie commerciali ma anche sul fron-
te occupazionale.

Durante l'incontro i sindacati hanno chiesto la
presentazione del piano industriale dell'azienda alla
luce dell'insediamento della nuova proprieta, espri-
mendo preoccupazione «per la contrazione dei volu-
mi prodotti in questi quattro mesi di cassa integra-
zione guadagni straordinaria». All'orizzonte, il 30
settembre, c’e la scadenza della cassa che gia oggi
sforbicia gravemente la settimana lavorativa dei
dipendenti: 7 ore e mezza per tre giornialla settima-
na. Il piano industriale fornirebbe I'idea della linea
aziendale, mai cinesi hanno chiesto ancoraun po’ di
tempo fissando 'appuntamento per fine marzo.

«Capisco bene che una realta straniera appena
arrivata abbia bisogno di pilt tempo -ha commentato
il sindaco Troiano- e capisco altrettanto I'esigenza
dei rappresentanti dei lavoratori. Innegabilmente
I'arrivo di un gruppo cosi forte a livello mondiale &
un fattore positivo.per il futuro di Candy, tanto pilt
che l'intenzione ribadita & quella di mantenere la
centralita dello stabilimento di Brugherio». Anche
trailavoratori un filone di ottimisti rispetto al pas-
saggio di proprieta c’e. Contemporaneamente, pero,
dice Troiano e dicono i dipendenti, & essenziale par-

_larenon solodi attivita amministrativa, diricerca e

sviluppo, «ma anche di produzione». # V.Pin.

kia.com
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DOMENICHE Si, DOMENICHE NO Lo spettro deilicenziamenti; «Avverra solo unaredistribuzione oraria»

Barricate dei centri commerciali
I sindacati: «Campagna minatoria»

di Federica Fenaroli 3

=m Supermercati, minimarket e
grandi magazzini: la costellazio-
ne della Gdo, la Grande distribu-
zione organizzata, in Brianzasta
diventando sempre pilt composi-
ta e sfaccettata.

Idati
Secondo i dati forniti dall'ufficio
statistica della Camera di com-

«

La posizione di Auchan
Monza ed Esselunga:
con lattuale fase
economica chiudere
sarebbe solo dannoso

mercio di Milano, Monza Brianza
eLodiincinque anni, trail2012e
il 2017, le strutture commerciali
sono aumentate di 31 unita, arri-
vando cosl a 287 e occupando
una superficie di vendita com-
plessiva pari a quasi 450mila me-
tri quadri. I dati raccontano an-
che di un universo prevalente-
mente femminile: quasi cinque-

mila le operatrici impegnate, a
fronte di poco pil1 di tremila uo-
o

. 2
Un universo che FederDistribu-
zione vorrebbe mantenere cosi,
senza troppi cambiamenti. «Sia-

mo convinti - hanno fatto sapere

dall'associazione - che le apertu-
re durante le domeniche ei festi-
vi continuino a rappresentare
una grande opportunita, almeno
per tre diversi ordini di motivi:
un piti alto potere d’acquisto, una
maggiore possibilita di scelta e
maggiore occupazione. FederDi-
stribuzione ricorda anche quanto
laliberalizzazione di orari e gior-
nate, introdotta nel 2011 inun pe-
riodo di difficolta, abbia portatoa
unincremento dei consumi, argi-
nando quello che poteva essere,
invece, un vero e proprio crollo.
«Tornare indietro adesso sarebbe
dannoso - hanno proseguito -
perché studi hanno previsto per
I'Ttalia unanuova fase pressoché
di stagnazione. Se si tengono
chiusiinegozi, diminuiscono fat-
turato e propensione all'investi-
mento». E se Esselunga condivi-
de la linea di FederDistibuzione,
lo stesso si puo dire per Ceetrus
Ttaly, che gestisce il centro com-

Linterno di un centro
commerciale: la

domenica rappresenta
1l secondo giomno della
settimana per fatturato

| commercianti del centro:
«Domeniche di qualita
e non di quantita»

mm Aperture domenicali: favorevo-
li o contrari? Si dividono le attivita
commerciali del centro storico-an-
cheseunaderoga prevede perloro
possibilita di apertura tutte le do-
meniche, eccettole festivita. «Sec’e
da lavorare, si lavora: anche la do-
menica, ovviamente»: ha le idee
chiare Bruno Cerchi de "La Fioraia”
diviaBellani. <Noi, fioristi, di dome-
nica abbiamo sempre lavorato: co-
me i pasticceri. Da questo punto di

T'omonimo negozio di abbigliamen-
todiviaCarlo Alberto, sposa la pro-
postadilegge: «Cosi, va ancora me-
glio-haspiegato- Adesso, atenere
aperto anche di domenica siamo
quasi costretti, altrimenti non riu-
sciamo a stare dietro alla grande di-
stribuzione. Questo, perd, richiede
grandi sacrifici. Masappiamo bene
che non possiamo farci scappare i
clienti della domenica: sonoimpor-
tanti». Differente il parere di Simo-

vista apparteniamo a categorie | nettaCogliati: «Credo cheleapertu-
speciali~ha proseguito Cerchi-ma | re domenicali vadano calcolate e
sono ferm onvintochean- | organi inmanieraintelligente
cheunnegoziodiabbigliamento,ad | - ha spiegato dai locali di Madame
esempio, nonabbia che da guada- | Sicd,inviaCarlo Alberto-Puntando
gnarciatenere apertoladomenica. | tuttosullaqualita offerta enonsul-
Soprattutto, poi, nellazonadelcen- | laquantita oraria: dal mio punto di

tro storico: aprire rappresenta un
valore aggiunto anche peri turisti.
Inquesto periodo, poi, meglio lavo-
rare finche si puo e finché c'¢la pos-
sibilita di farlo». Angelo Lecchi, del-

vista - ha proseguito, tra bijoux e
accessori- & meglio aderire ainizia-
tive a cui partecipano tuttiinegozi
della zona, una manciata di volte

- all'anno, che tenere aperto sempre

merciale Auchan di Monzaeche | che «il numero relativo alla per-
rimanda alla nota diffusa alla fi- | dita dei posti di lavoro nei centri
ne del 2018 dal Consiglio nazio- | c iali a seguito delle chiu-

nale dei centri commerciali - che
raduna a livello nazionale 1.214
centri, 35mila negozi e 553mila
dipendenti diretti. Secondo
quanto diffuso la domenica rap-
presenta il secondo giorno della
settimana per fatturato, con in-
cassi che oscillano tra il 15 e il
25% delle entrate settimanali, e

sure domenicali - hanno scritto -
& danoi puntualmente stimato in
almeno 40mila addetti: quattro
volte I'llva, per intenderci».

Isindacati

Del tutto contrario il parere di
Matteo Moretti, segretario gene-
rale Filcams Cgil Monza Brianza:

a scapito della qualita del servizio
offerto. Capita, a volte, nellagrande
distribuzione, di trovare personale
non perfettamente formato per la

«Sul numero dilicenziamenti - ha
spiegato - FederDistribuzione sta
portando avanti una vera e pro-
pria campagna minatoria. Noi la
pensiamo diversamente». Il sin-
dacato parla chiaro: dalla libera-
lizzazione “selvaggia” del 2011 a
oggi & «trascorso abbastanza
tempo - ha precisato - per render-
ci conto che maggiori aperture
non hanno portato-a un incre-
mento né dei consumi, né del nu-
mero di assunzioni. Anzi. Lalibe-
rali ionehac licato la si-
tuazione ancora di pilt. Per que-
sto laregolamentazione &'unica
strada da percorrere. Perché ora
siamo tutti schiavi del tenere

= apertoatuttii costi. Ea subirele

conseguenze peggiori & il perso-
nale femminile, che troppo spes-
sosiritrovato a gestire part time
involontari con modifiche indivi-
duali che di fatto consentono an-
che di cambiare gli orari di lavoro
con poco, 0 Scarso, preavviso. Si
tratta di situazioni che si sono
verificate anche in diverse realta
monzesi». Quanto al numero di
possibili licenziamenti per le
chiusure domenicali, la Cgil si di-
ce abbastanza sicura del fatto
cheil personale pii che licenzia-
to, potrebbe subire una redistri-
buzione degli orari. ®

vendita: & un peccato. Le ha fatto
eco Paolo Pessina, dal civico 26 di
Carlo Alberto, dove il negozio che
portail suo cognome daoltreunse-
colo vende abbigliamento: «Biso-
gnasfatare questo mito: noné&vero
- haspiegato - che tenendo sempre
aperto si lavora di pit.. Le persone
hanno budget prestabiliti. Il fattu-
rato é dato dalla combinazione di
fattori diversi, come I'assortimento,

«

A tenere aperto nei
festivi siamo quasi
costretti per non stare
dietro alla grande
distribuzione

il numero di dipendenti, laloro pre-
parazione. E, a proposito di collabo-
ratori: @ fondamentale rispettareil
lorodiritto al riposoeillorodeside-
rio di trascorre tempo con la fami-
glia. [centri commerciali, daquesto
puntodivista, hanno massacratoil
concettodilavoro». m



- nistadi unincontro, oggi pomerig-

gio, prima con gli studenti del Mosé . | -

. Bianchi, alle’13, e poi con Alisei (la
scuola di formazione politica della

. Camera dellavoro), alle 16-Quindi | |
 Un a.a faccia «La:

alle 21 a un faccia

R

nario7 conlaRete dellaassociazio-

- ni. A sostenerel'iniziativale confe:

. derazioni brianzole di Cgil, Gisle Uil,

- elerealta associativelocalidi Anpi,
Libera, Emergency; Arei,Acli e De-
sbri. «A causa di motivi personali,
‘Mimmo Lucano non potré esserea
"Monza. Sono state posticipatea da-
ta da destinarsi, dunque, tutte le
iniziative del sindaco diRiace pre-
viste in Brianza nella giornata di

- giovedi 14 febbraio - si legge nella
frettolosa nota diffusa ieri sera -
Siamo molto dispiaciuti per questo
impedimento, siamo certi che tro*
veremo unaltra occasionediincon-
troin Brianza». «Il sindaco Mimmo
Lucano - si leggeva invece nel vo-
‘lantino di presentazione - ha speri-
mentato con successo un modello
di. accoglienza non conflittuale.
Un’esperieriza che ha evidenziato
comela solidarieta e l'integrazione
possano diventare importanti eve
perilrilancio delle comunita».

Un modello, quello dell'acco-
glienza diffusa, che ha dato i suoi
frutti anche in Brianza: «Negli ulti-

mi anni, grazie alla disponibilita di

alcuni sindaci e a unarobustarete
* . associativa, anche nellanostra pro-
vincia si sono registrati progetti im-

portanti che hanno avuto risvolti -

positivi per tutto il territorio», affer-
“mano all'unisono le confederazioni
sindacali brianzole. .
Una visita, saltata, che ha co-
munque portato con sé uno strasci-
codi polemiche. Forza Nuova attac-

ca: «Molto bene, ci saremo anche

noi, contro chilucra alle spalle degli
italiani», anpunciando un presidio
- di protesta proprio fuori dal teatro
dove si sarebbe dovuto tenere I'in-

primaal Mosé:
-Bianchiead.
Alisei, poi, alle

. 21,2l Binario7 | 1 abuso d'ufficio

- ne», haattaccatolasezione monz
sediFratellidTtaliaMonza:. - -
«La violenza di Forza Nuovae |
inaccettabile e pericolosa—ha di-
chiarato Matteo Prencipe segreta- |-
.| rio della federazione di Milanodel -
.| -Partitodella Rifondazione comuni-
- | 'sta—. Pili volte abbiamo visto al- .
. .| Topera:questi fascisti senza che i
- I" ministro dell'Interno abbia mai bat-

2 ke

3%

g La scritta viva Tito,

scuola elementare Alfieri, in via San

al dittatore jugoslavo, proprio sui cartelli che ricordano la strage delle fo’?be, voluta.
subito dopo la Seconda guerra mondiale dallo stesso Tito. Uno striscione inerente la

medesima Giornata, di CasaPound,
passerella pedonale di Sant’Albino.

GIORNATA DEL RICORDO A San Fruttuoso ea Santalbino

Manifesto _vanda,liizéto e striscione

segnata con il pennarello nero su uno dei manifesti affissi dal
Comune per illustrare il programmadella Giornata delricordo, & comparsa davantialla

Fruttuoso. Un gesto odioso, unascritta che inneggia

& invece comparso (e poi rapidamente levato) sulla
8 : 2

"
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IL SALUTO Dal 1 marzo sara in pensione: «Hoavuto |l privilegio di servire lo Stato in una terra bellissima»

Fine mandato per il prefetto Vilasi
Lettera al Cittadino: «l miei 7 anni»

«Nessuno mi ha negato aiuto
e collaborazione. Sono cose
che rimangono e riempiono
il cuore. Il mio graziea
Monza e alla Brianza»

di Monica Bonatumi

@ Cambiodellaguardiain 4
vista al vertice della Pre-
fettura: il 28 febbraio il
prefetto Giovanna Vilasi
concludera il suo man-
dato e andra in pensio-
ne. Nei prossimi giorni
‘salutera ufficialmente i
rappresentantidelleistitu-
zioni e della comunita brian-
zolama, in unalettera al diretto-
re de il Cittadino Claudio Colombo,

\ aperto le porte della loro amicizia,
nessunomihanegato aiutoe col-
laborazione. Sono cose che ri-
mangono e riempionoil cuo-
re.llmio grazieaMonzaeal-
laBrianza e un grazie since-
roeilricordo di questi anni

mi accompagnera sempre».

Nei sette anni trascorsi ne-
gliufficidiviaPrinail prefet-

to si & confrontato costante-
mente con le forze dell'ordine, i
sindaci, gliamministratori provin-
ciali ele categorie economiche con

I'obiettivo di migliorare il controllo
del territorio, gestire I'accoglienza
dei migranti, trovare soluzioni alle
crisi economiche che hanno colpito

| parecchie aziende. Primadiessere

trasferita a Monza Giovanna Vilasi
éstata, apartire dal 2004, vice pre-
fetto vicario a Novara. Laureata in
giurisprudenza ha iniziato la car-
riera nel 1978 all'intendenza di Fi-
nanza di Reggio Calabria dove éri-
masta fino al 1982 quando, dopo
aver vinto un concorso, & passata
alla Prefettura nella stessa citta. Dal

1986 al 2004 ha operato in tutti i
settori della Prefettura di Torino,
dal servizio elettorale alle emer-
genze di protezione civile, all'immi-
grazione e ha coordinato la gestio-
ne del Centro di permanenza tem-
poranea per gliimmigrati. Ha, inol-
tre, svolto incarichi di commissario
straordinario in vari comuni cala-
bresi e piemontesi ed ¢ stata com-
ponente della commissione straor-
dinaria per la gestione del Comune
di Bardonecchia, sciolto per infil-
trazioni mafiose. &

anticipa qualche impressione sulla
sua esperienza professionale in
Brianza cominciatail 1° aprile 2012.

«Sono sempre stata dell'avviso -
scrive - che un prefetto deve lascia-
reil suoincarico in silenzio. Qualsi-
asi mia valutazione sullo stato della
Provincia risulterebbe infatti scor-
retta nei confronti di chimiha pre-
ceduto e impegnativo per chi verra
nominato al mio posto. Potrei rifu-
giarmi nelle banalita di circostanza,
ma credo che lei per primo non lo |
vorrebbe.

Lescrivo quindi come Giovanna
Vilasi, che ha avuto il grande privi-
legiodiservirelo Statoinunaterra
bellissima e di condividerela vita, le
speranze eiproblemidiunacomu-
nita ricca di intelligenza, tenacia e
passione. Hoimparato a conoscere
il vostro animo, molti mi hanno

PIAZZA CAMBIAGHI

Perri ﬁ&?‘ﬁ clochar Q¢ "

gﬁ exm a one: mess| si |||||
‘Per qualche giorno, & statalaloro pensione. Avrebbempotutc ribattezzarla
. "hotel della Regione”, tanto perrichiamare alla mente il vecchio nome diun
albergo monzese, che con questa vicenda di emarginazione e sopravvivenza
non ha nullaa che fare. Perché, in questo caso, il teatro & invece la cosiddetta
area Cambiaghi, quell'enorme spiazzo dall‘asfalto rattoppato e crivellato di
buche, collegato da un ponte chiuso tra mille polemiche dalla zona della
movida degli spalti del mercato. Luogo scelto come rifugio notturno dai
senzatetto della citta che, come accertato dalla polizia locale, alla fine di
gior de freddc occp_ato'localldegllex

per larotturadiunaf Ira. All'ingr&o sono stati suice appo
stiisigilli deivigili, mairesti della permanenza yancoraben vlslblll dalla
strada, tra coperte, mucchi di vestiti, scarpe, resti di cibo, oggetti vari,
am:ora abbandonatl sul pavlmento (F.Ber.) ;
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NOVITA Fontana in visita alla struttura de La Meridiana, inserita tra i servizi sanitari monitorati dalla Regione

di Arianna Monticelli

=u «Nella legge di sistema che
abbiamo approvato lo scorso di-
cembre, I'esperienza de “Il Paese
ritrovato” & stata inserita nel-
I'ambito dei servizi sperimentali
della rete sanitaria lombarda.
Questo significa che abbiamo ri-
tenuto il progetto innovativo e
che lo accompagneremo, giorno
dopo giorno, per capirne i risul-
tati e guardare all'incidenza de-
gli aspetti sanitari». Insomma,
anche la Regione Lombardia ha
scelto di credere, fortemente, al
“modello Brianza” di accoglien-
za e assistenza alle persone con
patologie di demenza. -

A confermarlo é stato il pre-
sidente Attilio Fontana in visita,
lunedi 11 febbraio, alla struttura
di via Canova gestita dalla coo-
perativa La Meridiana. Una con-
siderazione che si traduce, in
concreto, in una convenzione
che prevede un contributo sulla
retta di 29 euro giornaliere per
residente. Scelta che diventaan-
cora pil1 concreta per le famiglie
degli ospiti, con il passaggio da
98 a 93 euro del costo quotidia-
no per la permanenza nél villag-
gio. Una bella boccata di ossige-
no anche per La Meridiana che,
sino ad oggi,con unaretta di 120
euro, si @ accollata la differenza
per abbassare il costo a famiglia.

«Una novita -spiega Roberto
Mauri - di cui siamo grati e una
decisione di grande importanza
per il futuro della lotta all'Alzhe-
imer. E una convenzione che ci
permettera di raggiungere il pa-

reggio di bilancio».

Di fatto, I'abbassamento della
retta, per le famiglie sara opera-
tivo dal prossimo mese di mar-
zo. Fontana, nel suo tour al vil-

«

Regione e Ats: arriva

il contributo di 2g euro
giornaliere a residente.
Per le famiglie una

riduzione della retta

laggio aperto dall'estate 2018
(47iresidenti attuali, siarrivera
sino a 64 persone) e che rappre-
senta un‘innovazione nell’ap-
proccio e nella presa in carico

e politiche sociali Regione Lom-
bardia. I
A guidare nel proprio tour la
delegazione istituzionale, oltre
aresponsabili e operatori de “Il

La visita del presidente Attilio Fontana e del vice Fabrizio Sala, con | vertici di Ats

delle persone con gravi disturbi
cognitivi, & stato accompagnato
dal suo vice, Fabrizio Sala, da
Luigi Cajazzo, direttore generale
Welfare Lombardia, da Silvano
Casazza, direttore generale Ats
Brianza, dal sindaco di Monza
Dario Allevi e da Emanuele Mon-
ti, consigliere regionale e presi-
dente della Commissione sanita

paese ritrovato”, ci sono anche
esponenti del Comitato di ga-
ranzia dei donatori, con le im-
portanti famiglie di imprendito-
ri della Brianza (Rovati, Fontana
e Fumagalli) che hanno creduto
fortemente nel progetto, finan-
ziandolo in gran parte, e conti-
nuando ora a sostenerlo, con
una presenza costante. 8

Paeseritrovato perlademenza
Sperimentazionericonosciuta

DONAZIONI *

Si puo aiutare
con acquisti-
dalla “vetrina
degli oggetti”

#m Grazie alla scelta della Re-
gione Lombardia, la cooperati-
va La Meridiana, oltre al rico-
noscimento del progetto speri-
mentale & innovatico, beneficia
nel concreto di un importante
aiuto economico, che permet-
teraun pareggio del bilancio di
gestione. Sino ad oggi, per ab-
bassare il costo per le famiglie,
la cooperativa si era accollata
una parte cospicua diretta. La
boccata d'ossigeno, non deve
pero far dimenticare cheil co-
sto della realizzazione del vil-
laggio & stato molto elevato, an-
che in considerazione dell'ec-
cellenza strutturale e tecnolo- .
gica: 10ml'l|ome ' 400mila euro.
Sono arrivati 6 milioni e
800mila euro da contributi a
fondo perduto. Equile famiglie
Rovati, Fontana e Fumagalli
hanno fatto la differenza. Nes-
sunoscordapero che all'appel-
lo ancora circa 3 mi-

I PRIMI RISULTATI Sono 47 le persone accolte sino a oggi: 31 donne e 17 uomini
«Nei primi sei mesi
residenti pit attivi
e un calo dei farmaci»

== Non malati di Alzheimer, non
ospiti, bensiresidenti. Parte da qui
I'intero progetto de Tl Paese ritro-
vato™ dal considerare le persone
accolte in questi primi mesi di atti-
vita come abitanti e non come pa-
zienti. Certo, abitanti pur sempre
bisognosidicuree

scientifiche appropriate. Ma gli
operatori, pur credendo fortemen-
te nel nuovo modello di presa in
carico di persone con difficolta co-
gnitive, sono in parte persino sor-

presi dai primi risultati.
«Notiamo il cambiamento dopo
spe- | pochesetti - spiegailmedico
cifica, ma primadi tutto personee | geriatra Mariella Zanetti-. Ognire-
id ha un piano assistenziale

non degenti.
Fortidiquestoapprocciodiba-
se, pur in pochi mesi, gli operatori
hanno registrato un incremento
del tempo attivo degli anziani, im-
piegati sia nelle attivita motorie
siain quelle dibricolage, come pit-
tura e tessitura. In loro & migliora-
toancheil tono dell'umore e la so-
cializzazione. Ridotte in modo si-
gnificativo le problematiche com-
portamentali e soprattutto 'uso
dei farmaci, in un vero e proprio
borgo dove lavitascorreinunari-
trovata comunita per molti resi-
denti. Lo staff de “La Meridiana”,
ha presentato i primi dati, pur
provvisori, riguardo agli effettidel
progetto sui residenti del borgo. Bi-
sognera comungque attendere due
anni prima di vere indicazioni

individuale, che viene continua-
mente testato con schede di valu-

tazione che chiamano in causa
I'opinione dei residenti. La quoti-
dianita ricca di attivita e incontri,
riducealcune problematiche com-
portamentali che a casa, oneicen-
tri diurni, si manifestavano piti fre-
quentemente. Riacquistare forme
diautonomia, riduce anche rabbia
e noia». Su 47 residenti, 31 sono
donne e 16 uomini. Hanno unaeta
media di 83 anni (si va dai 58 ai 92
anni) e giungono in gran parte (40)
dacasa, dove le famiglie sifaceva-
no assistere da una badante. Chi
arriva deve avere ancora una par-
ziale autonomia nella attivita della
vita quoudmna. nel muoversi e
nell'ali Lpurinp

un livello di gravita di deficit fun-
zionali tali da rendere necessaria
un‘assistenza. A beneficiare della

struttura sono anche le famiglie.
«Notiamo unariduzione distresse
preoccupazione per il care giver -
precisa Zanetti. - I parenti possono
anche condividere alcune attivita
conipropri cari». Ea ‘Il Paeseritro-
vato” é un andirivieni continuo an-
che dialtre persone invisita. Sono
138 in otto mesi le richieste in tal
senso: il 30% arriva da altre strut-
ture sanitarie, con direttori e re-
sponsabili (da tuttaTtalia e anche
dalla Svizzera) che desiderano
“studiare” la struttura; il 20% giun-
ge da scuole di formazione. «Per-
ché forte & anchel'interesse a per-
corsi formativi». Perché, come ri-
marca il presidente del Comitato di
gestione dei donatori, Giovanna
Forlanelli Rovati, «a quelli che mi
dicono che, infondo, & un posto so-
lamente per 64 persone, dico che
da qui parte un modello, una start
up che é gia andata oltre e genera
innovazione con ricadute impor-
tanti per tutta la comunita, ben ol-
tre Monza». & A.Mon.

lioni di euro.
- LaMeridiananonresta cer-
to a guardare e continua, con

. pazienza, nell'opera costante di
- crowdfunding. Anzi, tutti, siin-

'gegnano per pensare a nuove
forme disostegno e, soprattut-
to, come nelle finalita che han-
no fatto muovere i primi passi

" all'idea, far si che ogni contri-

buto al “Paese” sia un contribu-
todel]acomunlt‘aperlacomu-
- Eccoallora, per tutti, la pos-

A:s1bmtad1conuibmre entrando

inuna grande vetrina (visiac-
cede dalsitoilpaeseritrovatoit,
cliccando su “dona ora”), dove
chi vuole dare una mano non
dona denaro (& certamente
sempre possibile anche quello,
con i canali tradizionali), ma -
acqmstaxmoggettodmsoquw
tidiano del Paese, “dove si con-
tinua a vivere” nonostante i
problemi cognitivi. Un appen-
di-abiti, un tavolino, anche una
tenda, perché no, puoaiutare. A
crearea piattaforma di e-com-
merce solidale Matteo Mauri,
programmatore. Ad averel'idea
Luigi Meroni, vicepresidente
della Fondazione Cagnola, che
& parte del Gommmdlgesnone

altro progetto uello di offrire
achilo desiderala possibilita di
trasformare una ricorrenza
-~ personale, comeun complean—
tondo tondn, inuna occasio-
“nedidono. m - A.Mon.
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TRASPORTI L'assessore regionale: «Sbloccati gli stanziamenti, niente tagli al servizio». Il Pd: «Bugie»

Fondi ai bus, per la Terzi i 52 milioni ci sono

Intanto continua il pressing sul biglietto unico: lAgenzia di bacino spinge per lintroduzione
della tariffazione integrata che portera «vantaggi eccezionali per 3 milioni di utenti» .

di Davide Perego

m= Tagli al bus, pericolo scampa-
to? Per il ministro Toninelli e Re-
gione Lombardia i fondi a rischio
sono stati garantiti a inizio setti-
mana, per il Pd lombardia si tratta
diuna “fake news”.

Adareilfuocoalle polvericiha
pensato l'assessore regionale ai
trasporti, Claudia Terzi, che lunedi
sera haannunciato: «Sbloccata dal
Governo ladisponibilita di 300 mi-
lioni di euro del bilancio statale da
destinare ai trasporti locali a livel-
lo italiano (50 milioni per la Lom-
bardia). Il Governo ha recepito le
istanze di Regione Lombardia. Icit-
tadini non verranno penahzzan. Ti-
spetto ai tagli di epoca Pd é stata
invertita larottas. Parole chehan-
no trovato il sostegno anche da
parte del ministro delle Infrastrut-
ture Danilo Toninelli, che con un
post sui social ha confermato il ri-
pristino dello stanziamento.

11Pd lombardo grida inveceallo
scandalo: «Lo sblocco dell'80% del
fondo dei trasporti €una procedu-
rastandard e gia attesa-. haattac-
cato dal Pirellone Pietro Bussolati
-.La parte ancorabloccata, 300 mi-
lioni di cui 52 per la Lombardia,
pud essere resa disponibile solo
con un decreto del presidente del
Consiglio dei ministri dopo la veri-

fica del raggiungimento degli

obiettivi di finanza pubblica, pre-
vista per il mese di giugno. Oggi
non c'e nessun decreto elamano-
vradibilancio, che contiene il bloc-
co dei fondi, & ancora pienamente
invigore. Toninelli e Terzi vendono
spudoratamente uno stanziamen-
to gia previsto perlo sblocco diuna
somma che &ancora congelatas,
La Terzi non ha incassato, ma
haribaltatolafrittata: «I consiglie-
ri del Pd se ne facciano una ragio-
ne:ilombardinon verranno pena-
lizzati. Con il decreto ministeriale
che é stato firmato a inizio setti-
mana , la parte di finanziamenti
per il Tpl della Lombardia restera
invariata: verra erogata infatti per
intero la quota che anticipa I'80%
dei fondi per il 2019, pari a circa 677
milionisenza alcunaapplicazione
di tagli. Mentre il restante 20% ver-
raerogato entro fine annocome da

* prassi».

Tutto chiaro? Non proprio. Per-
ché alla confusione sui soldi a di-
sposizione per garantire il sevizio,
c’eanche quellalegata alla tariffa-
zione integrata con Milano. Il bi-
glietto unico, insomma. Se ne &
parlatolunedial Pirellone, in occa-
sione del tavolo tecnico promosso
dal Pd “La locomotiva 2" focus in-
centrati su Tpl, gare, tagli e tariffe
integrate. I biglietto unico é atteso
con ansia da parte di tuttii prota-
gonisti del settore, in Lombardia.

UN BIGLIETTO UNICO

PER TRENL METROPOLITANE
EAUTOBUS

UN|
240€ 'SINGOLO

45 € (NoviTA) |

| 'MENSILE
IMENSILE
(UNDER26

ANNUALE
UNDER 26

414 € (NovITA)

5532€ ANNUALE
ANNUALE

UNDER 26

TARRIFAZIONE A
ZONE. SIPAGA IN BASE
ALKM PERCORSI

685€

ISINGOLO

OGGI
(s0io bus)
370-430€

CON BIGLIETTO
UNICO

’MENSILE

87-93€ | geemoviTh) ‘E

~760€

721-766 €

570€ (NovrrA)

SINGOLO

ILE
‘MENSILE
"UNDER 26
ANNUALE
ANNUALE
UNDER 26

SINGOLO

0€  MENSILE

. MENSILE

! 52,50 € (noviTA) UNDER 26
644€ ANNUALE

ANNUALE
483€ (NOVlTA) UNDER 26

340-4)0€ |

CORONAG

360€
85¢€

87€ 64 €
(NOVITA)
720€
721€ 540 € (NoviTA)
~0GGI  CONBIGLIETTO
- (solobus) UNICO
3]10-370€ 3,20€
78€
79-87€ 5850€
(NOVITA)
644 €

685-721€ 516 € NoviTA)

Lo & anche 'Agenzia di bacino per dia. _Milanq \.ruole. tirare dritto e NUOVA STAZIONE
Milano, Monza e Brianza, Lodo e pamrecocrlllmdlnggrne, 1Clhe permette- Monza est,
Pavia, rappresentataal tavolodal | _, 3 rannoanche di il sospiratovia = .
consi.glie})rz di amministrazione | L@ssessore Terzl: all'integrazione tariffaria, dalpros- | |a Regione apre
EOPGRO Degani. Il bi%l%et?;mpﬁg? «l cittadini non verranno | simo apnl?‘ile)biygg:ttgfsu clllii?Mﬂa-, Bottaeri
moccasione irripetibile. e : &7 3 no prende bj singoli in ma-
prevederealtritaglial servizio»ha | PENalizzati: rispetto ai niexP; estemporanea;nefchéi mez- | - tF@ PdeAl
spiegato Degani. tagli di epoca Pd é stata zi pubblici li usa poco. La riforma
«La nuova tariffa é pensatain | . i offre vantaggi eccezionali al resto W Bottaerispostaadistanzatrail
modo particolare perchiil traspor- | INVETtita la otta» del bacino-si parladi circa 3 milio- mwpodelPddMavaEgidb
to pubblico lo usa sempre - spiega- ni di utenti pendolari -. Per questi il sindaco Dario Allevi: la pol
II:;: _dall'A%enzia e lavora%olrnfndcr ( ( sara possib;l: s?egi.iere h'bera.mer;: progettoper la
estudentiin primafila. A que- te se usare bus, ferrovia o entrambi i ferrovi
sti vanno i vantaggi maggiori: mi- F ‘ % conununico biglietto (laregolain L ésta
glior sewizioapai%di costoaMi- | Conilnuovo ticketsara | wrelegrandi :ﬁ%htta europeeg) oab- da postaf
lano e migliorservizioaduncosto | possibile scegliere se bonamento, mentre oggisene de- dalfassessore lombardo ai Trasporti
minore nel resto del territorio». X vono acquistare 2 e a volte 3 con Claudia Maria Terzi al consigliere
Laumento del bigliettourbano | USare bus, ferrovia o tariffe integrate nettamente infe- dem Gigi Pontisulla possibilita che il
milanese(dal5a2euro:unadeci- | entrambi con un unico rioriaquelleattuali,inmedia oltre Pirellone
sione, quelladellagiuntadiBeppe | .. AR AN, T il 10% ma con punte di oltre il della banchina alla sosta dei treni
Sala, bloccata da Regione Lombar- titolo di viaggio 30%». B della tratta Monza-Camnate, oltre a
quelli del Besanino, con due milioni
\ dieuro.L ha affe
Terzi, i ok ";
hm'itnuﬁ»d‘nmhmh;;l;ﬁa
Comune. «Le sue parole - ha com-
neche
TIPOLITOGRAFIA - DIGITALPRINT AMonza, perd, la dichiarazione
ha provocato nuove scintille: «Per




2 St A A

AT TG Y

R

s

& 'ECONOMIA

| GioveDI 14 FEBBRAIO2019 | IL CITTADING DIMONZA E BRIANZA

TOP EMPLOYERS/1 Laz»enda premlata per il welfare: borse di studlo scont| assnstenza f scale.Enon solo

Esselunga

varalaapp

per. ascoltare
dlpendentl

dmm

o Tl welfare conta. Anchealivello
aziendale. Il benessere dei dipen-

- . denti gioca ormai un ruolo impor-,

tanteriella
vita pmd‘uthva. E {attenzione a

éstata an-
chequmt’amodallaclasmﬁm'rop
employers che certifica le iniziative
delle aziende nell'ambito. delle ri-
sorse umane. Nella lista delle im-

prese pit sensibili a questo argo- -

mento trova posto Esselunga, mar-
chio leader della grande distribu-

. zione, natodallaintraprendenzadi

un brianzolo, Bernardo Caprotti, e-

: presente inprovinciadi Monza con

11 supermercati e L600 dipendenti
«Negltultimi due anni - spiegail re-
sponsabile del personale di sede
ugcaBenoglio-abbiamdamﬂma

conborsedlsmd:oalﬁglideldipm
denti ma anche iniziative  che si

-preﬁggonodxascoltareilavomoﬂ

- eleloroesigenzes. Estatoelaborato

un sistema per dar la possibilita, a
chivuole, di rispondere inmodoto-

* talmente anonimo a domande ad

esempio suidesideri legatial dopo--

- lavoro. «Basta scaricare una app
,,sunosma.rtphone-conunuaaeno-

jone dell'atti- |

aquestaappmnoSmﬂa.Ledo-

perviaggi oattivita ricrea-

di lingua straniera, 0 comunqueat-
* In base alle risposte poi sono stati
attivati piano per la realizzazione
.dei desiderata. Ma non & l'unico
aspettosul quale simuoveil welfa-
(15 Yanno scorso) per soggiorni

denti ma anche orientamento per

ghoxeperemarendnwndodella—

.| voro. Pernon parlare di convenzio-

i e sconti (ad esempio sui viaggi)
che vengono segnalati sempre via

“rantiamo- dice Bertoglio-un servi-
zio gratuito di assistenza fiscale,
con personale izzato che
ajuta nella compilazione deidocu-
menti. Ci son6 negozi che fungono

ﬂov 'ﬁalealtxeoppommitﬂpep

¢ nelwnmttbnazionaledilavom u 2

-mande sono diverse: dal gradimen- |.
todell'impiego ("Consiglierestiaun’
--amico di venire a lavorare in Esse- |
lunga?) allintroduzione di servizi |,
“specifici

tive.Si parlaanche di palestra, corsi’

tivita alle qualiidipendenti posso- |
noaccedereacondizioni di favore: |: i

reaziendale. Cisonoborsedistudio -|
" mensili all'estero dei figli dei dipen-
gli studenti dellesupenorlchevo- }

app magari per farsi una vacanzain -
un posto- esotico. Il tempo libero |- - -
nonél‘unlmambiﬁodlaz:one.«ﬁa-}

da hub, da punto di riferimentoin -|-
" certe zone per usufruire del servi-.

TOP. EMPI.OYERS 2 .
'Roche, c’é 'Equipe della salute
Ed @ partlto losmart worldng

- smmwlm.ﬂrm_
certificatore

loro competenze durante I'anno -al' lavoratori.
L'azlenda ha anche lanciato I'anno scorso un pro-
getto pllota di smart working che , Insieme a una
mmgmammm
Muhmaunﬂlwbudmohrlsl-

proprio a Monza i viale Stucchi ha la sua sede’

lt:lluu.d\npernumndommnmd\em

Roche sti ly en- -
_.mdammmwmmu.
2 wdfa‘ddbmdlM[:nﬁMml-'
: mmmmmm
"_uaserhdlbuuﬂthal.aduﬂnplofﬁq@e'
; sﬂm.mmmddw*hmmmnm,
clak -h-cﬂmnb’

re globale delk termini di hmvaﬂbhwnl'hvomﬂe’dunﬁmh
risorse umane. E nella lista delle ndk : P
_quest'anno laBrianza per Es- Tn'- de segnak: da Top Employerscan-
junga, la cul p In provincia di Monza & |.che Adidas (che cedu

dwodluposﬂwdsaslmmmrdops
uscite e nti),

hscdwharhlmmhmp'puhmsede»
nﬂana.('ndmmmhs«:hohun

pahmnimlmmmdnh:lnamm'
Zona sono, tra gll altri; Carrefour, Du:thlon.cone-‘

nl.lP,Rns.

CONGmN'rURA I quarto tnmestre 2018: crescono il fatturato egh ordini -
Solo un'lmpresa su cinque & ottimista

scorso, rivelano cheil2018 non &

“andato affatto maleper le azien-

de del territorio:
. La pmdunone. adesempzo,
cresciutadell';8% sul lungo peri-

: odo, dello'0,4% se si conisidera il-
trimestre precedem:a ldemxlfar y
turato: pil. 4,4% (dovuto ‘& un .

consistente salto in-avanti di
quello estero, salito del 9,9%; di

quellointerno, pit1,3%)epii1 0,6 -

nel raffronto trimestrale: La do-

‘manda estera, cornplessivamens- -

te, & cresciuta del 6,2%, confer-
mando. la vocazione all'export
delle imprese brianzole. Non co-

s}, comeal: sollr.o la domandain— £+

‘terna, fermaletteralmente al pa-
lo, risultandouguale a quelladel-
Tanno scorso. Gli ordini poi, su
base: annua, salgono del 2,2%.
Certo, Monza risente comunque

. della flessione generale dell’eco-

fiomia e non manca qualche dato

LaBrianza prevede- produzione stabile

um 1l dibatﬁto nazxonale é tutto;
‘sullarecessione. Madnlla Brian®

.za arriva ‘qualche. niimero pitl |
confortante. I dati della congiun- -
tura-ecoriomica, infatti, relativi:
allultimo trimestre dell'annio

.| <he fa. pensare alla necessita di
| “sostenere ‘con piui decisione lo
_sviluppo del Paese: gli ordiniin-

A ‘terni e quelli esteri, raffrontati
‘| .con quelli del terzo triinestre
°| 2018, parlanodiunadxmlmleone. :
“dello 01 edello0,4%, -

Ma se si comiricia a guardare
avanti, a. prevedere come an-

* dranno le cose nel prossimo tri-

mestre; il primo del 2019; gli im-

| prenditori Iocali vedono un futu-.
| ro immediato di mantenimento

dei livelli attuali.Per la stragmn
de maggioranza, il 68%, quasi tre

su quattro, la produzione indu- - '
striale sara stabile. Vede un futu-.

ro roseo, almeno nell'immediato,

“1119% delle aziende interpellate, ..

mentre soloil 12,7% mette le ma-
ni avanti e si aspetta un calo da
questo punto di vista. & P.Ros.

v b it et A AN
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ASST | ringraziamento agli uscenti, Maria Elena Galbusera, Fabio Muscionicoe NicolaOrfeo | ATS BRIANZA

La staffetta i
eilnuovo

di Alparone:
tutte le nomine
della governance

Direttore amministrativo, ﬁorﬁm;‘"« dellalogistica ;::l! :I:’:a’
; itar U o di gestione presso
soc.lo sanitario e saniano, S.S.Antonioe Biagio Cesare Arrigo
arrivano Stefano Scarpetta, | gi Alessandria e, dal giugno del
Giantuca Peschi e Laura 2018, Direttore amministrativo del-
Radice - IASLdiAsti. :
: Come Direttore Socio-Sanitario,
3 Rosella Redaclhi figura chiave perlacompleta attua-
zione dellariforma é stato nomina-
#= [l direttore dellaAsstdiMonza, | toGianluca Peschi, 48 anni,conal-
Mario Alparone, ha formatolasua | lattivodiversi corsi post-universi-
tari sulla gestione delle risorse
Nei giorni scorsi hainfattiscelto umane. Lavora nel settoresociosa-
i direttori amministrativo,sociosa- | nitariodalnovembre del 2002 dap-
nitario e sanitario che for primac direttore di RSA, inse-
da domani la direzione strategica | guitocome coordinatoredidiverse
cheguidera'ospedaleSan Gerardo | unita d'offerta nel nord Italia e ha
eospedalediDesio. collaborato alla definizione degli
1l nuovo Direttore Amministra- | standard strutturalie gestionalidi
tivo & Stefano Scarpetta, 46 anni, | unitad'offertainnovative indiver-
Jaurea in Scienze Economiche ein | seregioni.
Ingegneria Gestionale al Politecni- Tl nuovo Direttore Sanitario @in-
co di Torino, ha conseguito anche | vece Laura Radice, gia Direttore
un Masterin Business Administra- | Medico del Presidio ospedaliero
tion (MBA) e 'Executive Masterin | San Gerardo. Laurea in Medicina e
mentdelle Aziende Sanita- | Chirurgia, specializzazione in Me-
rie di SDA Boceoni. Il suo percorso | dicina del Lavoro e Igiene Indu-
professionale & iniziato nel privato strialea cui ha fatto seguitoil dotto-

per poiapprodare al pubblicodove
&stato responsabile dei sistemiIn-

rato di ricerca e una ulteriore spe-
cializzazione in Igiene e Medicina

Il direttore dell’Asst di Monza, Mario Alparone

Preventiva, Laura Radice harivesti-
to il ruolo gia nel 1989 di Ispettore
Sanitario pressoil San Gerardo do-
ve hainiziatola carrieradireziona-
le, in qualita di Vice Direttore Sani-
tario. Nel 1998 al San Gerardo & sta-
ta Vice Direttore Sanitario, poi Di-
rettore Medico di Presidio. Direttore
Sanitario dell’Azienda ospedaliera
Universitaria di Siena dal 2007 al
2010, torna a Monza con il ruolo di

sanitario

@ ATS Brianza, nominata la di-
rezione strategica: Panciroli di-
rettore sanitario, Ferrigno diret-
tore amministrativo, Brugola di-
rettore sociosanitario. Silvano
Casazza, direttore generale di Ats
Brianza, ha nominato la direzio-
ne strategica che lo affianchera
nei prossimi anni alla guida del-

| Y'Agenzia di Tutela della Salute

competente per le province di
Monza e Lecco. Il nuovo direttore
sanitario & Emerico Maurizio
Panciroli, medico gia collaborato-
re del direttore Casazza per tre
anni all’Ats Metropolitana nello

| stesso incarico. In qualita di di-

.

Direttore Medico del Presidio Ospe-
daliero che ricopre attualmente.

«Ringrazio i direttori uscenti,
Maria Elena Galbusera, Fabio Mu-
scionico e Nicola Orfeo, per l'impor-
tante lavoro svoltoin questitrean-
ni~hadichiarato Mario Alparone -
e che hanno garantito continuita
con grande spirito di collaborazio-
neediveroattaccamento azienda-
le». @

rettore amministrativo @ stata -

scelta Antonietta Ferrigno che
svolge questa funzione dal 2015.
Lorenzo Brugola, dal 2016 Diret-
tore dellArea distrettuale di
Monza di Ats Brianza ed in prece-
denza nell’Asl di Monza e Brianza
per il Distretto di Monza e Carate,
ricoprira I'incarico di direttore
socio-sanitario. Infine, da parte
del direttore Casazza, «un ringra-
ziamento ai direttori strategici
uscenti: il direttore generale
Massimo Giupponi, i direttori sa-
nitari Silvano Lopez e Nicoletta
Castelli, il direttore sociosanita-
rio Oliviero Rinaldi e il direttore
amministrativo Paolo Coglia-
ti». W

LINCONTRO Glieffetti deleteri del fumno sulle arterie: «Glieffettidicinque sigarette fumate dallei, corrispondonoa 20 accese da lui»
Prevenzione cardiovascolare: e
per le donne anche rischi di genere

Organizzato dal
Soroptimist Club di Monza
sulle problematiche
cardiache nelle donne,

piti colpite degli uomini

zione cardiovascolare al femmini-
le". «Nelle donne cosi come negli
uomini bisogna tenere conto dei
fattori di rischio tradizionali: fumo,

aggressivi-ha continuatoladotto-
ressa Trabattoni- gli effetti di cin-
quesigarette fumate daunadonna

sovrappeso, ipertensione, diabete,
mancanza di attivita sportiva-ha

~. | esordito Ia dottoressa- ma nelle

(i Annamaria Colombo

s Piiisensibile e piliespostoairi-
schi non solo nella letteratura ro-
mantica maanche nella vitadi tutti
i giorni. E il cuore delle donne, il
centro motore dell'apparato circo-
latorio, che troppo spesso siamma-
la. Se ne & parlato lascorsasettima-
nadurante un incontro organizzato
dal Soroptimist Club di Monza nel-
T'ambito del progetto nazionale *Si
parladicuore- Medicinadigenere-
La patologja cardiovascolare nelle
donne” al quale ha preso parte Da-
niela Trabattoni, medico monzese,
responsabile CardiologiaInvasiva3
e Women Heart Center del Centro
Cardiologico MonzinoIrecs,che ha
illustrato *I perché di una preven-

| donne cisono rischi di genere spe-

cifici». La prima studiosaad accor-
gersi chevierano evidentidiversita
tradonneeuomini fulacardiologa
americana Bernardine Healy, diret-
trice del National Institute of Heal-
th, che verificd negli anni novanta
anche la differente gestione della
patologia coronarica nei due sessi.
Lemalattie cardiovascolari (cardia-
chee cerebrali) sonola prima causa
di morte nelle donne: in Italia la
mortalita per queste malattie & del
48,4%nelle donne e del 38,7% negli
uomini. Lo scompenso cardiaco
colpisce nella terza eta pit: donne
che uomini cosi come l'ictus colpi-
sce maggiormente la donna che
T'uomo (+55%). <Gli effetti del fumo
sulle arterie delle donne sonomolto

quivalgono aventisigarette diun
uomo». E non & tutto: le patologie
riscontrate ingravidanza sono del-
le spie di successivi problemi. “La
pressione alta, il diabete, 'eclamp-
sia sono fattori che predispongono
anche a distanza di dieci, quindici
anniamalattie cardiovascolari” ha
sottolineato Trabattoni. Da tenere
sotto controllo anche Fartrite reu-
matoide, una malattia molto diffu-
satraledonne, che siaccompagna
ad alterazioni delle arterie e che
porta inevitabilmente a patologie
cardiovascolari. Nemmenol'osteo-
porosi, sebbenea prima vistasem-
briuna malattia di tutt’altro genere,
& da sottovalutare perché condivi-
de gli stessi fattoridirischio conle
patologie del cuore. Non vi sono
buone notizie neanche per chisié
sottopostaalle terapie antitumora-
li. «La radioterapia-ha specificatola

dottoressa-sebbene si sia evoluta

Le malattie

heel

3

tecnologicamente pud dare luogo
anche dopo dieci anni all'induri-
mentodelle coronarie. Cid non vuol
dire rinunciarvi, ci mancherebbe
altro, ma & bene sottoporsi succes-
sivamentea test specifici che riveli-
no lo stato di salute di queste arte-

rie. Altri fattori di rischio sono lo
stress e la depressione, anch'essa
piit diffusa tra le donne che tra gli
uomini. Uno studio americano ha
rilevato che la depressione & uno
statoche pud portareallasindrome
coronaricaacuta,

e e




