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| _ - iL GIUDIZIO | LEPROSPETTIVE
M O N ZA ‘ | «QUESTA LEGGE DI BILANCIO «SOSTERREMO LE NOSTRE |
' NON E IN GRADO DI RILANCIARE CONTROPOSTE CON TUTTI

IL PAESE E IL LAVORO» GLI STRUMENTI SINDACALI»

- Sindacati contro Ia Manovra |
- DyeCentoventi delegati di Cgil, Cisl e Uil all ’allivq unitario

~MONZzA ; : /

¢ : 5
«LA MANOVRA del Governo, pur rap-
presentando una prima inversione di ten-
denza, mostra elementj di inadeguatezza
ed & carente di un disegno strategico che
sia capace dj rilanciare le politiche pub-
bliche finalizzate allo syj
le e al lavoron, questo in sintesj il pensie-
ro di Cgil, Cisl e Uil ne] documento uni-
tario per la legge di bilancio 2019. Di que-
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delegate e delegati», ha annunciato con
soddisfazione Rita Pavan, segretaria ge-
nerale Cis] Monza Brianza Lecco, apren- e S i S
do i lavori della iornata e prima di lascia- e STy Lol Y
re la parola ad I{zlllgela Moﬁdem segre- INTERVENTI| vertici della Cgil, Cisl e Ui alPattivo unitario in Brianza
taria generale della il di Monza e - , : ke e ’
Brian;.,ie per la relaziox(lleg;lntroduttiva .~ dellini sintegizz:_mdo i contenuti del do- scossa per far Tipartire il nostro Paese — |
fisco, Mezzopaol EOSte concrete su en et rhosicd
> {Y\€zzogiorno, ammomzzatox:x SO~ e . 2 G
iniziamo una lunga marcia per sostenere ciali e welfare, lavoro e politiche attive. gﬁ%”%”meamqu?hﬁg
le nostre Proposte utili per il futuro del Impegno unitario che & stato sottolme?- correnza non avue nga sempre sulla pelle |
Paese e per migliorare Je condizioni di  to anche da Ivana Veronese, segretaria dei lavoratori, ma sulla capacita di un, (
tutte le lavoratrici e di tutti i lavoratori, nazionale Uil nel suo intervento conclu- . puece di innovare. La Manovra del nuo- |
dei pensionati e per restituire Speranzaal-  sivo in rappresentanza delle Segreterie vo Governo non & allaltezza delle esigen- |
le nuove generazioni», ha spiegato Mon- nazionali di Cgil, Cisl e Uil «Serve una  ze del Paese». , |
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LA BRIANZA E UNA BELLA STORIA

inesclusiva Suzitd:

il Cittadinopit'E

 SEREGNO

uWW.elrapeaato.it
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L'INTERVIST!

" di Massimiliano Rossin

w Negli ultimi giorni di ottobre &

. stato pubblicato su Tl Sole 24 Ore il

nuovo rapporto di- Legambiente
“Ecosistema urbano” sul livello so-

-stenibilits urbanain Italia. E Mon-

za, corrla sua Provincis; & precipita-
tainfondoallaclassifica. Lapallag
passata alla politica, sulle prospet-
tive, ma anche il mondo dell'indu-
striasimuove. Conpassi significati,
dice Gioia Ghezzi, vice presidente di
Assolombarda con delega allo Svi-

luppo sostenibile e Smart cities:Ma,
aggiunge, & arrivato il momento di
una nuovarivoluzione industriale.

UindustriaaMonza e Brianzadal | -

Atutteleimprese lombarde éri-
conosciutoil grande merito di aver
lavoratoin modoserio e pragmati-
co all'ottimizzazione delle proprie
prestazioni ambientali. Edatempo
che questo percorso & in atto, e co-
me Assolombarda abbiamo inten-
samente sottolineato aj governi che
sl sono susseguiti come gli sforzi
messiinattodalleimprese virtuose
vadano riconosciuti, valorizzati e
incentivati. La verita, perd, & che
nessuna industria pud dirsial pas-
$0 coni temi ambientali oggi: & or-
mai evidente come sia necessaria
una vera e propria nuova rivoluzio-
ne industriale finalizzata a creare
unsistema produmvo cherispetti
la scarsita delle risorse naturali, la
capacita rigenerativa delle stessee
soprattutto metta inatto sforzi si-
gnificativi per la lotta ai ca.mbla-
menti climatici.

Qualmnel'lm_heﬁmeam.
- Botermine le possibilita che Iimpresa

pud adottare per vincere la battaglia
ambientale, o almeno per contribui-
re?

“Ecosistena urbano” ha bocciato Monzae Bnanza sul. fronte della sostenibilita:
lapolitica deve fare la sua parte, le imprese anche.
Esemolto & stato fatto, assicura Assolombarda, & arrivato il momento

diun cambio di marcia definitivo. Parola del vicepresidente Gioia Ghezzi

Ambientee mdustrla

«Oraeilmomento

diunanuova rivoluzione»

Inaltnlpanndll

Ladimensione energetica & cer-
tamente la pilt importante: dirhinu-
ireiconsumidaunlato eapprovvi-
gionarsi esclusivamente da fonti
rinnovabili e non fossili dll'altro.
Ladirezione intrapresaalivelloglo-
balein questo senso & molto chiara:
pensiamo aij tanti casidi disinvesti-

Jnenti celebridaattiviti estrattivee
.duaﬁnazlonedapamedigmppl

Amultmazionali

-~ IIfuturova in una direzione, in-
traprendere il percorso per tempo 2
certamente una grande opportuni-
t&, non farlo, per converso, & un ri-
schiodi enorme portata. A questosi
affianca un obiettivo di pari entita,
ovvero la minimizzazione . della

produzione dei rifiuti, il ricicloeil
tema dell'efficienza delle risorse
naturali: dalle risorse idriche, al-
T'estrazione di materie prime, alla
progettazione di beni che non di-
ventino obsoleti in tempi brevi, il
cambio di paradigma che ha preso
ilnome di Economia Circolare un
passaggio fondamentale. A titoloil-
lustrativo,I'Earth Overshoot Day &
un indicatore elaborato dal Global
Footprint Network che individuail
momento in cuiitmondo esaurisce
lerisorse naturali prodotte dal pia-

netaperlinteroanno; -

Per il 2018 & arrivato il primo di
agosto: cid equivale a dire che per
soddisl"a;e i bisogni della popola-

zione globale sarebbero necessari
17 pianeti. Versiamo, in estrema
sintesi, inun‘enormesituazione de-
bitoria costante, sperando che il
creditore, che 'si chiama Pianeta
Terra, non vengaa cercarci.

3 Ladismmdeld!bammpo]iﬁco
daquestitemi nel nostro Paese & un
problema che non pud che darciin-

‘quietudine. Allinterno degli altri
Stati, questi sono temi rivendicati
da tutte le formazioni politiche, di
ogni schieramento. La portata del
problema, amio avviso, pud éssere
riassunta in questo modo: se sco-
prissimoimprovvisamente cheun
enorme asteroide colpira la terra .
con conseguenze devastantifra12
anni, gli umani nonssiritroverebbe-
rouniti immediatamente ad evitare
lacatastrofe?

Bene i cambiamenti climatici
sono questo asteroide. La verita &
| chepossiamo evitarlo, e questoat-
traverso una mobilitazione imme-
diata e corale: per non finire come
laranabollitaa fuoco lento, nell'at-
tesache “qualcun
altro” “il governo”

o “gli scienziati"
risolvano il pro-

blema, sta dun-
que a cittadini
uniti in associa-

zioni, mondo im-

prenditoriale, re-
golatorieinvesti-
tori pretendere interventi in tema
ambientale immediatamente. Se-
condo il rapporto IPCC pubblicato
recentemente abbiamo solo dodici
anni per limitare il surriscaldamen-
to ambientale a1.5 gradi, aumento
‘che come vediamo sta gia provo-

1]

sul sito
laclassifica 2018
m:m cando danni spaventosi. Earrivato

licittadinomb.it | ilmomento. &
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ECONOMIA

ALLARME || presidente di Assolombarda individua nel Decreto Dignit un freno alle assunzioni

Cala (-37%) il lavoro in somministrazione

5% Frenabruscamente (-37%)la
domanda di lavoro in somminj-

«Alle

ridimensionamento della catego-
riasulladomanda totale (dal21,5%

imprese serve piii c

u}zagemmlediﬂidenzadévutaal-

la mancanza di chiarezza delle |

hiarezzay,

I CONSULENTE
‘Daniele Trezzi:

strazione (quello fornito alje im- | al145%).Sitratta della contrazio- normes, : o

Prese dalle agenzie per il lavoro, | ne Pill significativa degli ultimi 5 1l calo, rivela lindagine, & - [ «ll precariato

che assumonoi lavoratori) nel ter- anni:undato particolarmente rile- Jmunque: generalizzato: - Infatt], ‘prima durava

20 trimestre 2018 Tispetto allo | vante data la centralita di Questa "guarqandqﬂcon&omo con luglio- tre anni, ora ll"ob

Stesso periodo dell'anno Pprece- ﬂgmapxbfessiona)e.chericopren- - Settembre del 2017 dimimuisce an- v 3

dente: E Vallarme lanciato daAs- | do un ruolo cardine nef processi cheladomanda di addettj alcom- |- ) - i

solombarda Secondo quanto rile- Produttivi viene considerata co- mercio (-37%), personale non qua- |.  mE ol Decreto Dignita effettiva-

Vato dal suo Osservatorie chemo- | me “barometro” del quadro econo- lificato(-24%) e impiegati esecuti- haaw Imp: con-

nitora con cadenza trimestralela’ | mico, Vi (-20%); mentre Per operai spe- - tratt] di somministrazione, lascian-

domanda di lavoratori in sommi- «Crediamo che il miovo regime “cializzati (-10%) e conduttoriim- |~ do p G camp etazioni
normativo introdotto dal Decreto Cario Bonomi | pianti (-7%)a riduzione di rickie- diverse, risolte soloin parte daiuna

nistrazione da parte dalle impre-
se. ;

. '@ Der snaturare la 2 % ) “stapiti contenuta, ; circolare del-31 ottobrer. Danjele

Dopouna lunga fase di espan- | vocazione originaria del lavoro in bordinato nonché lerelative tute- Leragionidi questa inversione Trezzi, presidente dellOrdine di
sione che durava da fine 2016; il somministrazione, Caratterizzato | Je Previdenziali. Oggj ci troviamo | ditendenza POSSONo essere ricon- Monza e Brianza dei del
numero delle richjeste g Milano, | da un Proprio sistema di regole | gj fronte a un consistente rigj- dotte secondo Assolombarda a] lavoro, dal suo punto di vista congj-
Monza e Brianza, Lodi tornaaili- | che Degarantiva la giusta flessibj- mensionamento della domandadi | “Decreto Dignita", che di fatto ha vide In sostanza il giudizio di Asso-
velli di quattro annj fa (secondo lita- hasottolineato CarloBonomi, | lavoro in somministrazione. ) cambiato il quadro normativo re- sul contratt! di sommini-
trimestre 2014), Presidente di Assolombarda - brusco calo delle richieste chepud | lativoalla somministrazione assi-

Sono i tecnici a Tegistrare la | Stiamo parlando di lavoratori re- essere spi_egatosiaconl'oggetﬁva mﬂandoloaqueﬂosulcontmttoa «Lanorma ha introdotto limita-
maggiore variazione negativa | golarmente assunti, ai qualisiap-. | difficolta delle aziende a far rien- - termine, cos come modificato dal- Zloni alfuso della somministrazio-
(-63%), con riflessi dinatura strut- pljcanotuttelenomelegislaﬁvee trarele scelte delle o ioni |. lariformae con particolare riferi- ne:durata ridotta a 24 mesi, specifi-
‘turale, considerato il consistente .| contrattuali tipiche dellavore sy- - nei nuovi limiti di legge e sia in mento al tema delle causali, & cazione del; e dopoi primi 12

. mesi, causali talmente eccezionali
ISINDACATI Solotra qualche mese sj Potranno valutare a tutto tondo gl effetti dej provvedimenti | - e s esempio I saldi, che tipica-
¢ ; : . - o - v : mente richiedono Iimpiego di pits
Ci sono meno contratti @ PIIDrevi | s oy | o
d e L mentano i contratti a tempo de- causali ;
N ' t tt d 'f' terminato ma diminuiscono quel- «Alla fine- commenta Trezzi.
uov& norme u e a ver l .car e Ii di somministrazione, Ppassati mummam
dal14,4% del settembre 2017 (sul retty ip
g = : i 5 totaledeicontrattiatznnine)al Imhmdnvaisrmsl.ogy
&8 Dati precisi, sull'impatto de] rale della Cis| Monza BrianzaLec- | zione E dai soci lavoratori dj finte | 13,8%unanno dopo. I Decreto Dj- 12. Oggi il passaggio del

Decreto Dignity syj contratti di | co. «Molti contratti a termine non Cooperative spurie», gnita c'entra con tutto questo: mmbhmdh
somministrazione, | sindacati | rinnovati non si sono trasformati Per Linio Ceccarelli dj CgilNidil | I'aziendache ricorre al tempo de- tore di lavoro necessita di una cau-
nonlihanno. Almeno Pperora,per- | in oni atempo indetermy- ~non abbi ancora riscontri | terminato per funzioni a basga sal-.pq-ufmndlmeahmode
ché il decreto, approvato {l 12 Jy- Tato, ma bisogna aspettare qual- | certi, ma cet la Professionalita cambia | re terminato. Ma e causali sono mofto
glio,dopoun periodo transitorio & che mese per valutare le conse- | rja di Decreto Dignit3 e contratti | ognianng Pernon inserirela cay- Indeterminate e quindi a rischio
entrato in vigore solo ] 1° Rovem- | guenze del Decreto Dignitas, disomminis necreadifficol- | sale nel contratto di lavoro, E an- x| toma-
bre. Ma I'impressione sl checi Che avrebbe dovuto, perisin- | ta, Perche l'alternativa dopo-il | che le s trazioni ‘sono |. ﬁoad!lnumdopodlem.lobs
slano meno contrattj: «Sono con- dacati, colpire altre tipologie: | 24esimo meseé;oti onoa | coinvolte. Se io agenzi dellavoro Act era sceso. Contenzioso che fe
clusi meno contratti a termine e | «<Fossestato Pernoi, sarebbe stato tempo indeterminato; ma cip & | nontirinnovoil contrattodisom- imprese vogliono evitare. Saivo as-
Per periodi pity brevi. Compresij | meglio partire dalle false partite difficile che avvenga, onon tirin- ministrazione, ty lavoratore resti " P ma
contratti di sommini: one» H- Iva,dsguabusid'istagee’ tirocini, | novano ] contratto a tempo de-_ | a Casa senza neanche ‘sapere il prele condizioni di merca-

levaRita Pavan, segretaria gene- | senzanessuna chanche di assup- terminatos, F'e perché». m PCoy, tolopérmettonon. @ P.Coy,

; SOSTEGNO  Ma secondo i/ Sg

Reddito di citta
In Brianza aup

®a Nove miliardi di euro stanzia-
ti per una platea dj potenziali fn- .
teressatidioltre 2,5 milioni di nu-
clei familiari, Co] risultato che
ogni famiglia avente diritto rice--
verebbe 293,85 eur g mese, a
fronte dei 780 previsti, Insomnma,
la torta non garantirebbe fette
adeguate a tutti gliaventi diritto,
Stiamo parlando de] reddito di

" cittadinanza, secondo calcolj, sia
pure ancora 'spannometn'ci', fat-
tidall Sole 24 Ore in base ajle pri- |
me indicazioni e aj dati disponi-
bili, !

Ma quanti avranno dirittoal
reddito di cittadinanza? La previ-
sione del governo & cheilreddito _
di cittadinanza spetti aquelle fa-
miglie con un Isee (indicatore
della situazione economica equj-
valente) inferiore a 9360 euro

annui: Nel 2016 (ultimi dati dj-
sponibili) le famiglie che hanno
Presentato una Dichiarazione so-
stitutiva unica (jl documento ba-
Se per ottenere I'Isee) sono state
4,5 milioni (per un totale i 14 mj-
lioni di cittadini). pi queste, sono
state 2,5 milioni le famiglie che
hanno avuto un Isee inferiore a
Smila euro annui. g quindi poten-
zialmente titolari de] reddito di

240re arriverebbe a 5ol 293 euro al mese

dinanza, a quanti?
a famiglia su venti

‘finora non hanno chiesto I'Isee

. Province per numero dj famiglie

- una famiglia sy quattro, A Napoli;

-

cittadinanza, Un dato per difetto,
vistochela soglia&un po’ piltsu
(9.360 euro) e moltj che magari

Potrebbero ora fatlo con I'obiett;.
vodiottenere il reddito gj cittadi-
nanza.

Analizzando dati degliIsee, il
Sole24 Ore ha Poimessoin fila Je

Ppotenzialmenté titolari.dj Reddi-
todicittadinanza, Ne risulta che
a Crotone.ne usufruirebbe ben

Palermo e Caltanissetta una su
cinque, A'Bolzano, ultima in clas-
sifica, unasu 40, .

ElaBrianza? Ne avrebbero di-
ritto 20.500 famiglie, il 55 per.
cento del totale, Sy 110province, |
Monza e Brianza & aj 101esimo
Posto. - m P.Cov.
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C'era una volita
I'accoglienza:

arischio cisono

250 lavoratori

di Paolo Rossetti

i Ci sono 250 lavoratori diretti
cherischianoil posto, ai qualisiag-
giungono quelli dell'indotto, impe-
gnati nella fornitura di beni e servi-
zi. Come se sparisse una media
azienda. Lallarme riguardail perso-
naledelsistema accoglienza brian-
zolo, quello impegnato a gestire i
profughi che sono stati inviati sy]
territorio. Un sistema che, calcolan-
dounamedia di 2,000 presenze al-
l'anno per 35 euro al giomorealizza
un giro di oltre 25 milioni di euro.
Unmondo che oggiviene messo in
discussione dal decreto sicurezza
messo nero su bianco dal Governo
giallo verde targato Dj Maio-Salvini

suindicazionedelministroleghista i

dell'Interno. Un allarme che viene
dall'area Migranti e Politiche sociali
della Cgil Monza e Brianza che ne
ha parlato in un convegno tenuto
lunedi.Il testo del decreto & all'esa-
me della Camera ma gli effetti del
nuovo climasisono gia fatti sentire.
Un dato per tutti: in ottobre sono
staterespinteil 75% delle richieste
diasilo.Icambiamenti sono sostan-

ziali: viene cancellatoil permessodi
soggiorno per motivi umanitari Ja-
sciando cosi molte persone in una
condizione di irregolarita che ri-
schiadi aumentare i fenomeni della
poverta e dello sfruttamento, «
contraccolpi saranno pesanti -Spie-

ga Simone Pulici, segretario della !

Cgil Monza e Brianza- si cancellario
con un colpo di spugna decine dj

- luove professionalita che, negli ul-

timiquattro anni, hanno permesso
agiovanilavoratori di fare un'‘espe-
rienza altamente formativa, Conil
modello Salvini si avvantaggeran-
10 soggetti economici spregiudica-
ti». Il contributo dello Stato dovreb-
be ridursi a 19-25 euro contro i35
attuali, una quota che rende molto
pit difficile assicurare un servizio
dignitoso e aprirebbe il campo a
operatori spregiudicati. A queste

_condizioni gli enti gestori pill seri

vedrebberoridottii marginidima-
novra. Resta, comunque,il tema dei
posti di lavoro: «Alle istituzioni-
chiede Pulici- chiediamo di aprire
un tavolo di lavoro di discussione
territoriale suquesto tema e di farlo
il prima possibile», &

Gll
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I convegno della Cgil

IL CASO

Adidas individua 24 esuberi
Partita la trattativa per gestirli

Lasede Adidas
- Foto F.Radaelli

@ Alcune funzioni attualmente in Italia ver-
fanno accentrate in altre sedi: Germania,
Olanda e non solo. Risultato: una richiesta di
licenziamento collettivo per 24 dei 290 lavo-
ratori della sede monzese (in via Monte San
Prima) del colosso tedesco. Una iniziativa
che & gi3 stata oggetto di un incontio con i
sindacati, aprendo una trattativa che conti-
nuera la prossima settimana. In azienda sj &
tenuta un'assemblea sindacale, la prima della
storia della sede brianzola. Limpatto dei tagli

potrebbe essere ridotto ricorrendo a ricollo-
cazioni, parttime e pensionamenti. «Nell'am-
bito dell'implementazione del nuovo piano
strategico aziendale -fa sapere la societa-
Adidas ha deciso di ridurre le strutture dupli-
cate e combinare le funzioni precedente-
mente eseguite localmente. In questomodo
le sinergie saranno meglio utilizzate e sar3
garantito un servizio clienti coerente. Siamo
pertanto dispiaciuti che questi cambiamenti
portino all'eliminazione di alcuni posti di la-
voro localmente. Adidas & gia in contatto con
il sindacato competente, ha informato i di-
pendenti e offerto consigli su ulteriori inizia-
tiven. W P.Ros.




