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LE TRATTATIVE LOSTOP E | TIMORI
ALCUNI NEGOZI ERANO IL GIUDICE VUOLE VERIFICARE
: PRONTI A RIAPRIRE POSSIBILI FRODI
SOTTO NUOVE INSEGNE NELLE PROCEDURE
AGRATE

Regione unita per salvare il lavoro

Tutte le forze politiche all'incontro con una delegazione di dipendenti

di GABRIELE BASSANI
~MIANO -

IL “CASO SUPERDI” & riuscito
a coinvolgere I'intero consiglio re-
gionale della Lombardia, avvici-
nando consiglieri di ogni parte po-
litica, oltre al presidente Attilio
Fontana, che ha voluto portare il
saluto e l'attenzione personale a
una delegazione di lavoratori pre-
senti ieri mattina al Pirellone,
Mentre in aula era in corso la se-
duta di consiglio regionale,
all’esterno si sono radunati circa
200 ex dipendenti della catena di
supermercati fondata dalla fami-
glia Franchini, chiusi da settem-
bre (alcuni anche prima) e alle
prese con una crisi dalla soluzio-
ne complicata, che dovra passare
per Pattesissima udienza in pro-
gramma oggi al Tribunale di
Monza.

DOPO 1Ia seduta di consiglio, il
presidente della commissione At-
tivita produttive, Gianmarco Sen-
na, ha relazionato pubblic:

PRESIDIO
1 dipendenti

il presidente Fontana e I’assessore
al Lavoro Melania Rizzoli sulla si-
tuazione dei 620 dipendenti Gea
General Market dal futuro incer-
10, a cui si aggiungono quelli delle
piattaforme che facevano riferi-
mento allo stesso gruppo.

«Mi fa piacere che i consiglieri re-
gionali — ha detto il presidente
Fontana — stiano conducendo
una battaglia bipartisan per cerca-
re di tutelare Poccupazione e in
particolare quella di questi lavora-
tori». «Questo - ha rimarcato Fon-
tana - & il giusto modo di fare poli-
tica e di riavvicinare i cittadini al-
le istituzioni».

Dall’incontro di questa mattina

GIORNO DECISIVO

0ggi udienza in Tribunale
sulla possibilita

di revocare il concordato

tra dipendenti e consiglieri regio-
nali ¢ emersa la volonta di affian-
care i lavoratori nella loro batta-
glia seguendo da vicino Pevolver-
si della situazione che vivra una
giornata cruciale proprio oggi a

Monza, dove il giudice & chiama- "

to ad esprimersi sull’operazione
effettuata ad inizio dicembre da
Gea General Market srl, che il
giorno 2 ha sottoscritto gli accor-
di per la cessione di 9 punti vendi-

dei supermercati
davanti al Pirellone

taalalmark e 5 a MaxiDi Srl (Fa-
mila) e il giorno 4 ha presentato
istanza di ammissione al concor-
dato preventivo.

UN’AMMISSIONE che & stata
inizialmente concessa ma che ora
potrebbe essere revocata, come
ipotizzato nel decreto di fissazio-
ne delludienza in Tribunale.
Quel che pii temono i lavoratori
& che si interrompa il processo di
trasferimento diretto dei dipen-
denti nei punti vendita gia acqui-
siti, tre dei quali sono gia operati-
vi dal 20 dicembre scorso e due
dei quali avrebbero dovuto aprire
la scorsa settimana.. «Ho seguito

con molta apprensione la crisi dei
supermercati SuperDi e IperDi -
ha dichiarato P’assessore Rizzoli -
€ spero che si giunga a una solu-
zione che salvaguardi i lavoratori
del gruppo Gea, la maggior parte
dei quali in Lombardia e vengano
mantenuti inalterati i livelli occu-
pazionali, evitando di ricorrere a
ulteriori ammortizzatori sociali,
misure che metterebbero in grave
difficolta la vita di centinaia di fa-
miglien.

Lacatena SuperDi e IperDi conta
una quarantina di supermercati
nelle regioni del nord Italia. Nego-
zi che sono chiusi dall’estate la-
sciando i lavoratori senza stipen-
d10~ © RIPRODUZIONE RISERVATA

MUGGIO VERTICE IN PREFETTURA PER TROVARE UN ACCORDO, MA | LAVORATORI RESTANO IN PRESIDIO

Licenziamenti, ancora tensione

- MUGGIO -

CON TUTTA probabilita oggi i
lavoratori verranno messi al cor-
rente dell’esito dell’incontro che
si & tenuto nel tardo pomeriggio
di ieri in Prefettura a Monza. Da-
vanti al prefetto Giovanna Vilasi
si sono dati appuntamento i pro-
prietari della Toncar, i rappresen-
tanti sindacali del Si Cobas e i tito-
lari della cooperativa che «da un
giorno con I’altro», sostengono i
dipendenti, avrebbe deciso di lj-
cenziare 80 persone assunte a tem-
po indeterminato. Continua il cli-
ma rovente intanto davanti ai can-
celli dell’azienda di via Sondrio,
anche ieri presidiata dai Carabi-
nieri. Sul marciapiede opposto i
lavoratori tra scatole di pizza, bic-

'

chierini di caffé, bucce di manda-
rini. Per riscaldarsi hanno acceso
il fuoco in un braciere improvvisa-
to. Per far sentire invece la pro-
pria voce hanno portato un im-

PROTESTA

Gli addetti

contestano

. la cooperativa

¢ che vuole

lasciare

acasa

80 persone
(Brianza)

pianto audio con microfono da
cui ripetono «Toccano uno, tocca-
no tutti». Migliorano le condizio-
ni di M.M., il 40enne egiziano re-
sidente a Milano che lunedi po-

alla Toncar

meriggio & . stato trasportato
all'ospedale San Gerardo di Mon-
za, dopo uno scontro con i carabi-
nieri mentre pare stesse tentando
di scavalcare la recinzione della
fabbrica. Per lui le dimissioni in
codice verde nella tarda serata
con 5 giorni di prognosi.

CINQUE lavoratori, nonostante
le Forze dell’Ordine, sono saliti
sul tetto dell’azienda per manife-
stare il proprio disappunto, con-
vinti poi dai colleghi a scendere
in tarda serata. Il braccio di ferro
non pare avere le ore contate pe-
rd: la cooperativa ha proposto
una buonuscita di mille euro ad
ogni operaio ma i lavoratori recla-
mano il posto di lavoro.
Veronica Todaro

L’USB, il sindacato di base,
si sente discriminato e invita
i suoi iscritti a incrociare le
braccia. «Noi delegati della
Rsu e della Lombardia abbia-
mo dichiarato 8 ore di sciope-
rc;lger ribadire la richiesta
saletta e delle chiavi del-
le bacheche sindacali». La
serrata si svolgera da venerdi
a domenica secondo varie
modalita e per turni di lavo-
ro. Il motivo? «La Direzione
aziendale di ST, in seguito al-
la nostra richiesta, ha dichia-
rato di non volerci concede-
re una saletta in Rsu adegua-
tamente attrezzaia e una co-
pia delle chiavi delle bache-
che sindacali», spiegano i
rappresentanti dell’'Usb che
giudicano questa posizione
«grayemente discriminato-
ria rispetto a quanto gia con-
cesso alle altre sigle sindacali
presenti in Rsu, e che sia 'en-
nesimo tentativo di ostacola-
re la nostra agibilit sindaca-
le: pertanto avvieremo le ne-
cessarie verifiche nelle sedi
opportune per tutelarci».
Pronto anche un pacchetto
di rivendicazioni che vanno
dalla richiesta di un piano in-
dustriale ai permessi retribui-
ti per malattia e visite dei fi-
ﬁh e genitori anziani, dalla
essibilita di orario per i
giornalieri alla formazione
professionale. La polemica
vaavanti da mesi con I'azien-
da e le tre sigle dei metalmec-
canici, Fim, Fiom e Uilm,
dei sindacati confederali. Le
ultime votazioni per il rinno-
vo della rsu hanno visto il de-
butto dell’Usb nella dgiﬁ gran-
de azienda lombarda con un
risultato  sorprendente: il
27% dei voti e 10 delegati su
39, candidando molti ex rap-
presentanti della Fiom: «Sia-
mo diventati il primo sinda-
cato tra gli operai e trovato
ampi consensi anche tra gli
impiegati nonostante i tenta-
tivi tagliarci fuori con
ogni mezzo». Fim, Fiom e
Uilm hanno raccolto il re-
stante 73% delle preferenze
degli operai e impiegati. La
Fim Cisl, g)timo sindacato,
ha eletto 15 delegati sorpas-
sando fa Fiom che ha porta-
to in rsu 14 rappresentanti:
«nonostante la presenza del-
le liste USB, in cui si erano
candidati tanti ex delegati
Fiom, siamo riusciti a confer-
marci come saldamenteil se-
condo sindacato all’interno
di St Microelectronics a Ppo—
che decine di voti dalla Fim
Cisl», ha detto Pietro Occhiu-
10, segretario generale della
Fiom di Monza e Brianza.
Ant.Ca.
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Meno “%iti” ma pit

Boom di contenziosi re

di STEFANIA TOTARO
R —— T ;v

LA MEDIAZIONE alleggerisce
il peso delle cause civilj o restano
stabili le esecuzioni e le separazio-
ni tra coniugi, mentre aumentano
i provvedimenti cautelari, le cau-
se di lavoro, soprattutto per la pre-
videnza e la riforma Fornero e del-
1a Buona Scuola e Je amministra-
zioni di sostegno per il numero
sempre maggiore di anziani nella
collettivitd. E quanto emerge dai
dati della relazione sull’anno giu-
diziario 2018 a] Tribunale di

onza, presieduto da Laura Co-
sentini. In consistente calo (-
12%) risulta il contenzioso ordina-
rio, le convalide di sfratti (- 14%),
le istanze monitorie (- 15%), Ie
cause di locazione (- 9%) e i decre-
ti ingiuntivi (- 15%) e, si legge nel-
la relazione, la ragione «potrebbe
essere Pesito della mediazione ob-
bligaroria e della negoziazione as-
sistita e si confida che progressiva-
mente nella collettivita si apprez-
zino percorsi di avvicinamento
tra le parti e non pii di contrappo-
sizione giudiziaria, che sconta
maggiori tempi e costi».

PER CONTRO, risultano in au-
mento i provvedimenti cautelari
(+ 12%), segnale di «ricerca di ri-
sposte immediate, volte a favorire
‘percorsi conciliativi, non sfocian-
do nel contenzioso giudiziarion
in quanto «in periodi dj crisi an-
che il costo della domanda di giu-
stizia pud avere effetti deflattiviy,
In un territorio come quello della
Brianza, ad alta densita abitativa
ed imprenditoriale, il contenzio-
50 «ha connotati soprattutto com-
merciali e finanziari» e restano
elevate le cause in materia di «ven-
dite, appalti, somministrazioni,
prestazioni d’opera e responsabili-

ILLATO BUIO DELLA LEGGE L'AC

«C’¢ una drammatica carenza di

UNA «DRAMMATICA caren-
za» del personale amministrativo
¢la mancanza di aule peri proces-
si. Queste sono le principali criti-
citd segnalate dalla presidente de]
Tribunale di Monza Laura Cosen-
tini nella relazione sull’anno giu-
diziario 2018.

L’organico del personale ammini-
strativo previsto & di 150 dipen-
denti, ma in realta ne sono presen-
ti 105, «con una scopertura del
30%, che si avvicina al 40% se si
considerano assenze per part-ti-
me e congedi» ma le carenze sono
ancora pill pesanti in relazione al
personale di maggior profilo con
«vacanze del 90% di direttori am-

_ ministrativi, del 38% di funziona-

BUONA SCUOLA
In crescita le azioni
Su assunzioni a termine

graduatorie e mobility
o R SR R T
ta professionale, in particolare in
ambito sanitarion,

UN CONSISTENTE aumento
del 23% si registra nelle cause di
lavoro relative alla previdenza per
«il proliferare del contenzioso sul
recupero contributivo, segnale
della perdurante congiuntura eco-
nomica sfavorevole per le impre-

ri, del 43% di cancellieri.

Una situazione di «estrema diffi-
colta« a cui vengono in supporto i
tirocinanti e il personale volonta-

- 1io, nonche i vari protocolli di in-

tesa con Ordine degli avvocati e
dei commercialisti, ma Pidea &
quella di ampliare gli ajuti favo-
rendo l'ingresso di giovani laurea-
ti e «si stanno valutando iniziati-
ve sia mediante incontri presso
universit locali, sia verificando
Ppresso istituzioni del territorio fi-
nanziamen_ni per borse di studion.

NEL SETTORE CIVILE un’al-
tra problematica carenza risulta
quella della «strumentazione a di-
sposizione, ampiamente obsoleta
e lenta e informaticamente molto

ANNO DI GIUSTIZIA

—— et

i J o

se del territorio». In aumento (+
8%) ricorsi sulla legge Fornero re-
tivi a cimpugnazioni di licenzia-
mento, rivendicazioni di lavoro
subordinato e inquadramento a li-
vello superiore» e anche la que-
stione del precariato scolastico in
attuazione della riforma della
Buona Scuola «ha generato un nu-
trito contenzioso in tema di assun.-
zioni a termine, graduatorie, mo-
ilitay,

PER QUANTO ri;gmtda il setto-
re esecuzioni immobiliari e mobi-

iari, si registra una stabilita
nell’aumento pari al 13% degli ul-

umi anni, indice «di situazioni

STRUTTURA
«Strumentazione obsoleta
e informaticamente

molto spesso a fine vita»
B el mee
spesso “a fine vita”, in particolare
ipc portatili, che consentirebbero
il massimo sfruttamento della mo-
dalita telematica, paradossalmen-
te sostituiti solo per i giudici ono-
rari».

Nel settore penale, al problema
della carenza di personale ammi-
nistrativo, «il cui incremento per-
metterebbe di non avere vincoli
sulla durata delle udienze e avere
possibilita di fare udienze straor-
dinarie, si aggiunge anche quel-
lo logistico, «per poter disporre di

cause di lavoro

i alla previdenza e al recupero di contributi

150

o -

>

fortemente debitorie di un’utenza
in difficoltd economico-finanzia-
ria noncheé di una patrimonialita
delle famiglie ancorata al bene im-
mobile guale Pprioritario bene du-
revole di investimento». In au-
mento del 12% le pendenze grazie
a «una certa risposta del mercato
per i beni pill appetibili di alta-
media qualita». Stabile il num

delle separazioni tra coniugi, in
aumento inyece del 19% le udien-
ze per coppie di fatto e relativi fi-

i. Aumentate del 13% le tutele,
Curatele ¢ amministrazioni di so-
stegno per I'aumento del numero
degli anziani, spesso non pid in
grado di decisioni consa %lg_.w i

CUSA DEL PRESIDENTE DEL TRIBUNALE LAURA COSENTINI

personale e aule»

almeno altre due aule per gestire
con maggiore flessibilita i proces-
si di lunga durata mediante udien-
ze straordinarie e per aumentare
il numero complessivo delle
udienze, gia in teoria fattibile con
Pattuale organico di magistrati».

L’AUMENTO di processi colle-
giali «di sempre maggiore com-
plessita e durata, inoltre, «blocca-
no di fatto Pattivita dei collegi di
giudici, per la citata carenza di
personale e aule, che impedisce la
celebrazione di udienze straordi-
narie, essenziali nei processi di
lunghissima durata, che non si
Possono gestire con le sole udien-
ze da calendario, pena Paccanto-
namento degli altri processis.

©RIPRODUZIONE RISERVATA|

IL NUMERO DEI DIPENDENT]
MAIN REALTA
NE SONO PRESENTI 105

FoCUs.
Calano gli sfratti

La relazione sull’anno
giudiziario : in consistente
calo [- 12%) risulta il
contenzioso ordinario, le
convalide di sfratti (- 14%),
le istanze monitorie

[- 15%), le cause di
locazione (- 9%) e i decreti
ingiuntivi (- 15%

Piti anziani incapaci
Aumentate

del tredici per cento

le tutele, curatele

€ amministrazioni_

di sostegno

per l'aumento

del numero

degli anziani,

non pitl in grado

- di decisioni consapevoli

La presidente del Tribunale
di Monza, Laura Cosentini

o T
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; 0 E L'AUMENTO GLI AMMINISTRATIVI
/0 DELLE UDIENZE 1 4 PERSI IN 15 ANNI
DALLA PROCURA BRIANZOLA

PER COPPIE DI FATTO

- MONZA -

CORRUZIONE in contiguita
con la criminalita ‘mafiosa, spac-
cio di droga in collaborazione tra
italiani e stranieri, reati tributari
e fallimentari, business dej per-
messi di soggiorno, inquinamen-
10, atti persecutori e abusi a don-
ne e minori, truffe agli anziani.
Questi i fenomeni pit allarmanti
su cui ha indagato la Procura del-
la Repubblica di Monza nell’an-
no giudiziario 2018. Come emer-
ge dalla relazione annuale firmata
dal procuratore monzese Luisa
Zanetti -e dalla procuratrice ag-
giunta Manuela Massenz.

«IL TERRITORIO brianzolo &
caratterizzato dalla presenza di
un forte tessuto imprenditoriale e
da una forte infiltrazione di crimi-
nalita organizzata nellimprendi-
toria e nella pubblica amministra-
zione - si legge nella relazione -
Proprio per il fatto di essere sno-
do fondamentale dell’imprendito-
ria nazionale la Procura di Monza
¢ impegnata in delicate e comples-
se indagini per reati tributari e fal-
limentari, per reati di criminalita
organizzata, per reati contro la
pubblica amministrazione, anche
commessi in grave e preoccupan-
te contiguita con la criminalita
mafiosa».

Luisa Zanerti e Manuela Mas-
senz fatto riferimento a «casi di as-
servimento di rappresentanti de-
gli enti locali alPimprenditoria
mafiosa« dovuti al fatto che «le ra-
dici della ‘ndrangheta hanno per-
meato il territorio, determinando
un indotto delinquenziale e dj al-
leanze assai tenace, fertili per atti-
vitd  speculative nel  settore
dell’edilizia e degli appalti pubbli-
ci, ora pii che mai nella fase di cri-

ILGRIDO DI DOLORE | PROCURATORI LUISA ZANETTI E MANUELA MASSENZ

Dirigente amministrativo fantasma
€ una sola automobile a disposizione

- MONZA -

IL LIEVE AUMENTO¢ la copertura dopo anni di
attesa dell’organico dei pm fanno tirare il fiato alla

che costringe continuamente a tamponare falle nei

vari uffici con un estenuante esercizio di gestione di
una coperta davvero troppo cortan.

Procura di Monza, ma continua a mancare il perso- o o e —
nale amministrativo, con 14 dipendenti persi in.15  OGGIIN ORGANICO ci sono 62 dipendenti am

g v : 3 A i Mmunistrativi ma solo 49 sono in servizio. Se si con-
anni. Questo il «maggior grido di dolore» lanciato fronta questo dato con quello del 2003 con 65 posti
dal procuratore monzese Luisa Zanetti e dalla PTOCU- i organico e 63 in servizio, si puod concludere «che
ratrice aggiunta Manuela Massenz nella relazione i 1o, n o abbiamo perso 14 dipendenti», Oltre al
sull 351130 guggxuz'zano 2018. «La'copertura dell’orga- fatto che da tre anni manca il dirigente amministrati-

- ico dei sostituti procuratori, se non azzerata ancora ; ; ;
da Giiche s SerimEsith, poria dhoe ulteriore imp ul vo. Una falla che si cerca di tamponare con le perso-
so alle indagini ¢ diminuire le pendenze - si legge

ne messe a disposizione con stage formativi, alter-
{ 4 e nanza scuola lavoro ma si tratta di «supporti che col-
nella relazione - Resta fermo che per riuscire ule. i
riormente a ridurre Parretrato complessivo occorre-

mano solo in parte le gravissime carenze di persona-
¢ > p ¢ le di ruolon.

rebbe assicurare, anche mediante il potenziamento  Nella relazione vengono segnalate anche «la carente

delle piante o che, una maggiore stabilizzazione fornitura di materiale informatico, soprattutto perso-

del numero complessivo dei magistrati». nal computers, che talvolta rallentano o rendono im-

Una grossa nota dolente resta quella della «carenza possibile Pavvio di progetti di informatizzazione» e

di personale amministrativo e di polizia giudiziaria, «la dotazione di una sola auto di servizio».

si dell’economia con la creazione
di siti di grossi poli industriali di-
smessi tutti da sfruttare». Un al-
tro preoccupante fenomeno &
quello della «diffusissima attivita
di spaccio di sostanze stupefacen-
ti, in pericolose alleanze a fisarmo-
nica tra la criminalita nostrana e
quella extracomunitaria» e «deli-
cata e critica» viene definita la si-
tuazione «che regna nel vastissi-
mo Parco delle Groane, inaccessi-
bile anche alle forze di polizia, re-
gno dello spaccio, dove si verifica-
no frequentemente aggressioni e
sparatorie per il dominio di quel
territorio tra bande di nordafrica-
ni e albanesi incontrollabili perle
caratteristiche logistiche di quel
territorio».

SEGNALATI ANCHE proble-
mi di inquinamento «derivante
da scarichi industriali e di abban-
dono di rifiuti». Ricorrenti le in-
dagini per violazione delle norme
sullimmigrazione  «commesse
con sistematicita da sodali orga-
nizzati al fine di procurare o finge-
re di procurare permessi di sog-
giorno o rinnovi ad extracomuni-
fari, spesso spremuti e fragili per
1a loro condizione di illegalita e
truffati da false promesse».

Sempre in aumento le indagini
per reati contro le donne, i minori
e gli anziani e le truffe ed estorsio-
ni «in danno di persone con con-
dizioni di disabilita o di inferiori-
ta per I'etd avanzatar. Reati a cui
«va posto un argine e la priorita
va sicuramente garantita e va data
immediata rispostan, cosi i magi-

strati sono costretti «a sospendere °

altre indagini ordinarie tra cui fur-
ti, rapine, falsi, infortuni sul lavo-
10, colpe mediche, di sicuro impe-
£no, che subiscono inevitabilmen-
te rallentamenti».

Stefania Totaro

© RIPRODUZIONE RISERVATA

INTERNET

CONTINUA A SEGUIRE

LE NOSTRE CRONACHE
E LE FOTOGALLERY
SUL "GIORNO" ONLINE

www.ilgiorno.it/monza-brianza

Grandi affari delle mafie
Mani sull’economiq e pubblica amministrazione

Incubo droga

ILParco delle Groane
inaccessibile anche

alle forze di polizia

€ regno dello spaccio:

si verificano aggressioni

e sparatorie per il dominio
di quel territorio tra bande
di nordafricani e albanesi

Violenza sulle donne

In aumento

le indagini per reati
contro le donne, i minori
e gli anziani e le truffe
ed estorsioni

«in danno di persone ¢
on condizioni di disabilita
o di inferiorita

per Ueta avanzata»

b o~
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Il procuratore Luisa Zanetti, a sinistra, ¢ la procuratrice aggiunta

Manuela Massenz



. di Spi-Cgil, Fnp-Cisl
¢ Uilp-Uil. In agenda

‘ della rivalutazione
delle pensioni decisi:
.dal governo Conte
Ma anche

«l difficile rapporto
.conla Regﬁ;le»

" .. -suwelfare e saniti .~

il «now ai tagli . -

| <

%

! . poluogo, regionale,

In preparazione an- -

‘che alla manifestazione na-
- zionale del 9 febbraio a Ro-

' ma.InLombardia non si fer-
mala mobilitazione dei pen-.

sionati, supportati dai sin-
dacati di categoria, non solo

' .contro i tagli alla rivalutazio- :
- me delle pensioni decisi' dal

Governo gialloverde guidato

dal premier Giuseppe Conte..
Esaurita la fase dei presidi or--

ganizzati davanti alle prefet-

—\ alle'piovince al ca-

#

: ture dei singoli territori, og-

gi.dalle 9,30 al Teatro Nuovo
in piazza San Babila a Mila-

10, Spi-Cgil, Fnp-Cisl e Uilp- -
.Uil Lombardia totnano al- -

I'attacco: «Basta fare cassa
con le pensionil» & lo slogan
che accompagna IAttivo u-

nitario dei pensionati in ar-
rivo dalle'diverse aree della

regione. Al centro dell’atten-
zione ci sono, tra I'altro, an-
che fisco, non autosufficien-
za e molte altre questioni di
interesse perla categoria. In-
tervengono i tre segretari ge-

" nerali Jombardi di Spi-Cgil

Occhi.aperti su.«quota.
100»_&6:? potregbe .
interessare 50mila .

. lombardi. I sindacati -

" . intanto bocciano

Passenza di risposte - -
in materia di legge sulla

- non autosufficienza

Stefano Landini, di Fip-Gisl

Emilio Didone e di Uilp-Uif

van Pedretti, il bresciano re-

centemente confermato se-

lare cassa con noi»

gretario genera]é»ha_zio‘nale
dello Spi-Cgil. - &

Obiettivo puntatoanche sul-

lanuova "quota 100" per ac-
cedere alla pensione, previ-

-sta dal nuovo esecutivo: in

Lombardia; in'base alle. pri-
me stime dei patronati dei

sindacati di categorid, sono :
. circa cinquantamilai poten-
;. ziali interessati. dalle regole

‘introdotté. In attesa dicono-
« scere ufficialmente"i primi

Giovanni' Tevisio. -Conclu- )
. derailavoril'intérvento dil- '

"beneficiari" dellé niuove di-
sposizioni, il Governo-e la

Sua manovra sono- finiti nel
mirino dei pensionati‘e dei

s 1 i s o s e

abbiati

' sindacati per non aver «ri-

spettato gli
scrittin. ., : :
Inoltre, -«con. il nuovo raf- .

accordi sotto-

- freddamento dell’indicizza-

zione delle pensioni» si g
«scelto di fare cassa per fi-

' nanziare le altre misure pro-

messe in campagna elettora-
le, sottolineano Spi, Fope
Uilp della Lombardia evi-

- denziando anche casi speci-

fici: chi oggi riceve una pen-
sione finoa 1.522 euro al me-
selordi, pari quindi a tre vol-
te il minimo, potra conti-~
nuare a contare sul 100% di
rivalutazione legata all'infla-
zione; Per gli altri; che per-

. cepiscono assegni superiori,
-, il nuovo mieccanismo intro-
dotto dalla manovra, preve-

deuna stretta «che compor-
terd una perdita da 65 a 325
euro lordi anno a partire dal
2019. Soldi persi per tutta la

"+, vita, che si vanno a somma-
 Te ai tagli precedenti».

I sindacati lombardi dei
Ppensionati bocciano anche”
la-politica «che non dice
nulla sulla-necessita di-ri-
lanciare unalegge sulla non **

_“autosufficienza e un'idea : -
. sociale di welfare europeo..-
‘Non dice nulla su investi-

menti per lo sviluppo del
Paese ela concreta realizza-
zione di lavoro per i giovani
€ nony. Ed aricora, Spi-Cgil, -

. -Fnp-Cisl, Uilp-Uil'lombardi‘
~-denunciano «un- difficile

Tapporto con: la regione

‘Lombardia sui temi del wel-

fare € della sanita; dalla qua-

Ie attendiamo da tempo ri-

sposte concrete alle proble-

‘matiche degli anziani».
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