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PROVINCIA

IVAMTAGET LORGANIZZATIONE |
INSEGNANTTE BIQELLI : LE SEGRETERIE POTRANNO
NON SARANNO PIU ASSEGNATI - GESTIRE MEGLIO | DATI

DAL MINISTERO AMILANO * ' ~ ORGANICI MENO RIDOTTI

namento e organizzativi degli in-

La scuola targata Monza Brianza &=

riera; rilevare i dati finanziari e

icente dell’istituto Mose

'Dopo anni d’attesa arrivano i codici meccanografici dell autonomia e st G

di CRISTINA BERTOLINI

~MONZA -
ARRIVANO i nuovi codici mec-
canografici delle scuole brianzole,
che dal prossimo anno scolastico
2019-2020 saranno targatte MB e
non pitt MI, con il codice risalen-
te a quando la Brianza faceva par-
te della Provincia di Milano.

ERA ALMENO dal 2014 che se
ne parlava, dai governi Mont,
Letta, Renzi e Gentiloni e occorre-
va un ministro alPistruzione, Mar-
co Bussetti, gia direttore dell’Uffi-
cio scolastico di Monza e Brianza
e che percid conosce il territorio.
Nei prossimi mesi verra aggiorna-
to il Sidi (Sistema informativo

dell’istruzione) e tutte le scuole -

rientreranno nel nuovo polo pro-
vinciale, staccato da quello di Mi-
lano. Per le famiglie che fanno le
iscrizioni online si trattera solo di
mettere MB invece che ML I cam-
biamenti pill significativi li senti-
ranno le segreterie delle scuole,
perché cid consentird di gestire
pill agevolniente i dati di funzio-

Bianchi di Monza — gia il mini-
stro dell’Istruzione Stefania Gian-
nini in visitaa Monza ci aveva det-
to che eravamo all’'ultimo miglio
! per ottenere i codici della Provin-
cia. Erail dicembre 2014 e da allo-
_ ra sono passati quattro anni».

La polemica si giocava in termini
di organico: I'Ufficio scolastico
territoriale di Monza e Brianza,
ﬁur gestendo i servizi per un mi-
ione di abitanti ha sempre avuto
meno operatori di altre province
pit piccole, perché & sempre stato
una costola di quello di Milano.
Monza e Brianza diventa provin-
cia autonoma a tutti gli effetti an-
che dal punto di vista della gestio-
ne scolastica: insegnanti e bidelli
non saranno pii assegnati dal Mi-
nistero a Milano e poi smistati
dall’Ufficio scolastico regionale,
ma verranno. assegnati diretta-

%
A

-
g
[ %F

mente al territorio. _
. ) «Una vittoria per il nostro territo-
% ¢ rio — dice Ponorevole Paolo Gri-
g ' _ " 1;-;loldx, deputanto L:laga Nord, che
sempre seguito 1l caso — € una
LA SVOLTZ Lx souols sempligmzione nella vita quoti-

I:i?;oorsoadz?;ienr;e o - diana delle scuole, delle famiglie
Il preside Guido Garlati = e degjistudenu». E
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FIATO SOSPESO FUTURO INCERTO
LA PROPRIETA TRATTEREBBE IL SINDACATO DI BASE

CRISI SUPEDI-IPERDI

L'ALIENAZIONE IN BLOCCO
DI TUTTI | 40 SUPERMERCATI

SAREBBE PRONTO A PORTARE
I LIBRIIN TRIBUNALE

Stop alla vendita e 22 licenziamenti

Bloccata la cessione di 1

di GABRIELE BASSANI
~ COGLIATE -

NELL’INCONTRO al Ministe-
ro del 5 novembre sembrava tutto
fatto per i primi 12 punti vendita
- della catena Superdi-Iperdi or-
mai chiusi da settimane, ma ora &
tutto tornato in discussione.
L’unica cosa certa & che da due
- giorni i 22 dipendenti rimasti in
Nuova distribuzione srl, la socie-
ta di logistica del gruppo, per la
quale & stata richiesta la procedu-
ra di concordato preventivo, sono
stati tutti licenziati.

«LORO non hanno avuto accesso
alla cassa integrazione, possono
contare solo sulla Naspi che gli ga-
rantisce un minimo di sostegno fi-
no a quando non troveranno altra
collocazione», conferma Fabrizio
Camponeschi della Uil Tucs, alle
prese con una delle crisi di settore
- pitt complicate degli ultimi tem-
pi. Poco meno di 200 degli oltre
800 dipendenti della Geca General
Market, la societd che gestisce i
40 punti vendita tra Lombardia,
Piemonte e Veneto, erano invece
gia pronti a ripartire con una nuo-
va insegna fino al blocco improv-
viso delle trattative deciso dalla
proprieta di fronte alla prospetti-
va — secondo quanto sono riusciti
a sapere i rappresentanti sindacali
— di una vendita in blocco di tutti
i supermercati a un unico acqui-
rente, che perd al momento non &
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PROTESTE Le manifestazione dei dipen

ancora stato ufficializzato. Eppu-
re a Cogliate, nei giorni scorsi, le
luci nel supermercato si erano
riaccese e i dipendenti avevano
%ié iniziato a predisporre gli scaf-
ali per la riapertura. Non solo:
era gia stata inviata in Comune
una richiesta per apporre uno stri-
scione pubblicitario e il cambio
d’insegna e c’era pure una data fis-
sata per il nuovo inizio, il 22 no-
vembre. Poi, all’'improvviso, si &
bloccato tutto. Con Cogliate c’era-

2 negozi. A casa gli addetti alla logistica

denti della catena  (Brianza)

no altri 7 punti vendita che erano
in procinto di passare alla catena
Ttalmark con sede centrale a Bre-
scia e una sessantina di punti ven-
dita in diverse province della
Lombardia.

Nella vicina Barlassina, invece, il
punto vendita, insieme ad altri 3,
avrebbe dovuto passare la mar-
chio Famila. «<Manca qualsiasi do-
cumento ufficiale, mancano pas-
saggi certi e documentati, conti-
nuiamo a ragionare solo su voci e
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promesse, niente ancora di con-
creto», ribadisce Camponeschi.
Scalpitano anche i rappresentanti
del sindacato generale di base
che, di fronte a questo ulteriore
«colpo di scena» sarebbe in pro-
cinto di presentare la formale
istanza di fallimento.

I DIPENDENTI sono esaspera-
ti, con P'ultimo stipendio percepi-
to per il mese di luglio e cassa inte-
grazione attiva dal 29 settembre,
ma con primo assegno che difficil-
mente arrivera prima di gennaio.
Passano le ore in attesa dell’an-
nuncio di un accordo nero su
bianco, pronti a ripartire con al-
lestimento degli scaffali o dietro i
banconi dei freschi.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

stri, Vincenzo Paj

CESANO

Convegno € mostra
L’ orrore dei lager
secondo Pappalettera

~ CESANO MADERNO -

CON UN CONVEGNO e
una mostra, Cesano ricorda
uno dei suoi cittadini pitt iltu-
alettera,
acui & intitolata la Biblioteca
Civica di via Borromeo. Nel
convegno che si aprira doma-
ni alle 10 in Sala Aurora, par-
leranno Dario Venegoni, pre-

sidente dell’Associazione na-

zionale ex deportati, Pietro
Arienti, autore di due libri
sulla Resistenza in Brianza,
la mo%ie Angela Riboldi e
Silvia Boldrini, assessore alla
Cultura. Moderera Myriam
Colombo, responsabile della
Biblioteca Civica. Membro
della Resistenza nel corso
delP’occupazione tedesca del
nord Italia, Pappalettera ven-
ne arrestato per reati politici
nel 1944 e deportato nel cam-
po di concentramento e ster-
minio di Mauthausen. Que-

‘sta esperienza diede origine

al celebre libro di memorie
«Tu passerai per il camino».
La narrazione gli valse il Pre-
mio Bancarella nel 1966. Da
oggi a sabato 24 novembre,
nella Sala dei Pavoni della Bi-
blioteca Civica di via Borro-
meo 5, sara allestita una mo- -
stra di libri e documenti ori-
%'mali intitolata «Vincenzo
appalettera, uno di noi».
Ga.Bass.
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.AQRATE L RILANCIO VOLUTO DA GALLINA BLANCA 2
Dubbi sul nuovo piano della Star
Lavoratori e sindacati all’erta

~ AGRATE BRIANZA -

«TUTTI A BORDO. Manon ba-
stax. Star presenta il piano strate-

gicoche segnen il trasloco nella’

nuova fabbrica e il rilancio del si-
to in via Matteorti, ma i sindacati
. alzano il sopracciglio. «Troppi

de_mgh da. precisare, aspettiamo
gli spagnoli al varcow. Il problema
& Poccupazione. L’incontro fra le
parti arriva a un mese e mezzo dal
trasferimento nello stabilimento
4.0 contiguo a quello vecchio e «
lavoratori temono i robot senza
nuove produzioni». Un investi-

mento da 30 milioni deciso dai’
venix:idiGnuinaBlnncagresti-.
tasma

tuire allo stabilimento

di Agrate il posto che merita nella

galassia del food della famiglia Ca-.
rulla. Meno di un quarto dei
_240mila metri quadrad del peri-
metro aziendale era ormai utiliz-
zato, quando in primavera sono
cominciati i lavori per il nuovo
apannone. Il cronoprogramma
procede spedito «e i nodi vengo-
no al pettine», dice Matteo Casira-
ghi, segretario della Flai-Cgil
Brianza. «Cihnnm;glnwdinuo—
vi articoli da confezionare qui.
Progetti interessanti sulla carts,
ma senza numeri. Ed & su questi,
invece, che ci aspertiamo la massi-
ma chiarezza». Per cominciare i

sindacati chiedono un ‘segnale -

che certifichi I'inversione di ten-

e rilancio del sito in via Matteotti

"denza nel campo che pill interes-
sa: «La conferma dei 15 interinali

peril 2019 e in prospettiva la loro
stabilizzazione». Oggi ‘completa-
no un-organico che conta «190 re-
duci di una stagione di tagli dura-
1a 15 anni. All’inizio dell’emorra-
gia il personale superava le 2.500
unitd». Erano i tempi d’oro a cui

sono seguiti quelli cupi delle con- .

tinue contrazioni. «Una stagione
che vogliamo lasciarci alle spal-
le», confermano in . An-
che sui tempi, Flai Uila-Uil
e Fai-Cisl hanno le idee chiare:
«La discussione deve essere chiu-
sa entro un mese. Prima ciog, che

debutti il nuovo corson.

' : BUSTA PAGA X
; 4 7 «NESSUNO CI HA AVVISATI |IL PERSONALE ERA TORNATO
CHE LA SOCIETA AL POSTO DOPO LA PROMESSA
; AVREBBE CHIUSO | RUBINETTI» DEL PAGAMENTO DELL'80% g
Hil edia sfiorata in reparto "
llx, y : p : Elezione dei delegati
5 /B 2 e . . e . . ’ . L alla St di Agrate
I sindacati denunciano i rischi corsi per lo stop dell’energia eleftrica. | sospese e lste usb
di BARBARA CALDEROLA ' dan. Sodlnouin serdta, una oomdt;lnica- te bhfli: i:arigioﬁg:cﬁ non hsm:: sa- Agrate
- g 4 in serata, g o g :
e B e e Pe's cass, con gli amministratori |- PROBLEMI nellelezione el
VA VIA LA LUCE, gli impianti rizzava i dipendenti a usufruite di  che comunicano via sms». La ten- delegati alla St. «Le liste
si fermano mentre girano al massi- uh permesso retribuito dal 15 no- ~ -sione ritorna alle stelle a e dell'Usb sono state sospese
mo, «tragedia sfiorata in reparto». vembre al 195, Un altromomento ore dai due tavoli incaricati di tro- dalla commissione elettorale .
I'sindacati non usano mezze paro- - di tensione per le maestranze che _ vare uno sbocco per la ditta in cri- g:t:l:qu:lerf::::tgg%glla e
e aie ot ds Usmate, La - hanno hirto Fssembleaperma. % da sempo. Oggi e B 1o Py | siga congelata - racconta
bilca cot o5 dwd e viiit the 1) PeE feaithes U xiapelre il dialogo - tecnici per individuare una solu- | Fiom Cgil - Mentre, quelle di
. Sfate OCCUpeta 0 «con una proprieta latitante». Fim, Fiom e Uilm hanno
ratori senza stipendio da due mesi - . passato la provas.
@ mezs, ol oo s vieme & UNA GESTIONE scellra, — ELENA DORIN ‘
qualcuno ci rimette Ia vita non ¢ I erilrs Dec i Gblettivo miolto . 0L nodo slcucezza viens. .| Monza,gliexlavoratori
tratmativa che tenga, dice una fu- .. pit importante: «Mettere in sicu:  prima di quello occupazionale | della Bames e dellaSem [~
riosa Elena Dorin della Fiom Cgil rezza le 32 famiglie coinvolte nel-  Non ¢’ trattativa» Y davanti al Tribunale x
gmnza- e ]gvu;tlenw.llpmoxaaleal:tor-
s mmggio ysriieg nito al proprio posto dopo ,gmm-i zione e dirigenti e sindacati do- Yimercate
;::; iup;::cchineam_mugi,; g‘:lzamg:;m&di seetl:et:lb‘::lrego- vrebbero, il co_ndiz!onale ¢ d& TORNANO in piazza &
ne che senza corrente rischiano di larmente accreditata jeri. Messe DLg% nu:;mdﬁlwua zﬁmfncil : stamattina davanti al
ammazzare qualcunon, sottolinea- da parte le frizioni degli ultimi PO l'incidente di leri e Mhs Tribunale di Monza gli ex
la sindacalista che si sente presa giorni, sembrava che la prima -  Imaginare che saranno scintille lavoratori della Bames e
in giro due volte, La prima, «per- mida di abboccamento fra le  «Cisaremo- conferma Dorin-co- | della Sem di Vimercate.
ché nessuno ci ha avvisati che la parti filasse liscia, ma tutto & tor- e abbiamo sempre fatto dall’ini- L'occasione per i 480 rimasti
societa elettrica avrebbe chiuso i . nato in bilico quando il capanno-  zio di questa storia. Sono loro che senza posto & la nuova
rubinetti nonostante la dirigenza ne & rimasto al buio «e non perun  non ¢i hanno ancora detto come udienza davanti al gip per il
lo sapesse da tempow; la seconda black-out». «E una situazioneallu- ~ sard il futuro di queste Elm_ne. rinvio a giudizio di ?Up
«perché qui non si & vista I'azien- - i -ribadiscono in Fiom -tu-  Eppure, sono ob_bligati a farlon, dirigenti.
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DECRETO SICUREZZA

CHI SONO : EFFETTO BOOMERANG
GLI OPERATORI ATTIVI IL TAGLIO DEI FONDI

NELLE ASSOCIAZIONI AVVANTAGGERA CHI SPECULA
CHE FANNO ACCOGLIENZA SULLA PELLE DEI MIGRANTI

n Brianza 250 postia rischio» (23

Profughi, le conseguenze del giro divite anche sul lavoro per la Cgil

di FABIO LOMBARDI

-MONZA ~

' IL DECRETO Sicurezza ha so-
stenitori e detrattori. Fra questi
ultimi ¢’ sicuramente la Cgil.
Non tanto per Pintento del dispo-
sitivo (attualmente al vaglio delle
Camera al fine di essere tramuta-
to in legge) di aumentare la sicu-
rezza (obiettivo di per s¢ sempre
condivisibile) quanto per i modi.
Per incrementarla infatti, piaccia
o non piaccia, il decreto da una
stretta all’immigrazione. E per
chi di accoglienza e diritti umani-
tari ha sempre fatto una bandiera
questa cosa non & certo positiva.

«IL DECRETO, infatti, introdu-
ce radicali cambiamenti nella di-
sciplina dell’asilo, del’immigra-
zione e della cittadinanza. La can-
cellazione del permesso di sog-
giorno per motivi umanitari—¢& la
denuncia degli operatori del setto-
re che hanno partecipato nei gior-
ni scorsi a un incontro sul tema
nella sede della Cgil Brianza — &
un passaggio traumatico per mol-
te persone che, da oggi, rischieran-
no di cadere in una condizione di
irregolarita amministrativa espo-
nendosi a povertd, marginalita e
sfruttamento. E i permessi di sog-

giorno “per casi speciali” si confi-
gurano come concessioni preca-
rie e difficili da ottenere».

MA NON SOLO. Il Decreto sicu-
rezza avra «gravi ripercussioni an-
che sul tessuto economico. Solo
in Brianza sono 250 i “lavoratori
diretti” (operatori di cooperative
e associazioni che si occupano di

accoglienza) che rischiano il po-
sto e a risentirne sara I'intero siste-
ma dell’accolﬂixenza, un ampio in-
dotto difficilmente quantificabi-
le, “lavoratori indiretti” impegna-
ti nella fornitura di beni e servi-
ziv, spiega Simone Pulici, segreta-
rio della Cgil Brianza.

Ora, soprattutto chi ha sempre so-
stentuto che le “larghe maglie”
dell’immigrazione favoriscano la

delinquenza e che questo sistema
di accoglienza rappresenti un bu-
siness per “cooperative € associa-
zioni rosse”, pud pure dire: «Chi
se ne fregal». Resta perd che per la
Cgil il Decreto Sicurezza, anche
tralasciando considerazioni etico-
morali, aumenta Iinsicurezza.
«Tagliando i 35 euro per migran-
te destinati alle associazioni che si
occupano di accoglienza si avvan-
taggeranno soggetti economici
spregiudicati che pur di incassare
i “pochi” soldi ammasseranno i
migranti in agpartam_enti nonido-
nei», conclude Pulici.

f ~ © RIPRODUZIONE RISERVATA

«Tutelare i deboli»
«La Cgil & a disposizione
di tutti i lavoratori

che rischiano di trovarsi
senza occupazione

a causa del decreto»
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PIAN ETA SANITA

I RISULTATH

NEL PRIMO ANNO DEL PROGETTO C'E STATO -
UN CALO DEL 4% DEGLI INGRESSI
E UNA RIDUZIONE DEL 10% DE! CODICI BIANCHI

Emergenza, arriva I’'unita di crisi

Una .speczale task force migliora glz accessi al Pronto soccorso

di CRISTINA BERTOLINI
—MONZA-

UNUNITA di crisi di emergen-
za-urgenza che in 24 ore pud met-
tere al tavolo turti i soggetti per
decidere in tempi rapidi azioni
di miglioramento condivise a li-
vello territoriale e, se necessario,
un temporaneo ampllamento dei
posti letto per i momenti pit cri-
tici.

E QUESTA una delle strategic
messe in campo dal Gruppo di
miglioramento degli accessi al
Pronto soccorso, avviato da feb-

braio 2017 dall’Ats Brianza. La
task force & stata presentata nei

iN 24 ORE

Pub disporre un temporaneo
ampliamento dei posti letto
per i momenti pili critici

giorni scorsi a Roma alla prima
Convention del Management del-
la sanita organizzata dalla Fiaso
(Federazione italiana aziende sa-
nitarie e ospedaliere). «La decisio-
ne di intervenire — spiega Olivie-
ro Rinaldi, direttore socio- sanita-
rio del’Ats — & stata presa dopo i
problemi affrontati nell’inverno
2016-2017, in cui ci sono stati di-
versi picchi di iper-afflusso per
via dell’influenza con molti acces-

si inappropriati al pronto soccor-
50, che hanno creato difficolta or-
ganizzative e disagi, anche ai citta-
dini». Da Ii I'idea di costituire il
Gruppo di miglioramento, con il
compito di rilevare le criticita e
trovare possibili soluzioni per i 9
Pronto soccorso delle province di
Lecco e Monza. E composto dai
dirigenti dell’Ats, gli ospedali
pubblici e privati con pronto soc-
corso, medici e pediatri di base e
guardie mediche. Coinvolge an-
che "Ordine di medici di Monza
¢ Lecco, il Collegio ‘degli infermie-
ri e il Consiglio di rappresentanza
dei sindaci. Nei primi 45 giorni
di lavoro il gruppo ha individuato
le principali criticita, e cioé i tem-

pi diattesa e presa in carico soprat-
tutto in pazienti fragili, accessi
inappropriati, specialmente per i
codici bianchi, aumento degli ac-
cessi ad elevata complessita dovu-
to al numero crescente di anziani.

«OLTRE a questo ha individua-
to — continua Rinaldi — 32 azioni
di miglioramento, di cui 23 di si-
stema e 9 implementate nelle sin-
gole strutture di Pronto soccor-
son. Tra le altre azioni di migliora-
mento di sistema Pistituzione di
codici di pnonm per bambini e
grandi anziani, e I'individuazione
di una griglia di monitoraggio
con 47 indicatori (come il nume-
ro di accessi, i tempi di presa in
carico, il tempo di attesa, la per-

- centuale di abbandono, la mortali-

t2) che permettono ad ogni Pron-
to soccorso di valutare le proprie
prestazioni nspetto sgh altri
dell’Ats «I risultati iniziano a ve-
dersi — dice Oliviero Rinaldi, di-
rettore socio-sanitario Ats — Nel
primo anno del progetto c’¢ stato
un calo del 4% degli accessi e una
riduzione del 10% dei codici bian-
chi, quando in tutta Italia gli ac-
cessi al Pronto soccorso sono au-
mentati. Quest’anno poi, nono-
stante 'epidemia di influenza ec-
cezionale, grazie ad alcune azioni
e al temporaneo ampliamento dei
posti letto, siamo riusciti a gestire
meglio le criticita sul territorio e
rispondere ai cittadini, nducendo
notevolmente i disagi rispetto al
ente l’aluvazmne

> del gruppo di miglioramento.

© RIPROCUZONE RISERVATA

Il nuovo regalo di Brianza per 1l cuore

Al San Gerardo I'unico dispositivo portatile di zllummazzone delle vene

~-MONZA -

SI CHIAMA “AccuVein AV
400” ed & 'unico dispositivo por-
tatile di illuminazione delle vene
periferiche, senza contatto che
agevola I'identificazione delle ve-
ne pervie e pud essere utilizzato
per individuare valvole e biforca-
zioni.

Riduce quindi la serie di punture

PAZIENTI PARTICOLARI
Riduce della meta

la necessita di ricorrere
a una seconda puntura

ed ematomi per chi & costretto a
innumerevoli prelievi.

E QUESTA I'ultima donazione,
in ordine di tempo, dell’associa-
zione Brianza per il cuore ai re-

parti di Cardiologia e Cardiochi-
rurgia dell’ospedale San Gerardo,
offerta ufficialmente ieri.

«Questo strumento, Gold Win-
ner del Medical Design Excellen-
ce Awards, riduce al 50 per cento

1a necessita di ricorrere a una se-
conda puntura nei pazienti in cui
¢ pit difficile individuare le vene
- spiega il dottor Felice Achilli,
primario di Cardiologia - perché
visualizza una mappa del sistema

vascolare sulla superificie della
pelle».

Brianza per il cuore si occupa di
prevenzione delle malattie cardio-

- vascolari, ma anche del benessere

del paziente, come osserva la pre-
sidente Laura Colombo.

PRESENTE alla donazione an-
che il direttore generale del San
Gerardo, dottor Matteo Stocco, e

I VANTAGGI

Cala il rischio di infezioni
mortali per chi ha protesi .
cardiache valvolari

il cardiochirurgo Orazio Ferro:
«Ridurre le punture significa di-
minuire il rischio di infm'oni,
mortali per i pazienti con protesi
cardiache valvolari», ha concluso
lo specialista. Cristina Bertolini

DALLA REGIONE

Qualita:
14 milioni
sul territorio

~MONZA -

-BEN 117 MILIONI di euro

stanziati per le strutture sani-
tarie dalla Giunta regionale.
«Siamo fortemente impegna-
ti a mantenere un altissimo
livello di qualita», commen-
ta P'assessore al Welfare del-
la Regione Lombardi.a, Giu-
lio Gallcra, in merito all’ap-
provazione del Programma
Straordinario degli investi-

menti in ambito sanitario in
attuazione dello specifico fi-
nanziamento previsto nella
Legge di Stabilitd
2018-2020 Circa 14 milioni
sono destinati alPintervento
di riqualificazione dell’ospe-
dale San Gerardo di Monza,
compreso I’aggiornamento
tecnologico di apparecchia-
ture per diagnostica per im-

- maglmmcu.llaRmonanm

magnetica e un appareochxo
di md:odmgnosuea per im-
magini per 2 milioni e 702
mila euro. A Desio andran-

no sostituite le apparecchia-

ture di Radmlngm che costa-
no 266mila euro, mentre alla
Rsd di Limbiate (residenza
per disabili gravi) sono in
programma interventi ur-
genti di manutenzione
straordinaria per 1 milione e
580mila euro.

AlPospedale di Vimmmte
andra sostituito il mammo-
grafo che costa 300mila eu-
ro. Da completare i lavori di
adeguamento sulla sicurezza
antincendio del presidio
ospedaliero monoblocco di
Carate (1 milione e 750 mila
euro), sia  nell’edificio
dell’ospedale vecchio sia nel
poliambulatorio. Oltre ai
117 milioni, sulle risorse
delPesercizio 2019 sono stati
accantonati 4 milioni di eu-
ro per 'aggiornamento delle
verifiche tecniche di vulnera-

bilita sismica e Pindividua-
zione ed eventuale esecuzio-
ne delle le opere pilx urgenti
nelle zone a maggior rischio
sismico. CB.




