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di BARBARA CALDEROLA

~MONZA-

ASPETTANO da cinque anni
che i dieci dirigenti che i hanno
mandat in malora paghino il con-
to con la giustizia. Ma per sapere
cosa decidera il gup di Monza Pa-
 trizia Gallucci sul destino dei ma-
- Dager Bames e Sem I’attesa si pro-
lunghera - fino all’g marzo,
L’udienza, in agenda ieri, & stata
‘rinviata, AlPordine del giorno la
pronuncia sulla solidita della dop-
. Pia accusa di bancarotta fraudo-

lentae distrazione di fondi pubbli-

- ¢ per la reindustrializzazione a
- Vimercate, una montagna di sol-
1 sparita senza nessun rilancio.,
na sostituta del giudice ha in-
tmato gli avvocati che cerano
roblemi con Paulay, spiega Gigi

S€nza posto cinque anni fa.
“altra doccia fredda perilavo-

?)%{Edael}i, ex segretario della Fim -

a5

ratori», aggiunge il sindacalista al
presidio organizzato «per chiede-

e ancora una volta giustiziay, In-

sieme a ura cinquantina di operai
aspettava davanti al Tribunale
«un rinvio a giudizio che non c’a
stato neanche stavolta». «Il proces-
s0, se si fard, non cancellera gli
enormi danni economici e sociali

GIGI REDALELL|
'EX SEGRETARIO

'Una sostituta del giudice

ha informato gli avvocati
che c’erano problemi
con l'aula, un’altra doccia
fredda per i lavoratori

del doppio crac, ma restituira al-
meno un po’ di digniti a chi si &
ritrovato senza futuro per colpa lo-
ro — dice Redaelli —. Gli ex dipen-
denti hanno bisogno di sapere se i
responsabili di questa situazione
pagheranno per quello che hanno

fatto». La vicenda & quella della
mancata rinascita del sito vimer-
catese, 220mila metri quadrati di
palazzine e capannoni passati in

8marzo

ochi anni da Ibm, a Celestica per.
nire alla Bartolini Progetti, che ,

«ci ha cacciati in questo guaio«:
480 posti andad in fumo dopo i

- fallimenti nel 2013 e 80 persone

ancora «senza nessun redditon, ri-
corda il vecchio segretario. Nel
2010, con la ripresa ferma al palo
e la cassa integrazione continua, i

sindacati avevano chiesto a ung -

societd specializzata di analizzare
i bilanci aziendali. Ne era uscito

un dossier messo a disposizione -

+ della Procura di Monza dal titolo
- emblematico: «Il saccheggio di

Bames e Sem. Quattro annj di gio-
chi finanziari sulle spalle dei Javo-

‘ratori». Da qui, le indagini sui ver-

tici. A Vimercate resta un altro
punto interrogativo sul futuro
dell’area di via Lecco, che resta in-
dustriale. «Si sta svuotando sem-
pre pity, bisogna accelerare i tem-
pi per darle una prospettiva rea-

- lew, sottolineano gli ex operai.

- ©RIPRODUZIONE RISERVATA

A PALAZYD D SIUSTIZ)
IERI UN PRESIDIO.
«PER CHIEDERE ANCORA
UNAVOLTA GIUSTIZIA» -

Bames e Sem, tutto rinviato
Ex;._.dipendeszii delusi, l .’udienza slittq ﬁall ’
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AL SAN GERARDO

cosT
IL PROGETTO E COSTATO
CIRCA UN MILIONE DI EURO
EIL PRIMO IN ITALIA

POST URGENZA
ACCANTO UN REPARTO
PER LE CURE INTERMEDIE
DA QUATTORDICI POSTI

Lanuova casa dei bimbi prematuri

Inaugurato a Monza un reparto con

di CRISTINA BERTOLINI

~MONZA -

ALLA “FONDAZIONE Monza
e Brianza per il bambino e Ia sua
mamma”, al San Gerardo di Mon-
za, 12 prima Terapia intensiva neo-
natale (Tin) italiana pensaia co-
* me casa di turea Ja famiglia (single
family room). E stata inaugurara
eri, completamente riprogettata,
in vista della “Giornata mondiale
dei premaruri” che si ricorda og-
gl. «l progetto - spiega il direttore
del reparto di Neonatologia e Tin
Paolo Tagliabue - & stato quello di
creare delle stanze di degenza che
siano anche un po’ casa peri geni-
tori, i fratellini e anche i nonni.
L’interazione - bimbo/genitori e
P'alimentazione con latte materno
riducono le infezioni e facilitano
la crescitan. E cosi 2 sizio creato
un reparto con 12 posti letto per
cure intensive, in stanze singole,
colorate e confortevoli, da 24 me-
tri quadri ciascuna, dove il neona-
to viene accolto con la presenza

7 PAOLO
_ [ TAGLIABUE

L’idea é stata di creare
stanze di degenza che siano
un po’ casa per i genitori

i fratellini e anche i nonni
Fanno bene ai bambini

costante dei familiari (con una
poltrona/letto per chi rimane col
bambino anche di notte). Accan-
1o si trova il reparto per le cure in-
termedie, da 14 posti, concepito
con la stessa filosofia, in cui ven-
gono accolti i bambini un po’ me-
1o gravi.

IL TUTTO supportato anche
dal Comitato Verga e dal suo fon-
datore Giovanni Verga, presenie
allinaugurazione, anima da de-
cenni del progetto di collaborazio-
ne genitori/pediairi ed ematologi.
Tra rinnovamento degli spazi e
apparecchiature, il reparto & costa-
to un milione di euro, con I'aiuto
del Comitato e dei donatori. Inter-

venut anche il direttore del San

Gerardo Matteo Stocco, il sinda-
o di Monza Dario Allevi e il pre-
sidente di Regione Lombardia,
Attilio Fontana, saluiato da Giu-
seppe De Leo, presidente della
Fondazione, «Siamo felici di acco-
gliere il presidente Fontana - ha

e del

detto De Leo - Pimpegno dei no-
stri medici e di tutto il personale,
allinterno del reparto ci ha con-
sentito di realizzare questa Tera-
pia intensiva neonatale familiare,
unica in Iralia. L’attenzione alla
cura del neonato, accanio alla ri-
cerca svolia nell’area materno in-

VISITA
A sinistra °
il direttore
di Neonatologia

di Terapia
intensiva
neonatale
Paolo Tagliabue
e al suo fianco
il presidente
della Regione

_ Lombardia
Attilio Fontana
prsente
all'inaugurazio-

“family room” per i genitori

reparto

ne

fantile gestita dalla Fondazione,
rappresenta l'esempio evidente
della validita della collaborazione
pubblico/privaton. Di solito nelle
tin, dove vengono ricoverati pic-
coli pazient dgi(;soche centinaia di
grammi, suonano allarmi e si ac-
cendono luci ovunque. Al San Ge-

S T R

e

I numeri

La terapiaintensiva
neonatale

segue 500 pazienti l'anno
In Clinica ostetrica

e Neonatologia nascono
ogni anno 3 mila bambini

12 posti letto per cure
intensive, in stanze
singole, colorate e
confortevoli, da 24 metri
quadri, con poltrona/letto
per chi resta a dormire

rardo I'atmosfera sari invece ovat-
tata: «Grazie a una piaraforma in-
formatica certificata - dice Taglia- -
bue - dad e allarmi provenienti da
monitor e dispositivi saranno in-
viati su smartphone a medici e in-
fermieri»,

S RIPRODUZIONE RISERVATA

SCUSLA CAMPUS ORIENTAMENTO CON UNIVERSITA, ACCADEMIE ED ESERCITO AL MOSE BIANCHI

Cosa fard dopo il diploma? La carica dei 1.500 studenti

- MONZA -

.DOPO IL SUCCESSO della prima edizione lo scorso anno
che ha portato a Monza 1.500 studenti da tutta la Brianza,sie
ripetuto eri il Campus di orientamento organizzato dalla tria-

isriniti hanno dato le anle a costo zero, & quesio il segreto della
pronia adesione degli atenei - osserva Guido Garlari, dirigen- -
te del Mos2 Bianchi, anche a nome dei colleghi Lucia Castella-
no (liceo Frisi) e Petronilla Ieracitano (Hensemberger) -; ab-

biamo cercato di suddividere gli ospiti secondo la vocazione
dei nostri istititi, mz anche di bilanciare i flussi. Come presi-
di siamo ben contenti di poter invitare rutte le scuole stamali e
paritarie della Provincias. Presente allapertura anche Passes-
sore all’Istruzione, Pierfranco Maffe: «L’iniziativa si affianca
al Campus che facciamo all’autodromo - ha deito - e per il
prossimo anno cercheremo di dare un aiuto economico per-
ché si possa svolgere su due giorni»,

Cri.Ber.

de di scuole monzesi Mos2 BRianchi, Frisi e Hensemberger,
con i propri insegnanti dedicati allorientamento, sostenud
dai dirigenti. Eguagliato e superato il record iniziale, Ie scuole
010 state visitaie da oltre 1.500 studenti che hanno trovato
glisiand informativi di una quindicina di atenei, oltre ad acca-
demie darte, Comando militare dell’Eserciio, dei Carabinie-
i, gli Ifts e Its (istituti per la forfazione breve dopo il diplo-
ma), Assolombarda, Servizio civile del Comune, Collegio geo-
meiri e TutorYou per percorsi universitari allestero, «1 nostri




“TPRIMO PIANO

DESIO Daisindacati la disamina dei problemi del nosocomio, Walter Palvarini (Cgil) parla di medici insufficienti

<

di Paola Farina

== Carenza di personale, scarsa
Pprogrammazione, mancanza ri-
sorse. E, di conseguenza, disagi
per gli utenti. E''elenco dei pro-
blemi dell'ospedale di Desio, se-
condo i sindacati che seguona
davicinola questione sanita, Le
cause non sono da attribuire so-
- lo ed esclusivamente alla divi-
sione territoriale voluta dalla ri-
forma sanitaria del 2015 che ha
diviso la Brianza, portando De-
sio con Monza, separandola da
Vimercate. I problemi arrivano
da lontano e, se mai, sono stati
accentuati dalla riforma voluta
dalla Regione. La formazione
della Asst Monza-Desio ha acce-
lerato alcuni processi che erano
giain corso. Ne & convinto Wal-
ter Palvarini, segretario della
Cgil- Funzione Pubblica di Mon-
za e Brianza. «In diversi reparti,
i-numeri dei medici non sono
sufficienti per garantire tutti i
turni necessari» afferma il sin-
dacalista, Un esempio su tutti, il
reparto di psichiatria. «Ci risul-
tache il reparto abbia solo 5 me-
dici. Non sono sufficienti per
garantire tuttii turni del servi-
zio. Ne servono almeno altr
due». Carenza di personale si re-
gistra anche anche al Pronto
Soccorso, per cui @ attesa la ri-
qualificazione, annunciata da
anni(sempre in occasione delle
campagne elettorali). Da tempo
imedicisegnalano il problema:
il personale & insufficiente e i
carichidilavore aumentano, in
una realta tanto delicata, dove &
importante la prontezza e la ca-
pacita di rispondere adeguata-
mente alle emergenze, «Sappia-
mo che i medici dell'ospedale di

Monza hanno dovuto tampona-
relasituazione, coprendo i tur-
ni anche al Pronto Soccorse di
Desio» afferma Palvarini, Man-
ca il personale, mancano le ri-
sorse. La gestione dei reparti
non'sempre & ottimale. Ei medi-
cinon fanno lafila per andare a
lavorare all'ospedale di Desio.
Anzi. Sembra che il turn-over
sia aumentato negli ultimi anni.
In base a quanto si percepisce
trale corsie dell'ospedale, i pro-
fessionisti sono sempre meno
contenti di venire a lavorare a
Desio: se hanno la possibilita,
preferiscono scegliere un‘alter-
nativa. Cosi, i reparti si svuota-
no poco alla volta, Ele conse-
guenze siripercuotono sui ser-
vizi offerti ai cittadini. Meno

qualitd, meno tempestivita nel--

larispostaalle esigenze dei pa-

" zienti. Le liste d'attesa per visite

ed esami si allungano. Chi ci ri-
mette, sono i pazienti. Le preno-

 tazioni hanno tempi lunghi: per

una visita bisogna aspettare
anche un anno. Problemi che si
verificano in molti ospedali. E

‘Desio non & esente. Contro la

“lunga attesa in sanita”, i sinda-
caticonfederali insieme alle ca-
tegorie dei Pensionati e delle
Funzioni Pubbliche sono pronti
alla mobilitazione in tutta la
Brianza. Il primo appuntamento

della protesta sara lunedi pros-

simo davanti all'ospedale di Ca-
rate, poi all'ex Montana di Lis-
sone e al Corberi di Limbiate.
Obiettivo & quello di denunciare
lalunga lista delle difficolta del-
la sanith lombarda: «pesante

carenza di personale, tempi di
attesa incredibili per visite spe-

‘cialistiche, esami diagnostici,

interventi chirurgici e per l'ac-
cesso nei Pronto Soccorso, ne-
cessita di percorsi di cura dei
pazienti post e subacuti, servizi
di domiciliazione delle cure, raf-
forzamento del sistema dei con-
sultori, piena applicazione della
legge 194, potenziamento dei
CPS (centri psicosociali territo-
riali) e delle realta riabilitative
che si occupano di salute men-
tale, di dipendenze e di neurop-
sichiatria infantile, nuove com-
plessita che necessitano una ri-
spostaintegrata da parte del si=
stema sanitario, dei servizi so-
ciosanitari e sociali e quindi un
ruolo importante ‘dei Comu-
ni» =

UN GIORNO IN CORSIA Giovedi mattina abbiamo interpellato |a gente in fila per chiedere una visita

«Ecografia all'addome: 22 gennaio
Sard costretta a passare al privaton

Lospedale
deserto, Mattina
&in piena
attivita, finiti gli
ambulatori si
svuota

== llprimo impatto con'ospedalesiha

attraverso il parcheggio. Dali si intuisco-
no le presenze nel nosocomio, della fila
che aspetta chi arriva allarea delle pre-
notazioni o ai vari ambulatori in funzio-

ne giornalmente nella storica e nella

nuovaala Stamatting, giovedi, come per
tuttii giorni feriali, i posti dentro le due
aree diposteggio a pagamento sonoqua-
situtti occupati. Solo con pazienza sitie-
sceatrovareun buco, se quaiche autolo
libera. Ma alle 9 sono ancora poche le
vetture in uscita. L'ospedale & probabil-
mente pieno. E cosl. Al centro prelievi
non c'¢ la ressa di qualche tempo fa. La
rotazione & continua e veloce, i trova

pill gente in attesa agli sportellidelle pre-
notazioni. Sempre alle 9l biglietto stac-
cato avvisa che gli utentiin coda sono 20,
Lasignora Marika, giaccone nero, ha pre-
notato adesso una ecografia all'addome:
appuntamento al 22 gennaio. «<Non posso
aspettare cositanto. Sard costrettaa pas-
sareal privatos, Carla invece trova posto
abreve allambulatorio di oculistica. Gl
utentiin coda salgono a80 alle 10. Al la-
boratorio analisi il corridoio & ormai vuo-
to, siaffaccianosolole persone che han-
no prelievi specialie periodici. Al'ester-
no,il parcheggio & ancora pieno. Magia si
& formata la coda prima della sbarra di
uscita.Sono quattordici le vetture in fila,

inattesadi pagare il ticket. Alle 11,30 gli
utentiin coda agli sportelli per le preno-
tazionisono scesia45. Marioe lamoglie
sostengono che la visita oculistica per
loro & fissata tra un anno, in contrasto
con quanto-detto da Carla qualche ora
prima. Probabilmente le prestazioni ri-
chieste nonsono le stesse. Tempilunghi
anche per Renata: l'ecografia alla tiroide
per lei sipud solo programmare per set-
tembre 2019. Non prima. Anna & una
nonna. E'qui per fissare 'appuntamento
perun ecocardiogramma per il nipote di

‘noveanni. «Melodanno per il 15 gennaio.

Due mesi giusti. Sono dentro le preseri-
zioni dell'impegnativa del medico. Le ur-
genze vanno-evase entro 60 giorni. Ma -
come e possibile aspettare cosi tanto? Ho
chiesto se non c'& la possibilita di una
prestazione da privati. Con 120 euro-si
pubd fare domanix. Il corridoio di radiolo-
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F garantire i turni nei reparti, in particol

«Dal 2016 ad oggi, il personale
pressoil presidio di Desio, & stato
aumentato con lingresso di 20
nuove figure», I dati forniti dal-

una realtd piuttosto diversa ri-
spetto a quella raccontata dai sin-

cittadini che si affidanc all'ospe-
dale di via Mazzini. Anche
l'azienda, come i sindacati, riferi-

medici che si sono inseriti nei
turni del Pronto Soccorso di De-
sio. Ma lalettura dei fatti & diver-
.sa. Per l'azienda, & un valore ag-
giuntivo. Per il sindacato, 2 segno
di una gestione non ottimale del
personale, costretto a intensi ed
eccessivi carichi di lavoro. «Al
Pronto Soccorso - spiega il diret-
tore generale della Asst Matteo
Stocco - @ stato avviato un pro-
| gramma di rafforzamento delle
attivita, con l'inserimento nei
turni di guardia degli internisti
della medicina e di integrazione
delle attivita conequipe di Mon-
za che garantisce daoltreunan-
no il supporto ai turni di guardia.
Inoltre sono state trasferite da
Monza due unitd mediche ag-

L'entrata dell'ospedale di Desioe
una sala operatoria, Il sindacati
hanno messo al centro la
situazione dell'ospedale di Desio

are in psichiatria e al pronto soccorso

I'Asstdi Monza-Desio descrivono .

dacati e percepita dai numerosi.

sce dell'arrivo da Monza di alcuni |

giuntive all'organico di Desio».
«E'stata istituita la guardia in-

ter-divisionale medica - prosegue

Stoceo - coinvolgendo Iéquipe di

.Medicina interna e Nefrologia,

garantendo uno standard elevata
di sicurezza per i pazienti ricove-
rati e un'ulteriore risorsa medica
per far fronte alle emergenze do-
vute ai casi di sovraffollamento
del Pronto Soccorso=. Migliora-
menti, secondo 'azienda, sono da
registrare anche per laradiologia:
«A Desio non era attiva da molti
anni un servizio di guardia radio-
logica in quanto era attivaunate-
le refertazione dal presidio di Vi-
mercate. E' stato condiviso un
percorso coniradiologi del Presi-
di,o conl'attivazione di un servi-
zio di guardia radiologica anche

«

Medici da Monza per
il Pronto soccorso?

E stato avviato un
programma per
rafforzare le attivita

A sinistra Walter Palvarini della Cgil e a destra Matteo Stocco

LA RISPOSTA ‘La' disamina del direttore gener,ale Asst Stocco
«Dal 2016 fino a oggi
personale aumentato:
venti nuove figuren»

. La sede non sarebbe piti ambita

in presenza di sistemni di tele re-
fertazione conil presidio diMon- -
zainconsiderazione dell'alto nu-
mero di esami eseguiti. E' rimasta
attivala tele refertazione neuro-
chirurgica con il Presisio di Mon-
za, migliorata nella qualita del-
I'immagine a seguito dell'integra-
zione trai due sistemi informatici
di diagnosticas. E ancora: «Nel
2016 l'attivita di diagnostica ra-
diologica di risonanza magnetica
era esternalizzata con attivita
diagnostica delegata aliberi pro-
fessionisti a contratto con il for-
nitore. Il processo di internalizza-
zione della risonanza magnetica,
oltre a far acquisire la strumenta-
zione e lastrutturaattrezzata, ha
consentito ai medici radiologi di
Desio di poter gestire direttamen-
telo strumento diagnostico con-

'| sentendogli direfertare gli esami

dirisonanza magneticar. A Desio,
riferisce lazienda, sono state
inoltre avviate nuove specialita
di Cardiochirurgia, Neurochirur-
gia, Chirurgia Toracica, Terapia

| del dolore. Ed & attivala conven-

zione con I'Univestita Bicocca,
per cuil'ospedale di Desio & sede
universitaria. = PFar.

gia erisonanza magnetica, appena dopo
I'ingresso dell'ospedale, & pieno. Cosl co-
me quelli sui quali si aprono le porte di
ortopedia, poco pil avanti, e di cardiolo-
giaeurologia, al primo piano. Gli ambula-
tori lavorano a pieno regime per tuttala
mattinata. Con tempi lunghi o ragione-
voli di prenotazione, ma sono sempre
pieni Appena perd le attivita degli am-
buiatori cessano, l'ospedale sembra

svuotarsi Vuoto latrio, scarsamente oc-

cupato il parcheggio. «E' sempre cosl»
confermano dalla guardiola Aspettiamo
Torario delle visite, Perle 16,301l nosoco-
mio doviebbe ripopolarsi. Non & cosLE'
come seiricoverati non fossero numero-
si.0che non sifacciano pili visite di cor-
tesia. Le code davanti agli ascensori per
salire ai piani alti non ci sono. Alle 17
latrio & completamente vuoto. Nessuno
enitra, nessunoesce. M PFar

5L DIBATTITO 1| Pd prepara un emendaﬁento. Marted) se ne parfa in consiglio regionale
Modifiche allariforma sanitaria
Si aspettail tavolio promesso da Gallera

=5 Contro la riforma sanitaria re-

due, portando Desio nella Asst di
Monza e Seregno e Carate in quella
diVimercate, simuove il mondodel-
la politica brianzola. Dal 2015, anno

=8 o della riforma, & attivo il comitato
Lassessoreregionalealla  Ovest Brianza, convinto che la divi-
Sanita Glulkio Gallera  sione attuale & controproducente

per tutti, in particolare pericittadini
‘brianzoli. Pochi giorni fa, il sindaco
di Seregno Aiberto Rossi ha scritto
. unaletteraal presidente della Regio-
ne Attilio Fontana, per chiedere al
Pirellone il reinserimento immedia-
tonella stessa azienda ospedaliera

gionale, che ha diviso la Brianza in |

dei presididiSeregno e Desio, per ri-
pristinarne lostorico rapportointer-
rotto dalla riforma di tré anni fa. Il
primo cittadino seregnese ha cosi
eseguito quanto & stato chiesto nel-
J'ordine del giorno approvato incon-
siglio comunale all'unanimita, in cui
sono state evidenziate le difficolta,
conseguenti all'aggregazione del-
Tospedaledi Desio a quello di Mon-
za IIPd.intanto, & pronto a presenta-
reinconsiglioregionaleunemenda-
mentoal testo che chiede modifiche
alla riforma sanitaria, con la richie-
stadiriveders le divisioni territoriali
della Brianza. Lemendamento &ra

stato presentato in commissione sa-
nita, insieme ad un altro proposto
dai 5 Stelle. Male due iniziative era-
no state bocciate dalla maggioranza

-«Tormeremo a fare la propostain au-

la, in consiglio regionale» ha detto
Gigi Ponti del Pd. L'assessore regio-
nale alla sanita Giulio Gallera due
settimane faha proposto diavviare
un tavolo dilavoro per discutere del
caso. «Nelle prossime settimane riu-
nird un tavolo tecnico a cul inviterd
tutti i rappresentanti in Consiglio
del tertitorio brianzolo - ha aggiunto
Galllera - e inizieremo 'dscolto di
tutti gli stakeholder coinvolt, tra cul
ancheisindaci, per verificarela pos-
sibilita di migliorare Yofferta sanita-
ria destinata ai cittadini». Martedi
largomento sara discusso in consi-
glio regionale. = P.Far.
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di Annamaria Colombo

=2 Concretezza, passione, forma-
zione continua, innovazione. Ingre-
dientidiversi per far si che il lavoro
sia effettivamente un buon lavoro,
Una delegazione di imprenditori
operantiinsettori diversi ha incon-
trato giovedi nel presidio monzese
di Assolombarda 200 studentidel-
I'ultimo annoe delle superiori di sei
istituti brianzoli (Nanni Valentini,
Collegio Villoresi e Leone Dehon di
Monza, Castiglioni di Limbiate,
Martin Luther King di Muggio e
Majoranadi Cesanolnellambito del
Pprogetto Orientagiovani finalizzato
afornire ai ragazzi strument utili
alle scelte formative e professiona-
li,inlinea con le tendenze del mer-

cato del lavoro. Marzia Maiorano,

vice presidente dei Giovani Impren-
ditoridi Assolombarda, che ha con-
dottol'incontro, ha ammonito i ra-

_Bazziatenere bene inmente Facro-

nimosteaim. “Niente a che farecon
la parola inglese vapore- ha pun-
tualizzato-ma con unaseriedicom-
petenze che oggiil mondo del lavo-
Toesige ovvero scienza, tecnologia,
ingegneria, artee matematica. Sen-
zadimenticare che in qualsiasi set-
toreandrete alavorare l'informati-
caelinglese costituisconoil baga-
gliodibase” Steam hauna declina-

zione al femminile, come ha illu- |

strato Anna Carmassi, project lea-
der Advisory board Steamiamoci,
un progetto di Assolombarda per
stimolare leragazze aintraprende-
te carriere tradizionalmente ap-
Ppannaggio degli uomini. “Fino ai12

anni-ha spiegato Carmassi- piii del
60% delle bambine & convinta di
poter fare la scienziata ma al mo-
mento della scelta universitaria so-
loil12% sceglie materie steam. Cio
significa che stiamo perdendo per
strada dei talenti. Quest'anno su
382 matricole del corsodilaurea in
informatica dell'Universita Bicacca
solo 32 sono ragazze”. Valori che
nonconoscona differenze digenere
sono la concretezza perchié, come
ha sottolineato il giovane imprendi-
tore Gianluca Bonfiglio, “un'idea
non pubdstarein piedise non & con-
creta’; la passione che, come hari-
cordato un “altro imprenditore,
Gianpaolo Cassara, “ti faamare cid

che fai’, la formazione continua -

perché come ha precisato Valenti-
naGismondi avvocatoe consiglie-

LAVORO ragazzi, occhio al mercato

Nelle foto i gruppi di lavoro in cui gli studenti si sono confrontati persimulare la
creazione di una start up. In ogni gruppo c'erano studenti di diverse scuole. Ha
- vinto I'idea di una app per gestire le interrogazioni Fato F.Radaelli

redei Giovani Imprenditori di Asso-
lombarda, “dopo il diploma ela lau-
readovete sempre aggiornarvi per

stareal passocoi tempi e acquisire -

le nuove competanze”. E non solo
limprenditore & chiamato ad af-
frontare sfide sempre nuove maan-
cheilavoratori. “Le aziende percre-
scere hanno bisogno di dipendenti
capaci e qualificati-ha specificato

‘Efrem Almiento, marketing mana-

ger diRitrama-per essere appetibili
bisogna dimestrare di avers appre-
soedisapere fare, E poisi apriran-
nonuove porte anche verso il mon-
do come nel nostro caso. Abbiamo,
infatti, sedi produttive neivari con-
tinenti e un'ampia rete commercia-
leinternazionale”. Danon dimenti-
carel'innovazione che nasce dalla
fusione di competenze diverse e

nondaunsingolo. Anche il 25enne
imprenditore monzese Nicold For-
menti nel 2012 siera messo a tavoli-
no con due amici per fondare
I'Atypical che oggi vende tavole
cruiser e skateboard in tutto il mon-
do.Oggiésoloalla guida dellazien-
damaancoraricordai primipassie
le prime fatiche: Il primoanno non
abbiamo venduto nullain Italia ma

abbiamo seinprecreduto nel nostro -

progetto”. Alcuni dei ragazzi pre-
sentl, divisi in sei gruppi diversi,
hanno simulato nel corso della
mattinata 'avvio di una start up.
Tra tutte quelle proposte, una giu-
tia formata da imprenditori ha scel-
tounaapp pensata appositamente
per gli studenti per gestire interro-

gazioni programmate e verifiche.

nell'ambito dellesingole classi, =
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ASSOLOMBARDA StLde

scuole in visita
nelle eccelienze
della Brianza

di Michele Boni
B | regazzi di terza mediz fanno
scuola con Assolombarda nelle pic-
cole e medie imprese di Monza.e
della Brianza. Venerdi mattinasi &
svolto il "Pmi day 2018” Industria-
moci - con 26 imprese &30 scuele
" perun totale di 859 studenti coin-

volti nell’arez di Milano, Lodi, Mon-

zae Brianza. Un esempio sul terri-
torio & stata lavisita degli alinni di
terza media dell'istituto compren-
sivo di via Foscolo di Monza alla

Ksb di Concorezzo leader nella pro- -

‘duzione di pompe, Valvole, sistemi

€ servizi per il trasporto di fluidi. - |
Una mattinata sicuramente diver- -

saeentusiasmante per i giovanissi-
miallieviche insieme ad alcuni di-
pendentidella societa concorezze.
se hanno potuto vedere dal vivo

tutte le fasi di produzibne delle’

pompe e valvole, oltre a tutti { di-
- versiuffici di Ksh. «Siamo veramen-
tecontenti di pater ospitare ragazzi
cosl giovani che possonoiniziarea
scoprireilmondodel lavoro - ha af-
fermato il consigliere delegato di
Ksb Riccardo Vincenti-. Eun modo
utileper capire comeze fatta eorga-
nizzata un'aziendare farsi anche
un'idea su quale strada o percarso
distudisivoglia intraprendere. Cre-
do sia importante coinvolgere le
scuole e avvicinarle sempre di piu

al mondo del Javora come avviene .

nell'ambito dell'educazione scola-
stico z livello mondiale. Abbiamo
rapporti con molt istituti tecnici
perlalternanza scuola-lavoro e so-
steniamoanchel'lwmeccanon'qni-

codei Salesiani di Sestos, Liniziat-

va ‘Pmiday2018",giunta allanona |-

edizione e promossa dalla Piccdla

Industriadi Confindustria iri colla-

borazione conle associazioni de] s
' stema confindustriale, hal'obietti-

vodiraccontare leimprese sottoli-

‘neandoil lororuolo sociale ed eco-
nomico.<Anche-quest'antio siamo

'impegnatia diffondere l'orgoglioe
ilvalore di fare impresa - ha dichia--
. rato Alessandro Enginoli, Presiden-

te'della Piccola Industiia di Asso-
lombarda - Attraverso la parteci-
pazionedelle nostre aziende al Pmi
‘day, gli imprenditori apriranno le
portedei propri stabilimenti. Un'oc-
casione di: confronto importante
conjgiovani, che ha sicuramenteil
merito di mettere in luce leredita e
Yeccellenza del mondo imprendit-
tale italiano e trasmettere alle niio-
Ve generazioni la passione del sa-

per fares, Per Assolombarda hanno’

aderito all'iniziativa oltre a Ksb (an-

.che grazie al supporto di Frigerio’

Viaggiche ha fornitole navette per
Altrasferimento degli studenti pres-
s0 le aziende);  Bausch e Lomb
lomS.p.A (SMSC, Urbani- Muggid);

| CanaliSpA (SMSAGramsci- Lim- | 52
biate); Cartonspecialist Sl (IC S, | pm
Allende - Senagol)); Fimac SpA. |
(SMS'A.Moro-Varedo); Giovanardi |-

S.pA. (SMS E. Fermi - Villasanta);
Meregalli Impiant} S;p.A (Scuole
‘Parrocchiali San Biagio - Monza);
Project Automation S.pA. (SMS W,
Bonatti- Monza); Rollwasch Italia-

naSpA (LC.SantAndrea, SMS Verri |
- - Biassono) e Virmas S.pA. (LC. Con-

falonieri-Monza), &

nti in dieci aziende br_ianzoie: dalla Ksb alla Rollwasch, délla' Bausch+Lomb alla Virma

E il Pmi day:

(i

BRIGSCO Una delle Imprese visitate & eader

nei ricambi per cerchiin acciaio e lega

Alla scoperta del mondo Alcar:
ha dipendenti in 16 nazioni d’Europa

di Federica Signorind s

mm Grazie al PV Day 2018", cui As-
solombarda ha aderito, unaventina

- digiovanissimi studenti hascoper-.

to lavventura imprenditoriale di

AlcarItalia srl Nella sedeé briosche- °

sedivia Darieda, feri, sono arrivati
unaventina di ragazzidelle scuole:
medie dellistituto comprensivo
Toti (Lentate sul Seveso), accompa-
gnati dai loro docenti e da Paola
Bencini, assessore a cultura ed
. eventi. A fare gli onori di casa Cor-
rado Bergagna, ad di Alcar Ttalia che
ha illustrato ai ragazzi1a storia del-
laruotaeitipidi produzione realiz-
zati dal gruppo industriale e com-
‘merciale, numerouno in Europanel
mercato del ricambio pericerchiin
acciaio elega. Tra curiosita relative
alla produzione e qualche pronosti-

Corrado Bergagna
co peril futuro{scon l'avventodelle
auto elettriche e il potenziamento
dei fattori di aerodinamicita, i cer-
chi si vedranno sempre di meno.e
probabilmente ci sara un'inversio-
ne ditendenza: sémpre piil richie-
stadi cerchiinacciaioe menoinle-
Ea») iragazzi hanno toceato con
mano cosz significhi lavorare con
Ppassione su un mercato globale.
«Lanostra societi conta oltre mille

dipendentiini6 nazioniin Europa;

| c2unabasedidistribuzione anche

aSingapore - ha detto Bergagna -

Abbiamo 5 differenti marchee pro--

duclamo evendiamo circa 6 milioni

| diruote allannos. Il “PMI Day - In:

dustriamoci® # una giornata nazio-
nale dedicata alle piccole e medie

| imprese, alla nona edizione epro-

mossa dalla Piccola ‘industria di
Confindustria con lé associazioni

del sistema confindustriale, Vuole

Taccontare le imprese sottolinean-

" doneil ruole sociale ed economico,
Lappuntamento, par studenti delle *

terzedellescuole secondariedi pri-
mogrado, & inserito fra le iniziative -

“previste nell'ambito della XVH Set-

timana della Cultura d'impresa e
‘rientra tra gli eventi della Settima-
na Europea delle PMI organizzata
dalla Commissione Europea. m

1.Visita alla Ksb 2, Il pml day alla Alcar
- 3.Alla Meregalll 4. Alla Rollwaschs, | -
ragazzl alla Canall 6. Da Giovanardi 7, .

Student] alla Bausch+Lomb 8. Nella
Virma Foto Bonl, F.Radaelll, Pozzi,
Signorini
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