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REGIONE Oggi audizione in commissione chiesta dal consigliere Andrea Monti

Camera di commercio:
la fusione conviene?

A dueanni dal decreto che
ha sancito il matrimonio
con Milano e Lodi restano
gli interrogativi sulla nuova
organuzazmne

di Paolo Rossett

= La fusione della Camera di
commercio Monza Brianza con
Milanoe Lodi sottolalente diin-
grandimento della della IV com-
missione della Regione Lombar-
dia. Adue anni dal decreto che ha
sancito l'addio all'ente camerale
brianzolo per creare un'unica
struttura con il Lodigiano e la
metropoli, oggi pomeriggio si ter-
ra un‘audizione alla quale, oltre
alla stessa Camera di commercio
sono invitate anche le associa-
zioni di categoria che rappresen-
tano le industrie, le cooperative,
le aziende agricole e gli artigiani.
Un appuntamento che fa seguito
allarichiesta avanzata dal consi-
gliere brianzolo Andrea Monti
(Legal: «Il motivo per cui ho volu-
to questa audizione -spiega- & ve-
rificarelo stato dell'arte aseguito
della fusione. Chiederemo cosa &
cambiato nella sostanza, quantie
quali servizi vengono erogati in
Brianzarispetto a quando il terri-
torio godeva di una camera pro-

pria. Ritengo sia fondamentale
fare il punto della situazione spe-
cialmente per arrivare a una'ri-
sposta definitiva a quella doman-
da che da due anni aleggia sulla
questione: a chi ha giovato que-
sta scelta? E evidente, infatti, co-
me ad oggi Milano sia tornata ad
essere protagonista assoluta, mi-
nando profondamente l'identita
della giovane Provincia di Monza
eBrianza~, Monti, da sempre con-
trola fusione che peraltro aveva
incontrato anche le perplessita di
sindacati e sindaci, vuole sapere
seinumeri confermano i mugu-
gni che sotto traccia parlano di
una Brianza penalizzata da que-
sta nuova organizzazione. L'au-
spicio di Monti & che la Regione
sostengala necessita direalizza-
reunreport rispetto alla fusione,
conuna analisi della gestione dei
costi e dei servizi, ma anche che
siprendain considerazione qual-

«

Ci saranno
irappresentanti
dellente camerale mas+
anche le associazioni
di categoria

che modifica della governance
dell'ente per garantire una mag-
giore autonomia della Brianza e
con essa la possibilita di misure
che siano mirate alle caratteristi-
che delle imprese del territo-
rio. m

Andrea Montl

Assrmnrea Ospite il ministro Matteo Salvini

Confimi con 700 imprenditori

=z «Lindustria scende in pista - ha detto Paolo Agnelli presidente di
Confimi Industria che rappresenta la manifattura italiana, riprendendo
iltitolo dell’assemblea annuale che lunedi ha visto pitidi 700 imprendi-
toriall'autodromo di Monza -, perché & ora che gli industriali guardino
fuoridal proprio stabilimentos, Tra gli ospiti Matteo Salvini. =

IERI Sindacati critici
incontro

al ministero
sul futuro

delia Candy

=2 Incontro ieri mattina, al mini-
stero dello Sviluppo economico,
per discutere sulle prospéttive
della Candy di Brugherio a segui-
todella cessione al gruppo cinese ~
Haier. Presente per I'azienda Bep-
pe Fumagalli, amministratore de-
legato della Candy.

Sindacati e Rsu non si sono
detti soddisfatti: «Le risposte da-
te da Fumagalli ci lasciano per-
plessi-afferma Pietro Occhiuto,
segretario generale della Fiom
Cgil Brianza-: abbiamo chiesto
I'incontro per avere garanzie sul
fatto che lo stabilimento di Bru-
gherio possa continuare ad esse-
re unsito produttivo ma”ammi-
nistratore delegato & stato gene-
rico ed evasivo. Chiediamo che
Fumagalli ci dica cosa sivuole fa-
1e del sito di Brugherio»

La Fiom Cgil insieme alla Fim
Cisl ed alla Rsu ha chiesto, soste-
nuti in questo anche dal rappre-
sentante del governo, che si fissi
abreve un altro incontro dove si
dettaglino i termini industriali
dell'operazione dicessione.

«Abbiamo apprezzato a posi-
zione tenuta dal governo- ha det-
to Paolo Mancini, coordinatore
della Rsu - che ha spinto per tor-
nare a fissare un nuovo incontro
dove siinizi a parlare di pianoin-
dustriale», =

-
LOPINIONE

ACHIHAPERSO
I.‘OCCUPAZIONE

CISL

MONZA BRIANZA LECCO.

DALLACISLUNAIUTO

ORIENTAMENTO. Un servizio innovativo sempre pitl richiesto

SPOR'I'EI.LO LAVORO, LA ROTTA SICURA E FIDATA

dati del mercato del lavoro in sinergia con fo lal,
Innovazione Apprendimento Lavoro, ente accradi-
tato per i servizi al lavoro. Alle politiche attive del

I rischio pud essere quello di perdere tempoe buo-
ne opportunita professionali. Finendo, magari, con
il ritrovarsi in una strada senza uscita dopo una co-
cente delusione. Per evitare questi pericoli, l2 Cisl
prapone appunto lo Sportelio Lavoro, una specie
di bussola per arientarsi in un mercato sempre pid
competitivo e in rapida evoluzione.

La necessita & talmente sentita che la Cis| Monza
Brianza Lecco ha potenziato questo servizio a Mon-
za con I'inserimento di Eleonora Bescape, laureata
in formazione e sviluppo delle risarse umane, «in
pratica - spiega - svolgiamo un servizib a 360° per

favoro la Cist Monza

contro in programma venerd) 26 ottobre (ore 9) al
Binario 7 di via Turati a Monza.

A Monzail servizio & operativo nella sede di Cisl via
Dante 17/A il lunadi, mercoled) e venerdi dalle ore 9
alle 12.30. Il martedi el giovadilo sportello & aperto
dalle 14 alle 18. Per informazioni e per prendere ap-

Brianza Lecco dedichera unin-

i Chi perde il lavoro
deve essere aiutato
a trovarne un altro.
Soprattutto chi ha
piis difficolta, magari
perché svolgeva un
2 lavoro poco qualifica-
to, o dispone di una

scolastica, o non ha

avuto  ['opportunita
Rifa Pavan segretariage. 1 L JERTIET Mg
sl LSRR corso della vita pro-

fessionale. Oggi esi-
stono strumenti come la NASpI, che sostiena
sino a due anni chi rimane senza un'occupazio-
ne. Ma non & il solo sostegno al reddito que!
che serve, occorre siutare le parsone in tanti
modi. Talvolta, anche facendo ritrovare la fi-
ducia in se stessi, perché perdere il lavaro 2 un
problema, ma non deve diventare un dramma,
In secondo luego, accompagnando i disoccu-
pati da subito - rion bisogna aspattare la fine
della Naspi per rimettersia cercare lavora - con
tutti gli strumenti a disposizione, compresa |a
possibilita di seguire corsi utili per la ricollo-

- cazione. Non & semplice, ma noi come Cisl ci
stiamo provando, attraverso i nostro Sportello
Lavoro e le cosiddette «politiche attives.

scarsa preparazione -

Elecnora Bescapé, operatrice dello
Sportello Lavoro.

chi ha perso il posto dilavoro o vuole cambiarlo. L'o-
biettivo & la ricollocazione della personas.
Lo Sportelio Lavoro Cis| gestisce anche una bancz

puntamento, 039.23291 E-mail: e.bescape@cislit
L'accesso allo sportelio & riservato agli iscritti alla
Cisle a chiintende iscriversi.

PENSIONATI. Al via un corso d! aggmrnamento promosso dalla Segretena

LAFNP SCOMMETTE SEMPRE SULLA COMPETENZA

Fra Lecco e Monza ¢ sono un cen-
tinzio di persone che vigilano su
quanto accade nei servizi sociali,
sulle scelte operate dalle ammini-

strazioni comunali, sullefficienza 8

dellz sanita. Chi sono? Sona i re-
sporsabili dells Federazione pen-
sionati (Fnp) Cisl che approfondi-
ranno le competenze, g2 in loro
pOssess0 per aver operato quoti-
dianamente nelle sedi sindacali,
ascoltando colore che varcavano
quella soglia con e loro domande &
proklemi, fornendo risposte, orien-
tamenti e incoraggiamento.

DallN ottobre hanno iniziate un

L2 priva ezions i corso d sgglormament

percorso di formazione, predispo-
sto dalla segreteria della Fnp, che
i portera 3 gestire con maggiore
efficacia gli sportelli sociali che gia
operano con ottimi risultat, ad

Villa Sacro Cuorea

aprirne di nuovi dove erano assenti
€3 praticare in modo pil penatran-
tel confronto con i Comuni e le di-
rezioni sanitarie.

12 crescita delle competenze si

CISEMONZA HRIANZA LECCO *Sede di Monza Via Dante, 17/A « Tel. 039.23991 - www.monzale

riflettera su tutta la struttura della
Fnp, forte di una settantina di sedi
piccole e grandi disseminate sul
territorio & di circa quattrocento
volontari che in quelle sedi sono
pronti ad ascoltare i problemi delle
personee acogliers quantoaccade,
Sono le eantennes che assicurano il
permanere delfa cossionesociale. A
esse & affidate il compito di garan-
tire che vi siano servizi efficienti in
grado di rispondere in modo effica-
ce. La Fnp Cis! non si sottrae a que-
stasfida, ma rilancia facendo leva
susensibilita e competenza,




“TPRINIO PIANO

L’ INDAGINE | e valutazioni della scuola supenore "Sant’Anna’ la performance degli ospedail e delle ex

Pisadaivotiallasanitalombarda
Pegglora Monza, male Vlmercate

di Davide Perego

B Lasanita in Lombardia nonec-
celle. A certificarlo & I'indagine di
valutazione quantitativa del labo-
raforio di management sanitario
della Scuola superiore Sant'Anna di
Pisa dal titolo T sistema di valuta-
zione della performance dei sistemi

" . sanitariregionali®,

«Nel 2018 - silegge nel report - il
network che condivideil sisternadi .
valutazionedelle performance dei
sistemi sanitari regionalie provin-
ciali& composto da 10 Regioni e dal-
le due Province Autonome: Basili-

cata, Calabria, Friuli Venezia Giulia, )

- Liguria, Lombardia, Marche, Puglia, -
Toscana, Umbria, Veneto e le Pfo-
vince Auitonomedi Trento e di Bol-
zano.llcoordinamento & affidatoa

un soggetio terzo e-pubblico, la |’

Scuola Superiore SantAnna di Pisa,
.che hail compito di assicurareilri-
gore metodologico del processo di

«

‘E un soggetto terzo e
pubblico che assicura
rigore metodologico

calcolo e il sistematico sviluppo e
aggiornamentodello strumentos,
Ora sono disponibilii dati relati-
vial 2017 «Attraverso il sistema del
“bersaglio” - silegge nelle note me-
todologiche della ricerca - gli indi-

catori sono riportatiinunarappre- |

sentazione cheriproduce, appunts,
lo schema di un bersaglio. Questo
permettediidentificare istantane-
amenteipuntidiforzae didebolez-.
" za». I pallini-del bersaglio rappre-
sentano laperformance degli indi-
catori di sintesi & sono ordinati se-
guendo le dimensioni del sistema
(efficienza e sostenibility; utenza,
personale e comunicazione; capa-
cita di perseguimento delle strate-
gie sanitarie regionali; presa in cari-
- co.dellemergenza-urgenza; pre-
venzione collettiva; governo e qua-
* lital dell'offerta; assistenza farma-
.ceutica). Gli indicatori con perfor- |
- mance ottimasilocalizzanoal cen-.

tro del bersaglio; quelli con perfor-

oncologico

Materno
Infantile

di processa

Appropriatezza mlrurglca

Virtuosismi per lex Asl, passo del gambero per lazienda san1tana ]

BRI ST

Qdepusrﬁuu - Trend stazionaria errv.ndnegaﬂw

del San Gerardo, marcia indietro peril Vlmercatese

Stocco (Monza): «Realta complessa. E c'8 il cantiere dellospedale»
| Giupponi (Ats): «Molto soddisfatti: voghamo migliorare»

mance scarsa si trovano, invece;
sullafascia rossa, esterna.

Per quanto riguarda l'Asst .di,
-Monza, i dati mostrano un peggio-

ramento degliindicatori considera-

‘i (27 in questo caso) nel 48,1% dei ‘
casi; I'1L1% & rimasto invariato

mentre il 407% ha mostrato segni

i dl miglioramenta. Ma.le_ldatx relati-
-| i allappropriatezza medica, alla
“degenza medica e la gestione del-

lemergenza-urgenza. .
Decisamente peggiorela perfor-
mance dellAsst di Vimercate: con-

“siderando lo stesso numerodiindi- -

catoridiMonza (27), 1163% di questi

[ paggiorato rispetto al 2016 e solo
i1 37% ha avuto migliorament. In
questo casoa far crollare le perfor-
mance sono i dati relativi agli ab-
bandoni del pronto soccorso, I'ap-
propriatezza chirurgica; il percorso
oncologico ela gestione dell'emer-
genza-urgenza. '

«I dati non-tengono conto che
V'azienda si compone di unita ospe-
daliere diverse in presidi diversie
constrategiedi sviluppo differenti
- commenta il direttore generale
dell’Asst di Monza, Matteo Stocco-,
Sideve tener conto che alcune atti-
vitadisanith territorialericompresi
neireport assegnati alla Ats, vedile
vaccinazioni, debbono essere ripor:
tate a processi organizzativi della
Asst che proprio dal 2017 ha preso
in carico tali attivita conrisultatilu-
singhieri. Lindicatore che mostra
un peggioramento del tempo diat-

tesadivisitaentroun'orapericodi- .

civerdideve tener conto come con-
traltare la velociti dipresa in carico
dei casi gravi dei codici gialli e l]a
bassa percentuale diabbandoni dal
Pronto soccorse».

Altra puntualizzazione'di Stoc-
co; «Gli indicatori che mostranoun
altonumero di pazienti medici rico-
verati in reparti chirurgici: non si-

(4

Nel sistema “bersaglio”.
ipallinialcentro
certificano il meglio

pud non tener contodell'effetto del -
cantiere sulla disponibilita di posti
letto pressoil San Gerardon.

- «Lanostra missione, 'obiettivo
che caratterizza il nostro lavoro &
quellodi provare a migliorare le no-

- stre performance, cosi da accoglie-

reinmodo sempre piti soddisfacen-
teibisogni dei cittadini - commerita
Massimo Giupporii, direttore gene- .
raledell'Ats Brianza -. Possiamo dir-
ci quindi soddisfatti dei risultati di -
questo studiodi valutazione; infatti
abblamoil 64,3 %dlperfommnnem- J

_miglioramento rispetto all'anno
" precedente esoloun 23,8 %intrend
_negativo, Siamo ampiamente sopra
3 ildamreglnnale chevedeuns2,2%

inpositivoeun 275 % in negativo. 1l

‘ostrolmpegno sara comungue an-

cora pilt grande nel’consolidare.
questomiglioramento e nel provare
ad invertite la tendenza di-quella
parte di prestazioni non ancora
soddisfacenti». @ -
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di Monica Bonalumi

B= Aumentano gli episodi di

violenza negli ospedali e nei |

pronto soccorso: il dato & emer-

- soierial San Gerardo duranteil -

convegno dedicato alle minacce

.ai professionisti e sui luoghi di

lavorae in cui si seno confrontati
medici, avvocati, magistrati e
giornalisti,

. Negli ultimi due anni, ha
spiegato il direttore generale
dell'ospedale monzese Matteo
Stocco, l'azienda ha segpalato

. alle autorita 73 atti: 17 si sono

verificati al Pronto soccorso, 8
nei reparti di medicing, 4 in
quelli delle malattie infettive e
2al Sert. Sono relativamente po-

chirispetto ai 200.000 accessi di

Aggressmm nel repartl-
73 casi in due anni-
soltantq aI San Gerardo

pazienti registrati ma hann_o
avuto conseguenze pesanti in

quanto, a causa delle lesioni,
 medici e ‘infermieri aggrediti
hanno perso 169 giornate-dila- |

voro che sono costate alla co-
munit oltre 20,000 euro.
.Lepiliarischio sono le infer-
miere, In particolare quelle in
servizio in psichiatria, oltre che

gli operatori dei pronto soccor- | * -

«

50. Sono molto pill numerose le
sopraffazioni verbalj, le offese
g, perfino, le minacce rivolte al
personale dai pazwnu edailoro
congiunti. -

La rabbia, il pit delle volte,
Scatta di fronte alle code in sala

-di attesa;: «Gli eccessi - ha com- .

mentato Stocco - -sono dovuti

alla carenza di rispetto peril la-

‘| voro degli-altri. Il'prob]ema non

sirisolve con le guardie giurate

-0 le forze dell’'ordine, ma con

un'operadi educaziones,
Quanto avviene ogni giorno,

ha affermato’ il responsabile

della Medicina del lavoro del
San Gerardo Raffaelé La Tocca, &
sottostimato perché non tutte le
aggressioni e le intimidazioni
vengono segnalate. Trai Tepart

_pm difficili ha insérito la.geria-

tria: 'unica molestia sessuale

registrata a Moriza & stata, in- .

Il direttore: «Ma & un problema ché-
non sirisolve con guardie giurate o
forze dellordine: serve educazione»

PIANG
FREDDO

Spazio37si -
preparaal piano
freddo. Due gli
appuntamenti
disabato20: °
dalle 8 alle 20
volontarial-
T'lper diviale
Stucchiper * °

.raccogliere

prodotti alimen-

tari ealtrl generi |
.| di prima neces-

sita. Invia

" Borgazzi37

raccolta di
coperteed|
Indumenti
Invernali. -

Asl ditutto il territorio reglonale Sotto osservazione una serie d| mdlt:atori raffrontau ai risultat] dello SCOrso anno

fatti, commessa da un anziano
ricoverato per demenza senile.

d'iraanche gli operatori del cup.
L'ospedale ha cercato di tutela-
re i dipendenti con corsi di for-
‘mazione e con alcune strategie
per ridurre le attese al Pronto
soccorso; «Stiarmio potenziando
l'area triage - ha precisato il di-
rettore Ernesto Contro - abbia-
mo avviato un progetto che
consente agliinfermieri di ese-
guire gli esami del sangue e le
radiografie e stiamo introdu-
cendo il medico unico d'urgen-

| za=,

Lé intimidazioni colpiscono
anche i giornalisti: per cercare
di frenare la violenza, che dila-
ga soprattutto sui social ne-
trowork, il presidente lombardo
dell'Ordine Alessandro Galim-
berti presentera al ministro alla
Giustizia Alfonso Bonafede una
proposta dilegge che introduca
l'arresto in caso di minacce gra-

La soluzione sembra non
piacere agli addetti ai lavori: il
sostituto procuratore Michele
Trianni ha ricordato che le pene
previste sono gia elevate. «Non
ascoltiamo i cattivi consiglieri -
ha raccomandato l'avvocato
Raffaele Della Valle - questa &
I'epoca pil pacifica perilnostro
Paese. Dobbiamo, piuttosto; in-

_terrogarci sulle cause di scatti

miscela esplosiva compostada
perdita dell'autocontrollo; soli-
tudine, disgregazione sociale».

LaRegione, haannunciato il
vicepresidente Fabrizio Sala,
potrebbe promuovere alcuni
progetti per prevenire la violen-

tuire che Stocco, e il direttore
dell’Ats Massimo Giupponi po-
trebbero essere confermati gra-
zie ai buoni risultati ottenuti, @

Devono-guardarsi dagli scatti

emotivi violenti dettati dalla’

za'nelle corsie e ha lasciato in-
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FINANZIARIA 2018 || Sole 24 Ore calcolasu base provinciale | peso dellamannaia stigl assegni soprai4.500 euro

Tagli di Roma alle pensioni d'oro

La Lombardia in totale

ci metterebbe 160 milioni
allanno: sono la meta

del miliardo previstoin
Italia nel prossimo triennio

QUANTE SONO

EQUANTOC SIRISPARMIEREEBE

TAGLI PERPROVINCIA

MILANO S7IB7618 €
MONZAE BRIANZA 15.921.705€
VARESE ‘11.884.065€
BERGAMO 10.845.353€
BRESCIA 8.371.250€
COMO 5948104 €
PAVIA 5593316€
LECCO 4661104 €
CREMONA 3.088.263¢€
MANTOVA 2417473€

DI 2304367€

956126 €

di Massimiliano Rossin

=2 I dettagli sono ancora tuttida
chiarire, ma se lamanovra fiscale
del governo gialloverde passa alle
camere cosi come progettata dal
governo monzesi e brianzoli do-
vranno salutare quasi 16 milioni di
euro di“pensionid'oro”. Nelle ulti-
me ore la Lega ha fatto pesare il
suo ruolo (e il suo bacino elettora-
le di riferimento, il Nord) virando
verso il contributo di solidarieta
limitato = tre anni e non ha una
scelta strutturale.

1l conto comunque lo ha fatto
Infodata del Sole 24 Ore basandosi
sui dati dellInps ed elaborandola
mappa dellTtalia dei super asse-
gni. Se Milano batte tutti e Roma
arrivaaruota, alterzopostocela
provinciabriantea, pil omenoal-
lineata con Torino, a doversi
aspettareil sacrificio maggiore.

Laclassifica nazionale dice che
gli assegnimensili dell'Inps supe-
riori ai 4500 euro sono concentra-
ti soprattutto nel capoluogo lom-
bardo e nella citta metropolitana,
con una quota rispetto al totale
nazionale dell'1,61%: unrisparmio
per lstituto di previdenza dell'8%
sitradurrebbe in pii di 87 milioni
dieuro in menoda pagare all'anno

160178.747 €

«

Alivello

regionale

il

capoluogo

brianteo
sarebbe

al secondo

pOsto per

sacrifici

«

La Br;a_nza:
ealquarto

posto
alivello

nazionale

dopo
Milano,
Roma

e Torino

Vialori in % sul totale delle pensloni

ai pensionati. Poco pitiin basso
¢'& Roma conlasua provincia, |
che nelle pensioni dorate occu-

pa ['1,42% del totale di quelle

erogate agli italiani. In questo

caso il risparmio Inps sarebbe di

un po’ piti di 82 milioni di euro |
ogni anno, Sul terzo gradino del *
sacrificio pensionistico si piazze-
rebbe la provincia torinese, capa-
ce di occupare una guota dello
0,92% del totale nazionale deisu-
perassegni mensihi:in questocaso
gliex lavoratori pérderebberoun
po’ meno di 38 milioni di euro
complessivamente. ‘

Quindi & il turno di Monza e
Brianza: quarta per dimensioni del
taglio ma terza per il numerodiex
contribuenti coinvolti con il suo
1,09% del totale: si tratta di
15921705 euro che ogni dodici
mesi VInps non sarebbe piti tenuta
aversare,

“Con la sola eccezione della
provincia di Roma, il taglio delle
pensioni d'oro ipotizzato dal vice-
premier Luigi Di Maio colpirebbe
soprattutto nelle regioni del Nord
Ttalia - scrive la testata online di
Confindustria - Fuori dunque dal
bacino elettorale del Movimento 5
Stelle, ma all'interno diquello del-
la Lega. Che infatti, sul provvedi-

" Dalverde scuro

della minore

concentrazione di
super pensionial
rosso della maggiore

Fonte lsole24orecom ‘ r;

Il palazzone
dellstituto
nazionale

di Monza
Foto Radaelli

2 . LE IVING
MILANO
ecitta

metropolitana

ROMA

& provincia

TORINO

e provincia

@'.A
z 7
)

5 ;M%ﬁf’;
s 'CENOVA

"‘ "‘gﬁﬁawmﬁza
.

a

mento rilanciato ancora ieri (do-
menica, ndr) via Facebook dal ca-
po politico pentastellato, non &
mai stata granché entusiasta’
Lipotesi su cui halavorato il Sole
24 Ore “& quella di incidere sugli
assegni di importo superiore ai
4,500 euro mensili”. Restando nel-
la sola Lombardia e nelle sue pro-

L'inps a Monza risparmia 16 milioni

ETANE PIUINTERESSATE

.87 % del totale
87187618 cu0

A2 % del totale
84.228.618eur0

.92 % del totale
37775377 euro

%09 9 del totale
18.8921.705 euro

©,82 % deltotale’
13.065.514 curo

vincie la classifica ve-
drebbe szldamente
Monza e Brianza

‘ al secondo posto
‘d e 1= tagliconMilanoe
hinterland in testa. Dietro
Varese, con un taglio alle
pensioni annuali di quasi
12 milioni di euro; poi Bergamo
con 10,2 milioni e quindi Brescia

!
.-N ‘:on 8,3, poi Coma (6,9), pavia 55

milioni di euro), Lecco {4,6), Cre-
mona (3 milioni) e Mantova (2,4),
infine Lodi (2,3) e Sondrio con 0,9
milioni di eure allanno. 11 totale
spazzato via dalle pensioni dei
lombardi sarebbe di poco oltre 160
milioni di euro all'anno. SeI'obiet-
tivo annunciato & di tagliare un
miliardo di eufo in tre anni, sono
333 milioni al'anno: laLombardia
ne fornirebbe quindila meta.

“I dati - annota Infodata - arri-
vano dagli Osservatori statistici
dell Inps. Si & scelto di rappresen-
tarli subase provinciale perché in
molti comuni, soprattutto del Sud,
non ci sono pensionati che ricevo-
no un assegno mensile cosi alto.
Inoltre, quando sono presenti in
numeri molto bassi, l'istituto di
previdenza non comunicala cifra
per evitare direndere identificabi-
liibeneficiari”. =

GOVERNO Nel Def varato lunedi dal Consiglio dei ministri le norme figlie del caso monzese. Intanto, c& la data dellasta: 22 novembre

Nuova finanziaria:

c'@ il comma Bramini

per chi ha crediti
con gli enti pubblici

di Federica Fenaroli

== C'¢ anche un po’ di Monza nel-
la manovra da 37 miliardi appro-
vatalunedi seradal Consiglio dei
ministri e inviata martedi matti-
naallaCommissione europea. Tra
le “Misure per lo sviluppo econo-
mico” del decretolegge che intro-
duce disposizioni urgenti in ma-
teria fiscale, il Def, si trova anche
la norma “Bramini” che intende

“introdurre norme a tutela di chi
ha debiti nei confronti delle ban-
che ma vanta crediti nei confron-
ti dello stato” lo silegge nero su
bianco nel comunicato stampa

- numero 23 del Consiglio dei mini-

stridatato 15 ottobre.

1l vicepremier Luigi Di Maio
T'aveva anticipato a Ivrea sabato
sera, durante un incontro con gl
imprenditori  dell'associazione
Drappo Bianco e Iharibadito sui
social anche lunedi, in un lunge
post dedicato alla “Manovra del
popolo” «Abbiamo sancito che se
una persona ha crediti con la
pubblica amministrazione, non
gli pud essere pignorata la casa
(grazie Sergio Bramini!)», ha scrit-
to su facebook. Bramini, 'impren-
ditore monzese che si dichiara

Luigi Di Maio
acasadiSergio
Bramini

lo scorso giugno
Foto Radaelli

proporre un pacchetto dileggi per

fallito a causa dello stato, in que-
sti mesi halavorato parecchio per

tutelare chi si trova nelle sue
stesse condizioni: <Spero che sia
ben passato il principio per cui mi
batto da tanti anni- ha spizgato-
Sto lottando in particolare per
VPabrogazione dell'articolo 560

dellalegge 119/2016 Boschi-Ren-
zi», che consente lo sloggio daca-
sa dei debitori ancora prima che
Timmobile sia venduto all'asta-e,
questo, nonostante le Joro condi-
zioni fisiche e nonostante la pre-
senza didisabili, anziani, bambini
o malafi,

«Non voglio che succeda adal-
tri quello che & successoames, ha
proseguito Bramini, allontanato
dalla sua unica abitazione lo
scorsomaggio. «<La prossimaasta
perlavenditadallacasaé fissata
per il 22 novembre: spero di riu-
scire abloccarla». Intanto, larac-
colta fondi online ha superato i
duecentomila euro eisottoscrit-
tori delle. diverse petizioni per
lanciate per salvare la casa di Bra-
minisono stati piti di186mila. ®
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LA BRIANZA E UNR BELLA STORIA

‘CONOI\MA Gli strameri sonoi in 431 industrie del terntorlo maanchei monzesi_ pérted’pano 770 societa allestero

RO

fi Paclo Rossetti

= 88 vero, la&andy se lasono
oresaicinesi.E in Brianza ciso-
no 431 imprese a partecipazione
estera, che danno lavoro a pittdi
48mila persone e Tealizzano un
fatturato da 18 miliardi di euro.

Ma la Brianza non & solo preda,
ma & anche cacciatore, non & so-
lo terreno di conguista, ma an-
cheprotagamsta diunaseriedi
acquisizione_che dllargano al- .
V'Europa e agli altri continerniti
Y'orizzonte dell’economia mon-
zese. ] dati della Camera dicom-

mercio parlano, infattianche di-

mtemaznonahzzazmne attiva,

dotto in numeri: fuori dai confi-
ninazionalicisona 770 imprese
che sono partecipate dasocieta
che hanno sede nella pmvmcta
di Monza e della Brianza che, in
questo modo, danno laveroaol-
tre 56mila dipendenti conun gi-
ro di affari che si avvicina ai 17
miliardi di euro. e si considera
Monza all'interno dell'area omo-
genea definita dai confini della
nuova.Camera di commercio

(Milano insieme alla Brianzaea. |-

Lodi) si scopre che a questo ter-
ritorio, come spesso succede
quando si ‘parla. di indicatorl
economici, fanno capo 6600
aziende estere controllate da
italiani, i118,8% di tutte quelle
controllate dagli imprenditori
nazionali all'estero, percentuale
che'sale al 21,4% se siprendein
considerazione il . parametro

non solo di quella passiva. Tra- .

de!l‘nccupamune Sempre que-
sto territorio, d’altra parte, l'in-
cidenza delle imprese multina-
zionali a base italiana & quella
piti alta del Paese. Una ricerca.

della Camera di commercio sul:

J'internazionalizzazione tramite
investimenti diretti esterihari-

|evato che la Brianza nel periodo

tra il 2010 112017 ha vistc cIe- |

scere in modg consistente le
partecipazioni attive all'estero

«

Dati della Camera di

_commercio; fuori

confine un fatturato
vicino ai 17 miliardi

nelle mani dei prianzoli’

che sono balzate in avanti del
9,2% per numero e del 18, 2% in
termini di fatturato, conoscendo
\una flessione solo in termini di
occupazione. Al contrario lapre-
senza degli stranieri nelle im-
prese locali& diminuita, anche
se solo dello 0,5%, compensato
-daunaumento del fatturato del-

-delle qualz paiono intenzionate

111,7%.
' Tirando le somme, comun-
que, non si pud dire chelaBrian-

' za sia solo terra di caccia, ma
che, anzi, si trova a suo agio co- -

me “predatrice”. Lo dicono le

storie di alcune aziende cherac

contiamo in queste pagine (Sol,
sapio, Agrati e Fontana) alcune

proprio ad altre acquisizionial-
V'estero. Unargomento sul quale,
quindi, potremmo tornare an-
cheabreve. & .

'La Candy al cinesi,

la Rotlon agli amerlcam
ma c’e anche il rovescio
della medaglia; te storie

‘delle aziende che hanno
fatto acquisizioni

in Europa e nel mondo |

MISSIBNI-: Tmmp copia. lenost:enorme ﬂscah
€ _mmerclahsu a NY
per create contattl

i } 10 eda!la Cameradl COMMETrcio—
 di:New York hanno-potuto.in-- .
- C e cal]eg}n americani
“schefossero.diunadimensione
ti - umanache paﬂassero italia-
| no,ilchenone semndanon sin-
: tenzzaRatti
= «‘Vogha.na porre Je basx per :
j nostri piccolim- |

*Che ha caratteri ]
_nedeltOrdine det commemall
! sti di Monza e Bﬂa.nza‘_& New
_ York, svoltasmalj al 7.0ttabie.

ol s di conoscereaprio- - ©
zione Esca,le degli

STas Al
sferirelaunattivita odnufﬁcm
(spessa morT basta esportare),
- quailsonaleregqleba.ncane Si
tenga presente-che ognt Stato
degliUsahaleggidiverse, Jilche
- complicale questionis: Eneces-
“sario quindicenoscere primale.
‘realtd perpoter. scegllérebene
“Non.# vero che laggilici siano i
Stati con fiscalita. agevalata. TL
- sono agevulazmm legs]l &pil
facile aprire UKattivitd Ogni”.
“Stato ha aliquote-diverse per.
- seryizi diversi. Complessita.e -
ine c:an.zect 5000 ranche 13;co7 |
mig damoi». - i
Elasorpresa? 'I‘rump haco-

to-dl 2
presa. «Volevario creare: “con-
“ratti conpmcul tudifegaliedi
-commercialist tam_nitensl
. -spiega il presidente delliordi
rie; Federico Ratti- che fossero.|
inlineaconleesigenze deino--
‘striclienti Legrandiaziendesi.
_affidano- " autonomamente "2
* grandi studi. I nostro-cliente |
miedio (il piccolojmprenditore :
che ha nel commemahsra 0
_ mell'ayvocate un: FAPPOTto. di:
cunsulenza ‘ched duraanni,direi
* familiare) ha bisogno dianalo-’
ghiappogglinUsar. S
- Ed-ecco.guindi mlssm e




’BRIANZA?PMR@NA

LA STORIA L'azienda monzese ha alle spalle una lunga serie di OpEfaZIODI reiatwe asocieta estere

Daligg8inpoineha
acquisite 41, cuise ne
aggiungono 16 italiane.
Parla il presidente e ad.
Aldo Fumnagalli Romario

di Paolo Rossetti

. B Le acquisizionidal1998 a og-
gi sono state 57, 41 delle quali
all'estero: la stragrande maggio-
ranza in Europa (le ultime due in
Polonia) ma anche in'Marocco,
Brasile e India. Un'imponente

. operazione che fa della Sol un

- vero e proprio "acquisitore se-

riale”, con aziende comprate in

Croazla Germania, Grecia, Slo-
venia, Austria, Albania, Scozia,

}Francia, Turchia.

In principio fuI'Olanda’
‘«Il nostro gruppo -spiega Aldo
Fumaggalli Romario, presidente e
-amministratore delegato della
multinazionale monzese- da
sempre ha cercato di-crescere
sia per via organica sia per ac-
quisizioni. Dall'87 a oggi, dopola
realizzazione del primo impian-
to fuori dall'Italia, in Olanda, ab-
biamo perseguito una strategia
di forte internazionalizzazione.
. Sono acquisizioni che nascono
. da situazioni particolari in un
. climadi fiducia e di stima creato
dai nostri manager, grazie alla
loro capacita di allacciare rap-
porti interpersonali positivi». Il
settore pitl fecondo da guesto
punto di vista & quello dell'Home
care, quella dell’assistenza do-
miciliare come i-servizi di ossi-

I {{

«Non compriamo
aziende molto grosse,

ma che vannobenee .’

hanno bisogno diun -
Dartner per crescere»

SOL' I.E&GQUIS‘IIION! AL!- ESTBRO DM 1998 Al2018

_HomeCare 1=

CABILTYTEAM fesmmm WvisoLAdria____ “ISLOVENIA | 2014 | HomeCare |-
[PROMPKOCP____ |BULGARIA SEVA lnow - 015 Tech -
{FRANCE OXYGENE | mum 00 | Flosm . IMARDCCO | 2015 | Te
: - - L IGRECA’ 2000 | Technical gases | 'l [PIELMEIER TIGERMANIA |- 2015 ]
lBosNA 177001 {Technicalgases | INSPIRAR_ . EBRAsts "".JTELS'

ZEWs - . IGRECIA-. ISONDCARE. - |PORTOGALLO:E:, 2015 1<
%ERGEI’IKA :ELDVENIA Jg_q:snm 2016

TGP, 4 BOSNIA - IRLANDA 2016
JJELOMED - lGERMANIA | 2 _HomeCare | GERMANIA- | 2016

:0XYMED. . GERMANIA 2004, | “HomeCare' | “URCHIA - 2017 ! Technical gases -
MEDIZINTECHNIKC JGERMANIA __| 2003 meCare TURCHIA 207 | HomeCare |°
IMEDIZINSERVICE *|GERMANIA .| 2008 B E Home Care”, .
“ IREsMED TAUSTRIA 2008 | Home Care - ~HomeCare |-
.BOESCH - . IGERMANIA 2009 | HomeCare ! - Homecare _
iy ISPAGNA 2009 | HomeGare _ 018 - |- Homecare |
CSSIGENGAS _GERMANIA | 2010 .Iwedﬁ__;j_:_a;lgg_sj', -
SICGILSOL IINDIA 2010_| Technicel gases :

DOLBY SCOZIA- 7010 ! HomeGare: -

Rm_——fownis | aoos | femelpne |

ﬁpaoensnm. TALBANIA- 200 ¢ HydroEnergy ’

FRODITHYA GRECIA | 2010 HomeCare |- >

[VIVISOLTK .. JTURCHIA - 201 | HomeCire | . SMmAGkalE

SKS GERMANIA | 2014 | Technical gases | RomarioAD dot &

: “ i 201 ¢ Technlca! | gases | Gluppova 8

DaIIa Germama aII'Indla

genoterapla, mentre nel com-
parto gas tecnicile possibilita di

 partnership sono diminuite alla

luce delle forti concentrazioni
che lo hanno caratterizzato.
«Non acquisiamo aziende molto

grosse dimensionalmente -con--

tinua Fumagalli- da 10, 20 milio-
ni di fatturato, ma sono aziende

-| ‘che vanno bene e che per poter

crescere hanno la necessita di
trovare un partner. In genere si

.| tratta di acquisizioni di maggio-

ranza realizzate per ampliarela
gamma dei nostriservizi, per ac-
quisire know hows. Una campa-
gna acquisti alimentata conti-
nuamente e pronto a coglierele

occasioni favorevoli gra.zle ai”
rapporti creatisi con altre socie-~
ta del settore o grazie a partico-
lari condizioni storiche come

Paesi dell’Est Europa (negli anni
90, dopo il crollo del muro di Ber-

«

«Cosl riusciamo

ad ampliare la gamma .
dei nostri servizi '
e acquisiamo

know how»

quelle che si sono verificate nei.

Sol "acqunsutore serlale"’

lino, dove sono state messe a
_punto operazioni che riguarda-

aziende statali, Le mire del
Gruppo, comungue non riguar-
dano solamente il Vecchio Con-
tinente ma hanno toccato I'In-
dia, dove nel 2010 & stato-1ag-
giunto un accordo con un im-
prenditore locale per sviluppare
la produzione di gas tecnici, cosl
come il Brasile, nel settore del-
:| Tassistenza domiciliare, in Ma-
rocco. Le ultime due acquisizio-
ni in ordine di tempo-risalgono
°| al giugno scorso quando Sol &

entrata al 70% nelle societa po-

.vano aziende piima statali e poi.
privatizzate o joirit venture con.

lacche Pallmed e Medseven, la
prima delle quali opera nel set-
tore della ventilazione meccani-
ca, della nutrizione artificiale e’
in quelli delle cure palliativa,
psico-geriatriche e riabilitative.
Laseconda, invece, si occupa di
forniture e gestione di apparec-
chiature medicali. Si tratta di so-
cieta conun fatturato comples-
sivo di 16,5-milioni di euro, 250
dipendenti e 3mila pazienti ser-
viti, e che fanno capo al medico
imprenditore  Andrzej - Sta-
chowiak, che ha.ceduto ad Air-
sol (interamente posseduta da
Sol) il 70% ma & rimasto come
socio operativo tenendosi il re-
stante 30%. Nel campo delle bio-
tecnologie; invece, Sol ha rivolto

‘le sue attenzioni a tre start up

(stavolta italiane) spin off diat-

|- tivita universitarie.

Gli interessi dell'azlenda
<Sopratutto ci sono gli interessi.

* | dell'azienda-osserva Fumagalli-
| chedeve poter continuare a cre-

sceres, Un principio allaluce del -
quale si possono leggere anche
le recenti acquisizioni di azien-
deitaliane da parte di proprieta
straniere; «Investimenti o acqui-
sizioni da parte di aziende este-
1e possono significare sviluppo,

. rilancio, posti- di lavoro». Gli

esempi? Gueci e { marchi della
moda, gli indiani di Jindal e le
acciaierie di Piombino. Cosi po-
trebbe essere anche per Candy:
V'arrivo dei cinesi potrebbe esse-
Te tin fattore positivo, in grado di
garantire losviluppo dell’azien-
dabrianzola. &

{«

Gli ultimi due acquisti
sono stati in Polonia:

partecipazione del 706%

in aziende del settore
assistenza domiciliare

Fatturatoda

_mm Le ultime acquisizionisono
avvenute in Germania nel 2008,
in Turchianel 2012 ¢ in Francia
nel 2014. Ma il mercato estero
sta diventando sempre pill
T'orizzonte verso il quale guar-
daSapio. -

L’azienda monzese trailea-

dustriali e medicinali, che gia
ha nella proprieta (al 49%) un
partner straniero. del calibio

Chemical, vuole riequilibrareil
peso dei ricavi tra Italia e atti-
vita fuori confine, ponendosi
| 'obiettivo del miliardo di fattu-

rato (oggi & a 505 milioni), da-

- raggiungere anche, come di-
- chiarato dal presidente- del
gruppo Alberto Dossi, attraver-
so acquisizioni all’estero. Il rad-

der nella produzione di gas in-

del gruppo Usa Air Products &

un miliardo:

sfida che passa dall'estero

essere conseguito nel giro di
cinque anni, Un lustro nel qua-
le, proprio in vista di questa
scadenza e di cib che comporta,
- le acquisizioni di realtd estere

strumento importante per ga-
rantire la créscita prevtsta dai
programmi. -

- L'attuale struttura del Grup-
po con le siie unité produttive,

pilt di 50 aziende controllate
permette di coprire tutto il ter-

presenti in Paesi come Fran-
cia,Germania, Turchia-e Slove-
nia, ma l'attivita & decisamente
orientata principalmente al ter-
 ritorio italiano, che rappresen-
tail 95%, mentre le esigenze del

‘doppio del fatturato dovrebbe.

_potrebbero rappresentare uno-

sedi commerciali e una rete di

ritorio nazionale. e di essere

SAPIO Gl obiettivi dellazienda che potrebbe procedere ad acquisizioni

Un Implanta Saplo

mercato globale suggeriscono
di spostare il rapporto deirica--
viverso il fifty-fifty, dividendo
equamente, a met3, I'impegno
della societa tra mercato nazio-
nale e business all'estero. La
sfida dell'internazionalizzazio-
ne, insomma, & gia stata raccol-
ta, anche se solo in parte, ma
vuole essere portata fino in .
fondo per garantire prospettive
di crescita necessarie per ga-
rantirsi un futuro-a livello-in-
ternazionale. ® . ’ :
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TRE CONTINENTI Lultima operazione nel 2016 .
La lista della spesa di A

Francia, Stati Uniti
e lo sbarco nello Shandong

di Paolo Rossetti

2 Cina, Francia, Usa. Il giro del
mondo del Gruppo Agrati, leader
nel campo dei fasteners, dei si-
* stemi di fissaggio per l'automoti-
Ve, tocea tre continenti e comin-
cia nel 2005, quando la societd
che ha il suo quartier generale a-
Veduggio con Colzano, fonda
Yantai Agrati Festaners, nella re-
gione dello Shandong, con un sito
produttivo che nel 2017-ha au-
mentato la produzione superan-
do quota 14mila tonnellate, Pri-
mo di una serie di operazioniper
servire meglio mercati importan-
ti. I passi successivi sono stati nel
‘2010 e nel 2016, anche se poi gli
effetti definitivi delle operazioni
messe in atto allora si sono senti-
ti proprio I'anno scotso, Otto anni
fa, infatti, Agfati acquistava gli
stabilimenti Acument in Francia,
risollevando siti industriali che
hanno avuto bisogno di una pro-
fonda ristrutturazione, fino a

portare le fabbriche di La Bridoi-

re, Fourmies e Vieux Condé a
condizioni di profittabilita, au-

mentando la produzione oltre le

33mila tohnellate, Il processo di
. acquisizione si 2 concluso nell'ot-
tobire dell'anno scorso quando
Agrati ha comprato il restante
48,57% della controllata Agrati

France Sas, socio di minoranza di
Fonds Avenir Automobile. La li-
sta della spesa allestero del
Gruppo brianzolo, infine, si & al-

lungata due anni or sono, con |’

l'acquisizione del Gruppo Conti-
nental Midland, con impianti a
Medina, Tiffin e Park Forest,tra
Ohio ellinois. Nel 2017 Agrati ha

cominciato a sentire per interoi °

benefici dell'acquisizione che nel
2016 aveva pesato solo per quat-
tro mesi. Risultato: il fatturato &
salito.del 34% (658 milioni di eu-
T0). Senzal'apporto americano la
crescita sarebbe statadel 10%. La
maggior parte della produzioqe.
comunque, resta in Italia.La so-
cieta hauffici commerciali anche
inGermania. ® .

grati:

Uno degll

Prstabilimenti di
Agratiin Francia .
dove il Gruppo di
Ve io ha

acquisito nel
2010 | siti ex
Acument

BULE.OM Diciannove Stabilimenti, 4000 dipendenti
Il Gruppo Fontana nel mondo:

siti produttivi in Usa e India

per essere pill vicini ai clienti

di Paolo Cova

B8 [ piedi ben piantatiin Brianza,

‘| aVeduggio con Colzano perla pre-
-cisione, malo sguardo rivolto ver- |

s0 il mondo fin dai primi anni di
attivita, nel 1952: L
[-Gruppo Fontana, leader mon-
diale nel settore dei fasteners (viti
e bullonif & oggi presente in quat-
tro continenti: le sue forniture si

soro specializzate nei settori del- |

l'automotive, degli elettrodomesti-
ci, delle costruzioni stradali, del-
l'industria plastica, con fasteners

ad alti contenuti di tecnologia.

Sin dai primi anni dellattivita it

- Gruppo era presente in Germania,

Belgio ealtri paesi europei con se-
di logistiche e commerciali, ma
T'attenzione era rivolta anche ai
mercatidell’America Ldtina e del-
T'Africa settentrionale.

.. Dopo diverse acquisizioni so- |
prattutto sul mercato italiano, con

linizio del terzo'millennio il Grup-
Ppo ha intrapreso una nuova stra-
da: essere presente con impianti
laddove i propri principali clienti
producono. Di quila conseguente
scelta di acquisire anche impianti
produttiviall'estero.

La prima acquisizione comple-
ta di un'azienda produttiva al-
T'esterorisale agli anni 2000, quan-

_doentraa far parte della galassia

Fontana la francese GFD, azier‘ldar

leadernel mercato.diriferimento.
Le pili recenti acquisizionirisalgo-
no al 2014 quando vennero incor-
porate Acument Global Technolo-
gles (colosso americano dei faste-

-ners, presente con stabilimenti,

centr] logistici e centri diricercain
tuttele Americhe) e, nel 2015, BG

- Fésteningin India, con impiantia |

Aurangabad. Le fort! sitiergie col
clienti sono alla base di eventuali
future espansioni. -* .
‘IGruppo conta oggi 19 stabili-
menti nel mondo e impiega 4000
dipendenti, di cui il 60 per cento
all'estero. 1l fatturato globale an-
nuo & di oltre 800 milioni di euro,
realizzato per oltre il 60 per cento

‘all'estero. &

Limplanto

di Auragabad,
inindia,

acquisito

nel 2015
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ILLAVORO IN

FULMINE A CIEL SERENO

TRE SETTIMANE FA IL MARCHIO BRIANZOLO
LEADER NEGLI ELETTRODOMESTICI SMART
E STATO ACQUISTATO DAI CINESI DI HAIER

«Candy, servono piu garanzie»
1l sindacato dopo il vertice al ministero sul futuro della fabbrica

di FABIO LOMBARDI
—BRUGHERIO -

«SIAMO profondamente insod-
disfattin. Pietro Occhiuto, segre-
tai gencralé della Fiom Cgil Brian-
za, non nasconde a caldo la delu-
sione per I'esito dell’incontro che
si @ svolto ieri mattina al Ministe-
o dello Sviluppo Economico. Un
vertice convocato, su pressione
dei sindacati, per conoscere il fu-
turo della fabbrica brianzola della
Candy passatg nelle mani della ci-
nese Haier. Un confronto al qua-
le, davand al vicecapo di gabinet-
to del Ministero, (gicmgio Sorial
c’erano i sindacati, 'amministra-
tore delegato di Candy, Beppe Fu-
magalli e il sindaco di Brugherio
Marco Troiano.

«LE RISPOSTE date da Fuma-
galli ¢i lasciano perplessi—ha det-
to Occhiuto — abbiamo chiesto
I'incontro per avere garanzie sul
fatto che lo stabilimento di Bru-
gherio possa continuare ad essere
un sito

produttivo ma ’Amministratore
delegato & stato generico ed evasi-
vor. «Noi pretendiamo che Fuma-
galli ci dica cosa si vuole fare del

sito di Brugherio, non pud pensa-
re di non avere responsabiliti sul
fururo della Candy e sulle sue pro-
spettive occupazionali. Non ci ba-
sta sentir dire che Candy enra a
far parte di uno dei piil grossi

gruppi mondiali del settores.
Due settimane fa Candy & infatd
siata acquisiara per 475 milioni di

euro dal colosso Haier, piti gran- .

de produtiore di eletirodomestici
mondiale con un fatturaro di ol-

tre 30 miliardi. Un fulmine a ciel
sereno per la fabbrica dove lavora-
no 500 operai e dove era stato ap-
pena sigll;o un accordo per scon-
giurare 200 esuberi per i prossimi
due anni. Questo grazie a un pri-
mo anno di cassa integrazione e a
un secondo con tagli agli stipen-
di. In cambio nessun licenziamen-
to e produzione di lavarrici da
320mila a 500mila all’anno.

«UN PIANO confermato da Ha-
ier. Ma poi? Lo sposiamento a
Brugherio del quartier generale
eu.roﬂgo di Haier (oggi a Parigi)
non di garanzie per la produzio-
ne di un Gruppo che ha fabbriche
in turro il mondo. Per questo il
ministero ha chiesto un nuovo
vertice a cui P'azienda si presenti
con un piano industriale per il fu-
Tiron, spiegano i sindacati.

Da Candy confermano invece
«che la volonta manifestata da Ha-
ier & di garantire la continuit ai
piani esistenti, assicurando al con-
tempo stabilita organizzativa e in-
dustriale, mantenendo I'attuale as-
setto produtiivo in Ttalia e all’este-
Ton.,

Si attende ora la nuova convoca-

zione al ministero.
© RPRODUDONE RISERVATA

Gli operai
che lavorano
nella fabbrica

di lavatrici
di Brugherio

della Candy

1 milioni incassati
dalla famiglia Fumagalli
per la vendita
dell’azienda
ai cinesi di Haier

30

I milardi di euro
di fatturato di Haier
pu grande produttore
mondiale
di elettrodomestici

- BARLASSINA -

I proprietari latitano, slitta I’incontro
Nessuna novita per i dipendenti dell "IperD,

L’ INCONTRO in programma ieri al
Ministero per lo Sviluppo economico
per il caso SuperDj & stato annullato. Se-
condo quanto comunicato alle organiz-
zazioni sindacali poche ore prima
dell’appuntamento, «per indisyom'bili—
1 dell’azienda a presenziare» 'incontro
& stato rinviato al 31 ottobre, sempre nel-
la sede del Mise a Roma. Nessun incon-
tro e nessuna novitd: alire due settima-
ne di attesa per capire se e quali prospet-
tive concrete di continuazione dell’atti-
vita siano ancora praticabili per la socie-

RINVID

Le parti si troveranno
al tavolo del Governo
il prossimo 31 ottobre

ta che fa ca%o alla famiglia Franchini
sotto la cui abitazione hanno manifesta-
fo esattamente una settimana fa, pitt di
100 dei circa 800 dipendent rimasti sen-
za lavoro con la chiusura degli olire 40
punt vendita con le insegne SuperDi e
IperDi distribuite tra Lombardia e Pie-
monte.

«DI FRONTE a quesio atteggiamento
dilatorio della proprietd, la rabbia dei di-
pendenti sta montando, non escludia-
mo altre manifestazioni a breves, ha det-

“to Giovanni Cippo, rappreseniante del

Cub Sindacato generale di base. A que-
sto punto le difficolid per chi & rimasto
senza lavoro cominciano ad essere gra-
vi. L'ultimo stipendio percepiio & un an-
ticipo, pari al 40% delle spettanze del
mese di luglio. Siamo ormai a quasi 3
mesi senza ricevere un euro e con Ia si-

i senza stipendio da 3 mesi

tuazione beffa di essere ufficialmente a
casa in «aspettativa retribuitas. «Chi ci
riesce sta cercando gia soluzioni alterna-
tive, per avere un nuovo stipendio, in at-
tesa di capire come andr3 a finire questa
vicenda, che presentava molie anomalie
fin dallinizion, commenta Fabrizio
Camponeschi, funzionario Uil TucS

PROTESTA L'ultima manifestazione
dei dipendenti dei supermercati
‘ (Brianza)

Lombardia. «Non si riesce a capire dove
voglia andare a parare la proprieta, che
in quasi un anno di difficolta evident,
non ha mai avviato nemmeno la cassa
integrazione, dando viia a una situazio-
ne paradossales. A questo punto sembra
sempre pit difficile una cessione di pro-
prieta che salva di I'intera azienda
con i suoi dipendenti. «I rischio concre-
to & che si perdano dei pezzi, sia in ter-
mini di pund vendita che di dipenden-

.
GaBas,
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«LA RISTRUTTURAZIONE DEL DEBITO
SERVE A MANTENERE LA LEADERSHIP
NELLE FORNITURE DI MOBILI IMBOTTITI»

«CIH

i

ANNO DETTO DI STARE A CASA _
FINO A LUNEDI PERCHE IL REPARTO E CHIUSO
NON SAPPIAMO COSA SUCCEDERA»

RON 10

FRA RAPPRESENTATI

DEI LAVORATORI E MANAGER

J DOMANI E PREVISTO UN FACCIA A FACCIA

di GABRIELE BASSANI
 —LENTATE SULSEVESG ~

PRESIDIO di lavoratori ieri mat-
tina davanti alla sede della Cha-
teau d’Ax di Lentate sul Seveso.
L’azienda, firma leader nel setto-
re dell’arredamento con circa 90
dipendenti, domani incontrers uf-

da ha presentato .
in Tribunale una richiesta
di Concordato preventivo

ficialmente i sindacati, secondo
un appuntamento gia fissato in
precedenza, per comunicare I'av-
vio di una richiesta di Cassa inte-
grazione ordinaria.

MA NON SOLO. La Chateau
d’Ax avrebbe perd depositato an-
che un'istanza di Concordato pre-

ventivo al Tribunale di Monza. Si
tratterebbe di «un concordato per
il rilancio e la ristrutturazione del
debito per ‘mantenere la leader-
ship nelle forniture di mobili im-
bottiti e sviluppare il marchio
Chateau D'Ax», si legge in un vo-
lantino che veniva distribuito ieri
mattina nel corso del presidio a
cui hanno partecipato una quaran-

tina di lavoratori della logistica,

affidata ad una cooperativa ester-
na.

«CIHANNO detto di stare a casa
da oggi fino al 22 ottobre, perché
il reparto restava chiuso, ma noi
abbiamo voluto venire qui a vede-
Ie come stanno le cose e vediamo
che ci sono camion che vanno e
che vengono, spiegavano preoc-
cupati e arrabbiati i lavoratori del-
1a cooperativa, che hanno manife-
stato in maniera pacifica, nel piaz-
zale della ditta che si affaccia sulla

- Nazionale dei Giovi, sorvegliati

CAMERA DI COMMERC

dai carabinieri della locale stazio-
ne.

LA NOTIZIA del concordato
preventivo ha colto in contropie-
de anche i sindacati: «E’ un'inizia-
tiva-di cui non sapevamo nulla e
che mi pare non congrua con la ri-
chiesta di cassa integrazione ordi-

It mobilificio pronto a chiedere
oli ammortizzatori sociali
per i suoi novanta addetti

naria di cui siamo stat invitad a
discutere domani»,” dice Luigi
Puppo della Filca Cisl Brianza.
«Non posso fare alcun tipo di con-
siderazione prima di leggere at-
tentamente le carte che ci verran-
no presentate venerdi durante
Pincontrox, ha aggiunto Puppo.
In ogni caso & evidente una situa-

zione di difficolta di un marchio
del Made in Italy che ha avuio co-
me testimonial anche 'ex Miss
Italia, Cristina Chiabotto. Nel te-
sto del volantino fatio circolare ie-
i mattina fuori dall’azienda e ri-
portante in calce la firma dell’am-
ministraiore delegato Angelo Ro-
dolfi, si legge che «Chateau d’Ax
ha scelto di avvalersi di questo
strumento (concordato preventi-
vo, ndr) al fine di fronteggiare la
situazione di crisi finanziaria che
nell'ultimo periodo ha colpito Ia
societa e di consolidare la propria
struttura finanziaria e patrimonia-
le, cosi da affronitare con il miglio-
1e assetto le sfide poste dall’attua-
le contesto nel settore di mercato
di appartenenza.

L’AZIENDA, da cui abbiamo cer-
cato di avere una spiegazione uffi-
ciale di quanto sta accadendo, ti-
manda ad oggi un evenmale inter-

VENto.
© RIPROOUZIONE RISEAVATA

3 AUDIZIONE A DUE ANNI DALUAGGREGAZIONE

L-a fusione fra Milano e Monza
sotto la lente della Regione

. ~MONZA -
UNAUDIZIONE in Regione
per fare il punio su vantaggi e
svantaggi delld fusione fra la Ca-
mera di commercio di Milano e
quella della Brianza. A chiederla

- &stata il consigliere regionale del-

la Lega, Andrea Mont, brianzolo
doce da sempre critico nell'opera-
zione che ha portato all’aggrega-
zione. A due anni dal decreto mi-
nisteriale di fusione tra le Camere
di Commercio di Monza e Brian-
za, Milano e Lodi, ritengo sia
giunto il tempo di un bilancio su
una decisione a mio avviso errata,
che ha posto fine alla positiva
esperienza della Camera di Com-

& & ANDREA
é% MONTI

"Occorre fare il punto

su una scelta

a mio avviso errata

che ha tolto autonomia
alla Brianza

mercio di Monza e Brianza», ha
detto Andrea Monti, vicecapo-
gruppo della Lega in Regione
Lombardia, che ha richiesto
un’audizione del nuovo soggerto
unificato in Commissione Attivi-
ta Produttive, che si terrd domani

pomeriggio. «Il motivo per cui ho
voluto questa audizione — prose-
gue Monti — & verificare lo stato
dell’arte a seguito della fusione e
saranno presenti, oltre ai rappre-
sentanti della Camera di Commer-

cio, anche Unioncamere, le asso- -

ciazioni di categoria territoriali,
le rappresentanze degli artigiani,
dellindustria e dei lavoratori.
Chiederemo cosa & cambiato nel-
la sostanza, quanti e quali servizi
vengono erogati in Brianza rispet-
to a quando il territorio godeva di
una camera propria. Ritengo sia
fondamentale fare il punto della
situazione, specialmente per arri-
vare a una risposta definitiva a

Verso il Congresso
Cambi e conferme
nelle categorie

— SEREGNO-

LA CGIL Brianza si prepa-
ra al congresso che si svolge-
r3 martedi e mercoledi pros-
simo all’auditorium di piaza
Risorgimento. In preparazio-
ne si sono svolte 636 assem-
blee congressuali-delle varie
- categorie e nelle imprese. Ci
sono stati alcuni cambi della
guardia. Pietro Occhiuto & il
NUOVO segretario generale
della Fiom (metalmeccani-
ci). Carlo Capuano guiderd
invece la Fisac (bancari).
Tocchera invece a Massimo
Casucci dirigere la Slc (co-
municazione), Conferme, in-
vece, negli altri congressi: so-
no stat rieletti Matteo Mo-
retti, nel sindacato del com-
mercio, distribuzione e turi-
smo (5.210 iscritd); Gian-
franco Cosmo, nel sindacato
dei lavoratori delle costruzio-
ni (3.769); Lino Ceccarelli,
_di Nidil, il sindacato dei lavo-
ratori atipici (3.306); Walter
Palvarini, nella Funzione
Pubblica (3.026 iscritti); Gio-
vanni De Benedictis, tra i la-
voratori della scuola e della
conoscenza (3.019); Luisa
Perego nel sindacato dei chi-
mici e dei tessili (2.681); Sa-
ra Tripodi, nei trasporti
(1.037); Matteo Casiraghi,
nel sindacato degli alimenta-

rist (722). -
Si svolger2 invece venerdi a
Besana, I'ultimo congresso
di categoria della Cgil Brian-
za: quello dello Spi, il sinda-
cato dei pensionati, che ver-
1 celebrato in rappresentan-

za di ben 39.881 iscritti.

F.Lomb.

quella domanda che da due anni
aleggia sulla questione; a chi ha
giovato questa scelta? E evidente
infatti come ad oggi Milano sia ri-
tornata ad essere protagonista as-
soluta, minando profondamente
Pidentita della giovane Provincia
di Monza e Brianza».

«A MIO AVVISO - prosefue
Monti - si tratta di un errore re-
versibile e per farlo vedo solo due .
modi: o tornare alla piena autono-
mia di un tempo, oppuré preten-
dere pill rispetto e maggiore capa-
citd di rappresentanza sul futuro
delle nosire imprese. L’appunta-
mento sard anche una valida occa-
sione per chiedere a Regione
Lombardia di essere parte attiva
nel monitorare Ia situazione; an-
che mediante Pausilio di PoliS,
per conoscere 1 numeri esatti e i
risultati che la fusione ha porta-
ton,

Jabiolombardi@ilgiomo.net
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L'ATTESA AL TRIAGE O AL CENTRO PRENOTAZIONI
INFIAMMA GLI ANIMI, PER CALMARE | PAZIENTI ~
C'E UN INFERMIERE DEDICATO 24 ORE SU 24

Aggressioni, infermieri nel mirino

Dal 201 7 ben 73 casi: a nschzo il personale di Pmnto SOCCorso e Cup

* di CRISTINA BERTOLINI

- MONZA -

BEN 73 AGGRESSIONI regi-
strate in .due anni all’ospedale
San Gerardo, soprattutto ai danni
di infermieri del Pronto soccorso
e personale ‘amministrativo del
Cup (centro unico di prenotazio-
ne) per i tempi di attesa.

I1 Pronto.soccorso, vero & proprio
porto di mare, ha registrato 26 epi-
sodi di aggressione contro medici
e infermieri. La medicina inter-
na, 11 casi. In geriatria 4 casi, tra

% é MATTEQ

... STOCCO

La pressione degli utenti
sugli operatori sanitari-
a volte sfocia in episodi
di violenza con 169 giorni
l'anno di infortunio

cui un tentativo di violenza ses-
suale a opera di un paziente affet-
10 da morbo di Alzheimer. Ne
hanno parlato ieri il direttore ge-
nerale Matteo Stocco e gli operaio-
ri del settore, durante il convegno
dedicarto alle minacce ai professio-
nisti della Sanita, a cura di Regio-
ne Lombardia e Asst San Gerar-
do. Ricordato anche il caso del
febbraio 2014: un paziente fece ir-
ruzione in Ps lamentando un mal
di testa ed essendo classificato co-

3 P e T et 4 i e e A T 52 T i e T

“me codice bianco, impaziente:per

T'attesa, scardind una sedia per ti-
rarla al personale. Un altro tentod

di darsi fuoco e cosparse il Ps di

benzina per attirare I'attenzione
di un’infermiera, sua ex compa-
gna. Un altro ancora, nel 2018 &
entrato 73 volte in Ps semplice-
mente per litigare.

TANTI i problemi anche in psi-
chiatria, dove mpmemﬂ.no perso-
naggi corpulenti in stato di eb-
brezza o confusionale, difficil-
mente gestibili da infermiere mi-
nute, «La pressione degli utenti
sugli operatori sanitari a volte sfo-
cia in episodi di violenza — dice

Stocco — che si traducono in 169

giorni 'anno di infortunio sul luo-
go di lavoro (ferite lacero contuse
e contusioni). Le sostituzioni, a lo-
ro volta comportano una spesa di
20mila euro I'anno. Su 124 mila
accessi al Pronto soccorso di Mon-
za e 70 mila in quello di Desio
10-15 lamentele sono un’inezia.
Prendere a calci e pugni medici e
infermieri & mancanza di rispetio
della persona e del lavoro degli al-
tri». Ed & proprio il Pronto soccor-
50 ’area piil calda: «Dal 2012 al
2018 — spiega Ernesto Contro, di-
rertore del Pronto soccorso —le se-
gnalazioni di violenza in ospedale
sono state 426, di cui 115 dal no-
stro personale: nel 2018 ancora in
corso, ben 59 (14 dal Pronto soc-
corso). Le segnalazioni arrivano

sopratrutto dagli infermieri del

i dove i enti 0
i i sy
1’80% riceve un codice di priorita
basso che costringe a lunghe atte-
se e cid fa crescere il nervosismo.
Dopo-la visita si aspettano gli esa-
mi di laboratorio, Peventuale pare-
re di specialisti che a volte chiedo-
1o nuovi esami. Quindi, ulteriore
attesa perché il medico possa con-

cludere. Fra la sofferenza del pa-

ziente, 'ansia dei familiari la ten-
sione monta. Malartia psichiatri-
ca, alcool, droga e paura, fanno il

é ERNESTO
CONTRO

Dal 2012 al 2018

le segnalazioni di violenza
in ospedale sono

state 426, di cui 115

dal nostro personale

testo, come fa notare Pasqualino
D’Alois, dell’Ordine degli infer-
mieri di Milano. «Per abbassare
la tensione tra infermieri e pazien-
ti — continua Contro — abbiamo
messo un infermiere 24 ore
nell’area post triage che controlia
‘le condizioni del paziente e i para-

metri vitali, in modo che non si
senta abbandonator. Istituito an-
che un gruppo di lavoro che pre-
vede momenti formativi agli ope-
ratori, su come gﬁ% pericolo.

DIONE RISERVATA

LaRegione
_prontaariconfermare

la dirigenza

- CONTO alla rovescia verso
la scadenza del mandato dei
direttori generali degli os
dali lombardi. A gennaio le
nuove nomine, «C’¢ preoc-
cupazione trai direttori ge-
nerali—ha detto il vicepresi-
dente di Regione Lombar-

- dia Fabrizio Sala, intervenu-
to al convegno di ieri — in-
tendiamo riconfermare chi
ha fatto il proprio dovere».
Sala_ha lasciato trapelare
D’assicurazione della ricon-
ferma al direttore del San
Gerardo per Matteo Stocco.
Quanto alle aggressioni, Sa-
la si & detto disponibile a fi-
nanziare un eventuale pro-
getto sperimentale targato
Asst Monza, per contrasta-
re il fenomeno.

DIFFICOLTA

In alto

il tavolo

:!Ei relatori
convegno

dedicaf::gn

al tterna spinoso

delle aggressioni

al personale

dell’o: ale

Mella foto

a sinistra

i pompieri

intervenuti

al Pronto soccorso

quando un uomo

aveva minacciato

di darsi fuoco

scatenando

- il panico
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IMPEEN] DISATTESE

DIREZIONE E IMPRESA APPALTATRICE

SI ERANO ACCORDATI DAVANTI AL PREFETTO
PER REGOLARIZZARE LA SITUAZIONE

_PRIMOPIANO 5,

ADDEYT ALLE PULITIE

PASSANDO DA UN APPALTO ALL’ALTRO
‘DA FULGIDA A ISI E POI SICURITALIA
HANNO PERSO L 7% DELLO STIPENDIO

TARD CANEGRAT!

DOPO LO SCANDALO IL SERVIZIO Al CUP
E'STATO RIAPPALTATO MA IL PERSONALE
NON VEDE LO STIPENDIO DA TRE MES|

di CRISTINA BERTOLINI

—HONZA -

IL CUB (Confederazione unita-
ria di base) si prepara allo sciope-
ro generale di venerdi 26 a Mila-
no, Fra i remi caldi all’ospedale
San Gerardo, ancora quello della

" Niente: scarpe

né spazi spoghatom
«Per i pazienti la carenza di barel-

rella per essere trasportati da.una
parte all’altra dell’ospedale — fa no-

tare Giovanni Cippo, coordinato- -

nti- mfortumsuca, '

lieri comporta hmghe atiesein ba-

per ch.uometn a sxstema.re inmo-

do decente gh spoghalm e molto- -

altro. «Ma nulla di positivo Edvve-

fetto e, se non ne sortisce nulla,

nuto a tutt'oggi — continua Cippo.
-—il prossimo passaggio sara chie-
_dere un'nuovo incontro con il Pre-

: = s i proclamare lo scioperoy. *. Peri pazienti'la carenza
gestione dei berellieri per i ma- . ﬁﬁ?ﬁ{g;,‘iﬁ&g‘;gm ;1&3;; P - .- di barellieri comporta -
sporii intraospedalieri dei pazien- 0, con notevole costo orario a ca- INTANTO nei Cup i dipendenti lunghe attese peressere
T, per visite ed esami diagnostici. - rico dei contribuenti. Dalla de- m%mdsfam non Iledono losti-  trasportati da una parte

] : " - pendio da tre mesi: il servizioera . g dell’'ospedale
IL SERVIZIO & in appalto alla « SRk Wl sl & el gescto dalla ImplaniaLab di Ma- nile?,ttt,'; hedict dcpettara
Markas di Bolzano, con scde an- - Ar maggiola direziorie del San Ge.  Ti2 Paola Cahegrati * con notevole costo orario
che a Monza..Gi2 lo scorso Juglio

il Cub ha denunciato il fatto che i
barellieri fossero sotto organico.

Dovrebbero essereuna ci.nquanti— ’

na e invece sono circa 35 pi5in-

ten.uah, quindi sono soggerti a
. turni massacranti. Per contrarto

dovrebbero effettuare e taspor- - gi“: :Am ?at"::‘\ sivi di lavoro determinati dalla ca. 92 Fulgida a 131 s gllcmltﬂllﬂ,
ti per turno e mvcce, essendome-  cogrdihators nazionale renza di personale; a fornire calza- &hmo perso 0. stipen-
no, ne fanno sei o sette; del Cub ‘ture adatte .a chi spinge barelle

rardo e la direzione della ditta
Markas sono state convocate dal
Prefetto di Monza e si sono impe-

. gnatea rcgolx.ri.mre i contrart di

assunzione part-time, definendo

... turni di lavoro e riposi degli ad-
. denti; ad affrontare i carichi ecces-

Dopo lo scandalo di “Lady denne-
ra” ¢ stato riappaltato, ma i dipen-
denti (che non sono della Asst),
oD SON0 aNcora stad TEgo.

ti, né quindi pagati. Scontenti an-

-che gli addett alle aim.lme che,

passando da un appalto all’altro,

© RIPRODUTIONE RISERVATA

. acarico dei contribuenti -




