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E 28 IL SUCCESSIVO PER GLI OLTRE
400 OPERAI DELLA FABBRICA DI BRUGHERIO
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NEL 2017 IL FATTURATO COMPLESSIVO
E CRESCIUTO DEL 14 PER CENTO
CON 1,148 MILIARDI DI EURO DI RICAVI

RESTATE AGGIORNATI
CON LE NOTIZIE

DI CRONACA

SUL NOSTRO PORTALE

www.ilgiorno.it/monza-brianza

&

di FABIO LOMBARDI
= BRUGHERIO -

I LAVORATORI della Candy
hanno detto «Si». L’accordo che
permetiera di “cancellare” i circa
200 licenziamenti di operai (sep-
pur a fronte di nuovi sacrifici eco-
nomici) ha ottenuio il via libera
dall’65 per cento dei votant (in
390 hanno partecipato al referen-
dum aziendale).

Sono le 16.30. Le urne si sono
chiuse da una mezz'oretia. Lo spo-
glio & finito e i delegati sindacali
pPOssono tirare un sospiro di sollie-
vo «anche se ci auguravamo una
maggioranza pill largan, spiega
Paolo Mancini, coordinatore del-
la Fiom Cgil Brianza e delegaio
sindacale della Candy. «L’impor-
tante—aggiunge Mancini—era co-
munque far capire come questo
accordo permette di salvare il po-
sto di tutti puntando al rilancio
della fabbrica dove nei prossimi 2
anni aumenteranno i volumi pro-
durtivin.

SONO state setiimane e giorni
frenetici alla Candy. Una decina
di giorni fa azienda e sindacati
avevano raggiunto un’ipotesi d’in-
tesa per il prossimo biennio. Un
anno di-cassa e poi un altro nel

quale, grazie al taglio degli stipen-_

di, sarebbero stari cancellari i cir-
ca 200 esuberi (annunciat 2 anai
fa e poi congelati grazie a contrat-
ti di solidarieta e cassa integrazio-
ne).

Per questo lunedi sindacati e
azienda sono stati al ministero, a
Roma. Qui hanno strappato ok a

un nuovo anno di cassa integra- -

zione al Governo. Con questo ti-
sultato sono tornati a Brugherio
dove, dalle 9 alle 16 di ieri, i lavo-
ratori hanno potuto partecipare al

SCIPPATE Al CINES!
Saranno prodotte
180mila lavatrici

in pili di quelle attuali

referendum. «L’accordo prevede-
va che, anche se il ministero non
avesse concesso la cassa, nessuno
sarebbe stato licenziato facendo
scattare da subito la fase due
dell’accordo (mantenimento dei
livelli occupazionali con tagli dei
salari ndr)», dice Mancini

MA COME si articolera I'accor-
do? Nel primo anno di cassa inte-
grazione in fabbrica si lavorerd
per 24 ore sertimanali (atiualmen-
te sono 16) mentre nel secondo si

salird a 28 ore. In quesio lasso di
tempo i volumi produttivi cresce-
ranno. Dalle 320mila lavatrici
Panno fabbricate attualmente si

" salirl a 500mila. «Un fatto impor-

tantissimo perché I'azienda ripor-
ta in Brianza volumi che prevede-
va di fabbricare in Cina, cosa che i
IManager avevano sempre catego-
ricamente escluso», spiega Manci-

'n-i-

CERTO questo costera sacrifici.
A partire dal secondo anno saran-
no cancellati gli attuali accordi di
secondo livello mentre la 14esima
(anche questa un integrativo
aziendale) sard spalmata lungo
turto I'anno (pagata cio a rate,
ogni mese). I puovi assunti non
dovrebbero pil godere di nessun
integrativo. Cancellato (rester so-
lo per il prossimo anno) anche il
pullman aziendale che porta a
Brugherio gli operai che, fino a
qualche anno fa, lavoravano nelle
fabbriche lombarde della Candy,
oggi chiuse. Gli stipendi insom-
ma rimarranno sui livelli attuali,

ciod con i tagli salariali dovuti alla

cassa integrazione.

L’accordo dovrebbe entrare in vi-
gore il primo ottobre. Senza ok
dei lavoraori il rischio era infaiti

che dal 23 settembre la Candy fa-

cesse partire la mobilita per 207
operai. Fra una settimana sarebbe
scaduto il vecchio accordo .rag-
giunto 2 anni fa quando la Candy .
aveva annunciato 260 esuberi. Li-
cenziamenti che erano stati “con-
gelaii” grazie alla solidarietd, pri-
ma, e alla cassa, poi. Nel frattem-
PO, grazie a pensionamenti e usci-
te volontarie incentivate, il nume-
ro dei licenziamenti & sceso intor-
1o ai 200. Che perd non ci saran-
no grazie anche, piaccia o0 non

Rmstl gh mtegratnn
Si guadagnera come essere
in cassa integrazione

piaccia, al lavob svolto negli ulti-
mi mesi dai delegari sindacali.

,IL GRUPPQ Candy, dopo anni

di flessione, sta ora attraversando
un momentio di rilancio. Il fattura-
to & cresciuto del 14% nel 2017
(1,148 miliardi di euro di ricavi).
Candy ha circa 4.100 dipendenti
nel mondo, sei stabilimenti tra
Europa, Turchia e Cina, Olire a
Hoover, possiede, fra gli altrd, i
marchi’ Rositres (Francia), Jin-
ling (Cina).

IONE RISERVATA

ILCOMEDRSD

Pid1 belle d’italia
c’é pure la Miss
MENTRE i sindacati torna-
vano da Roma con il si del
ministero alla cassa integra-
zione a Jesolo, nell’ambito
di Miss Tralia, Nicole Ceret-
ta portava con orgoglio la fa-
scia di Miss Candy. L’azien-
da brianzola infaiti que-
st’anno ha sponsorizzato lo
storico concorso di bellez-

za.
La fascia di Miss Candy &
andata alla 18enne romana
che, per tutta la durata del
concorso, & stata il volio
dellazienda brianzola di
elettrodomestici.



Lo stabmmento rischia

" iltaglio d1 olire duecento

dipendenti se non sara
presentato un nuovo
piano industriale

di Diego Marturano

5 Stanno finendo gli ammor-
tizzatorj sociali. E I'allarme che
Jancianoisindacati a livello na-
zionale ed & un allarme che toc-
ca da vicino anche uno dei siti
industriali piti importanti della
2ona, come quello dei Electrolux
aSolaro. Secondo le sigle sinda-
cali, lo stabilimento locale ri-
schia il taglio di oltre duecento
dipendenti se non sara presen-
tato un nuovo piano industriale,

-«Lo stabilimento di Solaros,.

- sl Iegge nel comunicato diffuso

da Fiom, «2 lo stabilimento che
presenta le maggiori criticita
con unaquantificazione dicirca
duecento eccedenze afronte di

una produzione molto inifériore:
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'SOLARO Allarme lanciato dai sindacati. Al momento i dipendenti al lavaro nell'azierida sono circa 800

|Electrolux, adesso torna la paura -

Gli ammortizzatori sono alla fine

‘per il 2019 ed inoltre avviare un

confronto tra le parti, affinché
lazienda metta al centro un
nuovo piano industriale e impe-
gnila multinazioriale a garantire
un futuro allo stabilimento lom-
bardo», spiega Rosa Cuomo, del-
I'Rsu Fiom. Al momento i dipen-
denti impiegati a Solaro sono

_circa 800. Si producono circa

110mila pezzi -per gli Usa e
362mila pezziper il mercato eu-

ro da sei ore e circa tre giornate
di chiusura al mese. In sostanza
la produzione procede, maivo-
lumi non sono del tutto quelli
previsti, anche se per lamacchi-
‘naamericana c's stato un picco- |
lo rilancio.-Le uscite volontarie -
incentivate nel 2018 sono state
55.La possibilita di accesso agli
ammortizzatori sociali, attual-
mente in deroga, terminera a fi-
ne anno, dopodiché molti lavo-

ropeo, con una giornata di lavo- |

ratori saranno arischio, B

CERIANO Promossa da Orizzonte Comune, fondi per la comunita Il Gabbiano.

Prima corsa antispaccio

a quanto previsto dal piano in- { -

dustriale condiviso conl'accor-
do del 2014 e stimata,-per fine
2018, di 560mila lavastoviglie.
Le difficoltanel sito di Solaro so-
no, nonostante questi anni-di
continuo confronto con la pro-

prieta sulla gestionee larealiz- |
zazione del piano industriale |
condiviso nel 2014, oggila prio-

rita. Lo stabilimento sta-esau-

‘rendo la possibilitd del ricorso

agli ammortizzatori sociall- e
non sono previste ad oggi rispo-
ste positive dal mercato in grado

di ridurre le difficolta produttive’

eilricorso agli ammortizzatoria
tutela dei lavoratori». Da inizio
ottobre sino a fine anno, ci pen-
sera direttamente I'Inps a copri-
re la quota di solidarieta previ-
sta dal contratto, dopodiché bi-
sognerarimettere mano agliac-

cordi: 1 sindacati chiedono la |.

presentazione di un nuovo pia-
no industriale. Il prossimo in-
contro si terra il nove ottobre al
Ministero dello Sviluppo Econo-
mico: «Da subito & necessario
svolgere tutti gli approfondi-

menti utili al Ministero del Lavo- -

ro per verificare la possibilita
concreta di utilizzo ulteriore de-
gli ammortizzatori sociali anche

Buonala partgcipazione!-

EE Panecxpa.ta. lapnma corsa antispaccm

: orgamzzatada Orizzente Comune dome-

nica nel Parco delle Groane. Camminata o
corsa non competitiva lungo il percorso

- del Parcodelle Groane, si & tenuta dnrr"nreni-
ca 9 settembre, Lintento della lista civica |
- cerianese era-quello di sensibilizzare sul

problema della tossicodipendenza, con
I'obbiettivo, imarcano, di «riprenderci il

nostro parco. I fondi raccolti sono:stati -

devoluti alla comunité di recupero Il Gab-
bianodi Cecco Bellosi, presente per l'occa-
sione, La corsa & partita alle 9 dalla stazio-
ne Ceriano-Groane con arrivo al Crosso-

. dromoTlVallone e pranzo finale. @ *

MISINTO Decine di modelli dei café racer con il Moto C|LI|3 Angeio Bergamontl

Il raduno Spruzzers:
fascino a due ruote

Lo spettacolo della moto dei café ra-
cer, speciali mezzi quasi costruitia mano,
ha inebriato gli appassionati di motori di

Misinto e della zona per la quarta edizione |,

di Spruzzers, il raduno voluto, creato é or-
ganizzato dal Moto club Angelo Berga-
monti. Uarea feste della scuola elementa-
re ha ospitato decine e decine di modelli
per una manifestazione che negh anniha
saputo coinvolgere sempre pilt appassio-
nati. Evento ufficiale della Federazione
Motociclistica Italiana, quest'anno hanno

pattecipato diverse aziende del settore,
tra le.prove delle moto, I'esposizione, i

concerti, 1a sfilata e il concorso dedicato ai.

caf® racer. E poi sl, c’erano ancheibarbieri
da uomo e le parrucchiere dadonna, vera
attrattiva delle giornate. C'& stato anche il
tempo per allestire un partecipato corso
hobby sport peri pili piccoli. ® ° D.Mar.

SOLARO

Legna delParco
achiripulisce

B || Parco Groane offre lasualegna -
daarderealcittadinl. Insostanzalente -
assegnera lottidi terreno, con l'obbiet-
tivo di ripulire il bosco, offrendo il ta-
gliato achisi fara carico delle operazio-
1. Per accedere sard necessario fre-.

. quentareil corsoditagliosicuroad ot-

tobre, |lotti saranno concessi al privati
cittadini, dietro corresponsicne diun
corntributo da’50 centesimia 3 euroe
503l quintaleinrelazioneallaccessibi-

‘[tz e alla qualita della legna.

CERIANO
Oggidalfrutteto
lancio disatellite

B Sard landiato nello spazio questa

“mattina, dal frutteto di via Laghetto, * ¢
. unprototipo disatellite. Sitrattadiun.

evento a cura di Adaa, Associazione
per la divulgazione astronomica e

. astronautica. Alle 11 il lancio ad unal-
tezza dicirca40 km, asegulrela rac- -

coltadatiedalle 14 infine le operazioni
direcupero, sLiniziativa vuole colnviol
gere In maniera particolare | giovani
student, con fobiettivodi Incuriosirlie
awvicinarlialiaffascinante mondo del-
lastronomia e delf'astronautican, spie-
ga Paola Quart, referente di Adaa,

BAISINTO
Punto prelievi
aCascinaNuova

B8 Unnuovo puntto prelievia Cascina
Nuova di Misinto, Ospitato dal locall
dellAts nella palazzina divia Padovan,
il servizio & offerto da Multimedica in
collaborazione con il comune ed il sk
stema sociosanitario regionale. | servi-
zlo & offertoin convenzione e dungue
esufficiente [impegnativa del medico
per accedervi. Per esami o richieste
particolari chiamare o 0286878883,

¢

Il punito prefievisaraattivo ogri marte- &~

dimattinadalle730alle 5.
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- colleghi, & uno dei nomi della lun-
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IMPARIAMO DAGLI ERRORI

LE NORME E LE SANZIONI, ANCHE SEVERE, Cl SONO

CI0 CHE MANCA E LA MENTALITA GIUSTA
PER EVITARE PICCOLI E GRANDI INCIDENTI

Un portale che salva la vita

, . L] .
L’Ats Brianza ha
di BARBARA CALDEROLA . -

—MEZZAGO -
GUERRA agli infortuni sul lavo-
1o e alle morti bianche, Mezzago
sposa il progetto di Ats Brianza
contro la piaga che affligge il terzi-
torio. Marco Santamaria, il tecni-
co di Burago morto alla Lamina
di Milano a gennaio con altri tre

ga scia di sangue che negli anni
ha colpito il Vimercatese al cuore.
Vedove e orfani sono il cruccio di
istituzioni che cercano ogni mez-
zo per prevenire. Ed & per non la-
sciare pulla di intentato che gli
agenti di polizia locale del piccolo
borgo alle porte di Monza hanno
partecipato al corso dell’Azienda
sanitaria in materia.

JIMPARIAMO dagli errori» & di-
ventato un portale  (www.ais-
brianza.it/it/infortuni-sul-lavo-
ro.html) che offre servizi alle
aziende e diffonde «la cultura del- -
la sicurezza ancora troppo defici-
tariay, per il sindaco Giorgio Mon-
ti, paladino dell'iniziativa. «Le
noTme, € pure severe, ci somo.
Manca, purtroppo, la mentalitd
giustar. Da qui, Pidea di creare un
percorso virtuale dove le vittime
sono protagoniste, Il sito creato a
questo scopo da Ats, che nello
stesso ambito fornisce consulenza
ai capitani di indusiria, contiene

REALTA Le sagome nere con i nomi dei morti sul lavoro
in una manifestazione sindacale per la sicurezza in azienda

(Rossi)

@i UN NUOVO E ORIGINALE LUoGO DI INCONTRO E CONFRONTO

La segretaria generale Susanna Camusso

al taglio del nastro di Officina Giovani

. MONZA- [
CI SARA anche Susanna Camusso, [

segretaria generale nazionale della
Cgil, allinaugurazione di Officina
Giovani venerdi alle 17,30. «E uno
spazio di lavoro condiviso, pensato
per dare risposte concrete alle esigen-
ze dei lavoratori freelance e ai piti gio-
vani, che per la prima volia si affaccia-
no in un mondo del lavoro che offre
pochi punti di riferimenton, spiega-
no dalla Cgil di Monza e Brianza.

A TAGLIARE il nastro della nuova . ;
strutrura di via Monte Oliveto (ex sede della Cgil
Brianza) ci penserd appunto la Camusso, accompa-
gnata da Maurizio Laini, segretario generale della
Cgil di Monza e Brianza e da Claudio Treves, segre-
tario generale nazionale di Nidil.-Cgil.

«Officina Giovani si inserisce nel pilt ampio sforzo
della Camera del Lavoro di Monza ¢ Brianza di inter-
cetiare i bisogni dei lavoratori antonomi, dei precari
e dei disoccupati: un nuovo investimento nel tentati-
vo di realizzare forme di tutela e rappresentanza al
tempo della gig economy. Iniziativa che va a som-
marsi alle attivita che gi3 quotidianamente vengono

% svolte sul territorio, a favore delle
“nuove identitd di lavoro», spiega
Laini. ! :

della Carta dei Diritti Universali del
Lavoro, proposta di legge con la qua-
le la Cgil chiede di estendere le tutele
fondamentali a tutte le lavoratrici e i
lavoratori, indipendentemente dal
settore, dalla tipologia contrattuale,
dallessere autonomi, subordinati o

si candida ad essere un luoge di in-
coniro per tutte le realtd che sul terri-
torio si oecupano di formazione e lavoro.

«CON OFFICINA Giovani offriamo, insieme alle
15 postazioni di coworking assegnate gratuitamente
artraverso un bando pubblico, una serie di servizi e

_ di attivita di orientamento al mercaio del lavoro e di

formazione che possono rappreseniare risposte con-
crete alle difficolta che oggi i giovani trovano nel
mondo del lavoro, ma & anche il tentativo di provare
a costraire insieme a loro nuove forme di rutela e rap-
presentanza, rinnovando il sindacaio dentro un lavo-
1o che cambian, conclude Maurizio Laini.

- F.Lomb.

Un approccio nuovo, nello spirito

aipici. Il nuovo coworking, dunque, -

'@ | g
fogeSens

Le pagine di racconti

riuni in azienda

una lunghissima serie di racconti

di infortuni, messi nero su bianco delle vittime
«perché non si ripetano un'alira dai casi pil strani
voltar. Dai piil strani, ai piil ricor- . a guelli piti ricorrenti
renti. Scorrendo, si trova di tutio. che portano
«Dovevo solo taglizre un prato» & aincidenti e infortuni
uno di questi, & finita con una sul lavoro

gamba schiacciata dal trattore che
si & ribaltato, 387 giorni di malat-
tia e postumi permanenti. Di cia-
scun episodio & riportato Pesito
del rauma, le cause che ’hanno
determinato e sopraitutto, come
prevenirlo. Venticinque pagine

m‘e;-{‘r.‘.'ﬁ"m

di casi.
Le schede
sugli infortuni mortali
= pit frequenti
NTENUTI . e gli accorgimenti
- Testimonianze, casi da assumere
normative che insegnano per cercare
il valore della sicurezza dievitarli
«GLI IMPRENDITORI hanno § &7
a disposizione una panoramica - S |
amplissima, dalla qt;ile trarTe fdﬁ’
Spunto per assumere accorgl-
menti necessari a evitare ferite q, g Erm
peggio, lutti - ancora Monti —. E
un progetto ambizioso, che abbia- Ivigili di Mezzago
mo adottato subito a occhi chiv- che hanno partecipato
si». Non & 1a sola iniziativa lancia- al corso Ats
E;‘:{géglg"{zg‘?: ?‘ﬂg“-ﬁfeﬁ mm':l%de; per istruire lg.aziende
maggio, & andato in scena Safety sulle norme
Blues, il recital di Pier Giorgio da rispettare
Canti dedicato ai morti sul lavo- sui luoghi di lavoro
1o in Brianza.

imme eS| DIVENTA ASSISTENTI FAMIGLIAR!
Corsi gratuiti per disoccupati

ARRIVA il corso gratuito di assistente familiare per disoccupati
nell’ambito di Dote Layvoro, 160 ore. Inizierd il 15 ottobre e an-
did avanti fino all'11 dicembre, da lunedi a venerdi dalle 14 alle
18. La partecipazione da dirirto ai crediti per Piscrizione a corsi
Asa (assistenti ospedalieri). Sede: San Gerolamo (via Dozio 1,Vi-
mercate). Per tutto il tempo, gli iscritti avranno anche a disposi-
zione un paccheiio di servizi di inserimento lavorativo, sempre
gratis, Per informazioni 039.2304984.

VIMER
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Recupemn in4 anni 12 ] mila euro dl Irpef non pagati

-di FABIO LUONGO

- USSONE -

'QUEST’ANNO saranno po-
co pilt di 33mila euro, € si an-
dranno ad aggiungere ai 45mi-

la dello scorso anno, ai 19mila .

e rottd del 2016 e ai quasi
23mila del 2015. Un «mallop-

petto» che in meno di un lu-

stro ha superato quota 120mi-
la euro. E quanto recuperato
dal Comune di Lissone in ter-
miini di evasione fiscale rispet-
to all’Trpef: negli ultimi 4 an-
ni, grazie al lavoro . portato
- avanti con I’Agenzia delle En-
trate, il municipio ha riporta-
to in cassa quasi 121mila euro
di tasse sul reddito delle per-
sone, in precedenza evase €
ora recuperate. Solo per il
2018 il Comune ricevera pitl

di 33mila euro frutto della -

partecipazione alle attivita di
accertamento fiscale e contri-

butivo: un dato che, spiegano .

dal’ Amministrazione, pone

la citta al primo posto in pro-

vincia nella lotta all’evasione
dei tributi statali. -

STANDO Al NUMERI del
Ministero dell’Intérno saran-
no infatd solo 3 i Comuni

brianzoli a beneficiare di tale’
attivita: oltre a Lissone, che ri-

" wturea

ASSESSORE Domenico Colnaghl @ responsablle del Bilancio

cevera la somma pill al;a, ciso-

no Arcore e Brugherio, men-
tre a livello nazionale le citta
coinvolte sono 435 (su circa
8mila Comuni in Italia); di
cui 99 in Lombardia. «Si trat-

" ta di soldi effettivi in cassan,
- chiariscono dalla Giunta. Nel
- 2017 eérano stati 45.100 euro;
19.700 nel 2016 & 22.900 nel -
© 2015. ‘Soldi che derivano da

accertamenti e recuperi effet-

tuati dall’Agenma delle Entra-

te, a seguito di segnalazioni

del municipio relativamente .

all’Irpef dovuta ma non versa-

ta dai-cittadini. Sulla base di.

una convenzione sottoscritta
tra Amministrazione e Agen-

zia, il Comune elabora le se-

gnalazioni di presunta evasio-
ne e le invia all’Agenzia, che
fa le verifiche del caso e, qua-
lora trovi riscontri, emette gli
accertamenti: . =

- «CONFERMARSI fra i Co-
muni meritevoli nella lotta

" & una soddisfazione - sottoli-

-menico Colnaghl che confer-
- ma la giustezza delle scelte
strategiche “del’ Amministra-

- Rispetto agli anni scorsi il nu-

rare ancora la nostra perfor-
~ ne con PAgenzia delle Entra-

~ MA NON DI SOLO Irpefsi
. tratta; il municipio si & dato

_ passati abbiamo superato i

all’evasione dei tributi statali

nea l’assessore al bilancio Do-

zione e limportante lavoro
svolto dagli uffici: comunali. -

mero di Comuni si & ndono,
mentre Lissone si mantiene
su somme significative, po-
nendosi 'obiettivo di miglio-

mance attraverso il rilancio e
il rinnovo della collaborazio-

ten.

molto da fare anche per ripor- = .
tare in cassa le tassenon versa-

te sulla casa, sugli immobili e
sui terreni. «La lotta all’eva-
sione e allelusione fiscale,
con la conseguente redistribu-
zione delle risorse a favore di
tum, resta una delle nostre
priorita - assicura Colnaghi -:

anche in materia di recupero
dell’Tmu e dell’Ici degli anni

950mila euro di accertamenti
emessi per il 2018, garanten-
do cosi l’erogazmne di servizi
essenziali per i lissonesi senza
mcremenu tariffari o fiscali».

@ RIPRODUZIONE RISERVATA -
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