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y IMMIGRAZIONE CONFRONTO
‘ LE AMMINISTRAZIONI DEVONO GIUDICATO POSITIVO
: . DARE INDICAZIONI DALLA GIUNTA MA DA VALUTARE
PER | SERVIZI DI PROSSIMITA PER LE RICADUTE ECONOMICHE

Esenzmne

di ANTONIO CACCAMO .
~VIMERCATE -
ALZARE L’ASTICELLA
dell’esenzione per Paddizionale
Irpef comunale fino a 15 mila eu-
ro di reddito. E’ questa una delle

. richieste fatte da Cgil, Cisl e Uil

Brianza all’'amministrazione gril-

* lina di Vimercate.

L’occasione 2 stato I'incontro tra
xmppmmmnudelleuemglesm-

dacali con il sindaco Francesco:
" Sartini per discutere la Piattafor-

ma Sociale, un pacchetto di richie-

. ste che proporranno a tutti i.Co-

muni della Brianza. I’intenzione

dei sindacati &.di contribuire alle -

scelte iche in campo socia-
le. nella izione dei bilanci
preventivi degli enti locali. All'in-
contro era presente anche I’asses-

. sore comunale al Bilancio Gior-

gio Massaro. I sindacalisti-hanno

-spiegato per fino e per segno i

g;mti principali della loro Piam-
Sociale.

rma
- Oltre che alzare il limite massimo

dell’esenzione Irpef da 13 mila e
15 mila euro, una misura che ri-

nengonod:gmmmsoaaleperda—.

ossigeno alle famiglie
in difficolta, & stato chiesto di con-
trastare I’evasione fiscale anche in
collaborazione con ’Agenzia del-

e Entrate.

L’altro grande tema & quello
dell’immigrazione. Cgil, Cisl e
Uil hanno dneswdiconoscaele

. eventuali- ricadute " sul’ territorio."

comunale del cosiddetto decreto
«Sicurezza» to dal Gover-
no «consapevoli che questo prov-
vednn-to rischia di determinare

- incertezza e confusione in merito
Cai pemom di integrazione dei cit-

‘destinatari di

%emm

. tomquahéﬂondamenmlechele 5

DECRETO:
SICUREZZA

I prowedimenfo rischia

di determinare incertezza

" e confusione in merito

-ai-percorsi di integrazione
del cittadini migranti

amministrazioni diano indicazio-

ni e orientamenti anche agli ero-

gatori dei servizi di prossimitas.
Le organizzazioni sindacali han-

'no poi sollecitato ’Amministra- .

zione comunale a continuare il

INWMOTnIWnﬂmmMMImﬁﬂMFMMNhComm (Rndoeli)

oonﬁonm in merito al pro; di
mwrvento nel’Energy Park, il

tecnologico che sta sorgen-
do all'ombra delle Torri Bianche,
per favorire lo sviluppo di servizi
ai cittadini (prima fra tutti il tra-
sporto pubblico), coinvolgendo la-

vomtm'i e imprese tramite la con- -
trattazione di element di welfare-

aziendale. Il sindaco e I'assessore
hanno giudicato positivo il con-
fronto. Si sono riservati perd di

dire le ricadute economi~
;- Con qnestq uInme punia 8.sotto-

- li. La contrattazione sociale e* lo

€ntro un mese, Tispo-
kmﬁmeamﬁm,nlpm
Ppresto, un incontro tra le parti so-
aahel’nssessoreuSemzlSoaa

strumento con il quale il sindaca- -
to partecipa a quanto.accade nella
vita di tutd i giorni. In particola-
re, tiene sotto osservazione i rifles-
si della tassazione locale sui reddi-
t di lavoratori e penmonnu, ma .
valuta anche 'uso delle risorse,
cloé la spesa pubblica, da parte
ammmmrmom com

tivi che
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TUTTI A CASA

GLI 80 OPERAI DELLA ONE JOB
ERANO STATI LICENZIATI
DOPO UN CAMBIO DI SOCIETA

GUERRA E PACE

DOPO AGITAZIONI E PICCHETTI

E STATA TROVATA FINALMENTE
UNA SOLUZIONE IN PREFETTURA

Toncar, il giorno dell’accordo

Domani la firma: buona uscita per 25 lavoratori e il rientro degli altri

di VERONICA TODARO
- MUGGIO -

DOMANI potrebbe essere il gior-
no decisivo per la firma dell’accor-
do. Dopo ’incontro di martedi in
Prefettura a Monza, in cui & stato
firmato un primo accordo di prin-
cipio, lunedi, sempre davanti al
Prefetto, si dovrebbe arrivare
all’epilogo della vicenda Toncar.
Sul piatto la buona uscita per
20/25 lavoratori con il rientro de-
gli altri operai a tempo indetermi-
nato rispettando P’anzianita e il li-
vello raggiunto.

Per capire meglio la situazione bi-
sogna fare un passo indietro: 80
operai assunti a tempo indetermi-
nato dalla cooperativa One Job,

che ha la propria sede operauva
in via Sondrio negli stessi spazi
della Toncar srl, si sono ritrovati
daun giorno all’altro senza lavoro
per via della chiusura della coope-
rativa stessa. Al suo posto, ma
sempre con gli stessi titolari e gli
stessi impiegati, € nata una socie-
ta a responsabilitd limitata, la
Sod, che aveva deciso di non as-
sorbire i lavoratori della One Job
ma di fare entrare in Toncar, che

da pit di 50 anni si occupa della
produzione di figurine e del loro
confezionamento, operai assunti
a tempo determinato. Da li il via
allo stato di agitazione dei lavora-
tori davanti ai cancelli dell’azien-

da, con un picchetto permanente
e ’occupazione della fabbrica. Fi-
no a mercoledi, quando a seguito
della firma del primo accordo in
Prefettura, il picchetto si € sciol-
to. «Sono state presentate due pro-

s L PSR ES ” e A
PREOCCUPAZIONE Manifestazioni di protesta davanti alla Toncar

poste - spiega Papis Ndiaye del Si
Cobas -. Assumere tutti i lavorato-
ri con contratto a tempo indeter-
minato con la nuova Srl, rispettan-
do Panzianita lavorativa oppure
assorbire i lavoratori poco alla vol-
ta, a scaglioni di 10, fino a farli
rientrare tutti in fabbrica, tutelan-
do i lavoratori a tempo determina-
to che alla scadenza del contratto
verranno via via sostituiti dai lavo-
ratori a tempo indeterminato di
modo che gli 80 operai potranno
rientrare con tempi e modalita
compatibili con le disponibilita
di lavoron.

UNA DECISIONE che dovreb-

be essere comunicata domani e

che dovrebbe essere messa nero
su bianco davanti al Prefetto Gio-
vanna Vilasi. Attorno al tavolo i
proprietari dell’azienda, i rappre-
sentanti sindacali del Si Cobas e i
titolari della Sod. «Sono stati rego-
lamentati anche i turni di lavoro -

" sottolinea Roberto Luzzi del Si

Cobas - che passano dalle 12 alle 8
ore, di modo da poter raddoppia-
re il personale, cosi come & stato
regolamentato il lavoro notturno.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

in breve

Il Comune offre lavoro
It bando é valido
fino al 15 febbraio

Muggio

IL COMUNE cerca lavoratori.
Con un avviso pubblico ha
dato il via alla formazione
dell’elenco di nominativi per
lo svolgimento di prestazioni
occasionali tramite buoni
lavoro. | lavori verranno
svolti in occasione di
manifestazioni sociali,
sportive, culturali o
caritatevoli. Candidature
entro il 15 febbraio.

In partenza il corso
per diventare volontari

- della Croce Rossa

Yaredo .

@ PRENDE il via il 4 febbraio
in Aula Biraghi il corso

per diventare volontari della
Croce Rossa. Proposto

dal Comitato di Varedo, si
articola in 18 ore in un mese:
e rivolto a tutti, dai 14 anni

in su, anche a chi non risiede
a Varedo. Per informazioni:
tel. 0362.58.03.00 oppure
337.16.28.504 o inviando

una mail a infoldcrivaredo.it.
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