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LAVORO "Cassa’ straordinaria per un anno

di Valeria Pinoia T ey ok di legge nel corso della Cigs, per
o , - lascelta dei lavoratori da licenzia-
B8 Lepremesse dellascorsasetti- | ‘re;J'unico.criterio, saraquello del-

mana hanno portato il risultato | la non opposizione al licenzia- -

sperato: in Peg Perego c’¢ laccor- | mento daparte del lavoratore, al -
do. Sembra dunque avviarsia’ un | quale vengorno messi a disposizio--

‘ (qua51) lieto fine il caso SCDpplatO' - ne diversi strumenti per chine fa- -

n gennalo con l'annuneio di 110 | ra richiesta per trovare soluzioni

esuberi su:445 dipendenti circa| diricollocazione.Altro aspettoim-

dello stabiliinente.arcorese di Peg, | portante él'opportunita che sipud-
colosso del’ passeggmo e del gio- | ‘aprire con I'Inail per i lavoratori

cattolo, notoin tutto il mondo. con particolari criticita. 1l risultato
11 nodo cruciale per i rappre- | nonerascontato, avremmo anche
sentanti_dei ‘lavoratori & stato . potuto.non riuscire a giungere a

sciolto nel cofifronto con 1’az1en—-" -unaccordoela legge avrebbe con-

Cdaznoai 11cen21ament1 coatti; sial | sentito all’amendadlhcenmare»
la fuoriuscita su'base volontaria, Oltre alla cassa straordmana,
con-congrui incentivi. E s ariche | sono previstianche iniziative per
alla cassa integrazione straordi- la formazione e riqualificazione

nariaper 12 mesi che consentiradi | dei lavoratori per soluzioni occu-
- pazionali alternative interne e/o |
esterne medianteil ricorsoadenti -

po’ a chi sce-

) tempore gglare
ghe E v
Gl nv cedecideradian arse-‘

‘esterni (Dote unica lavoro/Asse-

_ rie, potrebbepercep:reunmcentl- - gno-di ricollocazione); lavvio di’

vo di17mila euro «Riteniamol'ac- | approfondimenti con enti esterni

cordo raggiunto positivo - ha | (Inail) per dar corsoa iniziative di -

spiegato Eliana DellAcqua, Fim Gi: ‘| ricollocazione interna di soggetti

sl Mbl - evitala proceduradilicen- | con particolaricriticit3; l'incenti-
ziamento collettlvo che era stata | vazioneall'esodo diversificatatra ,
iativaai I ch1 raggmnge il requisito pensmv

s

: vol tari

-ressati in occasione della cessa-
z1one del rapporto dilavoro.

‘Stefano Bucchioni, Flom Cgﬂ sple-

nistico e chi no e dovesse sceghere |

- | riscontrato nell aziendauna certa

e dic _Ldlspomblhta a risolvere anche
" mentin favore del lavorator inte- -

Lepilogo arriva dopo mesi di”
incontri che, gia all'inizio della -
settimana scorsa, sembravano

~aver portato a risultati positivi.

l'ultima questione: Yentita degli
incentivi: «Perché & chiaro -dice-
va- che pii1 sono allettanti gli'in-

. centivi pil1 Vazienda potra sperare
“nelleuscite volontarie di cii ha bi-
“sogno».Unbisogno dettato dauri
2018 terribile per:le vendite so-
|- prattuttoin Usa e Inghllterra o
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" di Michele Boni

EE8 Quasi tutti salvii lavoraton

dellaCordon Group.

Sono infatti 122 sulle attuali
142 tute blu che continuerannola
loro attivita perl'aziendatransal-
pina specializzata nel settore della
difesache detienele sedidi Omate
(frazione diAgrate) e Cornaterile-
vate dalla Compel-Linra attual-
mente inamministrazione straor-
dinaria.

" Inizialmente Cordon per acqul—

. sire in modo definitivo i tre.rami
d'azienda della Compel-Linkra (fi-
nora solo affittati) aveva annun-
ciatolanecessita ditagliare 50.di-
pendentisu142..

I.asvolta

~ Dopounaseried’incontritrala d.\—'
rigenza e i sindacati, la fumdta
bianca & arrivata giovedi a seguito
del vertice che si & tenuto a Roma

presso il Ministero dello Sviluppo—
Economico. «Siamo riusciti ad al-
zare la quota delle persone da
mantenere in organico passando
.-da100 full-time a122 di cui 31 con
contfatti part-time - ha affermato-
-la sindacalista della, Fiom Cgil
Adriana Geppert- Le altré 20 per-
sone rientranonel perimetrodella
vecchia Compel-Linkra e per que-
- stousufruiranno della cassainte-
grazione straordinaria fino al 16
aprile 2020 insieme agli altri 216
cassaintegrati sempredi Compel-
Linkra. TraYaltro abbiamo messo
come condizione che qualora do-,
vessero esserci delle evoluzioni
positive peril mercato della difesa
e fosse necéssaria altra manddo-
peradipescare dalbacino di chisi
trova ad utilizzare gli ammortizza-
torisociali» Unaccordo siglato da
tuttele particercando di salvareil
salvabile e impattare il meno pos-
-sibile sulloccupazione. D'altronde
questo &l'ennesimo ridimensiona-
mento indirettamente di un‘azien-
“da come Compel-Linkra che un
tempo vantava-450 lavoratori su

bentresedi, infatti oltre aglistabi-

‘limenti.di Cornate e Omate, C'era

anche quello diConcorezzo. Oradi
tutte quelle persone ne sono rima-

. stemeno di unterzo. Inoltre lunedi

durante. linaugurazione -della

- nuova questura diMonza una de-

legazione deilavoratori ha incon-
trato il ministro dell Interno Mat-
teo Salvini, che si-¢ interessato
della questione: «Guardiamo con
speranza al tavolo convocato per

~giovedi presso il Mise peraffron-

Lificontro.al Mise
ha seguito

quello

con Capitanio

e il ministro Salvini

tare la grave crisi occupazionale
che sta interessando i lavoratori:

della ex Linikra-Compel, acquisita’

dai francesi della Cordon - aveva
- dichiarato martedi I'onorevole le-
'ghista Massimiliario Capitanio. La
situazione & critica e dobbiamo fa-
redituttonensolo persalvagy:
dare iposti dilavoro, maanche per
generarne altt, vistala strategici-
tadel settoreinteressato,

 Per laimprovvisa e‘auspicata
convocamone digiovedi pressoil
Mise & stato fondamentale I'inte-
ressamento in prima persona del

| ministro Salvini, che ha incontrato’
una delegazione ieri a Monza,eil |

pressing istituzionale esercitato
dallaLega alla Camera e inRegio-

rie Lombardia». Itrisultato dellin- |

contro di giovedi nella capitale &

stato di ridurre inmodo sensibilei *

tagli del personale annunciatinel-
le settimane precedenti. 5

ipendenti e sotto da sinistra Giuliano Fumaga delega
Occhiuto Cgll il ministro Matteo Salvinie Angdo Pedirini, Cobas-

Rsu, Pietro




il Cittadino

'ﬂﬁmgﬁmﬁﬁi"@ﬁﬁ Ecco un pratico "vademecum”

delia Cisl

ADICONSUM |
Adiconsum &
un‘associazione
tlei consumatori
costituita  nel
1987, su iniziati-
"vaCisl, Operanei
termini della di-
‘vulgazione: e
promozione del-
laresponsabilita
dei consumatori;

tratta con i sog-

getii . preposti
per migliorare la
tutela dei citta-

dini consumato-

1i; offre a questi
ultimi. un. servi-
. zio di assistenza

errori, anche con
constlenza lega-
le. La sezione di
‘Mohza Brianzae
Lecco opera su
diverse sedi, tra
~cuiquella carate-

se in-piazza 1V |

Novembre 9,
con sportello il
martedi. daile 9
alle 12. Ci sono
. presidi anche a
Moniza (via Dan-

1e28); Lecco (via -
10),
Barzand (via Pi--

Besonda

rovano 42), Vi-
mercate (via Ro-
ta 9) e Seregno
(via Ballerini 10).
in zona, info te-
‘lefoniche allase-
de di Monza:
039/2399260.

di Federica Signorini

Intanti nori sanno neppure se
iloro contratti per la fornitura di
luce egasricadano sottoil mercato
tutelato del'energia o sotto quello
libero. Tanti altri & mesi che ricevo-
no chiamate con offerte “conve-
nientissime” per passare al merca-

" tolibero. Altri provano a districarsi

trale proposte delle innumerevoli
societ di fornituraesistenti.

_E allora Adiconsum Monza
Brianza Lecco hastilato un pratico
“vademecum” per guidarei cittadi-
ni nel salto dal regime di maggior
tutela -dei mercati energetici a

_quello completamente_libera}izz,&

to. .

- Unpassaggio
Jegge;enttoT1 Tuglio 2020 (& stato
prorogato dopolaprimascadenza

fissata a luglio 2019). Cosa succe-*

dera, concretamente? «I consuma-
tori continueranno a pagare luce e
gas - dice il caratese Marzio Gallia-
ni, ségretario di Adiconsum Monza
‘BrianzaLecco-. Mase finoalluglio
2020; nonostante la possibilita di
aderire al mercato libero dell'ener-
gia (iniziatonel 2003 per il gas e nel

2007 per 'energia elettrica), il con-
“sumatore poteva restare dov'era,

ciodin “maggior tutela” coniprez-
zi determinati dall'autorita, dopo
quel mornento dovra necessaria-

mente aver scelto autonomamen- -

Confrontare piti offerte

di fornitura e chiedetele -

sernpre scritte

obbligatorio, per ]

te un fornitore del mercato libero.

-Sara cosi conclusoil processo dili-
beralizzazionetotale dellenergia».

Con luci e ombre tra agevola-
zjone della concorrenza eil dubbjo
del diffondersi di pratiche com-
mercialiscorrette.

Seinfatti, nel mercato di tutela,
i costi commerciali e la materia
‘prima sono stabiliti-ogni 3 mesi
dallAutorita di regolazione’ per
energiareti e ambiente, cosicome
le condizioni contrattuali; nel mer-
catoliberositratta di elementi de-

finiti dallofferta del fornitore, ac-

cettata dal cliente.

* Dunque, come scegliere? Una
bussola serve, considerando che
ad oggi esistono pit di 1400 forni-
tori esistenti e che, a fine 2017, ol
tre il 60 % delle famiglie italiane
eraancora “intutela”.

_ «Anzitutto, nonlasciatevicon-
vinceresubito dall'offerta, soprat-

tutto se telefonica, né confermate.

subito la vostra adesione - spiega
Galliani -. Corifrontate pil1 offerte
di vari fornitori. Erichiedete un'of-
ferta scritta che ben evidenziil co-

sto della rhateria prima, il prezzo .

variabile ofisso; la duratadel con~
tratto; chiedete fatturazione di-
stinta digas ed elettricita eil detta-

gliodellevociche compongonola -

bolletta»,

Bisogna sapere; poi, che “laleg-
ge stabilisce per tutti i venditori
Tohbligo di offrire alle famiglie e
alle piccole imprese almeno una

- proposta ‘standard’ di fornituraa

prezzo fisso (offerte PLACET)” dice
Adiconsum. Ultimo monito: «La
legge non obbligaa passare almer-

cato libero, ma chi non ci passer .

entro il luglio 2020 entrera auto-
maticamente nel servizio di salva-
guardia, con condizioni peggiora-

tive rispetto -al mercato libero.

Dunque, senon si passa almercato

‘| libero si pagher di pii> chiude

Galliani. s

‘Entro luglio 2020
.meglio passare

a quello libero

F3
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: {3 cenderannodal45a 122 11avarat0-

% 1l della ex Linkra e Compel che giu-

b sto un anne fa sono stati assunti a
~Cornate e ad Agrate dalla francese Cordon
Flectronics. «& il risultato migliore che sia-
“'mo riusciti a strappare —dice Gabtiele Fio-
re segretario della Firn Cisl di Monza - do-

po che la Cordon nei mesi scorsi aveva di- -

chiarato una cinquantina di esuberi, ma an-
che alla luce del fatto che nessunonei me-
siscorsi-aveva presentato proposte perac-
- quistare e rilancjare le attivita che erano sta-
“te di Linkra e Compel, due societa che nel
. Vimercatese erano state leader nel com-
- parto delle telecomunicazioni». Laccordo
: SIglato giovedi seraal Mise &1'ultimo pas-
saggio di una storia industriale che aveva
visto, dopo diversi tagli al personale, il fal-
+limento di Linkra é Compel , aziende leader

Gh assuntl scendono da MS a
122. Fiore (Fim Cisl):
«E il risultato migliore
che siamo riusciti a strappare
' dopo il fallimento»

nei pontlradlo Degli oltre 400 lavoraton at:

tivi in passato, due anni fa, attraverso I'af-
fitto di un ramo d’azienda, 145 addetti so-
no stati assunti dalla Cordon, mentre i re-

stanti sono finiti in Cassa Integrazione. Lo.
_ scorso gennaio presso il tribunale di Mon-

za il definitivo acqulsto daparte di Cordon,
con la richiesta perd di ridurre a poco pitt

_dinovanta gli occupati. Proposta da subito
. respm.ta dai sindacati. Dopo uina lunga se-

rie di incontri, Cgil, Cisl e Sial Cobas han-
no trovatc un accordo che prevedel'assun-

zione di 122 addetti, di questi 31 con con-

trati di part time eil mantemmento di tut-
ti gli addetti per i prossimi 24 mesi. Per i

" venti esuberi- & previsto un bonus di 4 mi-
" laeuro, oltre al diritto di precedenza per e-
' ventuali nuove assunzioninei prossimi due

anni. Perloro daieri, alpan dei circa2001a-
voratoti della ex Linkra da due anniin Cas-

- sa Integrazione, & partito un ulteriore anno

di Cassa straordinaria. «Con lafirma di que-
sto comitratto — conferima Fiore —i sindaca-
ti hanno la possibilita di verificare gli ac-
cordi raggiunti, di valutare il futuro del pia-

" no industriale e degli investimenti di Cor-

~ don, per capire quall siano le possibilita di
poter rlportare in fabbrica personale at-.

_tualmente in Cassa Integrazione». Giovedi

2 maggio si svolgeranno a Agrate e Corna-

te le assemblee con i lavoratori- per illu~
strare i contenuti dell’accordo sottoscritto

pert poi passare alla votazione.

@ RIPRODUZIO NE RISERVATA

CRISI DEL LAVORO
Pasqua difficile per centir

Saniplast, Mercatone Uno

CARLO GUERRINI
Brescia

" na Pasqua difficile per centin
lavoratori nel Bresciano. La
cupazione accompagna, inr

tutto, 1 120 dipendenti della Saniplast

Ospitaletto - presente anche a San Pao.

Bresciano, e Verbania (VB) -, marchio
co nel settore dello stampagglo di m:
plasticae nella commercializzazione d
diper bagno.

"1 timori sono collegatl all’attesa per la
~ sione del tribunale di Brescia dopo I'u

za che ha impegnato i rappresentanti
societd, i consulenti € icommissari giu
linominati nell’ ambito della procedur:
caricati di effettuare verifiche anche st

diti. Tre sonoi possibili svﬂuppl la coni
“del concordato preventivo in continu

ziendale, tuttora aperto, unaprorogaal
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TRA I CIRCA 123MILA MONZES| UNO OGNI TRE
BENEFICIA DI UNA RENDITA INPS
UN NUMERQ IN CALO RISPETTO AL 2018

€no

Cala il numero ma a

di MARTINO AGOSTONI
. - MONZA ~
CALATL NUMERO dei pensio-

nati a Monza ma aumentano sia il
valore medio degli assegni sia-le
“pensioni d’oro” in cittd. Chie sia-

0o di vecchiaia, reversibilitd, inva--

lidita o aluri assegni sociali, tra i
circa 123mila monzesi uno ogni
tre & beneficiario a vario-titolo di
una pensione, un numero. che
nellultimo anno ha avuto un leg-
gero calo. Negli elenchi deil’Inps
- risultano quest’anno da pagare a
Monza 39.854 pensioni, qualche
centinaia in meno delle 40.140
del 2018, per una spesa complessi-
va di oltre 583 milioni (Panno
scorso era di 576 milioni).
Rispetto al valore medio italiano
tra mte le tipologie di pensioni
previste di circa 1.050 euro al me-
se, quelle monzesi sono migliori e
in crescita: per il 2019 Passegno
medio mensile dell’Inps raggiun-
toin cittd & di 1.220,36 euro men-
tre nel 2018 era di 1.196,86 euro.
Ma i pensionati non sono tutti
uguali né rutti sono trateati allo
stesso modo ¢, anzi, coloro che in
citt2 ricevono una assegno sopra
. la media sono.immeno della meta,
“con la maggioranza dei beneficia-
11, pari-a 22.366 monzesi, che sta
sotto i mille euro. .

SONO GLIULTIMI dati diffu-
si dail’Inps sulla situazione pen-
sionistica - italiana per. Panno
2019, uno studio da cui Pufficio
Statistica del Comune ha estratio
i numeri relativi alla cittd con la
suddivisione per fasce di reddito.
- Un pensionato ogni4, 10.202 per-
sone, rientra nella fascia di asse-
-gni Inps tra i 500 ¢ i 750 euro al
mese, che ¢ quasi lo stesso nume-
1o dei 10.650 monzesi che sta nel-
Ia fascia tra i 1.000 e 1.999 euro di

=

Dpensione al mese. Gli assegrii sot-
to i 500 euro mensili sono 8.544,
mentre scorrendo verso' Palto
Pelenco dell’Inps si trovano 3.994
Ppersone con trattamento pensioni-
stico tra 1 2.000 e i 2.999 euro men-
sili; altri 1.421 tra'i 3.000 e j 3.999
euro al mese, quindi 704 paga-

IBRIDA Gli studenti dispongono di una Toyota per esercitarsi

umenta il valore medio

degli

menti tra i 4.000 e i 4.999 mila eu-
10 al mese, mentre per la fascia
successiva ‘¢ la massima prevista
dall’elenco ¢ non da pilt dettagli:
alla voce «oltre i 5.0005 risultano
beneficiari quest’anno 719 monze-
si, con una pensione media di
6.223,58 eurc mensili, in aumen-

LABORATORI DI MECCANICA collegati in'rete con futte le classi
per permettere agli spudend di seguire il tempo reale il lavoro di chi

assegni mensili
torispetto ai 685 del 2018 che per-
cepivano mediamente 6.161,92 eu-

10 ciascuno. La spesa previdenzia-
le per i 719 «oltre i 5.000» & di 53

milioni, una fetta di quasi il 10% -

rispettq a quanto ripartito agli al-
tri 39mila pensionati monzesi.

' \LA DIFFERENZA: méggiore tra

i pensionati la fa il tipo di pensio-
ne di cui si ha diritto ed & la cate-
goria delle pensioni di vecchiaia
quella pil ampia per numero di
beneficiari e anche per valore de-

gli assegni: a Monza sono 24.852
(tra_cwi quasi tui gli «oltre i

5.000», 710 su 719) e hanno rag-
giunto. un valore medio 1.537,24
al mese, in costante aumento ne-
gli anni:- nel 2018 & st di
1.497,77 euro, mentre i passato
era 1.448,24 euro nel 2015 oppure
1.370 euro nel 2012.

Dopo le pensioni di vecchiaia so-

PAPERDNI

Seno 719 i\beneﬁciari

di uno “stipendic”

_ superiore ai 5.000 euro

no gl assegni cosiddetti del «su-
perstiten, le reversibilita, i pitt dif-
fiasi: ne beneficiano 7.989 perso-
ne e hanno un valore medio di
858,26 euro mensili (era 841,27 eu-
ro nel 2018). Poi seguono gli inva-
lidi civili che in citta sono 5.134
persone con un assegno medio di
444,95 euro (44346 euro nel
2018), a cui si aggiungono 955
pensioni di invalidita che hanno
un.valore medio di 893,16 euro
(900,50 euro nel 2018). Chiudono
la statistica previdenziale cittadi-
na gli assegni sociali che sono rico-
nosciuti 2924 monzesi per un con-
tributo mensile medio di 475,14
euro (464,02 euro nel 2018). -

&
D

- MONZA -

H

opera in officina. E Pultima innovazione _tecnologica. introdotta
dallistitato Enzo Ferrari di Monza.-Come spiega la dirigente Renata
Curmino, & stata acquistata una videocamera go-pro, poi connessa 2 un

pe che rileva e trasmetie i s

ali a video. La strumentazione & stata

acquisita per far fronte al problema di poter far lavorare solo pochi ra-
gazzi per volta in laboratorio. In questo modo, infatti, anche 1 compa-

che.

~gni rimasti in classe o di alire classi possono seguire le procedure di
riparazione, montaggio e srgonta%gm dei motori o delle parti eletrron;-
Durante il progetto di collaborazione con la prestigiosa aziends

automobilistica Toyota & stata donata alla’scuola una Toyota Lexus
Ibrida, apposia per le esercitazioni. Se dalP’esterno pusd sembrare un’ay-
to qualunque, in reals allinterno sono state tolte le coperture di circui-

t e parti meccaniche che percid rimangono a vista, permettendo, cosi
ai ragazzi di poter montare, smontare, analizzare parti meccaniche e
cireuiti in tutta comodita. Si trarta di un modello nuovo, in commer-
cio, in cui percid i firturi meccanici possono analizzare e studiare le stes-
se problematiche che troveranno a breve nel mondo del lavoro.

C.B.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

¢ Con Tatto

~MONZA -

CROCE ROSSA a fianco
degli anziani con il progetto
“ConTatto”. E partito a

" marzo del 2018,
dalliniziativa di alcuni
volontari dell’ ambito

) sociale, la cosidetta Area 2,a

favore degli anziani di
Monza, autosufficienti che
vivono soli. Coinvolge ora
10 persone. Una volta alla
settimana i volontari
formati vanno a trovare gh
utenti direttamente a casa,
chiacchierano con loro, si
informano sul loro vissuto
passato ¢ quotidiano e con
delicatezza e rispetto della
privacy cercano di
raccogliere eventuali
bisogni ed esigenze.

«TANTE LE STORIE di
vita e di umaniti emerse
domenica scorsa durante la
festa del primo compleanno
di “ConTatto” - racconta il
presidente di Croce rossa
Monza Dario Funaro - La
gioia della signora che vive
da sola eche il giorno del
1o compleanno ha ricevuto
tre telefonate “Erano i miei
amici della Croce Rossa che
si sono ricordati di me e mi
anno chiamata per farmi
gli auguri”; Pattesa di chi il
sabato pomeriggio prepara il
t& con il servizio della festa _
per i suoi amici della Croce
Rossacon i quali finalmente
puo chiacchierare».
- La festa del primo
anniversario delP’iniziativa,

" presso la sede Cri, ha creato

aspettativa e eccitazione, La
signora Paola & andata dal
parrucchiere: «Era
un’occasione importante,

“dovevo assolutamente farmi

la piega» ha deito. Grazie al
Progetio ConTatto ¢’ chi
ha ritrovato anche Pamore
verso un antico hobby:
Paolina ha riscoperto la sua

. passione per la pittura,

realizzando un quadro con
un girasole oggi esposto
nella sede della Cri MonzBa?_
: ©  CB.

—
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GLI OPERATORI NON HANNO
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PRESENTATO GLI ELABORAT!
PROGETTUALI! IN TEMPO UTILE

LARIQUALIFICAZIONE
NON HA TROVATO D’ACCORDO
LE VARIE PART! IN CAUSA

Ex ospedale, i
Stop della Giunta all ‘approvazione

di ALESSANDRO GALLI
. ~ VIMERCATE -

LA RIQUALIFICAZIONE
dell’ex-Ospedale di Vimercate si
fa sempre piti lontana. La Ginnta
comunale-della citta brianzola ha
approvato lunedi scorso una deli-
bera che mette uno stop alP’ «ap-

_ provazione definitiva del Pro- .

grammayr, L’ Amministrazione cit-
tadina ha comunque sottolirieato
la sua volonta'a trovare tina solu-
' zione - per portare nuova vita

nell’area del vecchio polo ospeda- ;

liero.

Un’altra frenata per la riqualifica- ‘.
zione delPedificio che ospitava. -

Pazienda ospedaliera di Vimerca:
te. La delibera della Giunta & sta-
ta approvata nel consiglio comu-
nale di lunedi 15 aprile; Llammi-
nistrazione della cittd brianzola &
giunta a questo termine dopo che
gli operatori non avevano Ppresen-
tato gli elaborati progetruali entro
la data ultima del 28 febbraio. Dji

conseguenza, come stabilito dalla *

delibera numero 73 dell’aprile

BESARA IL LEGHISTA CORBETTA: POLO SANITARIO
Un milione e 400mila euro )
per riqualificare il nosocomio

~BESANA BRIANZA =

LA ASST di Vimercate ha an-

nunciato gli investimenti per il
2019 riguardanti il territorio ove-
st: 14,5 milioni di euro, dei quali
1 milione 400 mila euro destina-
ti alPex ospedale di via Viarana a
Besana Brianza. .
«Una cifra importante - afferm il
consigliere regionale della Lega,
Alessandio Corbetta - che fa segi-
to agli impegni presi dalla-ASST
e da Regione Lombardia per ri-
qualificare la strutrura besanese».
Corbetta proprio nei giorni scorsi
aveva visitato la struttura .auspi-
cando un suo rilancio. «Le risorse
" -aggiunge il leghista Corbetta - jn-
teressano la riqualificazione del
monoblocco, di cui due piani ospi-
teranno il poliambulatorio, Ia fi-
siatria e il purito prelievi, Tré pia-
- nisaranno invece occupati rispet-
tivamente dal CPS, dalla-Neuro-

psichiatria e Centro Diurno, dalls .

Comunita terapeutica:per. adoles
scenti. Questi interveén
primo grande passo per potenzia-
re e valorizzare la struttura besa-
nese. Lo storico presidio, una vol-
ta riqualificato, potra giocare an-
cora un ruolo decisivo nella sani-
td del nostro territorio, sia per
quanto riguarda Besana che per i
Comuni limitrofi. Sard' inoltre
un’occasione importante di svi-

:sono:il.

luppo per il centro del nostro pae-
se». Continua il leghista Corbet-
ta: «Una maggiore attivitd ambu-
latoriale . e diagnostica, unita a

una migliore pubblicita dei servi- _

zi svolti e una concreta organizza-
zione degli spazi all’interno del
presidio - conclude il consigliere
regionale - costituira la base per il
rilancio del polo sanitario besane-
sein cuj la futura giunta comuna-

le dovra svolgere un ruolo da pro- .

tagonista», -
Proprio la scorsa settimana il con-
sigliere regionale aveva fatto visi-

- ta all’ex ospedale di via Viarana,

accompagnato dal direttore sani-
tario Giovanni Materia. Il sopral-
Iuogo - conclude Corbetta- mi &

-servito per toccare con mano le ca-

renze strutturali dell’ex ospedale
e lo stato di abbandono di alcune
aree, ma anche i servizi presenti

--che funzionano e che vanno po-

tefiziati. Pertroppi anni infatti

. Pex ospedale besanese non & stato

valorizzato, anzi al contrario direj
che spesso & stato lasciato a se stes-

- so. Prima di tutto occorrono forti
- interventi di ristrutturazione, poi

& necessario attrarre nuove presta-
zioni ambulatoriali cosi come ac-
quistare strumentazioni moderne

- per 1 reparti presenti, Serve inol-

tre una maggior pubblicitd tra i

cirtadini dei servizi erogati dal po-

liambulatorion.
So.Ron.

SOSpeso

deﬁhiliva del Programma

DIFFICOLTA
- Nodo centrale
della mancanza
. d’intesa
& soprattutto
‘la differenza
tra le valutazioni -
immobiliari fatte
nel 2008 e:i valori di
mercato aggiornati
al 2019
‘Regione
-e Ospedale, pur
avendo riconosciuto
nei vari tavoli
"di lavoro che i vaiori
di ricavo iniziale
delPoperazione non
fossero piii realistici
. per Pattuale
- mercato nei fatti
non si sono
" discostati dagli
-obiettivi iniziali
di recupero
 di risorse da questa
operazione

2017, «la mancata presentazione _

degli elaborati progettuali ha com-
portato il definitivo arresto proce-
dimentale e il diniego di approva-
zione del Programma Integrato
d’Intervento.

In poche parole, il progetto di ri-

qualificazionie ~dellex-ospedale
non ha trovato d’accordo le varie
parti in causa. «Si registra oggi un
passaggio a vuoto che, dietro
allaspetto formale del mancato ri-
spetto di uiia scadenza, - fa sapere
Francesco Sartini, Sindaco di Vi-
mercate, in una nota stampa - evi-
denzia la difficoltd a trovare un

.. equilibrio nel progetto imposta-

on. | -
Nodo centrale della mancanza

- d’intesa & soprattutto la differen-

za tra le valutazioni immobiliari

fatte nel 2008.e i valori di mercato -

aggiornati al 2019. «Regione e
Ospedale, pur avendo riconosciu-
tonei vari tavoli di lavoro che i va-
lori di ricavo iniziale delPopera-
zione non_fossero pilt realistici
per Pattuale mercato - continua
Sartini - nei fatti non si sono di-

“ scostati dagli obiettivi iniziali di
recupero di risorse da questa ope-
razione»,

L’Amministrazione di Vimercate

aveva chiesto al Politecnico di
condurre uno studio di fattibilita

. perrivaltitare al meglio la colloca-

zione dei servizi pubblici.
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