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'VIMERCATE

CRONACHE 1

iW AULA L FALLIMENTG
UDIENZA PRELIMINARE - LASOQCIETA :
CON DIECI IMPUTATI HA LASCIATO A CASA

PER BANCAROTTA 480 DIPENDENTI

(s

di STEFANIA TOTARO

Cosi si dichiarano inunanotaila-

voratori e le lavoratrici della ex .

Bames-Sem, la societi fiore all'oc-
chiello della Silicon Valley vimer-

catese fallita lasciando a casa 480

dipendenti.
Alludienza preliminare che vede
- 10 imputati di bancarotta fraudo-
lenta il gip del Tribunale di Mon-
za ha ammesso come parti civili i
lavoratori della Bames per il risar-
cimento dei danni morali e'la cu-
ratela del fallimento per quelli pa-
trimoniali. E:
ESCLUSI invece i sindacati e gli
ex lavoratori della Sem, mentre la
Telit & chiamata come responsabi-
lecivile., '

] ~VIMERCATE -
SODDISFATTI, parzialmente.

oL DISPOSITIVO e le senten- -

ze del giudice si applicano, ma si
possono anche non condividere -
scrive il Comitato lavoratori -. Co-
me ex dipendent siamo parzial-

mente soddisfatti per essere stati -

ammessi quale parte civile, anche

.se solo per il danno morale, ma
-pon condividiamo alcune cose:

Pesclusione del sindacato perchd
come lavoratori avevamo credu-
to, negli accordi sottoscriti- dal

sindacaro, sulla possibilita di rein- -

dustrializzazione e quindi la possi-

- biliti di un nuovo sviluppo indu-

striale ed occupazionale mell’ex

~ area Ibm; Pesclusione del danno

economico dei lavoratori matura-
10 nel post-fallimento, la differen-
za economica tra quanto sarebbe
stato lo stipendio nominale ed il
contributo degli ammortizzatori

sociali (cigs e mobilit). Questo

-danno economico non & coperto.
dai curatori fallimentari. Ci sono

circa 80 ex dipendenti che termi-

é LANOTA . -
'DEI LAVORATORI

Siamo soddisfatti in parte
per essere stati ammessi
come parte civile )
maB80dinoi

sono a reddito zero

nati gli- ammortizzatori sociali

to delle organizzazioni sindacalie .
(tra ottobree dicembse 2017)non  chiediamo-che vengano accertate
avendo trovato nessun ‘lavoro e le responsabilitd di chi ha portato
non potendo andare in pensione, ~ delle importanti realtd industriali
non hanno nessun reddito. Chiri- ‘:_il i]ia]ll;en_m per bancarotta frau-
. jolcntar,

sarcira questi nostri ex colleghi

per il darino economico e sociale

-causato dalla dirigenza Bartoli- -
" ni?n. ) 5

I LAVORATORI sostengono di
essersi costituiti parte civile per-

ché «speravamo che questa nostra:
. iniziativa servisse per scoraggiare

eventuali-altri *pseudo-industria-
1’ 4n questi comportamenti poco
corretti. Speravamo anche che un
giudizio a noi lavoratori totalmen-
te favorevole avrebbe potuto crea-

e, su queste tematiche, un prece-
- 'dente in giurisprudenza» in quan-

to «siamo orgogliosi di tutte le ini-
ziative é le lotte che, con il suppor-
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SOLO TREVISO SUPERA
LE IMPRESE BRIANZOLE
NELL'EXPORT
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IN VILLA REALE A MONZA
70 AZIENDE LOMBARDE
CON OPERATORI ESTERI

Legno e arredo, Brianza al top

di ALESSANDRO CRISAFULLI

- MONZA -
AMMONTANO a oltre 4,3 mi-
liardi di euro gli scambi lombardi
del comparto legno - arredo con il

mondo, di cui pitt di 3 miliardi -

per le sole esportazioni, in cresci-
ta del +3,4% a 2016 e 2017,
Monza e Brianza & in pole posi-

tion a livello lombardo, con oltre .-

9(10 milioni di euro di esportazio-
ni, & al secondo posto in Italia (8%
del totale).

_ AL VIA MERCOLEDI 25 lu-
glio 1a due giorni dedicata al setto-
re arredo casa che vedra coinvolte
circa-70 imprese lombarde in in-
contri di business con buyers sele-
zionati %mveniem:i da Iran, Emi-
rati Arabi Uniti, Isracle, Singapo-
re, Corea e Regno Unito. Doppio
appuntamento mercoledi alle ore
9in Villa Reale a Monza e giovedi
26 alle ore 9 a Milano, in Camera
di commercio (Palazzo Giurecon-
sulti).

i pmieom “InBuyer” di Unionca-

mere Lombardia e Sistema Came-

rale Lombardo, realizzato con il

supporto di Promos, Azienda Spe-

ciale per le Arivitd Internaziona-

li della Camera di commercio di

Milano, Monza Brianza, Lodi,

prevede l'accoglienza di operatori

economici selezionat con P'obiet-
tivo di favorire il processo di inter-
nazionalizzazione e creare occa-

sioni di business per le imprese

lombarde attraverso 'organizza-

zione di circa 2000 incontri b2b
nel corso di 19 appuntamenti in
ﬁge le province della Lombar-

GRAZIE al progetto, le imprese
possono incontrare gratuitamen-
te circa 100 buyer selezionati, pro-
venienti da Paesi di tutto il mon-

do.

L’edizione 2017 di InBuyer ha
permesso a 175 aziende delle pro-
vince di Milano, Monza e Brianza

Negli interscambi con il mondo la provincia & prima in Lombardia
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e Lodi di realizzare circa 770 in-

contri con qualificati operatori
esteri, che hanno generato olire
190 nuove collaborazioni com-
merciali e circa 50 accordi di ven-
dita.

«La reputazione di cui gode la
produzione del distretto del le-
gno-arredo & supporiaia dai nu-
meri. La filiera del mobile, nel no-
stro territorio, € caratterizzata da
una specificita assoluta, legata al-
la qualita, all'innovazione e all'in-

Restauro dei beni culturali
Corso triennale al Terragni

- MEDA -

L’ECCELLENZA per chi
vuole diventare un esperto-del
legno & al Centro di Formazio-
e Professionale G. Terragni
di via Tre Venezie 63 .

Gia attivo il corso di Tecnico
del restauro dei beni culturali
in legno, triennale. 11 corso &
accreditato e dalla Regione co-
me attivitd di rilevanza ’eccel-
lente’ per la formazione specia-
listica. Negli ultimi anni, ha ri-
scosso notevole considerazio-
ne da parte degli Enti proposti
alla manutenzione program-
mata e preventiva e al restauro
dei beni culturali lignei, quali
per esempio la Curia Arcive-

scovile di Milano, la Soprinten-
denza di Milano, il Sistema
Museale della Provincia di
Lecco. La collaborazione con
questi Enti ba permesso, atira-
verso stage e cantieri, agli allie-
vi la possibilita di operare di-
reitamente su beni tutelati.
Tra le esperienze pili significa-
tive, gli intervent sulla boise-
rie della Sala del Cenacolo e
sul portone di ingresso della
Sala delle Colonne del Museo
della Scienza e della Tecnolo-
gialeonardo Da Vinci di Mila-
no; sul coro della Basilica Pre-
positurale di Missaglia (LC).
Per informazioni: 0362.70147
o www.afolmonzabrianza.it.
Son.Ron.

ternazionalizzazione, per cui i rap-
porti commerciali con i mercati
stranieri ricoprono un ruolo signi-
ficativo — ha dichiarato Carlo

Edoardo Valli Presidente di Pro- .

mos, Azienda speciale per le Atti-
vita Internazionali della Camera

di commercio di Milano Monza
Brianza Lodi—Per questo, per va-

lorizzare al meglio le nostre éccel-
lenze, come Camera di commer-
cio abbiamo il compito di suppor-
tare la proiezione internazionale
delle imprese anche attraverso
nuovi stument come Pavvio di
percorsi di export digitales.

«IL SETTORE legno-arredo re-
sta un punto di riferimento per

P'economia lombarda e in partico- .

lare per quella brianzola — spiega
Sergio Rossi, Direttore di Pro-
mos, Camera di commercio di Mi-

" lano Monza Brianza Lodi ~ La

provincia di Monza Brianza infat-
i guida le
del 2017 con quasi 1 miliardo di
euro e si posiziona al secondo po-
sto in Italia dopo Treviso. Primeg-
gia invece a livello nazionale per
numero di imprese del settore, so-
0o oltre 2milax. .

Tra le province lombarde Monza

e Brianza & in pole position per -

Pinterscambio commerciale con
oltre 900 mila euro di esportazio-
ni verso il mondo, numeri che la
collocano anche al secondo posto
in Italia, dopo Treviso che sfiora i
2 miliardi di esportazioni in un
anno.

esportazioni regionali .

SOSTITUZIONE al verti-
ce dello stabilimento Elec-
trolux di Solaro, cambia il
responsabile del personale,
menire si attendono segnali

incol o sul futuro.
Ruben pagner, Respon-
sabile delle Risorse Umane
dello stabilimento Eleciro-
Tux di Solaro, sar il nuovo
Diretiore delle Relazioni in-
dustriali e responsabile na-
zionale dellé risorse umane
per Elecrrolux Italia, nomi-
na che avra effetto a partire
dal 17 settembre. Ancora da
definire la persona che pren-
der il suo posto.
Entrato in Electrolux nel
2008, Campagner nel 2010
ha assunto il ruolo di re-
sponsabile Risorse Umane
del magazzino ricambi di
Maniago (Pordenone) e nel
2011 & diventaio responsabi-
e Risorse Umane dello sta-
bilimento di Solaro.
“«Campagner - si legge nell
nota ufficiale dell’azienda -
continuera a ricoprire il ruo-
lo di Responsabile delle Ri-
sorse Umane dello stabili-
mento di Solaro fintanto
che non verra trovato un so-
stituto». Intanto, permane
la situazione di incertezza
per il futuro della fabbrica
di lavastoviglie di Corso Eu-
ropa, ancora alle prese con
il ‘contratto di solidarieta
che prevede riduzione di
orario (e di stipendio) per
tutti i circa 900 lavoratori ri-
masti. Proprio alPinizio di
questo mese altri 13 hanno
aderito all'incentivo all’'eso-
do promosso dall’azienda
per sfoltire la forza lavoro, il
quattordicesimo uscird
dall'azienda il 1° agosto,
sempre su base volontaria.
Al 6 lavoratori di Solaro
hanno scelto il trasferimen-
to nella fabbrica Electrolux
di Forli e uno a Susegana.
_ Secondo quanto riferito dai
sindacati, dal 1° novembre
2017 al 31 maggio 2018, so-
no staii in totale 67 i lavora-
tori che hanno scelto volon-
tariamente di lasciare la fab-
brica solarese.
Ga.Bass.




