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CRONACHE

ACCORDO SINDACALE ANGELA MONDELLINI
AG RATE B R I AN ZA UNA PARTE DEGLI UTILI «LA REDISTRIBUZIONE
SARA SUDDIVISA DELLA RICCHEZZA

TRA | 10MILA LAVORATORI ERA UNO DEGLI OBIETTIVI»

Ricco premio ai dipendenti St
{Jonti ,0 el ’azie concede benefit e un bonus fino a 3000 euro

- B ) 3 y

><

di ANTONIO CACCAMO
~ AGRATE BRIANZA -

I CONTI VANNO BENE ¢ la
St il colosso dei microchip italo-

cese, premia i lavoratori. Una
maggior; della ricchezza pro-
dotta, e dunque degli utili, andra
ai 10mila dipendenti, 4600 dei
quali occupati nello stabilimento
di Agrate Brianza. Questo grazie
all’accordo sul rinnovo del con-
tratto integrativo, di secondo li-
vello, firmato Paltro ieri nella se-
de di Assolombarda Monza e
Brianza dove si sono riunite le
rappresentanze sindacali italiane
provenienti da tutte le sedi italia-
ne: Agrate Brianza, Catania, Setti-
ﬂ;no Milanese, Arzano, Aosta, Pa-

lermo, 3

L'TPOTESI DI INTESA, rag-
giunta dopo lunghi mesi di tratta-
tiva, dovra-ora essere approvata
dai lavoratori nelle assemblee che
saranno convocate a breve. Il rin-
novo della contrattazione, come
detto, portera un premio di risul-
tato piu ricco e pil facile da rag-
giungere: potra arrivare fino a
3000 euro I'anno per ciascun di-
pendente. Gli altri benefici intro-
dotti riguardano Paumento dei
permessi per conciliare tempi di
vita e di lavoro e il miglioramento
del piano di assistenza sanitaria
integrativa. E assicura investi-

menti e prospettive occupaziona- -

li. L’azienda di via Olivetti que-
stanno & tornata ad assumere i

giovani del summer job, il lavoro
estivo, che hanno permesso agli
operai di ridurre i turni di lavoro.
Questo sempre grazie a un accor-
do sindacale interno. Nel 2018
prevede di assumere 150 giovani
laureati e diplomati in materie tec-
nico-scientifiche da inserire con
contratto a tempo indeterminato
nelle sedi di Agrate Brianza e Cor-
naredo, in Lombardia, e Catania.
In particolare, a regime, il Pdr po-
tra redistribuire 3000 euro all’an-

@ FoCUS

Fatturato boom
Nel secondo trimestre
del 2018 l'azienda

- diAgrate ha registrato
un fatturato netto
di 2,27 miliardi di dollari
e guadagni netti di 261
milioni: 0.29 dollari
per azione.

i

o

]

no a dipendente. C’¢ aria di gran-
de soddisfazione tra i sindacati.
Non la nasconde Angela Mondel-
lini, segretario generale della
Fiom Cgil Mb: «Abbiamo rag-
giunto un’intesa immmnte; do-
po anni di blocco della contratta-
zione nel colosso italiano france-
se. La redistribuzione della ric-
chezza era uno dei nostri obiettivi
principali. Pensiamo di aver otte-
nuto un ottimo punto di equili-
brio». Cosimo Ciminelli, rappre-
sentante sindacale della Stm di
Agrate: «Punti importanti del
NUOVO contratto, se approvato dai
lavoratori, saranno: il migliora-
mento dei diritti delle lavoratrici
madri e lavoratori padri, 'aumen-
to della possibilitd di conciliazio-
ne tra t%i etih vintaﬁ; di lavoro, la
riapertura del confronto sui per-
corsi di crescita professionale. II-
Llismemmo Pipotesi in assem-
ean.

ANCHE GABRIELE Fiore, del-
la Fim Cisl, Brianza, da «un giudi-
Zio positivo per 'importante risul-
tato ottenuto. L’accordo prevede,
oltre allincremento del Premio
di risultato a 3000 euro, un mi-
glior meccanismo di calcolo, piu
remunerativo per i lavoratori.
Una tantum da 200 euro a genna-
i0, una migliore conciliazione tra
vita e lavoro e della del
fondo sanitario di MétaSalute».

Nei prossimi giorni saranno con- _

vocate le assemblee e la consulta-
zione dei circa 10.000 dipendenti
delle varie sedi in Italia.
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| LA ckisscrfA
Uno stabilimento
per produrre
1 wafer di silicio
~ AGRATE BRIANZA -

LA NUOVA fabbrica & gia
in costruzione in via Olivet-
ti. La StMicroelectronics ci
produrra le fette di silicio a
12 pollici. Wafer del diame-
tro di 30 centimetri conside-
rati la nuova frontiera tecno-
logica. Lo stabilimento
brianzolo aveva bisogno di
investimenti per non perde-
Te il treno della nuova fase
di sviluppo dellindustria
dei semiconduttori. La mul-
tinazionale investird 400 mi-
lioni di dollari per costruire
entro il 2018 1a fabbrica pilo-
ta nell’area R3, quella della
ricerca e sviluppo. Per co-
minciare la produzione bi-
sognera ‘attendere il 2019.
Si partira con 500 fette, per.
arrivare a 2500 nel 2022 e a
5000 negli anni a venire,




Da un anno lavorava con successo
Poi le telefonate: «Tormatene al Sudy
E Stefania si arrende: devo chiudere

Sul web un gruppo in sua difesa

MONZA

disitiaifascinantieomelasnadtﬁnamle,Ercohno,Pompei,

“SvelArte”,

che ha raccolto quasi millecinquecento iscritti dedicandosi a

storie e tesori dimenticati.

Dopo il suo recente annuncio di aver

in seguito alle minacce e alle intimi ioni ricevute per le proprie
origini napoletane, il web sj & mobilitato. Ed & nato Paltro giorno
anche il gruppo #iostoconsteﬁniacasﬁglione.

Dario Cri
MONZA

PUO UNA GUIDA turistica di Mon-
Za non essere originaria di questa
citd? Pud fare questo lavoro an-
che se nel suo petto un cuore
napoletano? La questione potreb-
be sembrare grottesca, eppure da
qualche giorno a Monza non si par-
la d’altro. Almeno dopo che sabato
scorso Stefania Castiglione ha an-
nunciato, quasi fra le lacrime, che
¢ costretta a sosdja)eudere la propria
attivita di guida turistica che da
un anno svolgeva nella citta di
Teodolinda. Secondo u<j'|uamo am-
mette lei stessa, negli ultimi tempi
avrebbe ricevuto minacce, telefo-
nate di insulti, intimidazioni. Che
’hanno costretta a chiudere la pro-
pria attivitd. E la cosa incredibile &
he a motivare tutto questa carica
i risentimento e rabbia nei suoj
onfronti sarebbero (anche) le sue
origini: Stefania Castiglione & na-
aesi & formata a Napoli.

<NON POSSO parlare — spiega al
elefono—: sono troppo piccola

attermi contro dei colossi». Poi
erd trapela almeno in _Ipane quan-
0 sarebbe accaduto. Tutto inizia
re anni fa, quando la Castiglione
i trasferisce a Monza. Guida turi-
lica autorizzata, fino a POco tem-
O prima accom, va i turisti
1siti di grande fascino come Erco-
no, Pompei, la stessa Napoli.

Grandi attese

La donna operava

in Campania come esperta
in visite guidate nei siti

pil importanti, poi decide
di trasferirsi in Brianza

e riprende U'attivita

Massima discrezione -

Stefania si inserisce

in punta di piedi:
accompagna j turisti
nelle visite a siti minori
Spesso sconosciuti

e la formula funziona

Un po’ di speranza

Davanti al Duomo la riunione
con cento persone

per annunciare il ritiro

Ma su Internet U'hashtag
#iostoconstefaniacastiglione
sta diventando virale

deciso di chiudere per paura,

Una volta nel cuore della Brianza,

Ia Castiglione decide di riprovarci
col suo vecchio lavoro. C’& una
nuova teré\a € una nuova citta da
scoprire. Studia, legge, impara, si
fa.conoscere. E un anno fa fonda il
gruppo “SvelArte”.

LA SUA ATTIVITA come guida tu-
ristica a Monza parte in sordina,
ma miete piano piano successi. I.a
sua pagina Facebook ha quasi
1.500 iscritti. Le sue visite in ango-
li spesso semisconosciuti della cit-
1 raccolgono grande apprezza-
mento. Prudentemente, non si oc-
cupa di posti di e gia inseriti
nei circuiti ufficiali come il Museo
del Duomo o la Villa Reale. Risco-

~_ LAVOROAOSTACOL &3

pre perd angoli dimenticati, 0 luo-

i negletti come la Cappella
Espiatoria, in cui fino a pochi anni
fa poche guide turistiche osavano
avventurarsi (circola anche la leg-
genda che sul monumento farto
erigere a perenne memoria dell’as-
sassinio a Monza di re Umberto [
gravi una sorta di maledizione). Il
successo perd non porta bene. E co-
minciano le teletg)(r’nate, le porte
sbattute in faccia: «Sono stata
allimprovviso estromessa anche
da alcuni siti». E poi ancora dispet-
ti, sgambetti. «Mi sono ritrovata
senza pil la possibilita di lavorare.
Fino appunto alle minacce». La
Castiglione decide di mollare. E sa-
bato scorso, per il primo complean-

Paura

e silenzi
Non posso
€ non voglio

parlare
So bene

mettermi
contro
gente

pits forte
di me

e lascio

Cacciata
dai siti
Senza
preavviso
diverse
strutture
hanno deciso
di chiudere
la porta

alla mia
associazione
Tutto senza
alcun motivo

Impossibile
resistere
Non potevo
pill lavorare
e ho detto
alle 1.500
persone
con cui
operavo

che Uattivita
era chiusa

no della sua ‘associazione, raduna
alla Canonica del Duomo di Mon-
za un centinaio di persone. A cui
annuncia a sorpresa la propria in-
tenzione di smettere.

«VOLEVO ADDIRITTURA trasfe-
rirmi in un’altra citta...». Gelosie e
razzismo. Per ragioni anche politi-
che? La Castiglione alle ultime ele-
zioni era in lista col sindaco di cen-
trosinistra uscente, Roberto Scana-
gatti, del Pd. «Mi sento di esclude-
re ritorsioni, anzi, sia il nuovo sin-
daco Dario Allevi che il suo asses-
sore alla Cultura mi hanno espres-
s0 solidarieta». Ma il lavoro non
c’& pin? -
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IL RAPPORTO LaRegione presenta i dati del 2017: sono state 5 892 le richieste ai centn attiviin tutta Lombardla

Violenza Domestica
§ CHIE LAUTORE?

O/ Partner [coniuge.convivente o
6411 /0 fidanzato]

Violenza da estranei wcente ani
CHIE LAUTORE?

39 9% Sconosciuti

3(y Persona nota e appartenente alla cer-
O chia amic ale [amico famiglia; conoscen
te; amico, collega, datore dilavoro]

27% Ex partner

| I.ISSONE

n 61 5% ltaliane
2% Sposate

A |

dl Chiara Pederzoli

= Aumentano in Lombardia i
casi di violenza sulle donne, ma
una notizia confortante c'2: au-

SQEI.UN

CHISONO LE VITTIME?
90%
61%

menta anche il coraggio da par- |

Hanno piti
25 anni

Ha almeno un
figlio minorenne

° 'Violenza sulle donne.
aumentano icasie Ie denunce

25 7% L3 donna nonindica I'aggressore
L

CHISONO LE VITTIME?

54,190 fi5esmere
81 6/) Nubili

80 7% Northanho figli
45(y 5‘IghmtlJewavhJ UE 33,6%]

25 mlla euro I'anno. Tra le quel-

le registrate extra-sistema, pit-

giovani e meno occupate, la
quota di quante non hanno red-
dito raggiunge il 91%.

La gran parte di quante si

‘.deiroplnlone pubblica: stanno

cNuI201 de,ttal’assmore

* $livia: Piani - gl accessi sono
statl 5.892; contro.1.5:244 del
~/2016214.317 del2015.Appare
evidenudnllraf 5

hﬂuoridosulla crisdhddnu—' .

‘la spirale-della-violériza rivol-

3y «szlohnzadlgenm hau‘ &

i ‘te delle vittime di denunciarli. sono rivolte ai Centri (il 77,1%) - glurito I'assessore Silvia Piani
E stato pubblicato nei giorni | ha preso contatto tramite tele- leﬂdﬂmﬂtmwfe-w
scorsi sul portale di Regione fono o sms; nel 14,9% del casi mnmm prevalente- -

Lombardia il terzo rapporto
sulle donne vittime di violenza
che si sono rivolte nel 2017 ai
centri antiviolenza attivi in
Lombardig, il primo realizzato
col nuovo sistema informativo
Osservatorio regionale antivio-

ALE |

lenza. Un'iniziativa dell'asses- |

sono andate direttamente in
sede. Solo il 6,4% di loro & arri-
vata attraverso altri servizi ter-
ritoriali, dalla réte familiare o
amicale. Il primo contatto mira
ad ottenere informazioni gene-
riche (56%) o legali (nel 36%).
Pil1 della meta di esse (54,5%)

sorato alle Politiche per la fa- Una panchina | disoccupate (30,2%) o casalin- chiedono di essere ascoltate, il
! miglia, genitorialita e pari op- fossa | ghe/inattive (5,9%) o studen- 19,6% chiede sostegno psicolo-
! portunita in collaborazione con Evmf’ ‘tesse(9,4%). La percentuale di gico, segno della solitudine di
! i Centriantiviolenza. sulle donne | occupate &-ancora inferiore tra - cui soffrono.

Sono state 5.892 le donne
che si sono rivolte per violenza
domestica a uno dei Centri abi-
litati all'inserimento dei dati
nel sistema. Un dato arricchito
da quante si sono rivolte al Soc-
- corso violenza sessuale e do-
mestica della clinica-Mangia-
galli (Svsed), che ha raccolto a
parte anche i casi di violenza

o di persone esterne alla rete

me, un numeroc molto sopra la
media dei Centri, al quale per-
cid & stata riservata un‘analisi

nome rispetto al partner o alla
famiglia di origine & considera-
ta cruciale per sostenere il per-

. donne (il 48,5%) nori ha un pro-
prio reddito da lavoro, perché

CENTRO COMMERCI

sessuale a opera di sconosciuti _

familiare. Si tratta di 288 vitti- -

le donne vittime' di violenza

sessuale da estranek: sono per .

lo piti studentesse (37,3%) e oc-
cupate solo nel 30,5% dei casi,
rispetto al 54,9% di quelle vitti-

e da. violenza. domestica. 1l
40,6% non ha un proprio reddi-

to da-lavoroé-solo i1-4,3% di-
chiara un’entrata superiore ai

1171% delle donne vittime di
violenza sessuale da parte di

estranei si @ recata direttamen-

te invece al pronto soccorso
della Clinica Mangiagalli per le
prime cure mediche, nella quasi
totalita dei casi (il 92%) la loro
richiesta & di assistenza sanita-
ria. m

separata. » co per Indlvlduan ibisogniell *
La possibilita delle donne di percorso pili adatto, ma alcune
essere economicamente auto- ancora ll abbandonanoo liso-
Tisp spendono.

«Questo rappononuragsm-
miente a migliorare” [a- cono- -

corso di uscita dalla violenza. : ::,lz:np:; pltr l'suulbm
Per questo i Centri pongorno Topinié poiché sol

particolare attenzione alla loro con l'tmpe}m di tutti sara pos:
condizione lavorativa ed eco- sibile contrastare e prevenire
nomica. Quasi la meta delle -un fmomem che & una ferita

‘aperta per I'Intera comunitas.
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IL PARERE Alberto Carnelli: «Si fissi un calendario che magari indichi le festivita obbligatorie per tutti.

«Domeniche con negozi chiusi?
Sene parli, conregole chlare»

di Paolo Cova

@ «Francamente sulla questio-
ne-degli orari di apertura ne ab-
biamo viste di tutti i colori. Una
volta c’erano negozi che restava-
no-aperti nella tarda serata della
vigilia di Natale o la mattina stes-
sa di Natale.-Questo quando, a
Monza, gia alle 18 della Vigiliac'a
il coprifuocos. E se a dirlo  uno
dei titolari di uno dei negozi piu1
antichi di Monza, c'2 da credergli.

Alberto Carnelli sta, col fratel-
lo Giorgio e la cugina Silvia, die-
tro.al bancone di Carnelli 1893;
uno dei negozi storici pit1 antichi
di tuttalaregione (ha 125 annidi
attivita alle spalle), per tanti anni
condotto dal padre Enrico, stori-
co presidente dei commercianti
monzesi. Dall'originale settore
dell'ortopedia, tuttora opérante,

s'¢ allargato all'abbigliamento e
al casual sportivo.

Sull'ipotesi avanzata dal go-
vernodi tornare a orari di apertu-
raregolamentati, superando lali-
beralizzazione del governo Mon-
ti, Carnelli apre, con giudizio (il
tutto a titolo personale, s'inten-

de): «Provarei ¢ giusto, vedremo

cosa faranno. Dico perd che sia-
mo in un-altro mondo, esiste il

commercio su internet che an-

drebbe regolamentato anch'esso,
non fosse altro per dare il giusto
riposo anche ai corrieri. Non vor-
rei che aregolamentare troppo si
chiudesse il cerchio contro i pic-
coli esercizi».

«La proposta del governo non
& ancora chiara, c'¢ il rischio di
creare confusione come gia av-
venuto in passato. Se permettodi
* delegare la regolamentazione
delle aperture dei negozi per esi-
genze turistiche agli enti locali
(siano essi regioni, province o co-
muni), si rischia il caos: Monza &
citta turistica, Cinisello Balsamo
no ma se volesse permettere

l'apertura potrebbe magari chie- |

" dereunaderoga».

Che fare allora? «Torniamo al
calendario. Invece di stabilire il
numero -di domeniche in cui si
pubd restare aperti, andrebbe sta-
bilita per tutti, centri turisticj e
non, la chiusura totalé nelle feste
comandate. Parliamo di 8-10 gior-
ni (Capodanno Epifania, Pasqua,

Natale, Santo Stefano, Primo -

maggio, 25 aprile, Ferragosto...) in
cui tutti gli esercenti -piccoli, me-
di e grossi- di beni durevoli, pili la
grande distribuzione, restano
chiusi. Naturalmente il settore
della somministrazione (risto-
rantie bar) ha tutta un‘altra logi-
ca. Lagrande distribuzione orga-
nizzata e il settore dell'alimenta-
re potrebbero stare aperti alla do-

menica solo mezza giornata. Cisi

potrebbe pensare su».

1 dipendenti dei negozi cosa
pensano? «Chi fa questo mestiere
nonrifiuta dilavorare la domeni-
ca. Ma come titolari, che siamo al
banco tuttii giorni coi dipenden-
ti, capiamo le loro esigenze.e le
loro fatiche. Cerchiamo di farli
turnare tutti. In centro a Monza
c’¢.viavai la domenica; & impor-
tante restare aperti. D'altronde
per me Monza & citta turistica,
soprattutto da quando sono stati
recuperatila Villa Reale, il museo
del Duomo e la Casa dégli Umilia-
ti. Certo, poi ci sono i-clienti che

-vorrebbero i negozi aperti 24 ore
su 24>, Vol come negozio cosa fa- |

te? «Siamo aperti le domeniche,
ma chiusi a Capodanno, Natale

- Santo Stefano, Pasqua e Luned] | ;

dell’Angelo».

In sostanza cosa chiedete al-
I'eventuale nuova legge? «Deve
avere pochi punti, chiari per tut-
ti: piccoli, medi e grandi negozi,
pitila grande distribuzione orga-
nizzata», W

“TOTALE all'ingrosso

Alberto Catnelli i Carnelll 1893 Foto Cova

al dettagllo

commeréio»alliingrosso‘

| commercio al dettaglio

l....ﬁ...

RICAVI delle vendite
TOTALE all'ingrosso

TOTALE al dettaglio
ADDETTT alle imprese

TOTALE al dettaglio

TOTM.E lmmu atﬁve
~commercio all’ ingrOSSo
b cornmerq

i
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FINO AL 2020 (Cassa integrazione speciale per un anno, aumento della produzione
Candy: nessun
licenziamento
Dai lavoratori

il si all'accordo

' diPaolo Cova

W8 Accordo fatto: nessun licen-
ziamento alla Candy di Brughe-
rio. Cassa integrazione per un
anno ancora, poi tra due anni
azienda e sindacati si siederan-
" no a un tavolo per le verifiche
del caso. Decisiva per la svolta
positiva & stata la decisione del
Gruppo di riportare a Brugherio
la produzione di 200mila lava-
trici ora fabbricate in Cina.

La due giorni decisiva per i
207 lavoratori che rischiavano it
licenziamento-dal 23 settembre,
data di scadenza della cassa in-
tegrazione, ¢ andata in scena a
inizio settimana. Luned I'incon-
tro al ministero per lo Sviluppo
economico per ottenere un an-
no di cassa integrazione specia-
le per riorganizzazione, grazie
agli investimenti fatti dal-
I'azienda nelle nuove tecnolo-
gie.

Avuto il via libera da Roma,
‘martedi in fabbrica si & svolto il
referendum tra i lavoratori, al
quale hanno partecipato 390 di-
pendenti. I1 65 per cento dei vo-
tanti si & espresso in favore del-
I'accordo. Ora manca solo I'in-
contro con l'azienda per la sot-

" toscrizione dell'accordo.

In sostanza l'accordo preve-
de per il primo anno 24 ore di
lavoro alla settimana (attual-
mente sono 16). Nel 2019, quan-
do non ci sara pili la. "cassa”, le
ore dilavoro saliranno a 28 con

premi di presenza e premi di ri-

sultato. In sostanza enche senza
cassa integrazione il livello del-
lo stipendio restera immutato.
«Con questo accordo -dice
Paolo Mancini, coordinatore
della Rsu Fiom Cgil in Candy-

abbiamo messo in sicurezza lo.

stabilimento il cui futuro, con
gli attuali 300mila pezzi lavorati
all'anno, sarebbe stato a rischio.
Nel 2020 verificheremo se i 207
esuberi previsti oggi saranno
ancora all'ordine del giorno, op-
pure no. Intanto abbiamo tutela-
to I posti di lavoro. E stato un
atto di grande coraggio e solida-
rietd, anche in prospettiva futu-
ra. Ringrazio i delegati di fabbri-

ca per il lavoro svolto in questi

mesi di trattativa: il risultato &

arrivato anche grazie a loro».
Per i prossimi due anni quin-

dinessun taglio per gli oltre 400 |

operai e 300 impiegati di Bru-
gherio, unico polo produttivo
del Gruppo Candy in Italia.
Gruppo che ha 4100 dipendenti
nel mondo, possiede diversial-
tri marchi (tra cui Rosigres e Ho-
over) e il cui fatturato consoli-
dato nel 2017 & cresciuto del 14
per cento (1,1 miliardi di ricavi).

Per il sindacato si pone la
questione di quel 35 per cento di
lavoratori che hanno detto no
all’accordo: «Dobbiamo cercare
di recuperarli, capirne.le moti-
vazioni. O sono di quelli del “no”

-a prescindere, o non hanno ca-

pito i termini’ del’accordo. in
ogni caso c'¢ darifletterci».con-
cludeMancini. m -

I DATI DELLA FIM LOMBARDIA _
Metalmeccanico in sofferenza

-l J;T L 3 A .
Lo evidenzia il 45° Rapporto sulle sit dicrisi dell'Oss: della
Fim Cisl Lomk lativo al 1° 2018. Sono ancora 8448 |

wmmmwmmm
nad:.tnwbuhi.m(pdmomzal&

ASSOLOMBARDA

Marchio Kasanova
Par'ia la fondatrice

W38 Dopo il successo riscontrato”
- dall'incontro con Nicold Branca,

luned] 24 settembre alle 18.30,
nella sede di Assolombarda a
Mongzain Viale Petrarca 10, la fon-
datrice ‘del marchlo Kasanova,
Giannina Fontana, ripercorrera la
sua esperienza imprenditoriale e
divita,

La sua & la storia di una donna
che, nella Brianza degll anni ‘50,
comincia un'attivita in proprio da
sola e che riesce, con la sua pas-
sione e con il suo amore, a costru-
ire un'azienda familiare che oggl
conta ben 330 punti vendita in
{talia e oltre 1700 dipendenti. Una
storla partita dalla Brianza e un
esempio di successo di imprendl-
torla al femminile,

Per partecipare bisogna accredi-
tarsi  telefonando allo 039
3638222

CGIL

Usso inaugura
O icina Giovani

&8 Domani, venerd] 21 settem-
bre, dalle 17.30 alle 21.30, a Mon-
za in via Oliveto (all'angolo delle
vle Mauri e Monte Cenglo) si terra
I'inaugurazione di Officina Giova-
nl, luogo di formazione, sviluppo

. e coworking voluto dalla Cgil

Monza e Brianza.
Interverranno Maurizio Laini, se-

* gretario generale della Cgil Monza

le Nidil (Nuo-

llreport dellel dasituazioni Brianza, Claudio Treves, segreta-
dicrisi. Il dato, Infatti, & p hé stabile a 324 Inr ntre si ridk rio g | { [
dell’818% 1l deila pi coinvolt, Lacassa ve identita di lavoro) Cgil, ma so-
integ: dinaria nel 1° 2018 caladel 6,5% (p doda prattutto Susanna Camusso, se-
6.847 | del pr agll attuall 6.402) e quella | . gretarlo generale nazionale della

straordinaria del 39,21% (che passa da196121190), mentresi impenna-
no del 59% le procedure di mobilita con un conseguente aumento del

118% del licenziamenti (che salgono dal precedent 393 agll attuali 856), -

&mmdedalmﬂdod@hmdldgshMHnDdh

pr

mobilitd, p
riodo di ﬂmdeymmﬂmmmlmmvl

nltrwano.whdl mllecondlzloviddaverpmd.nddzlonldd

Andreanmgﬁ. [ ]

L’ACCORDO Sié chiusa la trattativa per il contratto di secondo livello

Famiglia-lavoro: piti diritti alla Stm
Premio di risultato da 3mila euro

=8 Da un accordo all’altro. Do-
po la Candy e il rischio di esu-
beri ecco I'intesa sul contratto

di secondo livello di St Microe- |

lectronics.

Le parti I'hanno raggiunta
nella- sede monzese di Asso-
lombarda dove sono confluite
le rappresentanze sindacali de-
gli stabilimenti italiani del
gruppo, partendo da Agrate
Brianza per arrivare a Catania,
Settimo Milanese, Arzano, Ao-
sta, Palermo, Lecce. ; i

L'accordo, infatti, che rinno-
vale norme interne e quelle re-
lative alla corresponsione del
premio di risultato, riguarda
10mila dipendenti sparsi in tut-
to il Paese. Le principali novita
riguardano proprio quest'ulti-
mo punto, il premiodi risultato

LaStm di Agrate

(che prevede la redistribuzione,

-a régime, di 3mila euro I'anno

per ogni dipendente) ma anche
la conciliazione della vita fami-
liare con i tempi del lavoro, ol-
tre .che il miglioramento del
piano di assistenza sanitaria
integrativa. Sull'ipotesi di ac-

cordo adesso dovranno pro-
nunciarsi i lavoratori del-
I'azienda, che saranno chiama-
ti a confermare o meno quanto
pattuito tra sindacato e Stm a
questo proposito. Si terranno
delle assemblee in cui verranno
spiegati i dettagli dell'intesa
per chiedere poi i dipendenti
una valutazione con il loro vo-
to.

«Abbiamo raggiunto un'inte-
sa importante, dopo anni di
blocco della contrattazione nel
colosso italiano francese - spie-
ga Angela Mondellini, segreta-
ria generale della Fiom Cgil
Monza Brianza- La redistribu-
zione della ricchezza era uno

dei nostri obiettivi principali.
‘Pensiamo di aver raggiunto un-

ottimo punto di equilibrio». ®

dla Fim Cisl Lomb

Cgil. Il programma prevede anche
la musica di Alessio Ciapatti (chi-
tarra e voce) e o street food (bir-
ra artigianale, hamburger e pata-
tine).

Linvito a partecipare & per tutti:
giovani, studenti, partite Iva, cuié -
rivolta in particolare ['Iniziativa,
ma anche tutti gli altri lavoratori.
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LA CGIL Moretti: «Ci vuole buon senso»

Studenti e part time
forzati della domenica

«Apriamo a rotazione»

di Paolo Rossetti

m Ci sono gli studenti che ac-
cettano di lavorare la domenica
e magari qualche altro giorno
della settimana.-O lavoratori e
lavoratrici ‘the sottoscrivono
clausole individuali per lavorare
nei festivi, tanto che per loro
T'ultimo giorno della settimana
diventa un giorno ordinario di
lavoro. Persone che, come molti
nella grande distribuzione, han-
no contratti part time. Che ac-
cettano queste condizioni an-
che perche di questi tempi la

possibilita di un licenziamento.

o di un trasferimento non pro-
prio dietro I'angolo & sempre in

agguato. Nei contratti pii1 vec-

chi, come da gontratto naziona-
le, ci sono dei limiti; poco sopra
le 20 giornate festive, ma per
tanti questa barriera non c'&
Con qualche vantaggio econo-

-mico(il 30% in pit di retribuzio-

ne che perd perchi ha il part ti-

-me sitraduce in una quindicina
di euro in pits al giorno) e tanti. |

saluti alla famiglia, che vede ri-
dotto il tempo da trascorrere in-

Matteo Morett! Foto Fabrizio Radaell

sieme. La flessibilita & all'ordine
del giorno ed & anche sfruttata
in tutti i modi. Anche facendo
lavorare otto ore la domenica e

| contemporaneamente riducen-

do I'orario nel resto della setti-
mana. «<Nei grandi centri com-
merciali -spiega Matteo Moretti
segretario generale della Fil-
cams Cgil Monza Brianza- la do-
menica & il secondo giorno per
fatturato dopo il sabato. Dopo la
liberalizzazione di Monti e la
possibilita di aprire semipre, pe-

YEDERDISTRIBUZION? I. centri commerciali e supermercati
«Da Monti a oggi piii lavoro
- - = w 3 ] ] -
Stipendi: pilit 400 milioni»

W8 «Siamo da sempre favore-
voli‘alle aperture domenicali e
festive perche riteniamo siano
un vero servizio per i.cittadini
che avrebbero un danno se si
dovesse tornare indietro dopo

. oltre 6 anni di liberalizzazio-

nes,

La posizione di Federdistri-
buzione, I'organismo espressio-
ne della Distribuzione Moderna
Organizzata (Dmo), del quale
fanno parte le pil1 grosse cate-
nedel commer'cjo tra cui quelle
piu diffuse in Brianza come
Carrefour (che in provim:ia di
-Monza ha pii1 di 20 punti vendi-
ta) ed Esselunga (che super a i
10), & chiara e sostenuta a suon
di numeri: 19,5 milioni di perso-
ne acquistano la domenica, 12
milioni delle quali lo fanno pro-
prio nelle societa che fanno ca-
po a Federdistribuzione. I moti-
vidella sonora bocciatura della
proposta avanzata dalla parte
grillina del Governo Conte, pe-
raltro ancora in via di definizio-
ne, sono presto detti: si favori-
rebbe il commercio online che

rd, non sono aumentati né-i fat-
turatinéi consumi.E poi si & in-
nescato un meccanismo per cui
se qualcuno apre devono aprire
anche’i concorrentis. Gli acqui-
sti, quindi, si sono semplice-
mente spalmati. su pil giorni,
anche se & indubitabile che la

.| liberalizzazione ha cambiato le

abitudini dei consumatori spo-
stando il momento della spesa
verso la domenica. «£ opportu-
naunaregolarizzazione -spiega
ancora Moretti- Nessuno vuole
tornare agli anni 50. Ci vuole
buon senso, un confronto serio».
Bando agli slogan e alle propo-

ste poco ragionate, insomma, *

ma spazio alla trattativa a livel-
lo territoriale, magari ipotizzan-
do delle aperture a rotazione
per garantire il servizio anche di
domenica evitando, cos}, che le
persone siano costrette sempre
a lavorare in questo giorno. 1
centri commerciali, insomma,
potrebbero rimanere aperti a
turno, cercando di garantire a
tutti le stesse possibilita di busi-
ness ed -evitando che l'ultima
settimana del mese, notoria-
mente quella dove in mancanza
di risorse ai consumatori viene
il “braccino®, venga riservata

.agli stessi supermercatiche po-

trebbero essere svantaggiati da
questa circostanza temporale.
Lobiettivo & trovare una solu-
zione equilibrata, anche tenen-
do conto degli effetti che po-
trebbero esserci sull’ occupazio-
ne. @

non conosce sabati e domeni-

.che ma & una vetrina sempre

aperta sul mondo, si indeboli-
rebbero i consumi cosl come i
livelli occupazionali e gli inve-
stimenti delle imprese.
Laliberalizzazione di Monti
& .vista come una manna dal
cielo da questa parte della bar-
ricata: «II Salva Italia & stato

- emanato quando il Paese stava

attraversando la sua peggior
crisi del dopoguerra -spiegano

le societa della grande distribu- -

zione- In questo quadro ci sono
stati due effetti: con 24,5 milio-
ni di ore lavorate in piti nella

sola”Dmo sono stati erogati

ogni anno oltre 400 milioni di
maggiori stipendi, equivalenti
a16mila posti dilavoro. Inoltre
si & verificato un supporto alla
dinamica dei consumi pari al
+2% per i beni non alimentari e
al +1% per quelli alimentari».
Gli acquisti di domenica d'altra
parte, secondo i dati snocciolati
da Federdistribuzione, sono di-
ventati un‘abitudine consolida-
ta per 15 milioni di persone,

nonsolo nella grande distribu-

zione. ‘Anzi, se ci_sono punti

vendita che rimangono aperti
al pubblico per sette giorni su
sette l'ultimo della settimana
rappresenta il 15% del fattura-
to. A mettere mano al portafo-
glio di domenica sono soprat-
tutto | “giovani culturalmente
ed economicamente attrezzati”,
segno che si-tratta di una ten-
denza che potrebbe consolidar-
sinel tempo. Riportare indietro
I'orologio a prima del piano
Monti e del Salva Italia vorreb-
be dire, insomma, seguendo

. questa logica, prima di tutto

una diminuzione delle vendite
e dei consumi e di conseguenza
qualche criticita sul fronte oc-
cupazionale. Ma sosterrebbe
anche lo sviluppo dell'e com-
merce che si avvantaggerebbe
a danno delle strutture che si

.radicano sui territori. Per que-

sto l'auspicio & che si avvii un
confronto serio su scala nazio-
nale, che tenga conto di tutti gli
aspetti della questio-
ne. # p.Ros. .
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URBANISTICA Scade il 26 settembre l'accordo di programma ma Comune e San Gerardo hanno rinviato

Ospedale Vecchio al fotofinish

-

A

CONSULTA
SAN GIUSEPPE
ESANCARLO
ASPETTANO
LAGIUNTA

E giunto ormai alle
battute finali if
tour della giunta
nei quartieri della

. citta, Martedi 25

settembre, alle 21,
lagiunta
itinerante fary
tappain viaSilva
26, nella sede del
centro civico San
Carlo

Manca l'intesa sul suo futuro?

i Monica Bonalumi

= Lunedi 24 settembre, ore 14; la
dataésegnata inrossosulle

dei vertici del San Gerardo e del Co-
mune. All'inizio della prossima set-
timanain Regione potrebbe essere
delineato il futuro dell'Ospedale
Vecchio: i rappresentanti del Pirel-
lone, il sindaco Dario Allevi e il di-
rettore generale dell'azienda sani-
taria Matteo Stocco dovranno tro-
vare la quadra sullAccordo di pro-
gramma per la valorizzazione del-
I'area di via Solferino.

Il documento, firmato il 17 set-
tembre 2008 dall'allora primo citta-
dino Marco Mariani, scadra merco-
ledi 26 ed entro domenica 30 dovra
essere sostituito da quella che, tec-

agli assessor, a
cominciare dalle
sorti del vecchio
ospedale, |
quartiere si chiede
qualesarail

10
delledificio, «Si
trattadiun polo
strategico non
solo peril
quartiere ma per
I'intera citta -
splegail
coordinatore della

dr:eiedlahmquind
che venga istituito
un tavolo di
confronto conla
cittas. Unaltro

progetto
particolarmente
sentito dal
quartiere riguarda
ge‘ﬁqua,liﬁcazione

prato
antistanteil
centrocivico, ora
inutilizzatoe
incolto,
«Vorremmo

nonquello lungoil
Villoresi. E poila
manutenzione di
stradee
marciapiedi, a
partireda via
Agnesi.

viene definita una “in-

tegrazione”. In realta si trattera di
unanuovaintesa in quanto saran-
no modificati alcuni contenuti.
Quali novita nessuno lo anticipa:
parleranno, fanno sapere da Comu-
nee Ospedale, dopola firma.

- Tutti, perd, ammettono che gli
incontridecisivi avrebbero dovuto
svolgersi neigiorniscorsi e che so-
no slittati: ufficialmente, afferma-
no da piazza Trento e Trieste e dal
San Gerardo, per organizzare nel
migliore dei modil'arrivo del presi-
dente della Repubblica Sergio Mat-
tarellache questo pomeriggio visi-

teralaFondazione perlamammae -

il suobambino e farauna breve tap-
pa all'Ospedale Nuovo. Pare, pero,
che il rinvio sia dovuto alla man-
canza di condivisione su alcuni
punti del documento: le posizioni

degli enti coinvolti dovranno colli-
mare nel girodi poche ore in quanto
le proposte di modifica delle due
istituzioni dovranno arrivare sui
tavoli dei funzionari della Regione
entrodomani.

Quel chesembracertoéche nel
nuovo Accordo dovrebbe compari-
relapossibilita di alienare alotti, e
non piit in' modo unitario, il com-
plessodivia Solferino. Lo spacchet-
tamento, unito aunariduzione del-
le previsioni insediative previste,

«

Sul piatto resta
la vendita che dovrebbe
fruttare 20 milioni

dovrebbe favorirel'interessamento
dieventualiinvestitori attratti dalla
possibilita di costruire edifici resi-
denziali, negozi e ufficiinunazona
semicentrale,

Per oranessunospiega come sa-
raarticolato il “nuovo percorso per
la vendita e la valorizzazione” del
Vecchio che dovrebbe consentire al
San Gerardo diincassare i venti mi-
lioni di euro necessariacompletare
laristrutturazione del Nuovo. Il mu-
nicipio, dal canto suo, potrebbe in-
nescare la retromarcia sull'inten-
zione di adibirela parte umbertina
aufficiin cuiaccorpareisettoridel
Comune ora in affitto in edifici
sparsi per la citta. Il ripensamerito
potrebbe riguardare anche la possi-
bilita di realizzare alcuni apparta-
mentiin housing sociale. m

LA vISITA Oggilappuntamento conil capo dello Stato, lospedale dei bambini e i volontari mobilitati per l'incontro

1l presidente

Sergio Mattarella
al San Gerardo
e alla Fondazione

di Rosella Redaelli

mm Nelle camere del centro Maria
Letizia Verga, alle spalle dell'ospe-
dale San Gerardo, ¢’ chi sta scri-
vendo una poesia per il presidente
Sergio Mattarella e chi, con emo-

zione, sta colorando un cartello di

benvenuto. Tutto & pronto ad acco-
gliereil presidente della Repubbli-
ca che alle 16 sara in via Cadore,
nel centro d'eccellenza nazionale

1l presidente
della Repubblica
sara oggi

nei reparti

di Monza

per laricerca e la cura delle leuce-
mie infantili, realizzato grazie al-
'impegno del Comitato di genitori
“Maria Letizia Verga".

Ad accogliere Mattarella ci sa-
ranno Giuseppe De Leo, presidente
della Fondazione Mbbm, e Luigi
Roth, vicepresidente della Fonda-
zione Mbbm e presidente della
Fondazione Tettamanti. Quindi sa-
ra Giovanni Verga, anima del Co-
mitato ad accompagnarlo nelle ca-
mere per un incontro a porte chiu-
seconigenitori ei giovani pazien-
ti. Per la parte scientifica Andrea
Biondi, direttore della Clinica pe-
diatrica della Fondazione Mbbme
professore ordinario di pediatria, a
illustrare gli importanti traguardi
raggiunti nell'ambito della cura e
dellaricerca sui tumori ematologi-

ciinfantili nei laboratori del Centro
diricerca Tettamanti. In particola-
re,ad un piccolo paziente della cli-
nica affetto da leucemia linfobla-
stica acuta nell'agosto del 2016 &
stata somministrata per la prima
volta in Italia la CAR-T, acronimo
che sta per Chimeric Antigen Re-
ceptor T-cell, una tecnologia in
grado di riprogrammare i linfociti
Tinmodo che possano combattere
il tumore dall'interno, una tecnolo-
gia complessa che rappresenta
T'ultima frontiera nella lotta ai tu-
mori, a cominciare da quelli ema-
tologici ed entrola fine del'anno i
pazienti trattati saranno cinque .
La visita alla Fondazione Mbbm
che proseguira anche conunatap-
pa al San Gerardo con l'incontro
conilsindaco Dario Allevi. m

~
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=3 L'integrazione all’Accordo
di programma del 2008, alla i
ne, vedralaluce: le firme di Re-
gione, Comune e Ospedale San

Gerardo potrebbero slittare a-

marted), ma difficilmente gli
enti coinvolti nel processo di
vendita e riqualificazione del

Vecchio non ragglungeranno i
lintesa.

In caso contrario da martedi |
prima ottobre nessuno potreb--

be pil1 pensare di realizzare in
tempi brevi appartamenti e uf-
fici nell'area di via Solferino in
quanto sui 60.000 metri quadri
del comparto si abbatterebbero
i vincoli del Piano di governo
del territorio che impongono di

destinare a servizi.l'ex com-’

plesso sanitario.

L'accordo in scadenza

«La costruzione di residenze -

afferma l'ex sindaco Roberto "

Scanagatti - & resa possibile
proprio dall’Accordo di pro-

‘'gramma che scade tra pochi

giorni». L'esponente del Pd au-
spica che nel testo venga man-

tenuta 'intenzione di-accorpa-
re gli uffici comunali nell’ala

umbertina: «Noi - spiega - ab- |-

biamo "effettuato -uno studjo

che dimostra I'economicita del-
* -I'operazione. Le spese peril re-

cupero.dell'immobile sarebbero
ripagate dai risparmi gararititi
dalla cancellazionie degli affitti:
La - decisione ' consentirebbe,
inoltre, di salvaguardare un
edificio storico».

Una eventuale retromarcia
dell'amministrazione si ag-
giungerebbe alle modifiche su-
bite dall’Accordo in dieci anni:
la versione originale, ad esem-
pio, prevedeva-la possibilita di
allestire all'interno del Vecchio
un pensionato per gli studenti.
L'idea, cara all'ex primo cittadi-

Dieci anni di "scontl"

no leghi.sta Marco Mariani- e
mai condjvisa del tutto dal cen-,
trosmistra. ¢ naufragata anche’
in: seghito-alla decisione del-

'"Universita Bicodca i spostare
-da Monza i'corsi della facoltadi:

Scienze dell'organizzazione i in*

| modo datagliare i costi.

- Dieci annl dopo
Inun decennio Regione, Comu-.

% %,

ne e Ospedale sisono confron-
tati continuamente sulle moda-

lita"per ‘tentare di vendere la |

struttura ma i tentativi si sono
scontrati con la crisi'del settore
immobiliare.

«

Di lnvestlton realmente in-

teressati non se ne soro visti e

le due gare pubblicate peralie- |-

nare I'intero complesso non so-
no andate a buon fine-anche

perivaloriin campo: nel 20101l |

prezzo a base d'asta era stato
fissato in 50.100.000: euro, ri-
dotto a 37 milioninel 2016, nel-
T'ultimo tentativo.

Negli ultimi mesi era arrivata :
anche una lettera di interessamento
da parte della Invimit ministeriale

sulla base d'asta iniziale
Ecco cosa puo accadere

a lunedi prossimo, a sette giorni dal termine, la riunione per definire le nuove regole. Bocche cucite sui nodi

i Om L]
50 milioni
L'obiettivo economico dell'asta nella sua

prima edizione; queua Varata nel 2010:
il tentativo non ha trovato operatori interessati

(] 9
37milioni
La base d'asta del secondo tentativo, quello
sdoganato da Comune e ospedale nel 2016:

. ‘anche in questo caso nessuna risposta

"~ P |

20 milioni

Lerisorse che il San Gerardo deve restituire '
alla Regione Lombardia per la ristrutturazione

ancora in corso del Nuovo ospedale

Un paio di anni fa qualche

| politico locale di centrosinistra

ha proposto di attrezzare nei
padiglioni abbandonati un hub
provviserio in cui-accogliere i
richiedenti asilo in modo da
fronteggiare 'emergenza sbar-
chi. La proposta, stoppata dal
Pirellone, inizialmente ha su-
scitato I'interesse di alcuni -
esponenti del'centrodestra che

" poi si sono allineati agli ordini

di scuderia.

Il ministero

Via Solferino ha attirato anche
I'attenzione dell'Invimit Sgr, la
societa del ministero dell'Eco-
nomia creata nel 2013 per valo-

" | rizzareil patrimonio pubblico,
’ _che poco meno diun annofa ha
‘| inviato ai vertici del San Gerar-

do una formale manifestazione
di interesse per l'acquisto. I
contatti, perd, non hanno avuto

‘alcuno sviluppo.

A questo punto una delle po-
che carte che Regione, Comune
e Ospedale potrebbero tentare
di giocare per riuscire a dismet-
tere il Vecchio potrebbe essere
lo spacchettamento dell'area.

‘La suddivisione in lotti richie-

derebbe ai potenziali investito-
ri capitali inferiori rispetto a
quelli previsti dai due prece-
denti bandi e potrebbe favorire
ilrecupero del comparto. &
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