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LA MOBILITAZIONE SULLE BARRICATE
PROTESTANO | SINDACATI INCROCIANO LE BRACCIA
‘CGIL, CISL, UIL, CISAL E UGL ANCHE AUTISTI DI PULLMAN
IN TUTTE LE CITTA D'ITALIA

«DUMPING E SCORRETTEZZE>»

— MILANO -

g T ranno invece le blraccia dalle 10 al-
A 3 | ATM le 14. Disagi analoghi in altre cit-
LA SETTWA inizia in sali- l numeri . - ABDATAFOMIMANESSeA A d’Itahl':g;d eccegz]iJ:me 'di Tori-
ta, con possibili disagi alla circola- DATA  PROCLAMANTE ADESIONE no, Roma e Genova. <
zione a causa dello sciopero di __18/03/2016  Cub - Si Cobas con SGB
quaitro ore nel trasporto pubblico 24/10/2016  USB. I SINDACATI protestano con- Il bilancio
locale e nel settore del noleggio di TNel120ie Sl cons tro norme che peggiorerebbero le
pullman con conducente. Una 420 Do condizioni di lavoro per chi & im- Dal marzo 2016
protesta proclamata dai sindacadi ~ 08/03/2017  USB . piegato nel trasporto pubblico lo- ~ L'unico sciopero
Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti, 240032017 SOL-COBAS - cale e aprirebbero il mercato del  del personale Atm .
Faisa-Cisal ¢ Ugl-Fna, contro le . "05/0a/2017  FILr-CoIL. FIT-CIoL. aitiv noleggio pullman con conducen- - che ha superato il 50%
«proposte europee di modifica ,, te, con il rischio di dumpu:_lg_ e di ade:smn_t & stato quello
peggiorativa dei regolamenti sui . 2/0¢/2017_ Cu8 concorrenza sleale. La previsio-  unitario del 5 aprile 2017
tempi di guida e di riposo e sulla _0%/07/2017  USB, FAISA-Confail ne, visto il numero di sigle Sl.Pd.a— Le altre mobilitazioni
liberalizzazione del mercato dei ~ 14/09/2017 CUB Trasporti cali ‘;‘é‘."’h% °an‘i°”a d"““ﬁﬂ“&
servizi di trasporto passeggeri, 0072017 GUB Tracparti %:fm;g?ﬁ;em d:lna;i';mmle
svolto con autobus e pullman 27/10/2017  CUB Trasporti Aum che ha superato il 50% di ade-
nellUnione europeas. Atm ha co- 10/11/2017  USB Lavors Private sioni & stato quello unitario del 5
municato che P'agitazione oggi & aprile 2017. Le altre mobilitazio-
prevista dalle 845 alle 1245,  08/03/2018  USB Lavoro Privato ni, proclamate da sindacati di ba-
quando potrebbero fermarsi bus,  25/70/2018  CUB Trasporii 568 17% se, non hanno quasi mai superato
fram e metropolitane. Iconducen- ;.0 AISA-Cical, DRSA, SAMA- la soglia del 20%.
ti dei pullman a noleggio incroce- = T T Andrea Gianni

IO TRATTATIVE REGIONE-COMUNE SUL TICKET. SVOLTA VIABILITA-CON AREA B =4

Biglietto unico

AUMENTO del biglietto Arm da 1,522
euro, e Pintroduzione di Area B, la zona
a traffico limitato con i veicoli pit inqui-
nanti off limits. Sono all’orizzonte mesi
di cambiamenti nei trasporti e nella via-
bilita milanese, tra intoppi politici, prote-
ste e tentativi di mediazione. Nel capito-
lo biglietti Atm la partita si gioca tra Co-
mune e Regione Lombardia, dopo I'in-
toppo che si & generato in Consiglio re-
gionale un mese fa, quando Forza Italia
affossd 'emendamento che avrebbe per-
messo di dare il via libera al biglietto uni-
co integrato nell’area che include Mila-
00, Monza, Lodi, Pavia'e le relative pro-

-vince e che, nell’ambito della stessa rifor-
ma, serve come il pane alla Giunta mila- -
nese per poter aumentare da 1,5 a 2 euro

il prezzo del biglietto Atm estendendone
perd la validitd alla prima cintura

dell’hinterland e a Cinisello Balsamo. II
compromesso fra Comune e Regione si &

. trovato su tre piani. Il primo: vietato par-

lare apertamente di biglietto Atm a 2 eu-
10, ora. Ma lo scenario resta questo. Il se-
condo: saranno i consiglieri regionali a
dire I'ultima parola sull’opportunita del-
1a deroga necessaria alla svolta tariffaria,
almeno formalmente. Ci sar2 prima una
risoluzione in commissione e poi I'appro-
do della stessa nell’aula de] Pirellone.

IL PUNTO ¢ consentire ai consiglieri
regionali, in particolare a quelli di Forza
Italia, di esprimersi non tanto sul bigliet-
to unico, che & obiettivo condiviso, ma
sul rincaro tutto milanese del biglietto.
Il Comune di Milano ha Ia necessiti di
varare tale rincaro entro aprile per poter
mettere a Bilancio le risorse aggiuntive e
la Regione si & impegnata a concedere la
deroga ea partire col nuovo piano tariffa-

e rincari, ultimi ritocchi

rio entro tale'mese. Ma & qui che inizia-
no i problemi veri. L'impegno ¢’& ma gi
nelle prossime settimane occorrera con-
vocare tavoli tecnici per capire come cen-
trare P'obiettivo. Sala e Granelli hanno
chiesto che in una prima fase Pintegra-
zione tariffaria riguardi I'area di Milano
equella di Monza e Brianza, senza neces-
sariamente coinvolgere le ferrovie, quin-
di le tratte di Trenord. Strada meno acci-
dentata per Area B. Dal 25 febbraio si
aprira la zona a traffico limitato per i vei-
coli pill inquinanti che corrisponderd a
Euasi tutto il territorio cittadino (72%).

’accesso alla ‘Low emission zone’
(Lez), zona a bassa emissione, non sard
soggetto a pagamento, ma coloro che tra-
sgrediranno entrando con automobili
10N autiorizzate iNCOITeranno in una san-
zione di 80 euro, come previsto dal codi-
ce della strada. La zona sard delimitata

da 186 telecamere in corrispondenza di’

altrettant punti di accesso.

ATTESA Da anni si parla dell'introduzione

di una tariffa unica tra Milano e hinterland
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'MONZA _

LO SVILUPPO

- LE CITTA NELLE CITTA
"FOCUS SUL RILANCIO SOND 40 LE AREE DISMESSE
DI IMPRESE LOCALI CHE POSSONO FARE DAVOLANO -
£ E COMMERCIO DI VICINATO ‘

ALLOSVILUPPO

Amblente, aree e dismesse e lavoro _

drALESSANDRO GALL
. —MONZA-

A TAVOLO m CONFRONTO ’
. perla variante al Piano di Gover- -
no del Territorio. Venerdl martt- .

na PAssessore all'Urbanistica

- Martina Sassoli ha incontrato gli

oltre vent operatori economici e’
sociali per svﬂuppare le temati-

che della’ variante al PGT: am-- °

biente e sostenibility, aree dismes-
se, lavoro e produrtivitd e mobili-

i, Nel segno di una maggiore fles-~

sibilita per il capoluogo  della

Brianza. Un_«Tavolo Tecnico»’

importante che mette faccia a fac-

-+ cinamministratori locali e operar-
- tori con Pobiettivo comune di l4- -
vorare per lo sviluppo dellacitid. -

«Eu.navmanteamlpatmzem

ha spiegato Martina Sassoli - che.

nasce da una normativa troppo ti-

glda e si traduce in difficoltd attua- -

tivan, Dalla difficold di adattare

-il Piano di Governo del Territo- °
* rio alla proposta di rendere il pro- -

cesso meno 'micolato.'f Llobiert- - -
vo dell’amministrazione monzese

 sard quello.ditilanciare le aree di- .
smesse della cittd per «dare una

soossaa all’economia locnle. ’

"TRALETEMATICHEdls&m

se venerdl mattina, sono stati indi-

* viduati quattro ‘temi principali

per la variante del PGT: L’am-
biente al primo posto. Secondo
Passessora all'Urbanistica; & neces-
sario «bilanciare il vantaggio pub-
blico' con il beneficio che deriva

Mmrl_NASRSSOLI' 7. “tenzione particolare vérra data i .
- ‘«Maggiore flessibilita. - ' quartieri monzesi, «Le citd nella "
Serveunascossa . - - clttd - cosi definit nellincontro

all'economla l.ocal.e»' e

dsacquzf&emnmmmnteeperﬂ ;

miglioramento. dell’efficienza
. energetica, Oltre a: questo, anche
una riduzione dei tempi di recupe-
ro delle. oltre quaranta aree_di-

FACCIAA FACCIA Gil incontri tra amministrazione e operato
Economid e soda]l erano gﬁ iniziati nel dicembre del 2017 -

- IN. QUESTO CONTESTO a

~ dello scorso venerdi - saranno al.
centro della variante al PGT. -
"«Con il .coinvolgimento direrto
sotmh.nﬁaM.amaﬁ

dei residenti -
Sassoli.< vorremmo trovare rispo-

. ste alle criticitd o allé mancanze -
che civengono' m.amfwmte cguou- ;

dianamente»,

dagli intervent di riqualificazio- -Smesse. Le misure sono smte in- .. ‘
- nen. E prevista nells varianteuna, quadrate da Sassoli'«al fine di ren- SEMPRE_SULLA - 'I‘EMATI- w
. diminuzione degli oneri di urba- - dere la pianificazione urbanistica -CA del lavoro, il tavolo di discus- - -
nizzazione per l'e bonifiche d.l fal- laveraleva ch sviluppon. .

. smnehaenfnuzzato E’:.mpomnm- e

Presentata agli operaton economiici la varzante «a impatto zero»

di rilanciare Ia produttivita delle’
imprese locali. Oltre al focus sul

commercio di vicinato, per un cor-

retto sviluppo, secondo I'assesso-

Ta, sard hecessario «un continuo e

costante processo di i mnovamone

tecnologica, :

"IN MERITO a questo argomen-
to, era impossibile non menziona-

re il prolungamento della Meiro-

_ politana MS. «E una necessita -
_ha.sottolineato Martina Sassoli -
.ma anche un’opportuniti che per’

il territorio e per Pimpatto urbani-

.stico che prodirrdy: Viaggiare sui
-vagoni -della metropolitana dal

centro di Milano fino al capoluo-
o' brianzolo 2 stato definito da

" - Sassoli «un’occasione” pn“x ‘unida
- cheraran.

 GLIINCONTRI trh amministri-
. zione e operatori-economici € 80~
. cidli erano:gid iniziat nel dicem- -

bre del 2017211 «Tavolo. tecniko

- gcientifico per- o Sviluppo-della -
- :citt di: Monza» ha riunito, inol-
~-tre.due’ anni, vent ent fra- Came-
A d.lCommeIcm,UmoneAmgm- :

tavolo-delle grandi ‘associazio- -

‘nidi setmre, si:sono seduti anche’

esperti in materia del temtono e
cou:umndl quamerE. o *3

i-L'IMPEGNG divarienti pubbh— e

i ha -giutato il lavoro dell’Ammi--
trazione comunﬁ.le monzese 8 -
«vafonm.re gli assets sociali ed

* economici in un'ottica di svilup-- :
¢ ‘poydac comugare con gli asperti'di- .

tutela- pamgmsum € a.mbmntn-»
len.” :

O RIPRODUZONE RSERVATA

Come trattare 1 bu]h della porta accanto

La proposta un corsodi aggwmamento per amministratori di condommzo,

) S[PARLAMOLTO—»eguW di bulli-
. smo nelle scuole e riel quartiere, di mobbing negli.

ambienti di lavora, ma poco-del bullismo di condo-
numoc}mpméaﬂongmdxbxmmddm-
zamdwnedxdmuncepmdermw
strati italiani; quando non assume i hpi

 tragici del delirto: per citare, i casi di Pescara e di .
Solaro (Milano) 2 morti e-due feriti per liti ira.con-

dimini.. E chi non ricorda:i “vicini di Erba™?

.. Ilfehomeng @ ben présente anche a Monza, con de-
. nunce e segnalasiont
dell’ordine. 11 bullo di condominio ha quali princi- -

sia.sui media che:alle forze

pali caratteristiche ignoranza.e e stesse

 prepotenzay
che costituiscono il:brodo:di coltura di-ogni tipo di .
“mafia. Ignoranza perché non riesce a capire-quali- -
- - prepoteniza perché . re: il.suo,
—unpomwnlafbrza verbaleaﬁtca Iesueccm- :

,Spmodbuﬂadzwndamwuahalammﬁcde La

simo 1 suoi diritti e isuoi doveri;

. sué pretese per non complicarsi la vita; Con il risul-

. spesso-al di sorto del quorum.

 principi del buon padre di famiglia” ra le divergén-
1i posizioni dei condomini. E qui non sempre le cose

mamarpmwdeamndamuulorubucepmhém
mundeaggmngma?#egmrwaﬂemnlredaﬂam
quotidiana o semplicemente per paurd; e 'ammini-
stratore dello stabile, altrenianto spesso; cede alle

alla

tamcheltzpmectpamamaﬂzmemblee — veri mi-
della de

fa — & in continuo calo, W“’m

L mmramredewmpermaiwe “secondo i

vanno nel modo. giusto. Se il “buon padre di fami- .
glia” punisce il fighio prepotente che prevarica sui .
ﬁwzﬂz,spessolammmatmnmmadebalem‘
confronti-del- bullo di condominio, pergwazowe_

‘naturalmente.
Mestiere dtﬁcdequeﬂodeﬂhrnmmmmdzcm— -
_ dominio; tanto che per lui sono previsti, per legge,
corsi di aggiornamento professionale periodici: trat-

- ressati?

madem:edxxm:—daﬂan
lamentazione delle

- gni come gestire
: Tmmwmmc?wdbuﬂomﬁmapmlpro—

potem impunemente imporre agli aliri. Se trovasse
nell’'ammunistratore

pmmmedéﬂespese
 assemblee, dal control-

: degljawnpmﬂtemuaedmaaﬂamma-‘
emo

Non esiste uncapzwloﬂwmss-' i
i angne T
menwdaﬂadebo dei comporta-
tmﬁcazwneciwglzwneda!

un deciso. contrasto sua’

prepotenza, se si trovasse isolato all interno della co- -
‘munitd, abbasserebbele penne e né trarrebbe van-
taggio la tranguillisa del condominio: e forse st po-
- trebbero evitare assurdi farti di sangue. -

. Dall’analisi alla

:mewene:wmd:ag—

proposta:
giornamento professionale degli amministratori an-
che il capitolo “Come trantare 1l bullo
”(umlapmmsorw) Ca.ranzpemamghm:e—

delwndonﬂ_

Bemto Slcr.:h.lero'
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MONZA E BRIANZA

INNOVAZIONE CONTINUA

Fabio Lombardi
= RENATE [Monza e Brianzal

Ol OPERIAMO in un

settore che negli uld-

(( mi 15 anni ha perse il
. 74 per cento della pro-
duzione. Molte aziende hanno chiu-

s0. Noi invece abbiamo aumentato
fatturato con buoni utilis. Il settore
& quello del calcestruzzo. Le parole
sono quelle di Silvio Cocco (nella fo-
t0), fondatore e amministratore de-
legato della Tekna Chem. Ma come
& stato possibile? «Avevo davant a
me due strade: chindere o darmi da
fare per sopravvivere. Ho scelto la
secondar. E ancor piil sorprendente
2 se a fare questa scelta & un uomo
oggi alla «soglia degli 80 anni», dice
lui, ma con la forza e 1a voglia di un
giovane rampante, Il suo capanno-
. ne & un continuo cantiere ¢ ha un
laboratorio «per testare e studiare
nuovi materiali» che nemmeno alla
Nasa «Occorreva investire su giova-
ni, ricerca e sviluppo ma nel con-
tempo effettuare operazioni che per-
mettessero di mantenere in vita
Tazienda. Questa seconda cosa si po-
teva fare solo puniando sul mercato
esteron. Cosi Silvio Cocco (nella fo-
t0), un diploma da geometra e una
vila passaa in aziende del campo
edile fino alla fondazione della Tek-
na Chem nel 1995, decide d%aa&dqxe
in Algeria. «31, aprire una fabbrica
in Algeria! Tutti mi dicevano che
erauna follia. Un Paese con enormi
ricchezze ma dalla grande instabili-
. Ma io ci credevo, 'ho fatto e i ri-
sultati mi hanno dato ragione»,

0GG] Tekna Chem Algeria, di cui
Cocco & socio al 50%, vanta un fattu-
rato intorno ai 30 milioni di euro e
da lavoro a 89 persone. «Un fattura-
to tutto realizzato nel Paese Norda-
fricanon, dice Cocco mentre 1a Tek-
na Chem Italia ha un giro d’affari di

Ecco i calcestruzzi super-resistenti
La Tekna Chem cresce senza sosta
in un settore decimato dalla crisi

20 milioni di euro (1'80% dei quali
generad dalle esportazioni) con una
trentina di addetti. Ma Silvio Cocco
non ha smesso di rilanciare. «Cin-
que anni fa ho deciso di investire in
un nuovo capannone qui a Renate
lasciando la storica sede di Canoni-
ca di Triuggio». Un capannone
enorme che ancora oggi & un cantie-
re in continua espansione e che
ospiterd le nuove aule dellIstituto
Italiano per il Calcestruzzo, una
scuola unica in Italia, creata da Coc-
co 17 anni fa, che permette a decine
di giovani aspirant geometri di di-
ventare Tecnologo del Calcestruz-
z0. «Questa scuola ha permesso ne-
gli anni di formare migliaia di ragaz-
7i per le esigenze del mondo del la-
voro. Alcuni sono rimasti con noi e
lavorando nei nostri laboratori han-
no permesso oggi alla Tekna Chem

4

™ NEL 1085
LA GRANDE
SCOMMESSA

Siivio Cosco
ha fondato
anche

Ia Tekma
Chem Algeria
i cui & socio
al50%

La societa
haun
{atturalo
inlome ai 30

di essere una delle poche aziende

ad avere una gamma di prodorti
unica al mondo». In particolare il
calcesiruzzo Aeternum. «Partendo
dallo studio della malia di Pompei
che resiste da migliaia di anni, men-
tre oggl i pond crollano dopo poco,
abbiamo creato un calcestruzzo dal-
{a durata lunghissima». Ma non so-
o.

<«MNEI MOSTRI laboratori & nato an-
che un calcestruzzo super-resisien-
te. Se il normale calcestruzzo & in
grado di resistere a pressioni di 300

‘chili per centimetro quadrato noi

ne abbiamo realizzato uno che resi-
ste a 650 chili. Le dird di pii. Per il
concio della nuova galleria del
Brennero ne abbiamo creato uno
che arriva a sopportare 1.100 chili
per centimetro», Ma la prima rivo-

luzione risale a 15 anni fa quando
Tekna Chem ha messo a punto una

-pavimentazione in cemento senza

giunti. «Tutt ci davano dei pazzi
ma ce Pabbiamo fattas. La prima pa-
vimentazione & ancora li da vedere

ed & stata posata alla Tenax di Sario-
ri. i & esattamente come il gior-
no della consegnals, dice Cocco.

Poi da i ne abbiamo fatti 2 centina-
ia superando il milione di metri

drati: dai pastifici Gragnano e
?/‘ilg]jsana, alla Prada di Montevar-
chi alle acciaierie di Marghera ai su-
permercat Conad e Famila, per dir-
ne alcuni. E la Tekna non & solo cal-
cestruzz., «Per affrontare la crisi ab-

- biamo iniziato a realizzare isolanti,

tesine, detergenti, sigillanti di altis-
sima qualita su cui i nostri concor-
renti Non possono contarey, conclu-
de Cocco.

© RIFEOOUTIONE RISERVATA

Formazione Cosi |'impresa fa scuola

~ RENATE [Monza e Brianzal

E UNA vera e propria “Universita del cal-
cestruzzo”. «Attualmente & frequentata
da 350 ragazzi degli istimd per geome-
trav, spiega Stefano Cocco che I'ha fonda-
ta e ne @ presidenie. Un’avventura che par-
te da una precisa convinzione. «Oggi mol-
to spesso le scuole non preparano alle ef-
fettive esigenze del mondo del lavoro.
Una volta diplomati i ragazzi non posso-

no sentirsi rispondere dalle aziende: “Ri-»_

passi quando sapra fare qualcosa™. Per
questo 17 anni fa Silvio Cocco ha incomin-
ciato a girare negli istitud superiori per
geometri del territorio parlando con i pre-
sidi. «Ho offerto loro la possibilita di man-
dare gratis i ragazzi nei nostri laboratori e
afrequentare corsi che li formassero su co-

- 53 & e come si lavora il calcestruzzo. Non

tuiti, purtroppo, hanno capito il valore di
questa opportuniti. Qui diventano tecno-
logi del calcesruzzor. Si, perché i soldi
per mandare avanti I'istituto ce li mette

Iui di tasca sua. «E una cosa che andrebbe
fatta in ogni settore. Ha un costo relativo
e benefici enormi. Alcuni ragazzi sono ri-
masti a lavorare da noi, aliri, grazie a que-
sta formazione, hanno trovato lavoro in al-
tre aziende. Portiamo 1 ragazzi nelle ce-
menterie ¢ nelle cave per toccare con ma-
no e imparare come Si estrae la materia
prima, come si lavora e come viene tra-
sportata e trasformata»,

1 CORSI sono rivold ai ragazzi che fie-

“quentano la terza, la quarta e ]a quinta geo-

metri. ] ragazzi possono sfruttare i labora-
tori della Tekna Chem e frequentare le le-
zioni nell’aula magna “Quinto Cocco”
all'interno del capannone «ma presto
inaugureremo le nuove aule», dice il presi-
dente a dimostrazione del fatto che non si
ferma mai. Un professore unico. Basta leg-
gere le emozionand lettere di ringrazia-
mento che i ragazzi gli scrivono alla fine
dei corsi per rendersene conto. «Una grati-
ficazione che ripaga di ogn£ sforzor.
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