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MACCHENA BUROC RATICA AL VEA l

ISTRUZIONE PER L'USO

DAL 6 MARZO SARA POSSIBILE RICHIEDERE
IL NUOVO SUSSIDIO DIRETTAMENTE SUL SITO
NEGLI UFFICE POSTALI E Al SINDACAT

“Oltre

di MARCO GALVANI -

~MONZA -

REDPITO di cittadinanzs, la
1]1'11]18 Stlmﬂ. - gncora g;ﬂ;.unme—
mca nonostante manchino solo
paio gi settimane al via libera

er I invio delle domande — parla
circa 20.500 famiglie béneficia-
nettaMﬂnzaelaBnanza. Una
previsione che rappresenta il
5,5% sul totale nazionale ¢ che po-

ne it postro territorio al 101° po- -
sto nella classifica delle 110 pro--

vinice italiane. Menire a2 ivello re-.
gionale sarebbero 120mila i nu: .~

clei famigliari (corrispondenti &
circa 400mila Iombardi) che po-
trebbero ricevere il reddito di cit-
tadinanza. Anche se, ailo stato at-
tuale, non ¢’¢ ancora nulia di defi-
nito. 11 decreto-non @ state ancora
convertity in legge € tutto poweb-
be ancora cambiare nel testo defi-
nitivo. Ma ormai ia macchina bu-
1OCTaLicA & partits e, soprattto,
le asperwative dei citfadini si stag-
no traducesde in una coptinua
rocessione ai centrl di assistenza
dei sindacstd per chiedere
informazioni e per farsi-calcolare

I'Tsee (indicatore sono-economx— )

co) i famiglia.

PERCHE, PER OTTENERE il

Reddito di citizdinanza occorre,
ad eserapio, che il patrimonio im-
mobil diverso ' dallabitazio-
ne) non superi i 3011;1%; euro, che
non st posseggano 1 6mila en-
10 3 persona 1n titoli, che il reddi-
ta familiare ai fini Isee sia inferio-
re a 6mila enro se si possiede Fabi-
tazione, a 9.360 se si & in affitto.
In base agli ulrimi datf del mini-
stero delle Finanze, nel 2018 nel-
Ia sola cita di Monza

contribuenti hanno dichiarato un

reddito. complessivo di quasi 2,6
miliardi di eure; con una media
di 29.868 euro a testa.

i 86882

IN - PARTICCLARE, 18353
menzesi hanno dichiarato on red-
dito sotto 1 10mila enro, 9.088 tra
10mila e 15mila, 25.601 tra 15mi-
1a e 26mila, 25.399 sotto i-55mila
euro, 4,093 tra 55mila e 75mila,
3.190 a2 75mila ¢ 120mila, ¢

- 1924 oltre’i 120mila euro. La

Brianza reste, comungque, una ter-
7a rices. Con un tasso @i oceupa-

- zione del 67% (il 72,9% per gl uo-
.mini, il 61,1% per le donne), a
“ fronte di una media Jombarda del

67,3% ¢ nazionale del 58%: Men-

tre le persene in cerca di occupa-

zione in proviacia somo 2%mila
{141mila donne), con un wsso di di-

soccupazione def 7,1%. In questo

contesto, PInpssi poarebbe rova-

re a dover gestire le nchleste di |

LE ASPETTATIVE

Moltii cittadini

che si stanno mformando
su requisiti e tempi

Reddito di cittadinanza di oltre
20mila famigli

famiglie. -

BEN OLTRE il numero di cirea

7mila beneficiari bnanznh del
.Reddito _di inclusione, Iz :

dente misura di contrasto po-
vertd che prevedeva requisiti 1‘1
severi. E che sard prorogato

alla piena operativitd del redliﬁe
di cittadinanza e dells pensione
di cirtadinanza. Pal 6 marzo sara
possibile rickiedere il nuovo sussi-
dio, bandiers elettorale del Movi-
mento 5 stelle, direttamente onli-
ne sul sita dedicato (www.reddito-

dicittadinanza.gov.1t), negli uffici -

stali e nei Centri
scale dei sindacati.

assistenza

A DURA PROVA Gl: uffici dei centri lavoro e gli sportelli dei sindacats

snnogm carichi di richi dip

che

conoscere

i dmth & i reguisiti necessari perusr.d’runre del reddito di cittadinanza

in attesa del redd1t0 dl

E gia processwne ai centri di assistenza per le dzchzarazzom Isee, la maggzor parte

 SIMDACATI RITA PAVAN: (PERPLESS SUL MECCANISMO FARRAGINOSO

«Caf presi d’assalto, ma c’¢ ancora poca

~-MONZA -

LE NOVITA del Governo Lega-
Cingue steile stanne mettendo a

dura prava gli sportelli dei sinda-

cati, «Su Quota 100 sono state gid -

avviate le procedure con decine
di dchieste perché abbizmo a di-
sposizione le normative di attua-

_zione - spiega Rita Pava, segreta-

ric generale delia Cisl Monza,
Brianza e Lecco - I nostri uffici
hamno tutte e agende piene di
persone che voglicno capire se
hanno i reguisiti per andare in
pensione con Quota 100 e cosa
eventualmente ci perdona rispet-

1o aila pensione normales.

) MA IL VERO PROBLEMA da -
affrontare £ relativo al Reddito di

CONTRASTO ALLA POVERTA
Assolutamente d"accordo
stgli strumenti di contrasto
Meglio altargare Finclusione

cittadinanza: <E tutto in alto ma-
rex, chiarisce Pavan. '

Perché «al momento non ¢’& anco-
ra dlcun protocollo a livello nazio-

nales. Lunico davo cero & che « .
“nosixz Caf (Centri di assistenza fi-

scale, ndr) sone presi d’assalte da
chi chiede il calcolo deil'Isees, ov-

" vero- Pindicatore sotic-economi-

co del nucteo famigliare indispen-
sabile per poter eventualmente ri-
chiedere il atovo sussidio.

IN BRIANZA sono state stimate
poco piil di ventimila famiglie po-
tenzialmente beneficiarie det Red-
dito di cittadinanza, ma «i centri
per I'impiego non hanno un qua-
dro definito & quindi & tusto ap-
prossimativoy. Anche perché «i

. testo finale della legge potrebbe

essere diverso rispetto all’attua-
le», precisa Pavan.

I TEMI SUL TAVQLO sono
molteplici. «Come Cis{ siamo as-
solutamente d’accordo a stramen-
ti di contrasto alla poverth come it
Reddito di inclusione - chiarisce
il segretario generale delle provin-

_cia -. Tuttavia rimaniarae moho

perplassxper il meccanismo farra-

“ginoso della nuova misura, -Con
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‘ LE PERPLESSITA

IL DECRETO NON E ANCORA STATO
CONVERTITO IN LEGGE E TUTTO POTREBBE
ANCORA CAMBIARE NEL TESTC DEFINITIVO .

. @

INPS

Llistituto

di previdenza
secondo

le prime stitme
potrebbe

. - trovarsi
" a dover gestire

dioltre
20mlla farniglie
- Il reddito

di inclusione
sara comunque
prorogato -
fino allapiena
‘operativitd

delle nuove
’ misure

DELLA NUOVA MISURA»

chiarezza»

un unico strafnento si vogliono ri-
solvere troppe questioni-che a vol-
te non vanno di pari passo, nel
senso che una persona pub essere
in stato di povertd pur-lavoran-
do», -

E ALLORA «SAREBBE STA-
TO meglio ampliare il Reddito di
inclusione piuttosto che inveniar-
siun’altra novitd che, a oggd, anco-
T4 Nessuno sa come gestire - 'idea
di Pavan -. Non ’hanno fatto per-
ché roppo spesso i Governi muo-
¥i sono portati a canceltare quello
fatto dal Governo precedente. E
turta questa fretta & solo una corsa
per artivare prima delPElection
da}" del 26 mag.giom .

. M.Galv.

© UPNCOUDINE AESRVAYA

QUDTA"‘W_ _:
© <5y Quota 100 sono state” .

. gia awviate le procedure

_ condecinedirichieste .

perché abbiame a
" disposizione le normative
. di attuazione: agende gia

. piene digente chevuple
".sapere s€*ha i requisiths.

Z0MILA

{ cittadini
transhati

- dagli uffici
dell’Agenzia

per il Lavoro:

- nel 20018

circa 2Imila

le dichiarazjoni

di disponibilita

: al lavoro
8,300 patti

. di servizio
A destra: Stefania
Croci responsabile
. arealavoro Afo|
* Ermina Zoppé
dire¢trice generale
della Provincia

e Barhara Riva
direttrice Afol

L4 PROVINCIA ITER COMPLESSO, MA OPPORTUNITA PER FARE ASSUNZIONI

Navigator e piattaforma in alto mare
Tavolo di lavoro e numero verde Afol

di ALESSANDRO GALL

. -~ MONZA -
REDDITO DI CITTADINAN-
ZA alle porte e ancora poca infor-
mazionea riguardo. Dope a deci-

sione del governo di introdurre 1a -

misurs, le Agenzie per la Forma-
zione, Orientamento ¢ i} Lavoro
(AFOL) non hanno ancors tice-
vuto i dertagli, seppure questi sa-
ranno i centri a cud sara affidago il
collocamento lavorativo degli
aventi diritto al reddito di cittadi-
nanza. La Provincia di Monza e

- Brianza & pronta a convocare a-

breve un Tavole di Concertazio-
ne delle Politiche de! Lavoro e at-
tivare ug numero verde per forni-

re maggiori informazioni.

REDDITO di Cittadinanza, Un
‘concetto che & passato ‘dalle boc-
che di tutd gli itsliani nel periodo
ra le scorse elezion] ¢ 12 decisione
del Governo di rendere legse la
proposta. Un iter complesse & ri-

" guardo il qusle gli AFOL. brianzo-

li sanno ancora poco. Dope la tre-
sformazione dei centri di colioca-
mento in agenzie di formavione e
orientamento al lavoro, glhi

AFOL hanno. «fatto praticas con

il Reddito di Inclusione (REI) pri-
ma della nuova norma del Reddi-
to di Cittadinanza, o

DURANTE LO SCORSQ AN.
NO, circa 40,000 cittadini sono

transitati dagli uffici dell'Agenzia

per il Lavoro. «Nel corso del 2018
abbjamo riceviito circa 21.000 di-
chiarazioni di disponibilita af 1a-
vote - racconta Stefania Croci, Re-
sponsabiie Area Lavoro di AFOL
Brianza - - mentre rispetto agh
8300 parii di servizio fatt n un
anno, il successo occupazionale &
stato tra {1 40% e il 42%». Una ci-
fra notevole che, come ha spiega-
to la Direttrice di AFOL Barbara
Riva, & da considerarsi nefPottica
di politiche attive al lavoro che

. tocon il REI & co

AFOL bs messo in campo negli
ultimi angi. .

- IL NOSTRO OBRIETTIVO &

stato di trasformare la dimensio-
ne amministrativa degli uffici per
Pimpiego - commenta Riva - in

tn si 1 i politiche - v
N sistema mtegrato di pol e de per  magsion inform

attive del lavoro». Un percorso

. che ha visto molti brianzoli passa-

re dai tre centri di formazione pro-

fessionale e dai quartro ceniri per -

Pimpiego gestiti dall’Agenzia per
il Lavoro brianzola. Parte centra-
l¢ dell’artivitd degli AFOL & stara
la gestione del Reddito di Inclu-

POCHE IKFORMAZION]
Costantemente in raccordo

con la Regione per governare -

al meglio la questione

sione, una misurz che. secondo. ..
dirigentf del’Agenzia sard centra-.
-le per comprendete il Reddito di

Cittadinanza. «Il percorso inizia-
udato perché
ha visto jl coordinamerito di cen-
thiper l’impi&ﬁgiPmﬁnc_iﬂ_ ¢Re-
gione - spiega Barbara Riva - & noi
vorremmo valorizzare. questo ele-
mento all'inrerno della wiova fa-
‘sen. : e

SE LTTER LAVORATIVO zi:

tuale & orfnai collaudato; gli es

- ti_ del setfore sono ancora al buio . -

Def quanto riguarda tempistiche

modalitd del Reddito di Cittadi-.

nanza. A partire dai Navigator fi-

" 0o alls plattaforma_informativa,
AFOL eProvincia Brianzola se--

no 8l momento seaza iformazio-
ni - «Noi ‘siamo ~costanteéfiente
convodéati da Regione Lombardia
perx fare si che la questione sia go-
vernata nel miglior modo possibi-

{e - racconta Erminia Zoppe, Di-

retirice Generale delis Provincia
Monza ¢ Brianza - altritnent di-
venta uno spreco di risorses. Le
stesse risozse che, secondo Zoppe,

- per Pimpiego

sarebbero «un’opportuniti per po-
tenziare i centri pey Pitmpiego tra-
1mite BUOve assunzioni». I atiesa
di notizie, Ia Provincia convoche-
1A un Tavolo di Concertazione
delle Politiche del Lavoxo nella
prima settimans di marzo, men-
JIre AFOL attiverd un numero ver-

ni ai cittadini brisnzoli riguardo

-1l Reddite di Cittadinanza. Tra il

timore di tempistiche troppo luz-
ghe e «Navigator che ancora non
‘naviganon, agli Enti Jocali non re-
sta che aspertare che da Roma arri-
vino ulteriori notizie.

N © RDCODUBINE REERATA

IL PERCORSO
Molti brianzoli passan

dai tre centri :

di l‘Ul’I il P £ i F

e dai quattyo centri

gestiti ’
dall’Agenzia per il Lavoro
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’ NOME IN CODICE R3 j

| LAPALAZZINA ’
| CON LE NUOVE LINEE

GRANDE i!WES'i‘iM.E?&TG
PER REALIZZARLO

PREVISTE SPESE

FINO A 2 MILIARDI DI DOLLAR!

St, nasce la fabbrlca del futuro.

In costruzione il padzglzone delle fette di silicio a 12 pollzcz

di ANTONIO CACCAMO
_—AGRATE BRIANZA -

IL. FUTURO della StMicroslec- -

tronics e dell'industria jtaliana di
- microchip & in costruziene. Si
chiama R3 ed & 1a fabbrica ¢he
produrr e favorerd fette disilicio
a 12 pollici. L2 nuova frontiera
tecnologica. L’investimento & di
o rispetto: tra-1.8 e 2 miliardi
di doilari al raggiungimento deila
piena capacia produttiva. Stanno
tirando St una huova fibbrics
dentrp il grande stabilimento di
via Olivetti, tra la Star e l’ingresso
dell’autostrada A4. Qui <& il re-
gro dei semiconduttori, i chip
che fanno funzionare il moado
nellera delllnternet delle cose.
Nato nef 1957 come piccolc Jabo-
ratorio da Virgilio Floriani e Ro-

ORIO
BELLEZZA

Uno degli investimenti

pitl importanti nella storia
dell’azienda _

e ¢i assicura un’esistenza
alungo periodo

berto Olivetti (allors si chiamava
- Sgs) oggi & 'avanguardis tecnole-

gica italians e occupa pin di 4600 -

persong, per il 94/0 laureati e di-
plomati.

LANUOVA fabbrica sarh un edi-
ficio di quast 70milz meiri quadra-

t, afw 30 metri ¢ s1 3 piani, con’

una camera bianca, dove non ¢
neppure un granello di poivere,

di 11 mila metri. It cantiere & aper- -

to. Nel terreno sono stati infilat

1650 pali alta profonditd di 15 me- ,_

i che reggeranno Pedificio, «So-
no stati abbaumti edifici, magazzi-
ni ¢ fabbricati di servizio per fare

postoalla nuova fabbricas, raccon-

ta Orio Bellezza, 60 anni, berga-
masco, da un mese amministrato-
re delegato di St Imlia. Laureato

VERTICE Orlo Bellozza |

nuovo Ceo di St ltafia (Ross)

in chimica con lode, dal 2008 & ca-

‘podellorganizzazione manifatiu-

rieta che include anche tecnolo-
gie, produzione ¢ qualits. Bellez-
za & membro del Comirato esecuti-

vo di St, il massimo organe inter-
no che fa riferimento al Ceo di Sr,.

Jean Marc Chery. Si 2 battutﬁ per .

portarte il nuovo stabilimento di
ricerca, sviluppo e produzione su
ferte di silicio del diametro di 12
poilici (360 mm}) ad Agrate la cui
costruzione richiedera il lavoro di
centingia di fornitord, mold defla

SCIENZA

P

dellaSte (sotto)
il rendering'.

del nuovo

dl silicloa 12

- pallici che
_faranno .
funzionare

- anche

Brianza. «F un progetto di grande
valore a fivello corporate — raccon-
sa il mamager - Assicura il futuro
a lungo termine del sito di Agrate
perlancerca e sviluppo, I'accupa-
zione e Pinnovazione di prodost,
Uno degli investiment pil im-
portanti nella storia dello stabiii-

meato». -

IE NUGVO Ad ha aperto 10 an-
ni fa Ja fabbrica R2, per le fette di

silicio & 8 pollici, ora & pronto a -

inaugurare i fratello maggiore a
cui & stato dato il nome di R3,
Avriun’automazione pifi spintae

. atrezzamre di ultima generazio-

ne per produrre chip pii efficien-

_ e pil piccoli. Sara insomma un -

avamposto tecnologico in Irslia,

LO STABILIMENTO brianzo-
lo, eccellenza mondizle nella mi-
creclettropica, aveva bisogno di
nuovi investimenti per non perde-
re il treno delle- nuova fase di svi-
luppo, guidata dalla rivoluzioze
dalie red di comunicazione e

" [avorate [e fette -

: Alavoro finito
I Nascera un edificio
- i guasi 70mita metri

e st 3 piani, con una
. camera blanca duve non-

M cantiere

Nel terreng sono stati
appena infilati 1650 pal|

-2llarprofendita

di 15 metri che
reggeranno ledificio

dal]’auto intelligente, «La realiz-
zazionead Agrate di un centro tec-
nologlm d’avanguardia permette-
té di supportare la leadership tec-
nologica ne} setrore smart power
e discreti di potenza», spiega Bel-
lezza. «La fabbrica - aggiunge - &
progettata per supportare una ra-

- pida espansione di capacit} artra-

veTso I'estensione modulare delle
camere bianche ¢ degli impianu
di slimentaziones.

FINIRANN 0 di costruirla entro
il 2019, L’industrializzazione av-
verra nel secondo semesire 2010
mentre I'avyio deila produzione 2
previsio nel primo semestre 2021
con unz linea pilom che dard 500
fette la settimans, che aumente-
rannofinoas, SUOammpletamem
to dell'investimento. Sard prima
fabbrica italiana a 12 pollici del gi-
gante mondiale dei microchip, a
coatrotlo paritetico italiano e fran-
cese. Mentre i 2 governi liigano, i
manzger di St vanno d’amore e
d’accordo per perfezionare il loro
gioielio tecaologico.

I RIPROCUDINE PEENATA

LAREALTAELAPU GRANDE IMPRESA PER NUMERO DI DIPENDENT[ RIMASTA ORMAI IN BRIANZA

Un oolosso con 100mila clienti in tutto il mondo

~AGRATE -

TRALE Pn) GRANDI aziende
di semiconduttori. al mondo, set-
ve oltre 100mila cliend, con circa
46.000 dipendent], 8¢ uffici sales
& marketing in 35 Paesi ¢ 11 stabi-
limenti di produzione nel 2018
ha avuto ricavi di 9.66 miliardi di
dollari con wuna erescita  del

- 15.8%. «Abbiamo un piaro indu-

striale solido. Contiamo di cresce-
e pilt del mercato puntando su

automotive e industriale. Abbia-
mo ttd ghi ingredient per farlo.
Agrate in questa cornice di riferi-
E{ento gioca un ruolo fondamen-

Quotatz nef listino Nyese di New

York, Euronext Parigi € Borsa di -

Milano. I snoi prodotti, rendono
amo, fabbriche, luoghi di lavoro,

oggem di uso quotidiano, case e-

CHtta sempre pil sicurd, inte!

ti ¢ connessi, I [talia ha 10400 di.

pendend (2700 ricercatori), au-

mentati’ del 18% dal 2012. In
Lombardia occupa 4.665 persone
ad Agrate e 1.065 a Castelletio
{Comaredo). Per il 94% sono lau-
read & diplomat. Il 27% fa ricerca

e sviluppo, il 47% produzione.

Laltro grande sito, con pii di 400
dipendenti, ¢ a Catania. Ad Agra-
te <& tutta la filiera produtdva:
pmgemmune, duzione marke-
ologie pilt avanzate

0 sta 1]1mento sono gquetle
smart power, per la gestione intel-

. no intelligenn anch,

ligente dell’energia, - e quelle
mems ¢ sensori (mult asse, act:ele-
romneti, giroscopi, magnem,
pressione, undiditi, tem
raggi Uv) cuore di ttd nggem
che si usano ugm giorno. Rendp-
e le auto. In
v’Andi A7 ci sono cirea 1.000
chip St. Gli smbilimenti produst-
vioggi sonp I'R2 (dove si fa anche
ncerca) e I’AgB Nel 2026 aprira

I'R3
Ant.Ca.
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LE DIFFERENZE Di TRATTAMENTO

E DIRITTI FRA GLI IMPIEGATI DIRETTI
E QUELLI DELLE COOPERATIVE

Stop alle trattative e sciopero in vista

Troppi addetti delle coop in azienda. Bmccza incrociate il 25 febbraio?

di BARBARA APICELLA -
ZVAIASANTA—

ANCHE Cgil e Cisl al fianco dei

lavoratori dells Rovagnati, Do,

il premdm di martedi mattina £
operai aderent afla Cub (Con-
erazione Unitaria di base) che

h_ann o il “licenzi:

two” di 15 addettl, adesso anche

Flai-Cgil Monza e Brianzz e Fai- -

Cist Monza e Brianza Lecco scen-
dono ie campo annunciando Iin-

-tenzione di incrociare le bracciail -

prossimo 25 febbraio, ifn Rova-
gnati ia cosidderta irasformazio-
ne mansgeriale sta
condizionando 'andamento indu-
striale ¢ 2 vita dei lavorator: - si
Iegge nel comunicato stampa con-
giunto - Di quests ae siamo test-

. moni di fronte a un _peggioramen-

1o delle relazioni sindacali. Quan-
do le cose vogliono essere cambia-
te indipendentemente dal punto
di vista del lavoro e dej 1avoraton,
altora non si puu che far

GIA in passaw 1 sindacati aveva
sollecitato interventi in merito al-
Iz revisione degli appald e pro-
prio su questo tema martedi mat-
tina i lavoratori della Rovagnati
iscritti alla Cub si erano mobilit-
ti con um doppio presidio, davanti.
2 e & Biono < 3 el

13, 1| "ingres-
'so e Yuscitz dei tir, Un presidio
che ha sventato il licenziamento
di 15 dipendenti di una cooperati-
va che alia fine del mese verranno
assorbiti da un’altra che lavora

jorandp e .

sempre allinterno dell’azienda
brianzola.

* «<ABBIAMO sempre chiesto di ri-

vedere un sistema malfatto e non
corretto che si basava sulla promi-

scuitd di lavoratori Rovagnat e

cooperativa - si legge nella nota
stampa -. Una. promiscuity sulla
pelle e sulle spalle dei favoratori
Affidando a consorzi di coopereti-
ve 12 gestione delie atiivith anche
di produzione e trasformazione
del prodottor. Nel frattempo non

& mancate il confronto di Cigil e

EMBE&S’E’ME& iL NUMERO UNO DELLASAPIO

- Alberto Dossi -
nuovo vicepresidente
- di Assolombarda

- MONZA ~

C’E ANCHE il monzese Alberto
Dosm, pmmdente del Gruppo Sa-
pio, fra i nuovi vicepresidenti di
Assolombarda Confindustria Mi-
lano Monza Brianza ¢ Lodi. E sta-
10 nominato insieme ad aleri due
vicepresidenti: Sergio Dompé,
presidente e amministratore dele-
gato dell'omonime Gruppo bio-
farmaceutico e Alessandra Perrsz-
zelli, vicepresidente di A2A.

. DXOSSE, alla puida di un Gruppo

leader nel settore dei gas tecnici e
medicali con 1.800 dipendend e
un fatmrato di 535 milioni di en-
ro, avrala delega alle Politiche in-

dustriali. «Sono molte lusingato -

per questa nomina. Un ruolo che
interpreterd in un’ottica di servi-
Zio e con impegne nei confronti
delie imprese associate in ua mo-
megto non facile per Lindustria e

"per. il Pacser, ha detto Dessi. Une

notnina importante per le impre-
se della Brianza che vede protago-
nista uno degli iroprenditori che
nel 2015 si erano opposti alla fu-
sione fra Confindustria Brianze e
Assolombardz, tanto da abbando-
nare Passaciazione {con lui una
S50ina di imprenditor; che, dopo 3
anni, SONO quasi tutd rientrati in
Assolombards). :

Cisl con I'azienda senza perd rag-
giungere un accordo.

1l sindacato rivendica che «a pari-
t dilavoro deve corrispondere pa-
ritd di diritti» € una maggiore at-
tenzione & sensibilitd nei confron-

ti ded lavoro femminile, in partico~
lare delie operaie che svolgono
mansioni usuranti, proponeade
un turnover con Pinserimento
dei lavoratori precari delle coope-
rative. Secondo-i dati fornid dal
sindacati nello stabilimento Rova-

gnati di Villasagia lavorano 120
.operai in cooperativa e 70 assunti

IMPRENDITORE Alberto Dossi,

e ora anche vicepresidente di Assolombarda

«TORNO a ribadire che Ia mia-
contrarieti alla fosione, all’2poca,
era relativa ai modi e alla velocit:

con cui fu condotta, non alle so- -

stanza. Dopo tre anni Sapio 2 rien-
trata in Confindustria, associazio-
ne con la quale condivide princi-
Pl sategic o et Net ros
simi giorai io e 1 nuovi vicepresi-
denti incontreremo il presidente
Bonormi per definire meglioi con-

. Aluti alie delegata
“ CONTINUA [a raccolta

- fondi per aiutare .
- la delegata Cub Trasporti

%, ariacquistare Uaito.

La donna, che lavora ;
in una cooperativa interna
alla Rovagnati, lo scorsa.

24 gennaio aveva trovato
Vauta bruciata® .
nél parcheggio. estema

dall’aziends. «Riteniamo che sia
sbhagliato e controproduccate ap-
paltare definitivamente aloune li-
nee di sala bianca senza alcuna
prospetdva di stabilizzazione oc-
cupazionale delle persoze di coo-
perativa né ranto meno di re inter-

. palizzazione di tali attivita — con-

cludono — Da qui 1z decisione di.
sospendere ogni trattstiva: non
accettiamo che la soluzione siz di-

" videreilavorateri e farli compete-

re tra di loro». Scllecitando anche
Assolombarda Confindusttia a

]_}IEIldEIE una PDS]ZIBD.B
DRIFRIDULINE REERVATA

|dente def Grup‘pu Sapm
{Roissi

: torm e le politiche mdusmah da

pETseguire».

ASSOLOMBARDA 2 la pib |

grande associazione territonale
del mondo confinduswiale. Riu-
nisce oftre seimila imprese delle
province di Mitano, Brianza e Lo-

.di. Aziendein cui lavorano pid di

360mila addet.
Fabio Lombardi

© RIORICLAARE R FVALS

SEREGEG

Nessun super-manager

per il Comune-
Scartan tuiti 1 27 candidat

) ~SEREGNO - - .
IL SUPER dirigente in Comune

nox arriverd. O, almeno, non suc-
cederd ne]lxmmechato la com-
EI].lSSlO]le lstltl.l.lIB
candidanire, infats, non a rite-
nuto idoneo nessuno dei candida-
4. 1a notizia ha del ‘clamoroso:

‘erang state infarti ben 27 le perso-
- ne che, dopo aver maturato una
+ sclida esperienza nel settore pub-
blico. Un posto decisamente appe-’

tibile visto anche lo stpendio s2-
rebbe staio elevatissimo, centina-
ia di migliaia di euro, Pﬁrm nel-

nsiglio

le scorse settimane in
comunale non erano mancate po- -

lemiche sulla scelra di ricorrere a

1 questo super dirigente ‘e suila

composizione della commissio

al cui interno figurava anche
nuovo ' segremario generale, La
commissione a\ieva i oomplto di
passare sotto Iz lente

mento il curriciium dm}_[?mndl-
dati, per selezionarne soltanto 5
da convocare per il collognic. Lo
scopoera% o di individuarei 3
che sarebbero stad sottoposti at
gindizio finale del sindaco Albes-
ta Rossi. In reald a_questa fase
non §i & mai arrivati. La commis-
sione, una volta inconirat i cin-

.que dal curriculum considerato .

piil adatio per il ruolo, ha siabili-
o che nessuno meritava di appro-
dare al colloguio finale. It
ne resta senzz il direttore genera-
le. Rimane da capire se e quando
il Comune decidera di pubblicare
un nuovo bando.

'Gualfrido Galimberti

ALLARME CISL

Carrefour vuole tagliare -

venti posti di lavoro
a Glussano e Limbiate

.. —GRISSANO~

TAGII del personale Carrefour. -
«In base af piano presentato vener- -
"di 15 febbraio ai sindacati, il grup-  §
po frances¢ della grande disibu-
zione ridurd in Italia Ie superfici
degli ipermercati. Queste riorge-
nizzazione aziendale comportery
una riduzione di 390 posd di lavo-
ro full time (o.il doppio part-t-
me). H taglio tocca anche fa Brian- . |
za dove sono a rischio una vent- :
na di persone nei punti vendita di
Limbiate e Giussanon, si legge in -,

un nota dellz Cisl Brianza.

«! sindacato - spiega Francesco
Barazzetta, Fisascat Cisl Mbl - ha |
mosirato la propria preoccupazio-

ne gid al momento dell’annuncio
de! piano. Ors terremo assemblee

sui luoghi di lavoro e ci preparere-

mo ai nuovi incontri che si terran=

no prossimdmente. Cercheremo ;

di rrovare soluzioni che permetta-
no di annuilare o ridurre al mini~
mo ghi esuberi».

liare le.

SRR




gestione della Villareale e del Pag-

. Regione Fabrizio Sala, sono dettate

- Tor cj ha mai coriimicato quate
' Strada mtendesse i.mbocca.re» per

“segnave gliinterventidi riqualifica-

" proségue, per uscire dallimpasse

" pensonemmeno il Corune, aueva

‘Inalternativa a.\-'IebbEthubD indi- -

" me precisa Salg, € ayvenuto in ac-

10 SCONTRQ Duello a d!stanza suila res
" Fabrizio Sala sicuro:

«l problemi?

di Mm:aBona!mm

W% La revisione e l’mteg:raznone.
dellAccerdo di Programma per ia

o, secondo il virepresidente delia

da mali antichl «L'ex sindaco Ro-
Derto Scanagatti - ‘afferma Yespo-
nefite della glunta Fontana - siin-
terraghi suimotiviper chiabbiame -
individuate Infrestrathure Lombar--
decomestazione appaltante deila-
vonpremtr.liﬂonsomod;gestlo— |
ne, secondo e normative, non pud .
svolgsre questo ruolo e Ja prece-
dente amministrazione morizese"

«La.stazione appaltante |-
Serve e Scanagatti non
ci Ha riai comnunicato,
quale strada volesse
Imbocearey. -

bandirele gareh{dsspen..abih adas-

zione e di valerizzazione dellex "
1eggiaedél poimoneverde,
Eamininistraziona Scanagam,

avrehbe potto percoriere duevie:
«Ayrebbe potnto - riflette Sala ~ ~raf-
forzareil ConsoFzio tramite 'assnn-
zione di una gearantina di dipen-

dentiirrmododa consenure laste—
sura detbanidima néia

Mali antlclil

. Ora mettlamo il turbo»

menrranno dmnpegnamrl‘&mnho—
. nidieuro dellaptima tranchedelle

nso.rsesranzmtedallaRegoneper T
| la rigualificazione de] complesso

monzese: «fncaso contrarioperra- -
gmmdlbﬂanr:lons:!uavanndlﬁm—~
Teinununico caldérones. Contern- -
puranearﬂenﬂell?ohtecmmd.:m~'
-lano entro 4 fine di aprile, come .

prevede la delibera della: glunta

Fontana redlgera H capitolato per-

intenzione di crearebn carrozzone.

¢areunastazione appaltants core,

ad esempio; ta Provincias cheinge

guito uscitadalforganismo.
Lintervento diretto def’ Piréllo-

cordo can la giunta Allevi: le gare
perilavori sarsnno, quindt, curdte
da  Infrastruttire  Lombarde,

l'azienda regionale che con Arcae
Lombardia inforreatica confluira
un'unicasoriets, Ibandi, conil sue-
cessivoaffidamento deilavori, per-.

cHIE

gliinterventi prioritari» prevedela
 posstbilita di estendere le athvita

"del Paxco della. Valte det Lambro ;

nellaprogettazione enidlla realizza-

zionediinterveriti sulverde. §

ione della stesura del 'gﬂ.m_o
| Masterplan. «Ommetteremoiitar- - X -
boeabreveicantieri pomrangopar- e e
res. Lagglomanmtudemmordn_ " perlaseconda
| di programma Potrebbe riservare’ | legistztura
“altre novitain quanto Ftto indi-. ;‘;’Eigs“; '3:13‘1@
. ¥izZo, oltre che annuaciare qwovk \g,cipres,dem
EISSfE!‘l'.i [ izzativi e digestioné | ehap :
-einun'ottica diefficace ed efficier- n Maroniprima
8 con Fontana
te persegnimento deglt obiettivi- oggibAczorda
oondmeduapidaatmamned& diprogramma

sulla Vitla reafe. .

CHEE
ROBERTD
-SCANAGATTI

T Lexsindzco ~

diManzanells .

| vastedipimo - -
tittadina &stato

presidznte * - -
del Consarzig
Villareale epasco .
ehasgstentty
{Accardo
diprogramma
Proposta * -
dalla Regione

Liamhafdig. X

!Roberto

ponsabilita dei ntardr e sulia decisione presa dagh enti coj nvoltr

«Maoramterroghlamocl
sul futuro del COnsorzm»._

| = Sono le.date che fanno testo:

lExpnmnr.IttadmoRobartoSCana-
Ratti respinge ie critiche di chi, dal

| centrodestra, lo®accusa di aver
| bloccatolavvio deilavoringl Parro,
| <E vero che io ho istruito fac-
cordo di programma conla gunta
Maronj che, perd, & stato firmato a-

dlcembreznl?quandononemp:ﬂ
sindaco da alcuni mesl Dalla Re-

- glone i soldi sono arrivati in quel .

mOomento: come avrei potuto ban-

direle garesenonavevo adisposi- .
: zmne]emorseperfaﬂo"» 1l deme-

cratico rintuzza anche l'attacca

sulla presunta impossibilita del.
A4 Consorzio di gestions della Vilfa
- Reale. admentare stazione appal-

tante:'~In passato ha pitbblicato il

|, bando peiIa diira del verde delva-

lore diun milione di euro. epotreb-
be contipuare.a farlo senza I ne-
ness1md1doverass1merenumd1-
pendenti. It Parco delia Valle del
Lambro, del resto, lo fa'con una
strutturz similes. «Capisco ~ com-

- TRl Scanagatti - Fimbarazzo del

wcepresidentelnmba:do Fabrizio
Salache nonhisnemmeno annun-
.cigto pubhl:::amenteihtegmwne
delfAccordo, manon funzionasca-
ricarele calpe suglialtri La delibe-
radell=Regione, che paria discalla-

tmefite tra lattuazione degli inter-

1 ventieil cronoprogramma, sanci-
| sce Iincapacita del Consorzio di
| adempiers ai suoi compiti. Ora sa- -

‘rebbie opportuno interrogarsi su)
stiofuturo, capire se intende agire
COnunapropria autonomia e aute-
revolezza, essere un punto diziferi-

" mentoperlaVillareale e il Parcao

sevuolehm:ta:smzﬂasmarmper—
messi per circolare-nel polmene
verdes, Se fossecosl, aggiunge, gli

N -umheressatl dawebbero riflette-

|«

«Fanno fede le dafe: o
quando i soldi sono -

-arrivati a Moniza .

iononi €ro pilt sindaco
da diversi mesix»-

resull'opportuniti di mantenerein
vita un arganismo burscratico con”

. sedicidipendent.

"« un anno e mezzo - incalza
l'exsindaco- hatenutoincassaad
ammuffire 13 milioni dj euro che,
oizremttu,nonhamnmamratom—
teressi e non &riuscito abandirels

* Eara per la redazione de! Master
| Plan nonostante 1 500,000 euro -

Servatiappositamente Gl uriicila-
voriavviatiinquesto periodo sono
quelli previsti dalla nostra ammini-
strazione per un rotale di 300,000
Uro; trobpo peco, Probabilments
Serve un cambio di rottas, Quindi
Ianciataltra bordata; «In unasi-

| tuazionesimie - - precisaSeanagat-

- Ia Regioné ha adottato 'unico
provvedimento possibile: esauto-

“rare il Consorzio. La giunta Fonta-
na, perd, nonsta facendoun favore
.'a Monza in- quanto & .parte inte-

grante de]largamsmo di gestione
dell'exreggia:ha stanziaro i 55 mi-
Yioni dieura perché & entrata nella
propnetadeIPamo .}
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ILCITTATHNG DI MONZA4 E BRIANZA

TRASPORTE PU‘BBLECI La settzmana scorsal confronto sullo stato del servizio ferroviario con fassessore Terzi -

EM NOR
| Tavoloin Reglone con Rfie pendolarl

«Va megllo. ma ancora tante riserven

i Davida Porego

per |-@

i, Vobiettiva di restituire mag

gior affidabilita al sistema in.
- tempi brevi. Il nostro lavoro &
.costante, anche nell'interfocu-
zione con Rfi che nei prossimi
‘giorni presentera il piano diin- .
.vestimenti per la Lombardia su’
sollecitazione appunto delta Re-

gwne» Unpo’ meno mseal opt—
nione del rappresentanti dei

pendolari al termine dell'incon-
tro, «Ci sono stati fattort positivi

e altri memno, In primo hiogo, un

agpetto positivo & che finalmen- -
i che non ci sono piaciutl. In pri-

te, & per Ja prima volta da anni,
Trenord abbia apertamente par-

| nerale del servizio, come il ta--

lato dei pmblerm -che sta cer-
cando di riselvere. questo. & si-
curarhente un indubbio passo
avanti vistoche, in passato, non
c’era tutta questa aperiuia. Ma
ci sone stati anche degliaspetti

mo luogo, non ci & stata fornita
alcuna garanzia suuna re-iptro-
duzione, almeno parziale, dei

| servizitagliati in vista del cam- -

bio di oraric, dainvernale a esti-

.| vo, di giugno. Ovviamente non

pretendiamo che il gervizio tor-
i cosi come era a iniziodicem-
‘bre fin da subito. Ma aleuni tagli

che riteniamo non ¢osi tanto .

«

1 comnitati: «Alcuni
fattori positivi,

TAA IIESSUNE garanzia
sul fituro dei servizi
che sono stati tagliati»

funzionali al miglioramenta ge-

gtio delle corse serali € net fine
settimana della §9, vogliamo
che rientrino in vista di giugno.
Ma assicurazioni, in Guesto sen-
50, RON Ne sono arrivate. Sono
anche scelve che deve dettarela

politica, ma ci sembracheiaRe- .

gione supporti in tutto e per tut-
to le scelte di Trenord, azienda
alla guale & stata data carta
bianca per inrervenire sepza
vincoli, &

LA SOCIETA Peril maﬂager i nuovi convogil inarrivo a glugno daranno resptro al, sistema. La'sua analisi-

L'ad Marco Piuri:
prima fase finita
'«Oradaremo
piti regolarita»

I AODO - . .
RrRFl . e Un tavolo di confronto sul
servizio ferroviatio, coordinato-
———— | dallassessoreregionale ai Tra- |
alarete sporti e Mobilita Claudia Maria
e I:ie .| Terzi, Scope dell'incontro, che
IRE: | ha visto- sedersi atformo allq
: g_aranzue_n stessa tavolo Trenord conl'am-
.inistratore delegato Piur, Rfi
uPn{:rJEI:I:::an e rappresentati dei pendolari
PamatoRfi- | €letti nella conferenza del Tpl,
cantinuanoi fare il punto sui primi risuitati-
pendolari-.Se . | del cambio orario invernéle.
[ criticita cheil «Stiame lavorande pet supe-
senviziodi rare una gituazione emergen--
trasporto ziale ei primi risultati del cam-
feroviario | pio grarie sono pesitivi - ha
Eggohgmf"' .} spiegato Terzi-. Le soppressioni
duedel ““’ sono sensibilmente diminuite:
quall. A . .
facevano capoa dgl 5% dei tren_l-'pmgramx_nati
Trenordche<l giornalmente siamo scesi al-
dicediaver I'1%, riducendo l'impatto sui
sistemate - passeggeri coinvolti settirna-
{nuovo perso- nakmente - dalle cancellaziont,
- nalepersoppe- | daj132mila della prima settima-
rreallecarenze | .o, g novembre ai 43mila del-
iiqglrﬁ:ar“si::\:zln Fultima settimana di gennaio,
. mamstentive £d & migliorato anche Tindice”
delmateriale .| generale di puntualita: dal 75% -
ratzbite, n 1 all’829%. Sulia SS Saronno-Sere-
attesadeinuovi. | gno-Milano-Albairate,
treni), il ferzo esemnpio, la puntualita & passata
Ticonduceaffa | dal 68% all'85%, sulla Milano-
fragfitadella Mantova dal 70% all'87%, sulla
Eﬁ;emu- 513 Milano Bovisa-Pavia dal--
mquémSIM.ch £20% ll'87%. Questo non signi-
deve gestire RAi. fica che vada tutto bene, nessu-
Soloche,al - no sostiene questo. Ma abbiamo
tavaledicon- innescato un processo di mi-.
fronto Rete | glioramento del servizio, e que-
ferraviaria sto &'certificato dai dati. Attra-
taliananorct | verso Fnm, avevamo dato.al
hadatoalcun & ;yovo ad di Trenord, Marco Piu-’
tipo di garanzia . .
suanmigiiora-
menio dete
" . infrastrutwure,
.grocedenda a
‘unelencodi R
titervent! = «A, due mesi da]l'enn'aw invi-’
riconducibllia | pore del nuovo orario, siano usciti
unamaniten- | dallafasepiliacutedellemergenza,
3?“;_"“!"‘3“3 Ora prende avvio un passaggioal- |
;;:u :::'gu . | trettantocriciale: sfruttarela mag-
stamancanzadi gm‘re disponibilita di mezzi-e Ja
-Tnterventi fficien Admhnrmrnnggj_
concred cifa ‘pet sidare ulteriore regolarita aun
temerache,nel | Servizio che ogni giomo muove
prossimimes, ] §00milapasseggeri, pariaoloeun
I2 qualita det quato di quelli chie ogni giomg si
Servizio, senon | gpnstano inltalias, Equanidichia-
supportatada | i da Mareo Pinrl, amministrato-
""_",em“.':m' fel »di Trenerd, durante lin- .
tralte, subiraun | COTIO ooni Co:m'r%m pendz_}]an in
Inevitabile Regione Lombardia <! sistema
peggioramean- guadagnera ulteriore respiro grazie
ton. : ai 35 convogli di Trenitalia che
gitngerannoda gingnio 2019, facen-
[ doda preludioal 161 nuoviTeniac-
quistari daFNMe Regione Lombar-
diainanivedalld secondametadel
2020, C'2 ancora molto da fare, ma

. conflnuovo orativabbiarno avvia-
tola srada giusta: le prime confer--

me so00 lariduzione delle soppres-
sioni - diminuite di due terzi - e il
miglioramenta detla puntualith: og-

gi1'82% del 2200 trend che circola-
noinLombardia arrivain orarios,
«Cop interventi circoserit sul
servizio abbtamo dato respiro atn
sisterna in evidente affanne- ha
commentate Piurl Questo ci-per-
mette oradi beneficiare di maggio-
redisponibilita dimateriale rotabi-
le per adeguare la flotta dilinee in
precedenza penalizzate dafavetu-

sta dei convogli E il easo della S8

Milano-Carnate-Leceo, su cui-da
febbraio circolanc corvoglia 7 car-
10zZ€ con oltre 970 posti 2 sedere
complessivi, pill proporzicnati aia

cregeita delle frequentazioni regi- -

| strate sul]a hnp.a dupo Ia r:hmsu:a
del Ponte San Michele». Inoltre, gli
interventi sulla flotta hanno con-

voglidiriservanegh snodistrategi-
cidiMilano Porta Garibaldi, Mitano
Centrate, MilanoCadoma, Pavia.

© 1 dati cettificat sulle perfor-

9 dicernbre le sappressioni sisono
ridottedidueverzi:dal 5% registra-
toinmedia nal2018-drea 120 cor-
- se soppresse ogni giorno - con i
_awovoorarioil dato & séeso all'17%,
. ciotcirca40 corse, dicui 15 nonef-
fattuate per cause sotto larespon-
sabilitidi Trenord. Lapuntuatitaa
livelloragionaje ha raggiunto}82%
- -primadet 9 dicembre erainferiore

“ sualcune grandi direttrici che con-
_vergono su Milapo: sulia linea 59
Saronno-Serepno-Albairate il dato
& passato dal 68% di ‘ottobire-no-

Milano Bovisa-Pavia dall80% al-
'¥87%; sittla linea Milano-Crernona-

sentito a Trenopd diprevedere con-

memcediservizio mostanochedal

2ii'80%. Imniglioramento dellapun-
ruakita si & registratoin particolare |

vembre aliattuale 84%; sulla 513 |

_ proseguito: «Permangono alcune
situazioni critiche: 1a linea 88,che ¢

' capacita, Shguestearee concenue-
remo nei prossimi mEﬂitutLoiino— ;

nothecancoramoltodafare, ma |

Mantova dal 70% &ll'87%. L'ad ha

registra performancenon soddisfa-

centid cansa delmatérialerotabile
Vetusto;lalinea Milano-Brescia-Ve- -
rona, su cui attualmente sono im- -~ 7

postefiduzioni divelocitadaparte

del géstoredell'infrastruttura; lali- -
nea 11, sul cui andamento incido- -
nosignificativamenteilavoriinfra-
struttuealia Chiasso,  materialero- -

tabile vetusto e uninfrastuttura

moltotrafficata oggi allimite della

stroimpegno»,
«Come promesso ai Tavoli di -
Quadrante tenutisi a dicembre. in

ORIV

questi mesiabblaro prestatomas- -

simaattenzione ajleistanze del tar-
ritorio. Le indagini che svolgiamo

presso inostri clienti ci copferma- -

che chi viaggta inizia 2 percepire -
segni dimiglioramento. Questadla
strada’su cul vogliaro prosegui-
e 8

i




- da hmed.i anche qm §i

di MMMHI‘&

- Pili pacch: meno lettere &
unnuovo modéllo viganizzatls

vo. Joint Delivery”, che prevede.
unaiinéa di baseper}
gna quotidiina dititi pmilo :

" per pacchi e prodotti e-Coir--
- midrce fino alle 19.45 (¢ durants .
1.fine settimana), 2 entrato in.
«funzioge neil'aprile. deilanno |

scorso main Brianza Poste ita-
liane lo hd fatto partire traset-
- tembre {nei Centri di distribu-

-zionediMonza, Lissone, Desio, |-
Seregno, Arcore € Viigercate).e -

‘ottobre {Brugherio e Limbiate).

. Lavvento deli'era digitale ha

cambiato in modo consistente

- anche'le abitudini dei brianzoli:’
. lee-miail hanno drasticamente .
“ridotto Iinvio-delle ‘lettere e,
- parallelamente,*jl boom delle:
vendite ofiline, -che anche a’|
Monza (parola df- Posteitaliane)-
‘CIéscono conmderewhnente,.
.-’ ha-aumentato la spedizione.di |

pacchi € pacchetti che hanno

. indotto'azlefidd a modificare il
" suo modo.di lavorare, <fl nuovo.

- modello di recapito sta funzio-

nando -spiega Tizlana Magna-.
nij, résponsabile della’gestione.

‘operativa Lombardia: E p
de ancheé i numero-di pord-

lettere. differenziato -durante .
. T'anno {per Natale, ¢ominesge’

partlcolan o accordi con enti
istituzionali come. I4-Regione)

conuna flessibilita df orarfo nei-
pomeriggion. InPBrlanza, adirfa.
verita -;on é andato propnn_'

«Il modeﬂo di IeCapl‘tD sta funz:l
", responsabiie della gestiotie operauva meﬁa:d.la, A Desio,
‘Nova Milanese e Muggid; perd, sono stafi segnalati forfi -

" disagi. L'dzienda agsicur «Suamos;stemando i problenu
o aposto» e

: rio» splega 1a

tntm hscm. Anzl..
‘alzata fortefa
jtotesta deﬂa. zonache facapo
al Gentro di distribuzione d{ De~
8o (che comprendé anche Mug-
gid eNava Milanese) area neila-

:tardi'di non.pece conto nella .
-consegha: «'E._j{_er_o ~conferma
-Mdgnoni- A Degioci sono state

- biamento-di madello ché alcuni
- re;Gomungue stiamo riportano -
il'servizid aregime: Flno asaba<
‘fo-verra consegnata éorrispon-

‘deviza’precedente; Dalunedi sa- .
ratutto a postos. Dalla prossi--
ma settimana, insomma, ja fal- .

[ tiin'questi n}Hmi  tempi: <l pro-
‘bléema 16 abbjame avuto.-dice-

| capito Area manager 2 (Provin-
_ciadi Milano, Monza ¢itta e Fro-

’ stinme supportando lastrutty-

gli altri Centri. Adesso (maitedi

-dlie o tre Fiorni,ma da!lasettl
| mana prossivia lamretratosar
 staltitos, Losmaltimerita det- |
‘larrefrato & ‘avvenuto. con il;
supporto: di quattro units ‘in
“pits; anche se:I'azienda ha an-
-nunciato- che.-con il mese-di-
‘MmaArzo, pmpnosuDesm.lehnee
4l recapito, quindi i ‘postini,

passers.rmo dalle attuah 23a

nelle ltime:|

‘guale gii utenti lamentavanori:- |

-problematiche; legate. al ‘cam-- |-
hanno avuto difficolta arecepi- |

1a ser3 riparata e, protieitono. |
dale-Poste; non ci saranno pilii §.
-pmblemlcheasuno evidenzia- |-

Atturo Conte, Fespongabile re-- }-

vincia di Monza ¢ Brianza)- ma |
ra£on gentein piltin arvivo da- |-

ndr) siamo. indfetro ancora di.

sempie pittcontrassegnato dal- -
Ia consegna dei pacchie sem-.

tradizionale,: ‘Amazon, msom—
" ma, lafadapadrone; tanto & ve--

25 1 futuro, comunque, 8a1a
pre meno daila oomspondenza

fo the 1appregenta uno dei | sit3
clienti (senonil cheite) perec--
celleuza delle Puste Glif Efddettl g}strau» -SE ci sono aree resi-

._'tompetenza ‘fatiche geogr:

“della’ lmea :]1 basé 2 della busi- | &

ness si mucvono - Su -aree: di

.che) diverse. Si tiene-conto
«delle caratteristiche del teryi-
-torio, comte; ad eserapio; laden-

di yolumidi corrispondenzaTe- |

-dake anche neipomenggm. seil

cala. Ma se sitratta di ufficie. .

; orari di consegna. =

denziali, ad esernpio si pud an-

ervizio pud.arrivare fino alle -
45°1n: _gente aquellora &'n ~

ende, dove dopo una certa
‘oré pbtrebbe aniche’ non ésseréi:
Nessanoc, 2. ieglio anticipare gli

- soprattutm inmotori
‘no186)ma c'2 chiusaancheay-

~modello nrga.mzzatrvo, dinatte-

. patté postericre).con. aliments~
- zione elettrica, ché entro 1a fine

' e, saranno assegnati alla citti di

sa di grosse novits, U lassico ]
- motoririo che viene abbinato al |
postine verra sostituite da tricic’
‘cli (le meto con duernote pella

g hprwmcxadlMunxagnnnn_
{ne‘han--|

to {sono.72)ela bickletta {4).AY.
't parco mezmdmpnsﬁm,pdlslag—__ =
 glungono anche:altre: moto. che
‘ION Sono assegnate alle zpnedi -
"recapito, ma che restan¢-comtin-
| queadisposizione cotme mezzidi’|”
scortanegli uffiel di zora: Anche ' ¥
“in . questo tampo, tutravia, 1a’|
‘Bdanzay dopuilcamhiammhu del-} ;

deli'anno, annunciz Pgste ftalta- -

Monza. 11ricicli dovrebbere ga—.:'- :

X Mﬂm Cl sono an‘chE auto 8 b|c“dette rna_entro f aﬁmo e ewsta una Tiovita .

‘Monza vain motoritio
Arrlvano i trlcicll elettrlcl

-_r;mm uns’ magglm:e ‘stab'.llltﬁ, :
.mg. anche 1§ possibiliti di
. sportarepiﬁmatena]eparlecan

segne.
Se perlamubilrta dmpostmi sf

- vaxersole nuovetetnologle per.

Berraccomandatesssicuratee di|

pacc]n eper draccidre altfi pro;,

datti usano 262 palmari, di cui.
- 213 donla myova mecnnlogla An-
- droid,,

... 'Non.per menbe i posl:um da
1, r.‘erw puntodlwsta &una 50

“| pay €16 carte:dei’ principali cir--
| quitd internazionali: - e

nspondenmepaochlma.pnssa— .
1o offrire alcun servizi a domiti-

- - :hocome pagament6 del Hiollet-
‘Ytini;

l3, Te ricariabie telefoni-

- ehee’ Postepa;g il pagamento di -
: spedlziommuomssegnu,ﬂser-

vizlodi fitiro della corsisponden-
i pre-affiancata,la consegna di

. | patenti di guida e quella delle
' carte d'identith elettroniche. Ba-

stapagare ¢on Postamat, Poste-:
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‘Dossik fraltre nuovi vicepresldenti dl Assolombarda e

X% Tre nunvrwcepresldent el Consigiio di Prasldémza 6| | sandm Pervazzellf, w::epm!dentadlm - S '_ uerertoDoasrsmccuPeradellemlmma [nduaml: lnﬁne

Assolamibarda: sltz'aﬂad|SergIoDompé Presidentee Ammi- | 1loro| ol sond stati propostidal Presldente di AssolomE . Pemmazzell avea I delega al CreditoeFnanz .
" nistratote Delegato defl blofarmaceutico; | da Carlo Bonomie votati nel carso ded Consf,gﬂoﬁ:nera1e dit

Grup Le tre nuiove nomine fanno effsito da marted) scorso, 1'9
. Alberto Dussu. Prs[danﬂedeleppoSa,umdiMonza,Ala- mmsmuonméawéladeregaalfe Lifa Sdences, men- 'febhram .

| dibaseélineabusiness -

lIImrasx iial ..patc
Lesplosione delle:

-deghi acquisti onllne-ha éam--
| Diato notevolmente il lavors
-delle’ Post¢ oggj- sempre - piit.
‘chiamiate afar fronte a richie-

“Un pnrtaluttmea Moz Foto Fabiizlo Radaell

| _ Linvasione dei pacchettl cinesi
.itiiiiiﬁiine Cosnizl-.onlme ha camblato il Iavoro

. comispondeniza .

céssétfa ﬂé‘l].i .{.J.Sta.a, tpostini, ) & SO dmna, eln! fendéza's sempre Bl pustlm uskano -du:eAgasnna
[ : SRR .
M.l].lBIdl dl DE.‘ZZI it totale - Bex consegnarli, possono bus- A\ U . . | spiceata a. farsi consegnare | Mazzurco. Media relations, che -
It alla del [ _— " | qualsi rimanen- | sio della comunicazio: .
-deue lettere consegnate 2?[2?15;& 1\‘-:1‘; slecsc}z'me slﬁ:?gtm}a; Pa.'CChl recapitati L 3]; m;::;:i;orz:;t:aliaﬁoltrﬂiiz . fIIeIIl’:ac;l;;da- :;2 persll;:z?:, nn:- -
in Itaha net 201? * | consegnenon tracelabili se non- | -apche poco pnma -+ - | ordinande conin Elic sul ¢om- | .Hostante siano in.casa, non ri-
o 1rovario nessuno sono costretti : X puter . | -spondono perché pensano che
. 4 5% .- [alascigreil pacchetto sui]acas-- delle 20 AV(ﬂtE -4 . Dnuevo mndeﬂo orgamzza |- & impossibile-che i postinio ar-
- - |-sétta delle fettere; ) la: - |- tive delie; - ¥ivia ina certa orax.

‘Unsegno. dei- temlﬁ :

premmne del . _
wvela,-attraverso unalntudine

Una'.diffidenza che uerto
| trara-del tutto nelle, Hb‘ltudl.lll *|-non snelisce il servizio, ma ¢he - °

., | nea busmess dew. ancora en-

del'br a.nzéoh ct::ﬁe deg]i ita];a r_‘he il pgstmu posga '} dellagente. .. - .Ch " ol I:c]_;ga a;ntznere aricora un pac-

.| nf, com ambiato. nado: | o0 [0 NontutH ac e, €Ce; poteva. essere

. : L 11}1%::1; 'd'e;prodlgtﬁ cil;-:;iiur- . fare la; consegna . - .Pnssg:n m;eaﬁg:am:a?ﬁnza Fa vato deshnpauzmne :& da
penodo 2018 2022 Ros. -

. mai djlaggntihel_qosf.r_o_r:iupl_:_i_—_ aqueﬂora ’ o 'pncopnma delle 20 =A yolte i bemp

I mlhgm ai- DECChl che II.PBRBONA!.E il 20 per cento non.é '.LFSSD"
et consegnat | Temipl determinati?

_ nel Corso del‘-

1, harmn gié lavorato‘per.noi. Un-

| -percorso ehe per il momehto ha. |
interésdato altre pravince,’ ‘ma
“farema anche” quis. Lopda |
elle - stabilizzazions, - quindi; |
arebbe per amvaxe anche

hon dex temp:
i nanmsoncrpmble--

| 10q

i- | ‘mane di trova.re iina salbzione .
] 2 ! ) penprohlelm i Desté.e: del Suo -

| condol'aziends: rappresentano. C

1 all'iskirca il 20 per-cento della - -dichiara-Le.- cnhma Stanio -

"} forzalavoro. «Stiatne opetando. | -rientrands. e ‘dalla”prossiina .

delle stabilizzaziorii ~dicono da 4| -Settimans.anche 1 saremo in

| Poste italiane- attingendo da ] linea con i{resto de]la Lombai--

: | una graduaxonadlpzrsone che | .dia». i~

. portalettereadella limea |
dibasein Bnanza -




" e Organin‘:i ridottl avoro plu i

- presenegh uil:l:m anm, ricorda-

- "-tori; con 2n consistents asamtl-

" ti a termine e ali'abuse del pre-
--italiane secondoia Cgitsle, ch

. allaCamera de} layoro-Nel gdas

- ri dei Servizi finanzisr i 2 as-
" sottigliato di moltoa causa dej
-mancato ricambio del persona-.

- lein uscita; «Sempre pii opera-

 gravio di Javoro e filé e lamen- -
- tele per 1 clienti. Ela situazione

- Centridli tecapito

" organizzativo “Joint delivery”

" petla consegna dellanormala

- lacrescita della consegnaado-

TECONOMIA

- | Gioveni 21 eeseranz0m AL CITTADIND DI MONZA £ BRIANZA

racus POS'I'E La Sic Cgll Monza Brianza mette suI tavolo i probleml organlm ndottl e iavoro plu intenso

Intenso, riduzione-dei'costi di §-
preduzicne e ricorso ei contiat-

cariato. Un quadro a tinte abba-;
stdnza fosche quello diPoste: |-

riunisee i lavorstori -della’ 0

le'zientra anche la Brianza, alie:
o le nrgamzzazlom deilavora-

gliamento del’ personaie ‘Una -
condizione,- spiega’ Vincenzo .
Traina della Sle Monza:Bnatlza.
che n,gu&rdaslachié oe upato

toxi di sportello -dice Traina;
lasciano il posto di lavoro die-
tro il pagaménto di -incefitivi
economici, pensionamenti, tra-
 sferimenti e altro. Cidha creato
enormlwotlheg]iufﬁm pasl:a» .
Ii=

qul; 9p1ega la ngl l’orgam-
<o provinciale dovrebbe esseré -

" di 500 uniti . ma in realta 2 di:|; -

400: numeri che significano ag~"|

potrebbe peggiorare con il ser-
vizio del reddito di cittadinan-~
22, un compite in pidi per perso--
nale . gia insufficiente” per le-
mansioni dmggl. . B

1 sindacato fail punte sull'ap- |
plicazione del nuove modello-

che prevede una linea di base |

corrispondenza e una linea bu-
siness per i prodotti che devo-
no essere consegnati {fino alle.
19.45) con una fityha clel desti-
natari. .

I ricorso alle. e-mail ha -
dotto del 40% l'invio di cortl-
spondenza,; mal'e’commerce-e

micili delia merce ha supplltaa ’

ma allo stato attualé questo da;
to & ridetto di clrea i125% coin-
.pensafo inparte da assunzioni

mmato}» .

bem troppo pochi e airebberoa
. ché Faie conzone pitt asiple ri-
' spettoalle precedenti & conun
orario esteso anche alla sera,

tare fino-alle 17.45.

- contratti a tempo.determinato:
«Sprovvisti o quasi di una ade-

Ppressioni in modo esBgerato, -
* catti diun mancate rinnovo del
' contratto e nella peggiore solu-
'zioné il licenziamentos.

- Hve del Centro. di recap:zo di
Lissone,

‘contifiuerannc- a pefmanere
‘| ‘condizioni di cosi evidenti di-

ma deve essere applicato al 100%»

o - e . scrasié tralateoria del progetti.
Y questa nduzmne Mche per ‘aziendali e larealta di come gli.
: o - questo servizid, secondola Cgil, ( " ] stéssivengono postiinesseraé
2 T, restano organici.insufficienti: I*non trévando soluziohi percoy- -
«Il personale degli <L'organico negli uffici dei Cen- VIIICEDZO Trmna .. | ribili alinterno delFAziénda -
- uffici postali alivello - - tri di recapito, dopo il recente | «[ g sftuazmne : che vedano un reale camblo di -
-accordo sulla'riorganizzazione { s | direzione, saremo castretti’ a;
_pIDVlI!.CIB.lE dovrebbe che hd previsto un taglio_del- gestionale da cercarne fuori dal perimetro
essere di 500 unltal " ‘personale di-circa.il 18% do- | sistemnare. Se resta cosl- | aziendals, promuavendo ogni
3 - - : vrebbe esgere intorno alle 350 . : : ' | azfoneé utile e con ugm mez—‘
a_de_ssa 2a 400y unity 4 tempo indeterminato, | Cl TAUOVEICINO» Zow B
Belloﬁore nC‘é unbuon accordo o naltreiy ek alanicarts fsoletia...

1 -d’e’anﬂnmmr—-------- recapi y
-dhel cantraiti a teimpo d i oLa te ita del o radel

0 ,':E.-mnf.‘na.

. eg

" alcune prok he [misoite e che stanno creardo difficolth net
wrltﬂdlmapma Lislenco & nutrito e comprende, tra l'altro, «&&
rdeterminazione del delle medis {punti

«Ancora ogsi“splega I sindacalista deilaasl-simdlsmendosuf

.--:L"am‘duebmnumdm applicato '.u_h.. -osser Fofio )

Mario Bellofiore, della Cisl Slp Monza Briarza b i cos) | |eatempo detar hbligatadalt

- la sitttaziane delle Poste bei: ledopa kit Trvell e 1 In crisl; nel centr di ," amdegﬁ o
duaI’Bfehhralu dEIi'anmmna\u!w pom‘lnaﬂwgan{zzarell tHolaridlc b [ 1 o focome

Brianza, N

peraltz:
'zandnla ulwﬂormeﬂhe. sulle s&hﬁuuhrﬂ et ™ (prlrno s'nep dl

Ma'nﬂoseaoﬁm" ofio

4 tempc | ria nezio:
pa

-m‘ﬂ)perleﬂneehm&nemelampemmdallamdi
: di tiiobyre,

iirrisnﬂi.ll

“dt Ctd_(Contratri tempo deter-

1 portalettere, quindi, sareh-

che il simdacato vorrgbhe limi-"

Resta, poi 1l preblema de1" .

guata formazione, subiscono .

Lissope. . . - .
el.cahier deg doléarices.ciso-. -
ne, infine le criticita orgamzza—"

. Unodelmothpercm]acgll' L
. ..| annuncia lapmﬁablle apertura T
-|. di una vertenza: «Come Orga- ~
mzza__zaonemndacale-cunclude- B
- Traina-preannuncidmo che'se -

_m&.dameﬂchlstocnnimzaahmﬂhelll. Iapru\rlndaﬂoe :

Ja Sin-Cisl, intanto, sta '
d; adeﬁlm'e.lntemqurew unadﬂtzpsrun'




. -Rovagnat, primarie giarchiod,
Tindustria alimentare (prasciuttl -
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_ &Ezmﬁm&éﬁﬂf_l;uhédﬁasér;f.'rtflléa:-déi iév_o@to’ri cOﬁvocafa '"da: Cgi'i\e C.i_si'
~ Rovagnati, trattative sospese |
«Troppi lavoratori esternin

* diPgolo Cova _ '_-" o
w9 Tiraariadicontestazione alia

£ affini), cuore a Biassono; sétte

stabilimenti tra Lombardia ed.

Emilia Romagna di cui tre (Bias-
' sono, Arcore e Villasanta) rappre-

- sentano - nucieo’ produttivo. [

principale impiegando ben 700

dipendenti def migliaio in totale. |

Su eui pud contare il gruppo....
. All'orizzonte non sembrere

bero esserci esuberima il peggio-
ram_e'r_ntu‘delie_condiziuni diiavo-
10, almend a sentire i sindacat. |

Flaj Cgli & Fai Cisl hanno sospesp
ogni trattativa e convocato, fiet

Inmedi 25 Unassemblea dei kavo- | |
Tatori, Non & escluéo che ne sorti-
.Scalaproclamazione diuna scio:

" pero, )
- Ghappalti . E.
Apreoccupare i sindarati sono fa’
questione degli appalti deljavoro
acooperative esterne e, piil in ge-
nerale, Ia qualiza delle relazioni.

sindacali: «L'azienda -scrivonoi |,
sindacati- sta subendo una fm- |
portante modificazione dovata |

dal passaggio danaconduzione
dpicamente familiare ad uraltta

Ztipicamente manageriale. In Ro-’
vagnatila cosiddetta trasforma- |

zione manageriale sta peggio-

. .rande e condizionando' 'anda-

mentaindustriale e lavita deila-
voratori, Di questo siamo testi-

moni dj fronts ad un peggiora- |.
‘mento delle xélazipni sindacali», -
Itnodo dej contendere & quel- |
lo, annoss, dei contratti acoope- -1, .

-tative ‘esterne: «A4 . Villasanta
-Spiega Matteo Casiraghi'della
Flai Cgil-Javorano 70 dipendenti

" ‘e 120 Javoratori delie cooperati-
- ves. Gooperative che dovrebbero
oceuparsi solo di operazioni logi-

stiche ma che, secondo il sinda-

. cato, occupano ormai lavorator
anche perlaproduzione elatra-.

sfermazione del prodotic: «Que-.

sto- prosegue:Césiraghi-.m_i:arba '

Il presidic = 410
deJCub [ -al contratto nazionale di tavoro,
. marted hotte

mﬁmlﬁ teriadi sicurezza e disalistes,
| Vilasata «Oggi Fazienda -dicono Cgil e

- Cisl nel comunicato- appaita a

aziendale, e della riconoscibilita
di Rovagnati nel mereato italia-
no, viene consegnata al'esterno
. | dei perimetri di responsabilita

|- aziendale. Perché? Semplice. Co-
Sterd meno e garantiri maggiore
- flessibilita. Noi sosteniamo che le
attivira di trasformazione pro-
duzione dél predotto alimentare

tenteed alla sua responsabilita».-
< - .l «ormai da una ventina di anni-
-continua Casiraghi- in Révagna-
tiassistiamo a un turn over di.co-
.operativeesterne; che per ragio-
nifizea]i cambiano ogni dueann;, -

PR -4 -chesilimitanc a‘cambiare casac-

-mai con esperienza e professio-
contuttele tutele previstein ma- |

copperative esterne. La miglior |
produzione tipica del know-how | o
.cetii m'an_ed_l_inat[:‘maa‘rﬂlasarita

gennaio andbd & fizeco, fuort dalio

nonreplica, . - -

* sidebbanio ricondurre al commit- ! bilimenti in Brianza a Biassono,

: -(dati-Top 500+ 2018: if gruppo si .
+.© .. .| e assumono le stesse persone, |

{eccellenze brianzole). &

ea E ora che'questilavorator, or- |

nalita, sianc stabilizzati. Tralal-
tro proprie Fennesimo cambio di. | -
cooperativa, e la mancata confer--
tma di una quindicina dilaverato-
Ti(che poipare essere rientrata) & -| -
stata allabase del blocco dei can- -

daparte dei sindacati Cub.
.Latensione non ranca: afine

stabilimento di Villasanta, Fauto
diunadelegatasindacale Cub, -
. Interpéllata, i'aziendaperora

1l gruppo Rovagriad contd sta-

‘Arcore, Villasanta;in provinciadi
Parmaa Sala Raganza, San Vitale
eNoceto (quisolo alievamertto) e.
in provincia di Ravenna (Faenza),

. Nelzq17ilfatturato @ stato di’
quasi 298 milioni di euro, conuna
perditadi esercizio di 2,4 milioni. |.

situa al trentesimo posto sn 800 ‘

- - potrebberoesserelaGinssanos 4
.. SaLimbiate/Mail cago deitagli
" annenciati da Carrefour non &.
.- wh problema locale éneariche so
- To nazionale. Non per niente 14 Fil-
5 cams,]ac'ategoﬁ'ade!_laﬂgﬂchg segueilcommet- .
. cio, il turismo ei servizj, anmincia di veler agire,’

ILPIANG

gl Paulomsnﬂi

| «Esuberi Carrefour -
| casointernazionale»
JInBrianza20 tagli-

22 | possibilf esuberi in Brianza -

di concerto con sindacati mondiale ed etiropéa

" - delsettore (t7ni Global'e Uni Burope Commerce}
* - per tutelare Foceupizione. Nell'incontro che Jg'-
- organizzazionidetlavoratsii hanno avuto vener-
- dseorso con bamnministratore dejegato di Carre-.
fouritalia Fazienda ha prospettato la possibilita
-+ -diricorrere ad altri 590 esuberi (440 negli iper- .
© mercati e 150 sulla sede), tornarnido quindia par- -

lare 8f dirinuzione di posti di lavors a pocadi-

stanza(nel 2017)dalle procedure che hanno inte- -
Tessata altze 600 persone; «Uindato - dice Matteo
" Mogetti, délla Filcams Cgil-espresso in Fte, full " :
tireequivalent, vuol dire ché possono esserapit
di580 persone, perché cisono Iavoratoriconcon-, -

- Dazienda hachiesto anche che vengaapplica-

to il “protocslio per.Ia gestiona di ETavi crisi

aziendali” preseiite nie} Contratto nazionale di -
- lavoro della Distribuzione moderna organizzata -

che & stato sottoscritto con Federdistribuzione,

Tinegoziando it comrattointegrative, inragione

appunto della crisidichiarata, in riferimento ad
- alowri istiEu in favore dei dipendenti, Una i
.cliiesta che & stata reéspinta dal sindacato che, -
anzi, riecérda a Carrefour gli accordi nej qualisi -

erimpégnata "a garantire lasalvaguacdia oceu-
pazionale”. La riduzione degli organicy, riferisce
1a Cgll, riguarderehbe anche ghi altri Paesi in cui &

_Presente I marchio, a dimostrazione che lavi- :
cenda ha upa portata sovyanazionale. in Itaifa,
’ comunqua.seilpi'anodjrimm.tr'a_zi_uneﬂrnén‘a_
" quelloannunciato, st cercheradi coinvolgersan-- .
" che il Ministero dello Sviluppo ecoriomico, La
* pracedura per gli esuberi non sarebbe stata anco-

ra aperta. La linea, insomma, % che prima di di-

- chiarére esuberi (entranda anche nel merito del-

lasuddivisione territoriale) si diseute distrategie -

“e futuo, Per ottenere il risultaté previsto Vazien-
da pottehbe anché pensare di non rinnovare i -

lavoratori in Somministrazione (a Monza, tra lal-

‘tro, non ne ha rinnovati 4 recentemente), <C'e

- anchelaproposta -dice Andrea Montanar della

" Cgil Filcams Monza Brianza- di dare aidipendenti:
Ia posgihilita di aprirein franchisings. m -

RICONOSCIMENTI ":_.Ogg.i\é_Mi!anqit_gfp:rﬁc'iaﬁ‘aaiibhé.c:fé.ﬂ_‘.?Sgt.jé;é_\_:ir.:&:'rtric::i
-~ Servizi pubblici. Top Utility 2019:
BrianzAcque e Cap Holding in finale

e Ci sono anche la brianzols

BrianzAcque e la parziaimente |
brianzola{nelsenso chehalage- -

stione dellacqua solo di qualche
Comune ma sta portando & com

~pimentolagrande dorsaleidrica |
<che dal trezzese portera.acqua |
nei Commnt del besanese} Cap |
., Heélding (il gloriose Consorzio ac-

qua potabile}tra le aziende firja:
liste dél premio Top Unility.
Hriconoseimento ché premia

le eccellenze dei servizi pubblici -
tocal {rifiuti; gas, energia, acqua) .
sard consegnato questa matting

a.Milano .presse Ja. Camera. di

comrercio,. -

. |:sérvizio del territerio. Cuore det

dlel premio p'erf!é-'éécéllen_z'e i settori éCﬁL‘J_EI,-‘ energia, géé_‘e it -

ne: & inlizza peril titolo assoluto .

‘me di consueto da-un rapporto

-razionale. Il convegno Top Utili-

l'attenzione Ia questone della
coficiliaziove tra business e set-
Vizio i cittadini, tenendo ben
present la sostenibilita in campo
-ambientale, finanziario e sociaje.
i . Le utilides, insomma, come
I motori-di creséita sostenibile a

“Si tratta della settima edizio- -
“1e del premio, accompagnato co-

sullo stato delleutilities ativello |
- ty Analysis quest'aniio £intitola-

“tg“Le utility, motore.di crescita-
sostenibilé” & meite al centro del- |

convegnola settima edizicne del
rapports *Le performance delle
udlity itatiane. Asialisi delle cen-

dell'scqus, del gas e dei rifiuti®
presentatc:da Alessandro Ma-
1angoni, ceo'di Althesys, che fara
il punto della situazione di uno
-dei settori trainanti-delfecono-
midlocale. . T

Infine, appunto, le premiazio-

i Utility assoluto, Soctenibilits, Co-
‘municazione, Tecnologia e inno-
| vazione; Consumatori e terriko-

~tomagdgiori aziende delenergia, -

.1i. Sei'le categorie previste: Top -

.. Enico Boeret diBrianzAtgue

tio; Performaiice operative. )
Per ogni categoria & stata no-
- Minata Una cinguina-di aziende
finaliste, frale quali saraprocla-
mata iavincitrice, .

{ mellacategonia Sostenibilita, Cap
Holding & in ben quattrd cingui-

BrianzAcque & tra le finaliste

Top Utlity e per le categorie So-

stenibilita, Gorunicazione; Tec-

Tnologia e innovazione. -

- ‘Ingara, trale altre societ, co- -

lossi'comne 24 (sotia dellamon-
zese‘contasca Acsm-Agam, vari--

| cordata), laromana Acea, lemi-
liana'Hera ¢ Ja piemoritese Irem, -

Insomma non mancano i pezzi

[ Brossi delle societz di-pubhlici -
. 'servizi e Ja presenza in finale di

Cap Holding e BrianzAcque con-

ferma l'eccellenza delle utilities -

che lavorano tra Monza € Ia-

-'Brianza, 1 PCoy, .

(AP ——
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Patronati e sin

ALFIANCODEGLIANZIANI

NE

Daannigli spartellj g sindacati epa}::roha_tf

senoun solido e informato punia o appro.’

daper centinaia di anzizniele loro famigtie,

alle prese con piccelie grandi problemi e-

gatialla burocrazia e non solo, -
Traiprotagonisti sulterritorio o' terta-

mente Spi, il Sindacate pensionati deffa

Cgil, in grado 8 tutetare li isgritti sia 7 Ji-

vello ealtettiv ctie individuale, I-referenti ~

aglisportellipossono rispondere d quesiti e
dubbi in'merito 3 welfare, fisco, sanita e
non.autosufficienza. «ion ¢'a aspetto della
+ita deipensicnatie dagi 2nianiche non &f

Agli sportellj -+ -
‘@possibile avere. - -

Informazioniin mérit‘o

adirjttidi - .
Cittadinanza, welfare

sociale, assistenzae o

consulenzasu
pratiche previdenziali,

sanitarieefiscali - .

| p— - SINDACATO-
' | ‘PENSIONATI
¥ TALIAN .

~ CONTROLL

Seno sempre di piis  pensiciati che, siu-

* “tando figh & nipot, sYolgone una funzione

fondamentale o ammodizzators socials

alfinterno deha farniglia.

Por guesta ragione, anche disci elro i plic

al mese posseng far Comado per- soppor-
Tare megio situazioni economighe difficii.
Ecto parché & imponante tontrollare [

propria pensiong alla ficerca: dei cosiddett; -

“ditittl inespresei”. Lo
- katicerca dei diritt Iespressi sf eitetiva

“-vig uda 1. “@'Monza
mazioni e appunia
chiamare.lo. 0.

. ub €58¢r¢-esciuso; ma nal corse

LLAGIUNGLA DELLA BUROCRAZIA

vedain campo su tutto it territorio hazZiona-

. fe—spieganc dailz sede sindacale - Gigeo-

cuplamo ogni giorno della difesd coliettiva
del reddito & dei dirittj di'cittadinanza, i

. Welfare sociale; assistenza ¢ consulenza

individuale su pratiche previdenziali, sani-
tarie ¢ fiscal), infarmazione e formazione
maanche aggregaziche o's ocializzazione,

solidarista, ascolto e inclusione socialey.

- Dungue un punto ¢ riferimento per chi,

-unaveltaterminata Vattivitaiavorativa, ha .

ancora nécessita di esSere rappresentate,
#Stamo comunita, siamocom battivi. sizrmo

- confederati ~ si legge sul sito ufficiale det -
- Spi Cgif -. | nostri iscritti provengono da - -

tutte fe diverse categorie difavoro e questo
fa.di noj un 'sindacata completa, aperto,
allargato ma soprattutio prento arispon-

dere a qualsizsi tipo di esigenzar. Sorio pits n

diduemifionie mezzogliiscrittial sindaca-

-to deipensionati, e guesti numeri rendono

Spila piti grande associazicne seciale d'Eu-
Topa, Co L.
Alrettanto radicati su territorio sono |

. patronati,enti di assistenza so¢iale, costi-
- tuitie ge

:dalle confederazioni o dalfe

- @ssociazionl nazionali dei tavoratori, Ohict-
‘tive dei patronati & fornire informazion: as-

sistenza-etutefaaifa voratoridipendentie

- Tel 0392731132'- 0382731137 - mai aifel

O PENSIONI E D

eon il éon!ro!lq_def modelic Obisha {3a bu-
sta paga def pensionete” ossia “cedoling of
pénsione'} L .
- Nel sistema previdanziale itallano esisto-
o prestazioh gi tipo assistenziale che ven- .
'90N0 concesse, (se non VENGono stiperati
delerninati fimiii af reddito} attraverso ung

+fichiesta (eced perché inespressi). Quest - sty

limitf camblano o anno i anno, di conse-
quenza il pansicnato, in un AT moments
B della vita

sportelli Spi_Cgi!suno

avtonemi maanche 3| Pensionati. Presso-

2li uffici def patronat] & possibife trovare

_rio nazionage, pensionie lquidazioni ma ari-
che fordi pensione Complementari, diritto
di famiglia, succéssionie sicurezza sociafe..

Traiservizi maggiormenta richiest dal--

le famigfie ¢'s sicuramente quetio legato al
tavera di colf e badarti, Agli sportelfi di Caf
epatrorali & possibils rivolgersi pertrov. -
re l'assisienza he Cessaria peria gestione

delrapportodi lavora di colf, assistenti fa- .

mightari maanche gevernantl. «l servizi of-
farti sono 2 costi molto vantaggiosi e ri-

guardano ogri aspetto delia régotarizzazio- .
nee cfell'ammjn_jstrazione delrappoito det’

ahza @ cgil:lombarc

el corso dalla vita pisy cambiare fa s-

tuazions economica, ma possono anche
sopraggiungers disabifta che creano nuovi
dirlit, 1a ci ccncesslon_e gsempre a fichie-

Sono fantf i persfoniati che r0n Sanno df
avere diitio mensimente aimport maggio-

ha jstituf
over:

IOVED! 21 FEBBRAID 2010

risposte eassistenzain merito z pr'estazio-_ .
niSOCic - assistenzialie gel Servizio sanita-

- polebbe dentare nal it perché  fmie
di reddito che fo escludeva & modificato, -

-che

tioni in bt ftalla,

1L CIPTABING DI MONZA £ BRIANZS | XK B

un punte diriferimento per malti pensionati

lavaro, garantendo al datore di favero, ret
rispetto detla nerma, correttezza, precisio-
Re ¢ prafessionality & al lavaratore doms-

stico tutiii diritti eletutele riconosciutical .

“Contrafta’ coitettivo nazionale del lavore
domesticoy, spieganc gi opacatori det Caf
Cisl. |l Caf gropone t'assistenza nella stipiia

. del contratto, elaborziprospetti paga men-

. sitiecalcola tredicesima e modeito Cy oltre
ai contrihuti previdenziafi con |2 corgila-

.Ziore dei madelli May necessari per it versa-
menta all'Inps.:Gli operatori del Caf seguo-

‘fofefamigtie e illayoratore domesticofing
allachivsura dsi Contratto, caleolando Tfre
liquidazione. Irofirg si Gecupa deliz Fegola-
rizzazions dei rapgorte dilavora peri citta-
dini extracomunitari, :

it - Wi

Ai, In patticolars i tratta di:

*® somme o prestaziont che non vengoro
CORCeSSE 58 fon espressamente sichiaste -
# diritti ¢ prestazioni che PUSSONG SOrgere
inun momento suceessive alla fiquidazions
tefia pensione o :

il controlia dsita pensione &'ln senvizio
Syl Cal ofre 2 bt § pensionati itg.

ffani. .
Bal 2073 sono stali recygerati cirea 20 mi-

i Sociali defs pensione. .

o ed aperio o “Sportelio detta. |
; & 2d informazic : .




