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di Paola Farina

== C'e molta preoccupazione
tra i genitori dei ragazzi che
frequentano il centro diurno di-
sabili di via Santa Liberata. Il
Consorzio Desio Brianza, che
gestisce il servizio, ha infatti
deciso di esternalizzare le atti-
vita complementari sanitarie e
sociosanitarie, ovvero quelle
svolte da infermieri e operatori
sociosanitari.

1l cambiamento scattera a
gennaio. La questione & stata
affrontata nei mesi scorsi an-
che dai sindacati, intervenuti
per difendere i posti di lavoro,
che hanno ottenuto la garanzia,
da parte della cooperativa che
si & aggiudicata I'appalto, Ia co-
operativa “Anteo’, di mantene-

re i lavoratori attuali. I fami-

gliari restano comunque preoc-
cupati. Temono anche per il fu-
turo degli educatori che dipen-
dono direttamente dal Consor-
zio.

«Alcuni educatori si sentono
senza garanzie per il futuro:
che fine faranno? Gia un paio di
loro hanno deciso di andarsene
quest’anno=. Il cambio del per-
sonale, per i ragazzi disabili,
potrebbe essere un problema.
«Non mettiamo in dubbio la
professionalita di chi arrivera -
spiegano i famigliari - ma ci
preoccupa l'eventuale cambio
in massa degli educatori: peri
nostri ragazzi, abituati ad avere
dei punti fissi di riferimento,
sarebbe un trauma». «Sappia-
mo - proseguono i genitori -
che agli educatori & stato detto
che da gennaio 2020 saranno
spostati in altri centri. E a Desio
cosa succedera?». «Questo & il

CENTRO DISABILI

problema che abbiamo sempre
Posto noi - afferma Lino Cecca-
relli della Funzione Pubblica
Cgil di Monza e Brianza, che ha
seguito la trattativa trale parti
€ ha partecipato ad una riunio-
ne in prefettura - La questione
degli educatori & rimandata al
prossimo anno. C’¢ comunque
molta cautela nell'affrontare il
caso, da parte di tutti. L'appalto
per gli.operatori socio sanitari
affidato da gennaio vale un an-
no. Noi rimaniamo molto preoc-
cupati e vigileremio».

Nei mesi scorsi, sono state

FUTURO INCERTO Servizio esternalizzato, preoccupazione per |

organizzate diverse riunioni tra
i parenti dei ragazzi, i respon-
sabili del Consorzio e gli ammi-
nistratori comunali.
L'assessore alle politiche so-
ciali Paola Buonvicino tranquil-
lizza le famiglie: «L’esternaliz-
zazione del settore socio sani-
tario & prevista dalla legge. Sul-
la questione educatori, invece,
ci daremo un anno di tempo per
ragionare. I cambiamenti che
vogliamo portare non sono det-
tati dalla necessita di rispar-
miare, ma dal desiderio di stare
al passo con i tempi. Oggi sono

cambiate molte esigenze. Il mo-
dello del centro diurno é stato
pensato ad una certa epoca.
Vorremmo avviare una copro-
gettazione, a cui possono par-
tecipare il Consorzio e il terzo
settore, sul modello del Tiki
Taka, che sta andando bene.
Nei prossimi mesi rifletteremo
sulla tipologia di servizio che
possiamo offrire.

Gli operatori attuali avranno
comunque.unruolo, non li cam-
bieremo tutti. Potremo realiz-
zare un mix tra pubblico e pri-
vato sociale. Se avremo, pers, il

a permanenza degli educatori

L'ansia dei genitori

sentore di andare verso un peg-
gloramento, non muoveremo
un passo. Quella del Centro
diurno & una questione che ci
stamolto a cuore ».

«Alle riunioni, sono state
dette tante belle parole - sotto-
lineano i parenti di chi frequen-
ta il centro - ma, secondo noi, la
questione andrebbe gestita in
modo diverso. Il centro diurno
di Desio & un fiore all'occhiello,
& stato il primo ad aprire sul
territorio. Percheé partire pro-
prio da qui per avviare le novi-
ta7» m k

PROTOCOLLO Santaalleanza traenti, gruppie associazioni la

Servizi socio sanitari
Punti di accesso in rete

i Egidio Farina

i Sala Pertini particolarmente
affollata mercoledi scorso perla
Ppresentazione e la firma del proto-
collo di adesione a ‘Qui Welfare De-
si0) la rete dei punti di accesso ai
servizi socio sanitari del territorio.
Numerosi i rappresentanti degli
Enti, gruppi, associazioni che han-
noaderito al progetto oraprontoa
prendere il via. A tirare le fila I'as-
sessore Paola Buonvicino, che ri-
copre anchela caricadi presidente
del Distretto Desio Monza Brianza,
anome del Comune di Desio, pro-
motoredellainteressante e corag-
giosainiziativa, come éstata defi-
nita da Massimo Giupponi, diretto-
re dell’Ats Monza Brianza, uno dei
firmatari del protocollo. Il lavoro in
reteavviato con le firme di merco-

ledl vuole offrire la possibilita di
accedere a servizi attraverso uno
dei pitt punti d'accesso al pubblico
giain funzione: Comune, Asst, Ca-
ritas, sindacato, parrocchie. Ha
spiegato l'assessore Buonvicino:
«Siamo partiti dal fatto che Desio &
ricca diassociazioni, gruppi, spor-
telli, manon & detto chei cittadini
losappiano. Tutti noi qui presenti
abbiamouna storia nel campo del-
l'assistenza socio sanitaria. Forse
non del tutto istituzionalizzata.
Dal Comune abbiamo lanciato un
invito: volete venire ad un tavolo
dilavoro per conoscerci e farci co-
noscere? Hanno aderito tuttigliin-
vitati, Tutti condividono l'obietti-
vo di lavorare per i cittadini, ai
quali vogliamo evitare la peregri-
nazione da un posto allaltro. Mi-
riamo a condividere le modalita di

gente potra rivolgersialoro per avere informazioni

8 b

o

Le involte nel prog; Foto Farina
accoglienzae far spostarelaprati- | &stato firmato dal Comune di De-
ca, nonilcittadino». Unaretediin- | sio, da Asst Monza, da Ats Monza
tervento, quellachestaallabasedi | Brianza, Acli, Auser, Caritas, Cesis,

‘Qui Welfare Desio’, che potra con-
tare su alcuni strumenti, primo tra
tuttila‘cartella sociale formalizza-
ta, oltre che unsito di presentazio-
neediinformazione. Il protocollo

Consultorio Edith Stein, Cdlt Cgil,
Croce Rossa, Patronato Enpas,
Sportello Assistenza Familiare, Co-
debri, Sportello Volontaria Giuri-
sdizione, Ust CisL. m
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LA TRATTAﬁVJ} | O&o péfséne verranno ri.co”ocate
Adidas, tagliridottia 16
E ora ci sono gli incentivi

Iavoratori devono decidere
se accettare il licenziamento
su base volontaria ]
- assecondando la proposta
economica dellazienda |

di Paolo Rossetti

¥ Gli esuberi alla Adidas ridot-
tida 24 a 16, Otto dei lavoratori_

cherientravano nella procedu-

ra di licenziamento collettivo

annunciata dall'azienda, infatti,

verranno ricollocati.

Una buona notizia, quindi,

" peridipendenti della:sede'mon-

zese (290 in tutto) della multi-

nazionale tedesca, impegnati in

una trattativa per scongiurare {

- tagli dovuti allaccorpamento in
altre sedi, fuori dall'Italia, di al- |

cune funzioni prima allocate in

* via Monte San Primo. Trattativa

che, comunque, continua, per
cercare di trovare una soluzio-
ne anche per gl altri tagli previ-
sti.

Sul tavolo ci sono ancoraun
paio di possibilita: eventuali
Prepensionamenti da valutare
in relazione ai requisiti contri-"
butivi maturati, ma-anche un

+

‘glorni e questo potra ¢
di arrivare a gennaio al Ministe--

esodo volontario incentivato, |.
La proposta dela proprieta da

questo punto di vista prevede
15 mensilita cosiddette Ppesanti,
comprensive dei ‘ratei -di

13esima e 14esima, pii una |
mensilitA per ogni triennio di’

anzianita aziendale e due per
ogni familiare a carico. Un “pac-
chetto” al quale'si aggiunge poi

¢| Vindennita di mancato preavvi-

s0. «I lavoratori -spiega Matteo
Moretti della Filcams Cgil- po-
tranno volontariamente aderire

-2 queste condizioni in-questi -

ire

IL PROTOCOLLO

rodel Lavoro alla sottoscrizione
diun‘accordo sindacale che au-
spichiamo, ma che ad ogginon g
ancora scontato». La societa,

- d'altra parte, non & in crisi, Anzi,
ha un fatturato vicino ai 22 mi--

liardi e tili in crescita. s -

IDATI

Feste daexport:
cibo oltre confine

B Feste da export: dallo spumante
per festeggiare con ostriche e caviale

ne tipico, sonotral prodott italiani per
le festivit che partono per if mondo

 per quasi 200 milioni al mese, Sono

2.2 miliardi di euro ned primi nove mesi
del 2018; in crescita del 6,19%, Regno
Unito e Usa sono infattile prime mete
dell'woﬂrﬁzbmlgl’dFmﬂa,Ger-
mania, Svizzera e Belgio. in crescita
Fexport brianzolo che supérai4 milloni
di euro. Lo dicono [ dati di Promos,

Aall- p

SENTENZA Strasburgo avalla l'una tantum decisa dal govefrio.nel 2015-

Pensioni 2012-13 non indicizzate

La Corte europea: no "‘_a'i‘lfim‘lmrs‘i’j -

-_'l.aCortem.uopeadiStmsbu:go
hadettono. Ehachiuso definitiva-
mermela‘qu'aﬂonesuh,ecuperq&_
gﬁmﬂmmemdalbloccodegu
" anni2012e2013 dellindicizzazione
deiuawamenupegslonhﬁdsupe-
ﬁoziuevolpeilminimolnpaAHvel-
lonhzionaleolnemmﬂapensiomﬂ
; sieranoamdaﬂamostudxolega'le,

.diRonwpermtelar'e!pmpriinte-
ressi. «Seil ricorso - precisa Stefa- - |-
o Buzzi, responsabile settore wel- |-
s fareepensiorisﬁcodeﬂampdsl :

“Monza Brianza Lecco ~fosse stito
. accolto, un pensionato con un trat-

tamento medio mensile di 1.800 lor-
di; avrebbe avuto dirittoa un rim--
borso di 2.380 eurolordi per il bien-
nio2012-2013. Inrealt haricevuto
aluglio 2015 un rimborsouna tan-
tum di soli 955 euro lordi. «Ma gia
dopolasentenza della Corte Costi-
tuzionale numero 250/2017, che

normativa adottata del Goverrio

con il Decreto Legge 65/2015 - ag-

\

vamosconsf.gliaxo;iiawiaremte-

ﬁoﬂr!corsikitme,qamodiengn_ci.

per sostenere le proprie ragioni in -
“altra sede:Igiudici europei hanno

riconosciuto, infatti, come il prov-
vedimento decisodal Governo con-

“il'Decreto Legge 65/2015 sia stato -

introdotto per «proteggereil livello
minimo di prestazioni sociali e ga-

rantirelatenuta del sistemasociale -

perle generazioni future», w

baxda.sultezﬂtoxiobﬂanzolp». ]

toriover 70anni).

" SINDACATO -
; ik ‘ Brlfnzoll allattivo

= Procedure chiare e tempi certi Sullaman
sono gli-obiettivi del protocollo fir- . i - .
mato da Assolombarda e direzione. B Dopoil successo delfattivo unita-
provinciale Inps di Monza che, rinno- rio brianzolo e fincontro con il Presi-
vandolaccordo del 2016, rendera piix dent del Consiglio Giuseppe Conta da
“semplice e veloce il rappo Te- parte dell erie nazionall, corti-
se-istituto. «Il protocollo - dice Ales- . - mualimpegnodiCgl, Cisle Uil per sen-
sandro Scarabelli, diret J ibil Park i
dlAsaolqmbaxda-aimsmscemeer- - correzionl necessarie ‘alla manovra
corso che Assolombarda da tempo economica. Mercoled al Teatro Nuovo

:| sta do: forn vizi innova- di Piazza San Babila, a Milano i teny-
tiviesempre pil1ad ialle esig - to un attivo unitario al quale hanno
zedelleimprese del territorio. Inoltre | partecipato 50 tra delegate e delegati
&esempio virtuoso di collab e provenlentidalla provincia di Monzae
‘tra-enti; istituzioni, organizzazioni Brianza chie vanno ad aggiungers| al

| delterritorios. Le imprese associate quasi 600 lavoratori provenientidalle
ad Assolombardaavrannoun canale altre province lombarde.
p ﬁ 7. 3 l wh‘_. 1 > Aall
problematiche aziendali. Inoltre & .

| statofissatoinSgiomiiltempodizi- | SECONDOLIVELLO
spostaai quesiti relativialla gestione .é%orcé?Gab ioneta
del Durc- documento unicodi regola- Idalreferendum ™
rita contributiva.
"7 “Dl'tavolo istituito con Faccordo’ ;. B8 11935 per cento dej lavoratori del-
'2016."" 2 perma- |* laGabb diNova Mik havo- -
nente di indirizzo e coordinamento tatosi al referendum di app
delle attivita Il protocollo -spiega’ .dellpotesidirinnovo del contrattodi .
Francesco De Luca, Di sede dolivello 2019-2021. Sono con-
‘Inps:Monza- testimonia la naturale fmmﬂyamaﬁ\(benﬁmsmurr

I di una efficace interlocu- 8ona, un miglioramento dei permessi

“zioneediuna consolidataep pervisitary i 2
collaborazione fra Inps eAsolom-‘l rico dell'azienda (anche per fighie gen-

SINDACATI Mercoled) scorso

i

m Mobilitazione itinerante di Cgil, Gisl e Uil di Monza
: eBrianzapergamnﬁmﬂdirimuniversaleaﬂasakum
- Mercoledl eranoa Lissone davantiallasede dellAts.In
- precedenza sono stati a Carate ponendo il problema
deﬂaqegerlzapedian'ica.lngenera.ledenuxi_ciamm;)i

» Y 4

Una mobilitazione itinerante per la salute
diattesainsostenibili per visite e accesso al Pronto Soc-
- corso. A Lissone, in particolare, hanno chiesto di utiliz-
zaregli spazi disponibili nella sede dellAts per poten-
ziareﬂComuhodofamﬂiare,iservizidiasﬁ;tenmaﬂa
salute mentale e alla neuropsichiatria infantile. &

a Lissone. Temi: consultorio e salute mentale

%
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' VIMERCATE (sgb) In questa attesa
del Natale non sono mancati gli
auguri firmati Anteas. Un vero e

. Proprio momento di festa e di rin-

aziamento si & tenuto lo scorso 11

cembre presso la sala del cortile

del convento di Oreno. Presenti i
numerosi volontari dell’associazio-
ne «Anteas Vimercate» per ricor-
dare i traguardi raggiunti, ma sem-
pre con lo sguardo verso il futuro.
«Siete un modello per le altre
Anteas - ha esordito Giuseppe
Saronni, segretario Fnp-Cisl di
Monza Brianza e Lecco - Vi muo-

.. Yete su due direttrici sociali:
" I'ascoltoei luoghi d’incontro, che
' vanno rafforzati». . h :

«Tutelare le persone nei loro
diritti significa anche farli sentire
dentro ad una societ) - ha con-
tinuato la coordinatrice della zo-
na del vimercatese Antonia Gra-
zioli - Siete un’Anteas non solo
dedita al trasporto, ma fate sentire
le persone parte dell’associazio-
ne, fate sentire attivi molt pen-
sionati e anche meno soli, & fon-
damentale».

!

A scandire il clima natalizio an- -

che I'annuale gesto di beneficen-
za svolto nei confronti di una real-
ta del territorio. Il ricavato di 300
euro del torneo di burraco dello
Scorso novembre, in ricordo del
volontario scomparso nel
2015 Pausto Valcamonica, & stato
‘infatti donato al «Gruppo Dopo-
scuola Vimercate». A tin are
‘durante la serata il presidente Ce-
sare Lugo e la vicepresidente Ida
Brambilla. -

Momento di festa a sorpresa &
seguito invece peril volontario
concorezzese Franco Fasoli; pre-
sente insieme alla moglie Maria

Biavaldi, che ha ricevuto la targa-

di ringraziamento per il lavoro

' Lafesta deglia

_davvero 'da fare

: O]

svolto in questi anni. «Vogliamo
valorizzare la passione de met-

tersia disposizioné della comu-
nitd - ha ricordato il presidente

" Anteas Vimercate Fabrizio To-

gnotti - Oggi festeggiamo un no-
stro volontario che tra pochi gior-
ni compie 80 annis.

Con i suoi 42 volontari e
con 4.550 accompagna-
menti sociali realizzati nel
2018, Anteas Vimercate
continua il proprio servizio
chiedendo, nella sualettera
di Natale, un nuovo mezzo
di trasporto. «Ci siamo dati:
quest’an-
no.avendo solo una mac-
china a disposizione - ha
commentato il presidente
- La situazione & critica, ma
confidiamo in possibili fi-
hanziamenti e nella raccol-
ta di donazioni».

Una richiesta rivolta an-
che all’assessore Simona
Ghedini, presente alla ce-
na. «Ci stiamo lavorando da

ACCE

trasporti... con un S0gN0

due anni - ha spiegato I'assessore

- Vogliamo creare una forma mi. -

sta di servizio, una parte "ester-
nalizzata ed una parte gestita da
voi Anteas. Siete instancabili ed
avete una forza straordinaria, co-
~ Tnunicate gioia e spensieratezza e

questo per molte

cosi»,

A chiuderela serata il salutoela
) padre Umberto
Cuni Berzi ¢ a seguire la cena e gli

benedizione di

auguri natalizi.

ersone anziane
¢ tutto. Spero che continuerete

X ¢ : 3

‘ Alcuni momenti della festa tenutasi a Oreno. In
alto, la premiazione del volontario Fabio Fasoli
che ha raggiunto gli 80 anni d'eta -

GRAZIE At VOLONTARI «ARION
Entusiasti i bambini del reparto di Pediatria
che hanno ricevuto la visita di Babbo Natale

I gruppo di volonta-
ti dell'associazione
«Abion che mercole-
di pomeriggio han-
no organizzato una
ricca tombolata tra i
bambini del reparto
di ia con ar-
tivo di Babbo Natale

VIMERCATE (dmi) «Vedere i bimbi sorridere
e anche i genitori anche solo per poco per
noi volontari & una felicith immensa.

Grande festa mercoledi pomeriggio
nel reparto di Pediatria dell’ospedale
cittadino grazie ai volontari dell’Abio
(associazione bambini in ospedale) che
hanno organizzato una ricca tombolata
e la tanto attesa visita di Babbo Natale
che ha regalato immensi sorrisi ai pic-
coli ricoverati. La festa si & conclusa con
una gustosa merenda.




. Pubblicata l’jndégihé 'anhuél_.ed‘el :Quotidi‘aho_ 11 Sole 24 ore

| 14 ”M_onz,a_ \

¥DATI 1 quotidiano economico di Confindustria i piazza al 23° posto, & Milano e al 107esimo e-ultimo la provinéia—di Vibo Valentia

- Qualita della vita, la Brianza risale sei posizioni
Limitatamente alla Lombardia siamoﬂsesti; c dife;}@ayxo piit che bene nel settore <<demogxfaﬁa € societa» e segniamo il passo in «cultura e tempo libero»
MONZA 2 Quatia dellavi-. - CLASSIFICA mm | : : s LE VARIE

ta: la provincia di Monza e CLASSIFICHE®

SABATO 22 DICEMBRE 2011

al I° quest'anno ¢’

Brianza-si piazza al 23esimo .

posto della classifica che vede - £OZIONE *ﬁ:;"?‘cm G g l
in testa Milano e al 107esimo e S euera e
ultimo posto Vibo Valentia,
La classifica redatta come MB AL 23° POSTO
ogni anno dal quotidiano eco- 1A Milano - ultima Vibo V.

nomico il Sole 24 ore que-
stanno ha presentato pit di

qualche sorpresa, con Texploit -

di Milano e con Monza e

Brianza che ha migliorato di -

Ricchezza

MB AL 19° POSTO .
1A Milano - Ultima Crotone

sei posizioni rispetto allo scor- "
s0 anno. Probabilmente anche Affari/lavoro
" grazie ad alcune variazionine- ;
- gliindicatori. - R MB AL 45° POSTO
5 L6 citea lomb 'I': 14 Bolzano - Ultima Taranto

Detto. della classifica gene-

rale,'va rimarcato, come ben

evidenzia la tabélla che pub- -

blichiamo a lato, che comples-

Varese

‘|Ambiente

"} MB AL 40° POSTO

1 Trieste - Ultima Vibo V.

sivamente la Lombardiaha ot- 5 ; : : 2 >

3 :‘:‘é‘: somg‘gfg; gil:a "“nerentola» lombarda, _ Brianza si' piazza infatti al dio al mq di 3.300 euro. La Ambiente e servizi . ! Demo;lraf'a
0ell nglla it 1 e'ﬁp della . 42esimo posto, con soli 32,2 Ppeggiore pegformqnce in que- Il settore Ambiente e_setvizi - -

ladaifics, sols Pavia & 1 . Suegilidi Monza laureati su mille abitanti fra i sto caso & viceversa relativa al cl vede in 40esima posizione. | MB AL 5°¢ POSTO
fuori, con tn 63esimo posto Vediamo ora come la pro- giovanidieta compresafrai25 canone medio .di locazione, Registriamo un ottimo quarto | 1A Bolzano-107 Sud. Sard.
ha 'n e fa hettamente la lo- vincia di Monza e Brianza ha e i 30 anni., Sempre in questo dove ci piazziamo 98esimi con posto nella speranza di vita, - X

" calith lombarda con’a peggior . 2BBIUN0 il 23esimo posto as- settore MB registra peraltro e ——————— 1€ 51 2ttesta poco sotto gli Slcur ena

. qualita della vita, Ha fatto in- -Soluto. In tre dmipche par- il suo miglior ﬂ‘mﬂtato, un Y = a S 84 anni mentre il peggior cinde

g zlalisopra questorisultato, in _ terzoposto relativoalsaldo  © Come rapine e furti d'auto - risultato & un 87esimo po- | mg Al 20° poSTO

vece registrare un grande
- ‘exploit Lecco, con un balzo in

larsi di dosso il Tuolo di «ce- :

altrettante & sotto, Partiamo

- igratorio, cio la differen-

non siamo messi beneg

sto & relativo all'indice cli-

1A Belluno - Ultima Roma

: : P dalla migliore per arrivare alla  zatra iscritti e cancellati fra matico ‘di escursione ter-
T porats s s posty PEBBOTE o o & ca & comunl. Ot snhe § — ma |Cultura
assoluto. Perde ben 11 posi. duella che prende ariferimen- quarto posto Telativo al tasso . uncanone medio di 1,090 euro . 4
. s P to parametri legati alla cultura- di mortalit, con 8,8 decessi al mese. Affari e lavoro, 3
. ool Sondrio, che scivola al e al tempo libero. ogni mille abitanti ' Scendiamo alla 45esima | MB AL 54° POSTO
;iizilmop;zoilg cont_ra::gr‘;iat ; : 5 = Giustizia e sicurezza posizione nel settore affari e 1A Rimini - Ultima Enna
19esima postzions, 5 o 12 * Demografia e socleta Ricchezza e consumi Per quel che riguarda giu- lavoro, dove il risultato mi- -
pi su dello scorso anno. An- Stacchiamo un onorevolis- Dalla demografia passiamo  stizia e sicurezza la provincia  gliore & un 23° posto nel tasso  teniamo nell'ambito-della cul-
che Varese ha rato 12 SIMO quinto posto nella clas-  aricchezza e consumi, dove ci  di Monza e Brianzasi attestaal . dj occupazione e il peggiore tura e tempo libero. A pena-
posizioni rispetto al 2016, che - Sifica Tiferita a «Demografia plazziamo al 19esimo posto. ..20° posto. Il risultato migliore,-- un 92° posto. nel numero di  lizzarci di pit la Ppresenza me-
le hanno cost 6onsentit'o di Societar. Per ognuna delle sei  Qui il risultato migliore & un 6% un quarto posto, & relativo alle - imprese registrate. dia di turisti nelle strutture ri-
iazzarsi ‘al 45esimio posto, 11 - Classifiche parziali cisonoaltri posto, che registriamo nella - cause pendenti in Tribunale ' - . - . cettive (102esima posizione),
lr)ecu i Ga spo 5 ’da " sel sottogruppi. Qui il risultato , sottocategoria relativa al prez--  da pitt di 3 anni, i peggiori (81° ' Cultura e Tempo libero mentre siamo all'11° posto per
Pavimn & bastat. ge?lml- Peggiore & relativo-al-numero-- --zo medio di vendita delle case. e 84° posto) sono relativi alle Come accennato il risultato  quel che riguarda la spesa al
P di giovani- laureati, Monza e - Siamo sesti con un prezzo me- - rapine e ai furti d'auto. Ppeggiore, 54esimo posto, lo ot- botteghino,
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. Giornale di Monza - Vimercate

NOVI‘I'A  Grazie al protocollo firmato da Assolombarda e dalla Direzio

MONZA - Chiarezza nei processi e
tempi di risposta certi: sono questi i
rincipali obiettivi del protocollo
ato da Assolombarrfa e dalla
Direzione provinciale dell'INPS di
Monza. S Ry
L'intesa, recependo e rinnovan-
*dol'accordo firmato nel 2016, ren-
dera ancora piti semplice e veloce
Al rapporto tra le imprese e I'IN-
PS '

«Il protocollo firmato con la Di-
rezione dell'INPS di Monza - ha
affermato Alessandro Scarabelli,
Direttore generale di Assolombar-
da- si inserisce nel percorso che
Assolombarda da tempo sta se-
guendo: fornire servizi innovativi
e semgre pit aderenti alle esi-
genze delle imprese del territorio.
Questo accordo inoltre & esempio
virtuoso di collaborazione tra En-
4, Istituzioni ed Organizzazioni
del territorio».

Le imprese associate ad Asso-
lombarda potranno contare suun
canale preferenziale per la riso-

luzione delle problematiche  all'INPS di

A -SSOLMB‘

aziendali e su regole condivise che
daranno loro modo di acquisire
informazioni sistematiche, pit ef-
ficacie piti rapide e consentiranno
i garantire, attraverso la

MONZA (cmz) Martedi il Consiglio regionale
* della Lombardia ha approvato all'unani.

riqualificare la Statale 36 i uimporant I consgiaes regionc

o WA
RDA

definizione di Erocessi e tempi-di
risposta certi, i

particolare, & stato fissato'in 5
giorni il tempo di risposta ai que-

S

ne provihciale dell'istituto di previdenza

mprese e Inps: il rapporto ¢ pit1 veloce

* Chiarezza nei processi e tempi di risposta certi: s0no questi i principali obiettivi dell'intesa

mantenimento di -
un idoneo livello di servizio. In. "

Raffaele Straniero (Pd). Nel documento si

impegna la Giunta Regionale ‘ad sistituire .
entro giugno 2019 un gruppo di lavoro con s
Anas e con gli enti territoriali interéssatiper

Acanznpani
Ifesteggiamentia Meda

MO

Bl

" siti relativi alla gestione del
DURC- documento unico di re-
golarita contributiva- formulati
tramite cassetto previdenziale.

1 tavolo istituito con l'accordo
del 2016, diventera un organismo, :
permanente di indirizzo ‘e coor- .

inamento “delle attivita, con il
compito di monitorare le proble--
matiche emergenti, di esaminare
questioni particolarmente com-
plesse, o ricorrenti e approfondire
novita normative e tecniche che
possano influire sull'operativita
delle imprese associate ad Asso-
lombarda. '

«Canali dedicati alla comuni-
cazione fra aziende e INPS e tempi
certi di risposta differenziati a se-
conda delle attivita, sono questi -
ha sottolineato Francesco De Lu-
ca, Direttore sede INPS Monza - |
punti forza del protocollo. Esso
testimonia la naturale evoluzione
.di una efficace interlocuzione e di
una consolidata e proficua col-
laborazione fra INPS e Assolom-
- barda, sul territorio brianzolo.

 hanno permesso. di condividere: esperienize
"'con tantissime persone che cihanno arricchito

LAVORO
rimi 10 anni di attivita

MEDA (cmz) Martedi in via Tre Venezie a Meda 5
Afol Monza e Brianza ha festeggiato i primi 10
anni di attivita. All'iniziativa harino parte- -
cipato partner e ospiti dell’Agenzia di - for-

8 présidente:
vincia MB, .
Roberto In-
vernizzi e
' I’ammini:
Stratore unico.di.Afol Marcello, Correra;:Un
video ha ripercorso i due lustri di’ attivita,
«complessi-e con ostacoli - ha ricordato Bar-
baraRiva; direttore Afol MB - ma ci'sono state

anche tante soddisfazioni; Questi ‘10 annj ¢i -

sia a livello professionale che umano». -

1 buffet ¢ stato organizzato dagli studenti
del corso di- pariiﬁcazioneTpas,ﬁbceria del
Centro di formazione «Pertini» di Séregno: .
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InterVisté aﬂ'

amministratbre deiegato di Tréﬁord, Marco P1ur1 '

AR

SABATO 22 DICEMBRE 2018

ﬁl_)_mnhll“qgaﬂll

«Affidabilita e regolarita,
questo il nostro obiettivo»

| NUMERI
LOMBARDI

<o < =
757mi]
Passeggeri
Irasportati ogni
giorno, 120mila in

pil del 2010. Piiy di
200 milioni l'anno

2.300

Corse al giorno
(+25% in 6 anni),
piti di Veneto, Lazio
e Piemonte messe
insieme

397

Convogli del parco
rotabile.
Due terzi con et
media superiore
ai 30 anni

1.997

Kmdirete

Jerroviaria
proprieta di Rete
Ferroviaria ltaliana

rTovienord

LR o B

{fmh) Treni affidabili e puntuali,
orario invernale, rete ferrovia-
ria, parco mezzi, controlli e co-
municazione. Questi i temi af-
dﬁ:ﬁ!tali venerdi 14 dicembre

‘amministratore delegato di .

Trenord, Marco Piuri, ospite
del nostro gruppo gruppo pres-
s0 la sede centrale di Merate,
Piuri ha lrarlato prima dei be-
nefici dell'entrata in vigore dal-
lo scorso 9 dicembre del nuovo
orario invernale, gia con una
riduzione sensibile del numero
delle corse soppresse, poi del
piano di rilancio della mobilita,
con l'introduzione di ulteriori
treni a scaglioni a partire dalla
meta del 2020. Intervistato dai

iornalisti delle testate lombar-

e di Netweek, Piuri ha quindi
altraversato a tutto campo la
realta del trasporto ferroviario
regionale.

L'orario invernale ha crea-
10 non poche polemiche.
Ci sono state linee sop-
presse e sostituite da bus,
pendolari che hanno la-
mentato difficolta. Come
possiamo rispondere ai
nostri lettori che vivono
questa situazione?

«Sono arrivato a settembre e
da mesi sui giornali c'era il tiro
al piccione contro Trenord. La
situazione che ho trovato in
termini di organizzazione del
servizio era inadeguata, co-
munque nell’ambito di un si-
stema che per quantita dell’of-
ferta e numero di passeggeri
non ha pari sul territorio ita-
liano. Esemplificata da due
numeri,-le soppressioni e la
puntualitd. Dal mio punto di
vista & {)iﬂ grave una soppres-
sione. Il 5% dei treni soppressi
¢ un numero troppo alto e
allora abbiamo ritenuto che
fosse il primo punto da af-
frontare. Il primo obiettivo era
ridare affidabilita e regolarita.
Se vado in un posto, devo tro-
vare un mezzo che parte. La
puntualitd & invece un tema
pitt complesso. Il nostro & un
sistema radiale le cui direttrici
entrano su Milano. Nella sta-
zione di Bovisa, ad esempio,
passano 748 treni ogni giorno.
Vuol dire che entra ed esce un
treno ogni 70 secondi. Un si-
Stema con questa densita &
soggetto a imprevisti, spesso
non di nostra competenza, e il
ritardo diventa inevitabile.

Marco Piuri, 58 anni,

nato a Saronno (Va), faurea in Eco-
nomia alla Cattolica, ha lavorato per
10 anni in Amiva, gruppo inglese di
trasporto passeggeri acquisito dalla
tedesca Deutsche Bahn, dove & stato
anche direttore per I'Europa Sud,
Centro ed Est.

Gia nel 1994 era entrato a far parte
di Ferrovie Nord Milano giungendo
nel 2002 alla carica di direttore
generale, per poi passare nel 2006
alla poltrona di amministratore
delegato della societa LeNord, di cui
Trenord ha preso il posto nel 2011

Dimezzare le soppressioni
di responsabilit di Trenord,
che attualmente rappresentano
il 50/60% del totale, con 'obiettivo
di abbassarle dell'1 5% da subito -~ £

Dove togliamo poi i treni? Do-
ve facciamo meno male. Cer-
chiamo di colgire meno pas-
seggeri possibile: 7mila su
750mila. Da qui, I'orario. Che &
andato a cancellare treni sulle
linee locali che portavano co-
me carico massimo meno di
cinquanta passeggeri. Il treno
non e fatto e pensato per tra-
sportare poche persone, ma &
un mezzo di massa. Per riuan-
to riguarda il personale, le as-
sunzioni richiedono tempo.
Contiamo di avere entro feb-
braio un personale in linea
con la.pianta organica».

Quali sono gli obiettivi che

vi ponete per il 20197

«Dimezzare le soppressioni
di responsabilita di Trenord,
che attualmente rappresenta-
no il 50/60% del totale, con

I'obiettivo di abbassarle del- nilo Toninelli e i nuovi ver-
1'1,5% da subito. La puntualita tici di Rfi e Fs. Cosa & emer-
di})ende principalmente so di positivo?

da «Ho trovato molto

ositivo
I'incontro relativo all'infra-
struttura. Abbiamo ricono-
sciuto la complessita del si-
stema di trasporto. E il sistema
¢ fatto dall'infrastruttura su cui
girano i treni. L'amministra-
tore delegato di Rfi si & im-
pegnato a trovare soluzioni
che possano m)}liorare la rete
oggi al limite della capacita.
R%glsla investendo somme ri-
levanti: spendera infatti 14 mi-
lioni di euro in Lombardia su
alcuni grandi assi. 11 secondo
dato positivo & quello sul la-
voro che bisogna fare per mi-
gliorare la comunicazione.
Noi comunichiamo sui treni,
con il sito e con I'app, che

]'inFresso nel nodo di Mi-
lano: Torario invernale, non
apportando modifiche al nu-
mero delle corse che circolano
nell'area metropolitana, pri-
ma che a recuperare puntua-
lita mira a ridare affidabilita al
sistema, riducendo le sop-
pressioni. Non escludo perd
che anche la puntualita possa
avere ripercussioni positive
dai nostri aggiustamenti, co-
me gia avviene sulla $9. Quin-
di affidabilita e regolarita per i
sei mesi di orario invernale».
A novembre ha partecipa-
to all'incontro tra il go-
vernatore Attilio Fontana,
I'assessore regionale Clau-
dia Terzi, il ministro Da-

Nella sede centrale del nostro grupp

Netweek incontra
|'amministratore
delegato di Treno

certamente dobbiamo miglio-
Tare; ma in stazione le infor-
mazioni vengono fornite da
Rfi e Ferrovie Nord».
Ferrovie dello Stato ha
promesso alla Regione
Parrivo di nuovi treni. Pare
perd che siano usati da al-
tre regioni. Non le sembra
comunque poca roba?

«Trenitalia sta facendo il

massimo sforzo possibile per
consegnarci materiale rotabi-
le, compatibilmente con gli
impegni per la consegna di
treni nuovi gia presi con le
altre Regioni. Avremo 14 treni
usati nel 2018, altri 20 usati da
meta 2019, 15 nuovi da meta
2019. Tuttavia, avendo Tre-
nord una flotta di 397 convogli
i risultati di questo rinnovo
cominceranno a essere diffusi
e tangibili dal 2021».

Sui treni sono sempre piiy

diffusi i cosiddetti porto-

esi. Cosa fare per com-
ttere I'evasione?

«E' un fenomeno molto ri-
levante. La ferrovia non é una
metropolitana per poter uti-
lizzare i tornelli. L'esperienza
insegna che l'evasione si com-
batte meglio quando il con-
trollo viene fatto a terra prima
disalire a bordo. Un capotreno
deve poi avere buonsenso e
capacita dileggere il momento
e i tipi di reazioni che ci pos-
sono essere. Ho visto in azione
anche brave colleghe donnes.

Non mancano gli atti di

vandalismo sui treni.

Quanto ci costano? E

gt incide il fe

dei graffiti?

«Trenord non & un corpo di
Eolizia. Come capo d'azienda,

0 a cuore il tema della si-
curezza dei dipendenti. Ma la
sicurezza deve essere fatta da
Carabinieri, Polizia e Polfer,
anche con l'ausilio delle te-

lecamere. I graffiti realizzatiin -
un anno sui nostri treni oc- |
cupano 200mila metri quadri,

e ci costano 10 euro al metro
quadro di pulizia. Inoltre, i
20% dei sedili & oggetto ad atti -
divandalismo e va cambiato, e
insieme ai danni ai vetri ci
costano 10 milioni di euro
I'anno. Purtroppo dei nostri
467 treni, 420 restano fuori
notte, in 50 stazioni diverse,
in molte non ci sono sistemi

sorveglianza».

mercate




a linea Carnate-Seregn le delle Groane

Gli effetti dell'orario invernale sul territorio brianzolo

Lincontro con I'amministratore delegato di  tere a punto il servizio. Su un numero  per corsan.
Trenord, Marco Piuri, con i giornalisti lorn- complessivo di oltre 800 corse, si sono nlSnovembreﬂMinisterodell’lnterno
bardi del 8Tuppo Netweek, ha permesso di  registrate una decinadisegnalazionisubito ha inviato Pesercito a presidio delle
puntare I'attenzione anche su alcuni punti poste all’attenzione dell’azienda. Ulteriore stazioni di Cesano Groane e Ceriano
critici specifici, molto sentiti dai lettori dei elemento incoraggiante & il fatto che la Laghetto, che sono le stazioni inte-
nostri settimanali locali. linea S9 Sa:onno-Seregno-AIbairate. che ressate dal fenomeno dello spaccio nel
Il nuovo orario invernale sta funzio- prima del 9 dicembre Tegistrava una pun- bosco del Parco delle Groane. La scelta
nando? tualita del 50%, in questa settimana abbia di Trenord di chiudere proprio quelle
«Se una valutazione complessiva delle sfiorato il 90%. Tale miglioramento ha im- due stazioni Per tanti, in primis per i
Pperformance & Precoce, i primi segnali che Patto positivo sul catissimo nodo di sindaci, & suonata come una sconfitta e
abbiamo rilevato sono incoraggianti. Nel Monza, da cui Passano ogni giorno eirca un arrendersi agli spacciatori, C'¢ an-
2018, prima dell’entrata in vigore dell’ora- 350 treni», < chein corso una Ppetizione per chiedere
rio invernale, era soppresso il 5,1% delle La stazione ferroviarladiLesmoéslata di riaprire le stazioni. Cosa risponde
corse: ogni giorno i Passeggeri di circa 120 recentemente ristrutturata, Ora perd alle preoccupazioni dei sindaci?

corse alla partenza non trovavano il treno con-la soppressione della linea Car- «Lintervento sulla linea S9 Saronno-Se-
su cui effettuare il viaggio, talvolta sco- nate-Seregno restera Praticamente regno-Albairate - soppressione delle fer-
rendolo all'ultimo momento, Le modi- inutilizzata, mate di Ceriano Laghetto Groane e di Ce-

che introdotte con il nuovo orario mirano «La stazione di Lesmo registravadaanni  sano Maderno Groane e riduzione del ser-
a restituire affidabilita al sistema, riducen-  una media di 36 viaggiatori ogni giomo;  vizio negli orari a domanda debole - ha
do le soppressioni Per cause riguardanti  ovvero 1,3 passeggeri per ognuno dei 28  Yobiettivo primario di recuperare la pun-
Trenord: tutti i viaggiatori devono avere -a treni che vi transitavano. Cig detto, la ri-  tualita sy una linea che in parte corre su
disposizione un mezzo di trasporto pub-  strutturazione degli edifici ferroviari & sem- binario unico e che conta nella tratta fra
blico locale al momento della partenza, pre un valore per il territorio, La sosti- Ceﬁanol.aghettoSola:oeCesanoMademo
Nell'ultima settimana Ia percentuale di  tuzione con bus delle corse ferroviarie sulla quattro stazioni in soli quattro km. 1l prov-
soppressioni giornaliere & stata inferiore al = linea Seregno-Carnate & uno degli inter-  vedimento introdotto ha iniziato a dare
2%. In media si sono registrate 30 Soppresse  venti di emergenza intrapresi per rispon-  risultati si ificativi gia nella prima set-
al giorno, un quarto di quelle registrate  dere a limiti strutturali del sistema fer-  timana dafl"]enuata in vigore del nuovo
prima dell'orario invernale. In media si  roviario lombardo - non modificabili in  orario:la puntualita sullalinea & passata dal
sonoregisnate40c,orsesoppressealgiomo, tempibrevi—chehannoponalo negliultimi  50% al 90%. I pochi viaggiatori che uti-
unterzo di quelle registrate prima dellora-  mesi al Progressivo peggiora > delle i 10 le stazioni ora non attive hanno a
rio invernale. I Passeggeri delle 139 corse performance: un'infrastruttura al limite disposizione una stazione ferroviaria al-
ferroviarie sostituite da bus (in precedenza della capacita nei nodi principali e la ve- ternativa - Ceriano Laghetto Solaro e Ce-
effettuate da treni vetusti e utilizzate da  tusty della flotta, che causava due terzidei  sano Maderno - a pochi km, 11 tema di
meno di 50 clienti) hanno Potuto orga-  guasti dovuti al materiale rotabile. I prov-  ordine ubblico che riguarda le stazioni
Nizzare con anticipo il Proprio viaggio e  vedimento di sostituzione dej trenj coni  presso il parco delle Groane ¢ un ulteriore
hanno avuto a disposizione un mezzo af-  buseéstato messo in atto sulla Seregno-Car-  elemento che ha condotto Trenord a so-
fidabile. I bus sostitutivi - mezzimodernie nate anche a fronte dei dati di frequen-  spendere il servizio sulle due fermate: Ia
confortevoli - hanno circolato regolarmen-  tazioni sulla linea: 400 passeggeri al giorno  sicurezza non ¢ fra i compiti di un’azienda
te; i primi giorni hanno permesso di met-  divisi fra 28 corse, cioé circa 14 passeggeri  di trasporto pubblico».

I tema dej trasporti pubblici, e in particolare di quello
arlo, & certamente molto sentito da tutti i nostri lettori.
_Per continuare a essere quel ponte di collegamento e
icazione tra cittadini € istituzioni, abbiamo ospitato
la nostra sede centrale di Merate Iamministratore
0 di Trenord, Marco Piuri, che dal 17 settembye guida la
che gestisce il rasporto. ferroviario in Lombardia,
Pagnato dal direttore della comunicazione di Trenord,
Garavaglia, Piuri ha incontrato i vertici aziendali di
0 Massimo Cristof 4, il vice president Sales

do Galione e il direttore editoriale Iom.
Iccessiv nente & stato intervistato

arde. Piuri non s &
e relative alla

ite lom




LISSONE (gsb) Per una sanita

ualitativamente migliore, «di

~fatti non parole»,sostenendo il
~'8ervizio sanitario nazionale e
. garantire cosi il diritto univer-
--sale alla salute, mercoledi po-
. Imeriggio, la mobilitizione pro-
. ~vinciale itinerante di Ciﬂ' Cisl,
© . UikFdi Monga gl}lkianza a éatto
tappa anche all'ingresso deg]
U&ci Asl di via glogrrl Minzogg
Le tre sigle sindacali insieme
alle categorie dei pensionati e
delle funzioni pubbliche han-
no definito.la piattaforma
«Agenda della sanita» con va-
lutazioni, proposte e richieste

per un confronto con la Re- ,

gione.

Tra i punti cruciali della
protesta ci sono i tempi di
attesa biblici per le visite spe-
.cialistiche e diagnostiche e

per l'accesso al Pronto soc-
‘corso che spingono gli utenti

a rivolgersi al privato. La ri-
chiesta & che venga ridotta la
Spesa sanitaria a carico dei
cittadini. A incidere sulla
qualita delle prestazioni sa-
nitarie pubbliche ci sono le
carenze d’organico che met-
tono a rischio alcuni servizi e
non permettono di avviarne

altri. «Quello'della carenza di -

A.ogglanico & un problema cru-
_cialee'se non sirisolve con un
" piano-triennale delle assun-
zioni, si perdeil controllo del-
la situazione - ha spiega-
to, Walter Palvarini, segreta-
rio Cgil - Tutti i pensiona-
menti devono essere accom-
pagnati con sostituzioni pro-
grammate, perche il perso-
nale dev’essere formato
dall'universita alla professio-
ne sul campo. Oggi invece la

E e 2

-smo”».

LA PROTESTA, MERCOLED],
sindacati in mobilitazione all'Ats -
[ dipendenti della sani

VIA DOM MINZOMI La mobilitazione davanti alla sede dell’Azienda sanitaria

pro azione deiservizi &
affidata allo “spontanei-

Tra le rivendicazioni ci so-
noilritorno alla centralita dei
medici di medicina generale
e il funzionamento dei servizi
integrati sul territorio. A dare
battaglia per avere una con-
tinuita di-cure dalle” dimis-
sioni dall’ospedale al territo-
rio & intervenuta anche 1'as-
sociazione lissonese «Giulia e
Matteo» con sede in piazza
Pertini, che supporta i fami-
gliari di persone con disturbi
in ambito psichiatrico. «In
tutta chesta storia a farne le
spese e I'ambito psichiatrico

DI VIA DON MINZONI

ta in piazza

‘tura degli spazi de

- ha spiegato un genitore,
membro dell’associazione -
Quando una persona con di-
sa;% psichici viene dimessa
dall’ospedale, non trova la
stessa continuita nelle cure e
noi lottiamo per garantire
un’assistenza dignitosa -agli
ammalati-psichici e rioi stia-
mo lottando tanto lper I'aper-
Centro di
psichiatria sotto ’Asl, ma an-
cora tutto & fermo, nonostan-
te il supporto del Comunen».
«Bisogna investire nei cen-

~ tri che si occupano di salute

mentale» hanno scandito .al

megafono le rappresentanze .
sindacali.
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- ELEZIONI LUsh, alla prima partecipazione, fa ] pieno con una campagna critica nei ¢ c&nnﬁ;)gggg@ggzcordl sottoscritt dalle principali sigle

e R

«Colpo 8r0sso» alla «St»,
LUnione sindacale dj base
Stravince tra gli operai

La Fim Cisl ela voti, l%l dgllxesﬁd)%oi stm gli Zla rischiato l’esclusionle ngg
XY . operai (4 dele; e516 tra cune presunte irrego;
pma Votata nel sito lnx;plegad Slogdaelega'ﬂ). Tel'g}:nl nella ‘rgsentazlone gel.la li- : 4 Nz Sty e
' con pltl addetti g::sgo p«’:tl;ua 'UIuonil;ilndacale sm.ché::i vogliono escludcehre AR s Ao i FRL 0
* ase, sua a espe- T temono. Sanno che. : confronti Fiom delegati dell'Usb
di tutta la Bﬁm rienza nella mulﬁgazlon:]? di “in pochi mesj abblamo rac-  Esultanza, con Nuova polemica nei della da parte dei slett
Agrate, dove @ approdata a = colto molg. consensi», ave-

i Coi ; P - vafy ; ‘ municato - Un ottimo rj. mo soddisfatti dell’esito del  messo in salvo dai follj pro-
Fiom Cgﬂ ax_'retra. ggh; ;n de]:lbscg ec::e‘g::?alg? 4 'Usb?;';jtg ﬂl sp“‘e‘;{’;":f’,‘,‘:;‘v‘,' Sultato che:ha dimostrato {1 'voto - ha commentato Pietro  positi di Ush che voleva farne
Le polemiche Basti pensare .che il nuave eordi sottoscritti dalle re buon lavoro fatto i s Occh;iuwf aoSretatio. gane- catt pncy. .

sindacato @ risultato il pid- -principali sigle sindacali per . -anni, avendo come priorita | " rale i Monza ¢ Brianza - 110 tenory
3 ﬁ contratto- di lavoro -di ge. lavoratori, dando risposte al-  Nop Per per nulla scontato  zione dell'Unione sindacale

vu!atotmglloerai(mvoﬂ di | 3
: " avui - Tisul le tematiche sinda uallil  anche alla Juce di una cam- . di base, che rivendica la dia-
f’.ﬁ,’;'t: ,‘,f&'f,ﬁ,ﬁ :,,-Sfe ;:uto_ ,fg,‘,‘,%ﬁal_‘:,‘,’e?'dfm"pe, c?:g ‘plano.-industriale e dj syi- pagna elettorale dell'Ush Spora da Fiom: «In Fochi
l, - impiegati' (312 per:sei ‘de- versi ragione aj- rappresen- luppo- del. sito, gli-orari dj all'insegna . della condnug mesi abbiamo ottenuto un
legati): Quarto posto per Uil - “tanti di Ush -anche se tutti-lavoro, la conciliazione vita - denigrazione della Fiom. B' risultato straordinario, grazie
- con 21 voti (solotrag operai) <cantano vittorig, . - “lavoro e il contratto azien- lmponante_che 1 lavoratori. ale compagneeaicomgagnl
* > e nessun delegato eﬂino. A cominciate; natural:: - dales, siano andati in-massa a vo. provenienti da Fiom. Usb @
Numeri per certi versj cla- mente, da Fim Cisl. Si dichlmanq soddjsfarq tare ed & altrettanto impor-  diventato i primo sindacato
ta dei Tappresen-  morosi che rinfocolano la «Fim Cis] & Ja prima or- anche i rappresentanti ;di tante che con i loro voto tra gl cq:;:lalm.l,Fi stmpplt:ndo il
tanti sindacali. 4] interno polemica- esplosa  j] mese  ganizzazione sindacale cre- Fiom C; ,,anche se & in-  abbjane valorizzato il buon  primato alla Fiom che nr‘aitt:
del]’aziendacon‘ph) addetti di SCorso in awvio della cam. . scendo in termini dj voti © discutib elemom%:dlvo- lavoro fatto con Ja sottoscri- tcac;gue, una sonora sconfit-

tutté la Brianza. Stiamo Par-  pagna elettorale interna ad  rigpetto alle recedenti ele- U e delegati verso Usb e ]a Zione del contratto integra-
lando di « Et,%]uando proprio Usb ave- zio[x,ue - s Iegg'e in un co- . sconfitta tra gli operal. «Sia-  tivo aziendale che viene cosi l.memTeruzzi

per:altro-tenutesi-in un

clima mototeso, E Iesi-

to, come. detto, & stato
Tsi

-col
voti-e-15 delegati ‘e]
In ‘particolare
raccolto. 169 voti'tra_gli
operai (3 deleg‘at? i
tra-gli-impiegati (12 d

{9
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RICICLONI . BUONE PRATICHE
SONO SEDICI LE CITTA TRA PANNOLONI, NUOVE APP
] g CHE HANNO RAGGIUNTO E VARIE SPERIMENTAZION|
ILTITOLO ECOLOGICO PER UN SERVIZIO MIGLIORE

Oltre 600 famiglie
e 2.500 pezzi

It sacco arancione

per i pannolini
nziona

evaaruba

~ LISSONE -

NE HANNO approfittato
gia 600 famiglie, con quasi l
2.500 sacchi distribniti nel
&iro di un mese. Chili dj !
Pannolini per bambini,
pannoloni per adulti e j
anziani e traverse igieniche
per i letti che anziché finire
nella spazzatura generica
saranno raccolti in modo
differenziato. Dopo un mese

ivo dall’entrata in H
servizio del nuovo sacco ]
arancione destinato a
pannolini e pannoloni, con
raccolta porta a porta e con
specifici giorni di Titiro, il
Comune prova a tirare Je
prime somme rispetto a
questa novita introdotta per

di FABIO LUONGO ti che in quella sopra i 10mila abi- SR e Sy rientrare nel conteggio sono dj- migliorare la gestione dej
-USSONE-  tanti: Is;mct, Tispettivamente, Ii.e— IMPENNATA a':ltsx tipi di rifiuti: umido, scarti rifiuti in citta, _E‘;arlllSI-lllﬂtl

—— A rientrare con Jo- Spi la perfi verde, vetro, carta, cartone, im- Paiono positivi: dalla 3

BRIANZA sempre pii riciclona,  S™0 € Usmate. Lrare con Picca la performance : il o Y ek
Sono ben 16 i paesi ¢ le citra della  ™© 11 questo elenco dei "‘“Ca“m";‘af: di Lissone che sfiora maresizle o ;’o“";‘ﬂ‘;‘ff,'ii —_ ;fg’;g:;ns;ﬁdéo";? Iea

provincia classificati come «Rifjy- 3:’ Cl\:po go > Sulbiae,
ti Free» da Legambiente ne| suo
gxyggg;g*gmhm = il € Ceezana, SV cond il municipio soonferma gy 0 e, comporre 1o ol | Ambiente in via Loreto per
tre ad aver superaro ai s;’bil- o concello ¢ Carnate. o lecit-  wend positivo r evato in citta sin gm?vece di raccolta non differenzia- orare Ia dotazione di

il 65% 15 °Im‘ . 1 che pill stanno migliorando la dallintroduzione del sacco biy 125000 il secco, parte dei rifiuti in. | S3¢chi arancioni. La raccolta
mente mccolta differen-  ,cotn 2 poi Lissone, che (guello con microchip elettronico i a domicilio & scattata dal 29

io, Cave- 1'80% di differenziata

nago, Ronco Briantino, Bellusco, —  neon, frigoriferi, televisori, allo sportello di Gelsia

sti, farmaci scad’uu', lampade al lissonesi che si sono rivolti ;

ziata dei rifiuti, hanno Tidotto sot-  pefpy i anno, complici le no- g ricon ento, ndr) e dei nuo.- raorantl ¢ dell'immondizia che -ottobre, riservata alle

10175 chili per abitante il residuo ey introdotte nelle n?odalitﬁ di se",?,,-;‘%'?gieng u,bg,:a»_ sggggg dallo spazzamento delle famiglie con bambini fino ai
b oy differenziato, ossia mtto  pisiro G rifiuti, ha raggiunto una o risultati ci dicono che stiamo | 3anni ca quelle con

€16 che oggi non pud ancora esse- media del 78% di di a3,  FIN DA INIZIO anno egia nel  procedendo nella giusta direzio- | persone allettate o

re riciclato. con punte dell’80%. A dirlo sono primo bimestre Lissone ha regi- nee che Pintroduzione del sacco incontinenti. «Il servizio &

In particolare, per MonzaeBrian-  pymer forniti jeri dal Comune, Strato una media record del con microchip ha comportato un molto gradito e risponde a
mlapaoel_lrualedl raccoltasiatte-  gyig base dei dati di Gelsia: ne; 78,45%. «Un valore che di fatto si  notevole Passo avanti per la citta un’esigenza piu volte

Sta sopra il 74% (quella globale primi 10 mesi del 2018 [a differen- & confermaro nel corso dellanno  — sottolinea il sindaco Concetta manifestata dai cittadini»,
della Lombardia & 69.7%).Efrai  ziazione dei rifiuti ha viaggiato spiegano dal Comune —, con so- Monguzzi ~: in 4 casi su 5 il no- spiega il sindaco Concetta
migliori in assoluto dj teta lare-  mediamente sy 77,81%, con un  lo una leggera diminuzione nei  stro rifiuto sara riciclato. E' iny. Monguzzi. I sacchi sono
gione ci sono un paio di Comuni picco record a luglio, quandosié  mesi autunnali, che hanno co- Portante ripartire da questo dato dotati di un codice di

brianzoli, sia nella categoria delle  superata per Ia pri volta ]a so- e tenuto il livello o-  Per continuare a im, >gnarsi nella identificazione, FL.
citt con meno di 10mify reaion glia dell'30%, Un sisalonis o so il vaiore o 75%. " Gifferengamone deidfiuty. = o
MIEDA BEN 1700 CITTADINI CON LA APP CLASSIFICA QUASI 85 PER CENTODI DIFFERENZIATA E TANTI PROGETT]

E questo dove va buttato? Seveso da record fa scuola in Brianza
Tranquilli, Junker o sa -seveso-

~MEDA - IL COMUNE di Seveso ha otte-

SA RACCOLTA differenziata? A Meda sono 1700 { residen i g i b

che utilizzano Papp Junker. La speciale applicazione tramite il serviti : ; Py
oodme a barre sta qupola_nqo, poiché rivela doye conﬂm’_scono i eli 1t da Gelsia Ambiente e il s
Bri.

trando cosi a far parte dej «Comu-
%i a Rifiuti freen. i
1 risultato raggiunto grazie

collaborazione di tutti e che havi-
sto il Comune — in particolare con
P'Ufficio Ecologia e Ambiente—la-
vorare per mgg]mm il valore am-
bientale rappresentato dalla Sto-
ria di Seveso. Un lavoro che si ¢
consolidato con il progetto Wa-
ste4Think con le azionj collegate
come, ad esempio, le «Ecofesten,
nove nella stagione estiva 2018, o
le «Famiglie virtuose», undici fa-
miglie di Seveso che per due mesj

0 testato la possibilitd con-
creta di arrivare addirittura al
98% di raccolta differenziata. Un

ore in provincia di Monza e
zata. « L'abbiamo introdotta da circa un mese —spiega Fabio Ma- oo ber 1 comuni sopra j
riani, assessore all’Ecologia —. E il 20% dells famiglie medesi la ﬁg;‘(’i‘?o)“'g)m‘! a g
sta utilizzando. Gli altri comuni che Ia stannq testando sono arri- oy 8 :g&z‘;"eﬂ le patia-
janal 10%». Aggiunge il sindaco Luca Santambrogie. i1 segna-  Do:conl'84, Jaccolta diffe-
se pi che positivo, che ha una sola spiegazione, | ey} mede-  Fenzia ed un residuo secco di
si hanno a cuore la correrta differenziazione dei prodotti da smal. 63,1 chilogrammi, all anno per re-
tire. Dai controlli, pare che siano gia stati fatti 27mila accessi per sidente, la cita & VIrtuosa, in con-
scansionare il codice a barre e S0no stati segnalati 414 prodotti siderazione che Per entrare in gra-
non riconosciuti dall’app e quindi inseritj nel database in un se- duatoria S0no stati considerati so-
condo tempoy. Per andare inconro aj cittadini, infatti, il Comu- 1o Comuni che, oltre a raggiunge-
ne ha messo a disposizione un servizio fruibile tramite App che Feosuperare il 65% di raccolta dif- X percorso di crescita costante inj-
riconosce con un solo clic quello che stiamo gettando e ¢ dice ferenziata, hanno conferito meno S Ziato piu di 20 anni fa e che ha por-
come fare secondo la normativa vigente, Son.Ron. di 75 chili all’anno perabitantedi gy CATTEDRA Miglior Comune tato la tuale dal 35% (meta

rifiuto secco non riciclabile, en- brianzolo sopra i 20mial abitantj anni *90) ad oltre I'80% (2018).
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