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PROSSIMO OBIETTIVO
LA STABILIZZAZIONE -
" D120 ADDETTI PRECARI

BPIANG
. LAPROPRIETA SPAGNOLA

HA INVESTITO 30 MILIONI
SULLIMPIANTO BRIANZOLO

VILLASANTA

Centomila euro
daRoma
per via Monza

. "~ VILLASANTA ~

DA ROMA  arrivano
100mila euro. Ecco i finan-
ziamenti a fondo perduto
del Decreto Sicurezza che
verranno investiti per la ri--
qualificazione di viale Mon-
za. L’intervento prevede la-
vori per la messa in sicurez-
za per antomobilisti-e cicli-
sti. I lavori inizieranno in
primavera: Pimporto della
ara & di 180mila euro. Per
nanziare la parte ecceden-
te di spésa sono gia disponi-
bili i fondi necessari ne} bi-
lancio di  previsione
2019/2021.  lavori riguarda-
no sia la sede stradale che .
quella ciclopedonale. 1.’in-
tervento prevede lallarga-
mento dell’aiuola di conte-
nimento dei platani con il .
passaggio da-due a una cor-
sia abbastanza ampia dapre- .
vedere comungue il passag-
gio dei mezzi disoccorso in
caso di traffico, Oltre alla
realizzazione del nuovo cor-
dolo fino al .confine con
Monza e una correzione del-
la collocazione della roton-
da. Buone notizie anche per
iciclisti: nuova asfaltatura e
sostituzione dei cordoli lun-
go il tratto di via Sanzio e di
via Mattei. I percorso ci-
clo-pedonale ~ promiscuo,
completamente 2 raso, sara
protetto da un cordolo dop-
pio. Nel tratto di fronte al
Mapelli verrd rimosso il
marciapiede per consentire
la prosecuzione senza inter-
ruzioni del percorso:ciclope-
donale.
Barbara Apicella

Ultimi ritocchi alla linea che realizze

i BARBARA CALDEROLA

~AGRATE BRIANZA ~

LA NUOVA lirea del brodo li-
quido & quasi pronta. Presto, usci-
ra il primo brick brianzolo di uno
dei prodotti pitt famosi di Star, in
arrivo. dalla' Spagna. Simbolo del
rilancio del marchio sul territorio
e nel Paese «dopo anni passati a
giocare in difesa», spiega Matteo
Casiraghi, segretario della Flaj-
Cgil. Un nuovo accordo fresco di
firma sui livelli occupazionali che
«stabilisce che non ci saranno esy-
beri e che nessuno toccherd i 190
lavoratori oggi in servizio» & uno
dei cardini del piano da 30 milio-
ni di Gallina Blanca per il rilan-
cio di Agrate. «Ci permetterd di
continuare a giocare un ruolo da
protagonisti nel mercato agroali-
mentare italianow, assicura Ia dire-
zione,

IL PATTO appena siglato inve-

ce serve a scacciare la paura che i
robot ‘e la concentrazione delle

produzioni nella-nuova fabbrica, -

pietra angolare del maxi-investi-
mento, possano taghiare aliri po-
sti. Un cambio di passo «dopo la
lunga moria», sottolinea il sinda-
calista; Mentre procede rispettan-
do i tempi la costruzione del ca-
pannone 4.0 che sostituird i vec-
chi reparti affacciati sull’Ad,
240mila metri quadrati quasi de-
serti, ormai. Il nuovo patto sul la-
voro ha smorzato in parte le ten-
sioni legate al trasloco, «un’opera-
zione complessa che durer un an-
no - ricorda Casiraghi -, La scelta
& stata di non spegnere le macchi-
ne ricorrendo agli ammortizzato-
risociali e non & semplice: le diffi-
coltd sono allordine del giornon,

-‘Entro marzo si affronterd Paltio

-nodo della piattaformaa che vede
in primalinea anche Fai-Cisl e Ui-

ARCORE LA TRATTATIVA RESTA IN BRIANZA

Esubert alla Peg

Nessun
T

~ ARCORE -~

PER ORA non ¢’ nessunarichie-
sta di aprire un tavolo di crisi sul-
la Peg Perego. Lo dice il Ministe-
1o dello sviluppo economico nella

risposta data allinterrogazione -

presentata dal parlamentare della
Lega Massimiliano Capitanio. Tl
Mise tuttavia & pronto ad aprire il
confronto a tre, ministero, sinda-~
cati e Peg Perego, per evitare i li-
cenziamenti nelPazienda italiana
conosciuta in tutto il mondo per

tavolo di crisi

@

stero

le sue carrozzine e prodotti per
Pinfanzia. Il calo delle vendite, cir-
ca il 25%, registrato nel 2018 ha
messo a rischio 110 posti di lavo-
10 51 440 nella casa madre di Arco-
re, e 50 su 110 nella fabbrica di
San Dona di Piave.

"La conferma che per il momento

i sindacati non hanno ritenuto di
dover fare intervenire il Ministe-
ro di Luigi di Maio arriva da Ste-
fano Bucchioni, della Fiom Brian-
za: «Avevamo valutato la possibi-
1ita di aprire un tavolo istituziona-

IL. SINDACALISTA
CASIRAGHI

o

i IVERTICI
| DELL’AZIENDA-

Uninvestimento

che permettera

di mantenere i livelli
occupazionali

dopo anni di tagli

Ci consentira-di continuare
a giocare un ruolo

da protagonisti

nel mercato
agroalimentare italiano

la-Uil: «La stabilizzazione dei pre-
cari». Una ventina di interinali.
Sarebbe «un altro importante se-

. gnale della rinascita. La discussio-

ne deve essere chiusa entro un me-

le — racconta il sindacalista ~ ma
Pabbiamo tenuta sospesa perché
la trattativa & ben avviata. Prefe-
riamo aspeitare Pesito del secon-
do incontro fissato per il 27 feb-
braio. Solo allora sapremo se
Pazienda accettera la nostra pro-
posta che non prevede licenzia-

se». Anche sull’agenda le idee so-
no chiare. I tempi- d’oro, -quelli
con 2,500 dipendenti, non torne-

-ranno pill. Ma deve essere finita

anche la stagione dell’emorragia

menti, ma cassa integrazione e
pensionamento per i lavoratori a
cui mancano pochi anni per rag-
giungere i requisiti». Si registra
un certo ottimismo sulla possibili-
ta di arrivare a un’intesa, in modo
autonpomo, prima dell’8 - aprile
quando scadranno i contratti di

t

ri il prodotto in brick di cartone

continuan. Il colosso controllato
dalla famiglia Carulla & reduce
dai festeggiamenti per i 70 anni
del marchio nato il 19 giugno
1948 da un’idea di Regolo Fossati
e dalPestro di Gino Pesavento, il
pubblicitario che consegnd all’im-
maginario collettivo uno dei
brand piii famosi del Paese, Carat-
teri arrotondati e aggraziati affian-
cati alla signora del dado con il fi-
lo di perle al collo che il tempo
non ha mai scalfito. «Deve essere
testimonial di una nuova stagio-
ne», ribadisce Casiraghi: «I posti
di lavoro aumentano, se aumenta-
no le produzioni». -

© RIPRODUZIONE RISERVATA

solidarietd. «Se, come speriamo,
la-Peg Perego decidera di seguire
lastrada da noi indicata - dice an-
cora Bucchioni - per forza di cose
dovremo sederci al tavolo istitu-
zionale, penso in Regione, per.di-

~scutere degli ammortizzatori so-

ciali. Terremo il Mise come secon-
da istanza, nel caso Ie cose non do-
vessero -andare come speriamo.
-Ma sono fiducioson. }

L GOVERNO fa sapere di esse-
TE Pronto, se.servisse, a fare la sua
parte. A verificare «ogni possibile
soluzione utile a garantire Ia conti-

' nuita produtiiva della Peg Perego

per garantire tutela dell’occupa-
zione e del Made in Italy». Soddi-
sfatto Ponorevole Capitanjo: «E
bene che il Governo abbia ricono-
sciuto Pimportanza di questa real-
ta aziendale ¢ di essersi messo a di-
sposizione. La Peg Perego & un
prezioso patrimonio di cultura
imprenditoriale e una importante
fonte di ricchezza per la Brianza
non vadano persi».

Antonio Caccamo
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di Paolo Cova

‘78 Tira aria di contestazione alla
Rovagnati, primario marchio del-
_ lindustyia alimentare {prosciutti

e affini), cuore a Biassofio, sette

stabilimenti tra Lombardia ed
Emilia Romagna di cui tre (Bias-
sono, Arcore e Villasanta) rappre-
sentano il hucleo produttivo
principale impiegando ben 700
dipendenti del migliaio in totale
.su cui pud contare ikgruppo.
All'orizzonte non sembrereb-
bero esserci esuberi mail peggio-
ramento delle condizioni dilavo-

ro, almeno a sentire i sindacati._

-Flai Cgil e Fai Cisl hanno sospeso
ogni trattativa e convocato-per
luned 25 un'assemblea dei lavo-

. ratorl. Non 2 escluso che nesorti-
scala proclamazione di uno scio-
pero.

- Gliappalii

- Apreoccupareisindacatisonola -

questione degli appalti del lavoro
. acooperative esterne ¢, piltin ge-
nerale, la qualitd delle relazioni
sindacali: «I'azienda -scrivono i
sindacati- sta subendo una im-

portante modificazione dovuta.

dal passaggio dauna conduzione
tipicamente familiare ad un'alira

tipicamente manageriale. In Ro- |

vagnatila cosiddetta trasforma-
zione manageriale sta. peggio-
rando e corndizionando Fanda-
mento industriale e la vita deila-
voratori, Di questo siamo testi-
moni di fronte ad un peggiora-
mento delle relazioni sindacali».

I nodo del contendere & quel-

lo, annoso, dei contratti a coope-
. rative esterne: «A Villasanta
-spiega Matteo Casiraghi della
Flai Cgil- laverano 70 dipendenti
€120 lavoratori delle cooperati-
ve», Cooperative che dovrebbero
occuparsi solo di operazioni logi-

_stiche ma che, secondo il sinda-

cato, occupano ormai lavoratori
anche per la produzione e la tra-
sformazione del prodotto: «Que-

i

"l presidio

. dei Cub
martedi notte
fuori delfo
stabilimento di
Villasanta

1 -sto- prosegute Casiraghi- in barba

al contratto nazionale di lavoro,
con tutte le tutele previste in ma-
teria di sicurezza e di salute».

" «Oggi I'azienda -dicono Cgil e

Cisl nel comunicato- appalta a.

cooperative esterne. La miglior
produzione tipica del know-how

aziendale, e dellariconoscibility -

di Rovagnati nel mercato italia-
no, viene consegnata all’esterno

dei perimetri di.responsabilita -

aziendale. Perché? Semplice. Co-
stera meno e garantira maggiore

" flessibilith. Noi sosteniamo che le”

attivita di trasformazione e pro-

duzione del prodotto alimentare

si debbano ricondurre al commit-
tente ed alla sua responsabiliti»,

Turn over

«Ormai da una ventina di anni
-continua Casiraghi- in Rovagna-
ti assistiamo a un turn over dico-

operative esterne, che per ragio-.
i fiscali cambiano ogni due anni,

e assumono le stesse persone,

che silimitano a cambiare casac- .

ca, F ora che questilavoratori, or-
mai con esperienza e professio-
nalitd, siano stabilizzati. Tral'al-
tro propriolennesimo cambio di
cooperativa, ela mancata confer-
ma di una quindicina di lavorato-
1i(che poi pare essererientrata) &

stata alla base del blocco dei can-

celli martedi mattina a Villasanta
da parte dei sindacati Cub.

- Latensione nonmanca: afine
gennaio andoa fuoco, fuori dailo

stabilimento di Villasanta, Pauto *|

diuna delegata sindacale Cub.
Interpellata, azienda perora
nonreplica. -
1l gruppo Rovagnati conta sta-

| bilimenti in Brianza a Biassono,
Arcore, Villasanta; in'provinciadi .
Parmaa Sala Baganza, San Vitale

e Noceto (qui solo allevamento) e
in provincia di Ravenna (Faenza).

Nel2017 il fatturato & statodi .

quasi 298 milioni di euro, conuna
perdita di esercizio di 2,4 milioni
(dati Top 500+ 2018:il gruppo si
situa al trentesimeo posto su.800
eccellenze brianzole). i

f i ?gzﬁigi%

di Paolo Rossetti

«Esuberi Carrefour -
caso internazionaley
In Brianza 20 tagll

22 Ipossibili esuberi in Btianza po-

trebberoessere1laGlussanoe9a 1 fanvefo
Limbiate. Ma il caso dei tagli an-
nunciati da Carrefour non 2 un
problemalocale e neanchesolona-
zionale. Nonper niente la Filcams, la
categoria della Cgil che segueil commercio, 11 turi-
sino ei servizi, annuncia di voler agire di concerto
conisindacati mondiale ed europeo del settore (Uni

- Global e Uni Europe Commerce) per tutelare Foccu-
pazione. Nellincontro chele organizzazioni deila-
voratori hanno avuto venerdi scorso con lammini-
stratore delegato di Carrefour Italia Iazierida ha
prospettato la possibilita di ricorrere ad altri 590
esubéri (440 negli ipermetcati e 150 sulla sede di
Milano che verra riorganizzata) toinando quindia
parlare di diminuzione diposti dilavoro a poca di-
stanza (nel 2017)dalle procedure che hannointeres-
sato altre 600 persone. «Un dato - dice Matteo Mo-

- retti, della Filcams Cgil- espresso in Fte, full time

equivalent, vuol dire che possono essere piti di 590
" persone, perch cisonolavoratori con contratti part
_time», Laziendaha chiestoanche che venga appli-
catoil“protocollo perla gestione di gravi crisi azien-
dali” presente hel Contratto nazionale dilavoro del-
la Distribuzione moderna organizzata che & stato
sottoscritto con Federdistribuzione, rinegoziandoil
contrattointegrativo, in ragione appunté della crisi
_dichiiarata, in riferimento ad alconi istituti in favore -
-dei dipendenti. Una richiesta che & stata respinta
-dalsindacato che; anzi, ricorda a Carrefour gliaccor- -
di nei quali si era impegnata “a garantire la salva-
guardiaoccupazionale”.

Lariduzione degh organiciriguarderebbe anche
gli altri Paesi in cui & presente il marchio, a dimo-
strazione chelavicendahauna portata sovranazio-
nale. Inltalia se il piano diristruiturazione rimarra

" quello annunciato, si cerchera di coinvolgere anche
il Ministero dello Sviluppo economico. Lalinea della
Cgil, insomma, & che prima di dichiarare-esuberi
(entrando nel merito della suddivisione territoriale)-
sidiscutedistrategiee futuro. Per ottenereil risulta-
toprevistol'azienda potrebbe anche pensare dinon
rinnovareilavoratori in somministrazione. «C¢an-
‘che la proposta -dice Andrea Montanari della Cgit
- Fileaims Monza Brianza- di dare ai dipendentila pos-
sibilita di aprire in franchising»Jl piano dellazienda
(2019-2022), oltre ai tagli, prevedeil potenziamento . |
‘delle-commerce (con altritre hybrid stores oltred
quello di PadernoDugnano), 300 aperture dinegozi -
Market ed Express, larevisione della grandezza de~
glii 1permercat1 B -

%ﬁ@iﬁ@%ﬁiﬁiﬁg@z Giovedi a Milano proclamate le societa vincitrici del premio per le eccellenze nel settori acqua energia, gase m° uti

Servizi pubblici, Top Uti ity 2
investimenti saliti del 25

252 Cresconoghi investimenti del-

le maggioriutility italiane (+25,6% "

nel 2017 rispetto all'anno prece-
dente), ma aumenta anche Iatten-
zione alla sostenibilit, ritenuta
sempre pill strategica nella crea-
zione divalore, al pari dellaricer-

tae dell'innovazione, conseguita - |

grazie a collaborazioni con start-
up in grado difornire nuoveidee e
soluzioni a un settore che deve af-
frontare la rivoluzione digitale.
Sono alcune delle indicazioni
principali della settima edizione
del rapporto Top Utility Analysis
presentato.giovedi, che ha come

er @%Eﬁ@

di consueto analizzato dati eco-
nomici, attivith e servizi erogati
dalle maggiori 100 utility pubbli
che e private italiane attive nei
settori gas, luce, acquaerifiuti.
Le 100 maggiori utility operan-
ti in Italia nei settori dell'energia

fiuti urbani hanno generato nél
2017 un valore della produzione
aggregato prossimo aj 112 miliardi
di euro, parial 6,5% del Pil italiano,

Continua il fenomeno delle
concentrazioni; tuttavia, le grandi
imprese sono in numerolimitato,

elettrica, del gas, del servizio idri-
cointegrato e dellaraccoltadeiri-

dato che solol 12% supera il mi-
liardo di euro diricavi, mentre'so-
no assai numerose le medio-pic-
cole dalla forte vocazione territo-
viale: il 53% ha ricavi inferiori ai

100 milioni. 11 67% delle aziénde &

atotale capitale pubblico, mentre
i120% € misto e i19% & quotato in
Borsa-e solo il 4% privato. Nel-
Fidrico, oggetto del progetto di
Tegge cosiddetto “acqua pubblica’,
il cuiiter# in corsoin Commissio-
ne Ambiente, non ci sono aziende
private. )
Queste 100 aziende rappresen-
tano, nel loro insieme, una parte

Enrico Boerci di BrianzAcque

consistente dei mercati di riferi-

. mento. Coprono infatti il 50,6%

dell’energia elettrica generata in
Ttalia e §170,2% delle vendite fina-
H, ovvero. il 42,6% dei volumi di
gas distribuitie il 65,6% di quelli
venduti(dati Arera), il 70,2% del-

| Facqua distribuita e il 43% deiri-

fiuti urbani raccolti.

A2A (socia della monzese-co-
masca Acsim-Agam) & stata pre-
miata come migliore utility del
2018. La parzialmente brianzola
(nel senso che hala gestione del-
Fdacqua-solo di qualche Comune
ma sta portando a compimentola
grande dorsale idrica che dal trez-
zese portera acqua nei Comuni
del besanese) Cap Holding (il glo-
rioso Consorzio acqua potabile) &
stata premiata per laricercaelin-
novazione: Nelle cinquine finali-
ste era presente anche Brianzac-
que.. gPCov.
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‘Iniziatiin questi giornii -
- primi laveri in vista della
riapertura. Si cominciaa
tiempire ghi caffali per -
.accp‘gliere iclienti

.dituea Scarpetta

(- mato il nuovo contratto marted
50150, un altro invece lo hafatto.
inquesti giorni, definendo cos uf-
ficialmente il passaggio dellosto-.

* . re Superdi di Mug’gio atalmark: «
Potrebbe aprire gia a meta della

prossima settimana, dopo un pri-
mo, rapido, restyling, il supermer-
cato suviale della Repubblica che.

- dopo la crisi. del precedente |

gruppo - & stato-acquisito dalla
catena bresciana,clie rappresen-

tailcore business diIF65. Fondato |

. mellontano 1950 da Gluseppe Odo-
Jini ~ che con il padre Pietro parti-
vaall'alba da Brescia da raggiun-

gereMilano con un furgone carico |
. difrutta-oggifanno partediltal-
mark 76 punti vendita distriby iti -

sul territorio lombardo, facenti ca-,
po alla famiglia Odolini, che con-
trolla altri 80 negozi; catene spe-

- cializzate nei settori di eléttroni-
‘ca,sport, articoli per la casa, pro-
fumeria e bricolage, Dopo alcuni

- mesidi angoscia, dunque, i dipen-
dentidello store di Muggid (poco
W pxu diunadecina), potra ricomin-
’ ciare'a lavorare sotto il marchio
Italmark: «Per quanto riguarda gli

- arretrati ~ ha spiegato Aridrea~

- Montanari di Filcams Cgil MB -
siamo riusciti ad ottenere la ga-
ranzia per le due mensilita di ago-
sto e settembre 2018, che erano
rimaste scoperte; cosi come peril
Tf, gararitito da Italmark. Per co-

mésieramessalasituazione,non.

potevamo ottenere :qualcosa di
‘meglio», Proprio in questi giorni,

nonostante lo store di Muggid sia 1.

ancora.chiuso; sono tuttavia ini-
ziatiiprimilavori perla; riapértu-

raal pubblico: dallé véttine, infat--|

4, snscorgonoalcum scaff
vamente riempiti:di merci e pr

. doitl, «Dgpo la sigla dellaccordo
-5 per I dipendenti-dello‘store~ha
~ concluso: Montanarf - la:nuoy;
propriet &allavord per riuscire a
rigprire‘il'supermercato il pmha:

.. possibile.Ilche potrebbe avvenire |
* glhametd dellaprossunasettlma- o :

na. Noi ci speriamon, Gon quellodi
Mugglo salirebbe cosiasetteil:
" mefodi punti venditaex Supe
ridperti con il marchio Italin

-mo traf cmque acqunstan dall él
B tro-buyer e a riaprire, cosi, con il

BaUn gruppo dilavoratériha ﬁr-.

Barlassinadoyrebbe essereil pri- |.|

J

marchio Famila, A quello-di Bar-
lassina si aggiungerd, nel giro di

pochi giomi, quiello di Robbio in |

provincia di Pavia. Non & ancora

‘note erestadunguetutio dachia-

rire il destinoche attende gli altri
punti vendita del gruppo, per i

- qualinon si& ancora riuscitiatro-
‘vare un acquirente. It problemaé
- ¢he si tratta di supermercati con
- metrature di unacerta rilevanza:
‘tra questi, sempre perquanto con’

cerne il territorio brianzolo, c'2
I'IperDi di Cesano Maderno che,
insieme agli altri store di maggiori

. dimensioni; dovrebbe far parte di

unatrattativa ancora i corsocon
un altro marchio ‘nazionale; per

i3 PASSAGGIO |l negozio & ChIUSO da tempo per Ia crisi della vecchla propneta

Unavviso allex Superdi, trapoco sl riapre Foto Scarpetta

untotale di circa 160 dlpendentl.
Ma la partita relativa all’occupa—
zione émolto plu ampia, visto che
attualmente cisono altri 126 lavo-

raton ileui contratto & vmcolato a
14 punti vendita, che ancora oggi

risultano senzabuyeri mteressatl
~a1 loro acqmsto =] :

VERTENZA
Toncar,
niente da fare

Sciopero
venerdi

di Cristina Mariand
Rinviatoalpﬁmodima:zo Ten-

| nesimo sciopero programmatoper

ierimattina alla Toncar di via Son-
drio. Lo sciopero ‘sembra essere
T'unica arma rimastaailavoratorie

sindacati per difendere il posto-di .

Javoro, Gli incontri inPreféttura a
Monza nen sonestati fruttuosi e gli

|- 83levoratos, licensiati conunmes-
_saggiosul telefoninoprimadiNata-
"le, sonoaficoraacasain attesache

lazlendanelabonunpxano, i
«Avrebbero dovuto. elaborare

- uhpianoincentivante- spiegaPa-
pis: Ndxaye sindacalista della SiCo- -
| "bas - determinando il niumeio di

‘persone cheldditia e ingradodias-

| sorbire e condividereicritericonil

sindacato SiCobas». «Lanostrapro-
posta-come sindacato - sottolinea

- Papis - era un incentivo all'esodo

minimo da 10mila euro per imeno
anziani a 20mila per chi lavora in
Toncar da quasi20anni. £ comun-
quetroppopocg,; maaleuni lavora-

tori-erano disposti ad accettarela .
‘buona uscita: Loro invece propone-.
“vano 3mila euro di bionauscitafi-

noal2milaeuromassimo. Conuna

| buona uscita-adeguata si sarebbe
- ridottoil: numero, d1 lavoraton da

riassorbire».
La ditts, di sua iniziativa, ha in-

‘vececonvocato 25 exlavoratorieli -

ha assunti cortinizio di lavoro al 1°
dimarzo guando arriverannono-
vecommesse da evadere. Il sinda~
cato ha chiestonincontro urgente
chesiétenuto mercoledi, masenza
esito.

|« di'marzo.not saremo da~-
vanti ai cancelli e noi faremo en-

trare alavorarenessun lavoratore-.

‘ha chiarito Papis - . Loro stessi, i

nuovi assunti, non hanno alcunin-

" tenzione di lavorare, se non viene .
risoltoancheil problema deglialtri

diperidenti. 1l motto di SiCobas &

-semprelostesso “Otutti o nessuno,
Sarantio anche loro fuori dai can- .

celli». Laver: assunto 25 lavoratori

" potrebbe essere statauna manovra

per spaccare il gruppo, mallgruppo

‘@ancoramolto coéso, «Siamo stati
fermiper dare tempo alla propriets -
| di risolvere+ problémi, ma non ha -
T usato bene il tempo che passava,
Autebbe- dovuto approfittare di
questopetiodo per trovareunaso- .

luzione-al; problema cosl da poter

-lavorare in Phace a marzo quando
avrd -Je commeésse da evadére», -
Smopeto conclamato finché nonar-.*
rivera un.piatio di incentivo al-

Jluscitaediriassorbimento di tutti
Tavoratoricondiviso conisindacati.
Havoratorisono sulpiede digueira

- anche perché non harino ricevuto

leultime spettanza, nélatredicesi-

' ma del mesedi dicembre, niel frat-
~,tempovanno avanticonlacassadi
resistenza diSiCobay di250 euroa
Aestaperpotersoprayvivere,

«In Prefettura basta;non andia-
mopiii- conclude Papis+Gliincon-
trinonsonostatiefficaci. Noncire-
stache:aspettareil I° dimarzo e ri-

- trovarcidavantiai cancellis, . g

;
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