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esialmua
Ecco i nodi

da sciogliere

Nlmercato delle consegne
adomicilio, diciboin partico-
lare ma non solo, é in espan-
sione ancheinBrianza. Basta
guardarsi intomo in citta e
non ¢ difficile scorgere qual-
che“fattorino”lanciato conla
sua bici el suo contenitore
per lestrade. In Italiaidatipiu
recenti su chisidedicaaque-
sto lavoro, i rider, parlano di -
10mila unita. Mail fenomeno
& esploso, potrebbero essere
‘moltidipiil. Unaoccupazione
non nuova, ma che conosce
dinamiche molte diverse ri-
spetto al passato; da quando
laconsegnaacasaavvieneat-
prenotazioni online. «Sonola-
voratori difficilidaintercetta-

una piana‘fonna nazionale
che garantisca le stesse con-
dizioni dilavoro», Eun settore
: spaocheuammlelloduveope-
rano i rider, con diversi nomi
“allaribalta(Foodora, orapas-:
sata a Glovo, Just eat, Uber
eat, Deliveroo) e anche moda-
lita di trattamento diverse. «Ci
SONO persone - conumlaAgu
dur che vengono pagate con
altrecome .
col]aboraz:one coordinata e
- continuativa, alcuni dipen-
dexm,mac’éancheiliavoroa-

dlrechealleZOcéqualmno :
che gira in bici quando € gia

buio e magari, appunto, piove -
onevicar. # PRos.

CIBO A DOMICILIO Sempre piui ciclofattorini per portare a casa la cena. Ecco chisono.-

di Paolo Rossetti

== Charles ha quasi 30 anni, gli
ultimi dei quali passati a Monza.
Viene dall’Africa occidentale e
ha un figlio. Per sbarcare il luna-
rio tutte le sere sfreccia con la
sua bicicletta per le strade e
consegna cibo a domicilio per
conto di uno dei colossi che por-
tano nelle case dei loro clienti
burger, sushi o anche pizze, piat-
ti cinesi e altro ancora. Tutto per
4 euro a consegna, che possono
diventare 7 0 8 se il cliente a cui
deve recapitare la cena abitaun
po’ piti lontano. Soldi lordi, che
non vanno tutti nelle sue ta-

sche, e che alla fine della giorna- -

ta di lavoro possono diventare
mediamente 50 0 60 euro. Char-
les pedala piui che pud per soste-

. nere la sua famiglia, ma ora ha

un problema. Non pud essere
pagato aritenuta d'acconto per-
ché per ottenere il rinnovo del
permesso di soggiorno deve di-

mostrare di avere un reddito su-

periore ai Smila euro che po-
trebbero derivargli al massimo
daun'occupazione occasionale:
ce ne vogliono circa 8mila. Per
questo ha aperto la partita Iva,
quella agevolata, con regime
forfettario, riconosciuto alle
start up, a chi inizia un‘attivita.
Lo ha fatto per avere costi con-
tenuti e raggiungere un livello di
entrate sufficienti per garantir-
glilapermanenza nel nostro Pa-
ese. La legge, perd, ora dice che

Chi d piti disponibilita
pil lavora e a inizio
settimana sceglie

prima dove andare

non puod pii1 avere le agevolazio-
ni se ha gia lavorato in ritenuta
d'acconto per lo stesso datore
che gli sta dando un impiego
adesso. Partita Iva si, ma senza
forfait, come un libero profes-
sionista, come chi deve aprire
una ditta. Un bel rebus soprat-
tutto perché per lui significhe-
tebbe intascare ancora meno e
girare una quota in pii1 della sua
retribuzione allo Stato. Per risol-
verlo ha chiesto assistenza agli
uffici della Cgil. «All'inizio —spie-
garaccontando come si & avvici-
nato a questo 1mp|ego‘ lavori
una o due ore. Poi pil1 dimostrila
tua disponibilita e pil1 puoi lavo-
rare». Quando comincia la setti-
mana, il lunedi, i rider possono
scegliere in quali localita lavo-
rare e secondo quali orari. Se la
loro disponibilita & stata massi-
ma possono iniziare a farlo in
mattinata, scegliendo quelle che
per loro sono le destinazioni mi-
gliori, altrimenti (cosi succede
all'inizio prima che il loro
ranking si alzi) scelgono al po-
meriggio. Per ottenere il lavoro
non si parla con nessuno. Si
manda una mail presentando la
propria candidatura e poi si ot-
tengono indicazioni sempre per
via digitale. Tutto viene regolato
attraverso una app che dice do-
ve bisogna consegnare, a chi, e
che permette anche al cliente di
sapere a che punto del tragitto
in quel momento il cibo che sta
aspettando. Se il rider ha biso-
gno di qualche delucidazione in
piit sul suo lavoro ha a disposi-
zione una mail. Un canale attra-
verso il quale, per avere una ri-
sposta, si pud aspettare anche
un paio di giorni. «Nel week end
-rivela ancora Charles- si arriva
alavorare 5 o 6 ore al giorno. A

«

Si pud cambiare la citta
in cui svolgere attivita.
Milano, ma anche
Monza o Como

Milano si consegna fino alle
11.30, a Monza alle 11. Nella me-
tropoli si lavora aritmo piil ser-
rato, in Brianza, invece, puo ca-
pitare di attendere piu a lungo
prima di venire chiamati». Mila-
no, insomma & pil1 ambita, rende
di pit. La citta & divisa in zone: il
rider si piazza inunadiqueste e

LA CGIL Lino Ceccarelli (Nidil) spiega la posizione del sindacato. Il mercato gestito da multinazionali

@ «Per noi sono lavoratori dlpendenti
non liberi p ichec

«Sono lavoratori dipendenti,
dovrebbero essere inquadrati cosi»

fino a che non verranno definiti criteri pill

quando pare e piace a loro. C'é un mecca-
nismo per cui il lavoratore viene valutato
in base alla d ibilita a | cé

ngenti di rapp ivita sindacale
nei luoghi di lavoro. «Un contratto ha lo
stesso valore giuridico -spiega Ceccarelli-

un‘organizzazione che valuta in base al
rendimenton. | rider, spiega Lino Ceccarel-

. 1i, della Nidil Cgil Monza Brianza, che si

occupa delle nuove identita lavorative,

bb drati cosi, conun
“contratto dilavoro preciso che garantisca
uguali condizioni di lavoro e dia loro i di-
ritti dei dipendenti. Definire quale sia

se al sind: aderiscono tre persone o
milles. Nel caso dei rider non c'é ancora

una lntesaspe_dﬂcaandnesequsﬂlavo—-

ratori potrebbero essere ad
asemplonelemﬂmtﬂddtraspofm.lset-

di voler mettere mano al settore per dare
un inquadramento alle persone impiegate
nel mondo delle consegne, ma non lo ha
ancora fatto e questo rappresenta uno dei
motivi per cui le condizioni di lavoro dei
rider continuano a restare le pill dispara-
te. «Prima -ricorda Ceccarelli- intercetta-
vamo alcuni lavoratori di questo tipo.
quando il lavoro di consegna delle pizze o
di altro cibo a casa veniva pagato attraver-
so i voucher», La retribuzione sostanzial-
mente avviene secondo due criteri: il cot-
timo semplice, pagando un tot a conse-
gna, o la tariffa orarla con un minimo di

tore al quale si avvicina di piitlaloro atti- | ¢ da effe C que non si
vita. Una questione che non si pud risolve- guadagnamono.lntqmoameuml’om.i'
re su base locale, anche perché risp a | sitratta di cifrelorde.Se g

prima | lavoratori non si occupano delle

questo contratto non & sempre lice.
in Italia ci sono 800 contratti collettivi
nazionali (erano 400 qualche anno fa). A

volte un sindacato appena nato, comun- +

" que poco rappresentativo, diventa inter-

locutore dei datori di lavoro e nasce, nel
settori piil disparati, un accordo che fa
testo, che pud essere applicato in ambito
nazionale. Un fenomeno che rimarra tale

del sals dietro I'angolo o
del pizzaiolo del quartiere, ma fanno rife-
rimento ad autentiche multinazionali del
settore. La diffusione del trasporto imme-
diato e pensato su larga scala ha fatto cre-

scere il mercato a dismisura Recentemen- -

te.adesampno un marchio come Foodo-
ra, ép aglisp li di Glo-
vo. Il Governo ha annunciato a pill riprese

siammala la malattia non gli viene ricono-
sciuta. Si va, quindi dalla paga oraria al
forfait mensile ad altro ancora. Bastereb-
be che i grossi gestori facessero riferi-
mento a norme gia presenti in altri con-
tratti. Ma fino a che si continua a conside-
rarei Iavoratoﬂ non dipendenti ma colla-
borat e condizioni di lavo-
ro potranno essere le pilt diver-
se. @ P.Ros.
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GIOCHI E BABY Bocche cucite, si tratta
Tagli alla Peg:
- arischio
~ oltre cento posti
- suquattrocento

zione, insomma, che si abbatte- - |.

IL WELFARE Domani esami gratuit‘i alla Eurocoating

24

0l Valeria Pinoia

: % rebbe'su un gruppo dilavoro gix
=% Nubi all'orizzonte nel cielo.| provatoseriamente dal contratto
della Peg Perego, colosso del gio- | disolidarieta in corso.. o &
* cattolo e dei passeggini che da Queést'ultimoscade alla fine di
Arcore esporta il Made iri Brianza marzo.ed & per allora che la que-
in tutto il mondo. L'anno 2018 stione degli esuberi dovrebbe bal- 3
sembra siastato il peggiore della-| zare in primo piario. Prima di quel ]
_ storiadell'aziendae all'orizzonte momento anche i sindacati han- |- > :
potrebbero ‘esserci 110 tagli sul no preferitonon sbilanciarsi spje- e . e ; R s
personale. Lanotizia stata data ando di essere in attesa di un 1 : i Ba e [
peigiomiscors dalvericaien | confront che dovrbbe i | 1 OUF N€lle aziende del camper della salute
daliai rappresentariti dei lavora-. |..diversipunti: Prevedibile i tenta- : vas ks : ' o
_ toriche poil'hannotrasmessaai | tivo di elaborare soluzioni alter- | s Sara presente domani dalle 7.30 alle 13.30 alla | tuitamente dipendentie datori dilavoroa elettrocar-
dipendenti iri assemblea. ‘native ai tagli, soprattutto nel- Eurocoating di Mezzago il camper della salute orga- | diogramma, spirometria, misurazione della pressio-
'Laquestione & ancora tuttada | lentita paventata dall'azienda. - |- nizzato da Cgil Cisl e Uil, dall'assicurazione Unisalute | ne; prelievodi sangue capillare dal dito. Un'iniziativa
affrontare; per febbraio @ stato Apreoccuparenonsololasi- | edal fondo Wila(Welfare integrativo lombardo del- |- -spiega Christian Vagni della Cis} che 2una conqui-
fissato il primo tavolo di confron- | tuazione contingente ma il futuro l'artigianato). Un mezzo in grado di sottoporre gra- | stacontrattuale degliartigiani». ® PCov, 3
toin Assolombarda e, prima dial- stesso di un marchio storico e in- : ) i R %
lora; le parti non sembrano inclini “ternazionale perché i problemi
alle dichiarazioni. Isindacatifan- |-che hanno contribuito al terribile . ;
nosapere cheattendono diparla- | 20185onoin partestrutturali Un | DOPO L’ACCORDO SUT TAGLI i
re coniverticiaziendaliiquali,a‘| duro colpo ¢ arrivato dal falli- y = con Tonto | curatoperunat . Rimane ai perso-
loro volta, dichiarano che attual- | mento di due canali di distribu- Adidas' la cg" apl'e al f ] nache rimara in azienda fino amaggio e per ka quale
mente «non & possibile» rilasciare | zione essenziali, la catena di gio- con 8" altﬂ slndacatl europel sicerch I fr ¥po una soluzione. Una trattati-
commenti. . cattoli Toys R, statunitense, e un . ’ va che, comunque, ha indotto il sindacato a una ri-
E Le poche informazioni‘a di- analogo inglese. A questo si ag- B L ugli esuberi &5tato raggiunto. Vener- |- flessione piii P bbiamo gestito d
{ sposizione comunque nonlascia- glungela concorrenza spietatadi discorso al Mirni dell ¢ fe alin- itare le tutele migliori per i lavoratori -spiega
2 no troppe tranquilli. I dati sulle produttori che hanno delocaliz- tesasul tagii alla sede Adidas di Monza. Ora, perd,si | Matteo Moretti, segretario generale Filcams Cgil
i vendite per il 2018 sarebbero stati zatoin Cinale linee e che oggi, do- . apreil confr Isindacati degfi altr] Pa Monza e Brianza- una decisione di florganizzazione
disastrosi per l'impero.della fami-- PO anni; hanno comunque rag- pel in cul la muitin desca hasede permet- .| calata dalla muitinazi ale che prevede I
glia Perego. Da qui la necessita di giunto livelli qualitativi discreti teresul Tl terna delk egie dell: da. .| mentodialcunefi it P
un piano industriale da presenta- | Piti una struttura di vendita or- La procedura di licenziamento collettivo Inizial- | abbia nfi li tegia del
i realle banche, piano che avrebbe | maij sorpassata e'inadeguata alle mente proponeva fl taglio di 24 [y polridatti | F'azi Perg fiato un confi
| alla base un taglio forte sui livellj nuove frontiere dell'e-commerce: a21. Traquesti 77 rionsi alli  congli altri sind; pel che sl occupano di Adi-
! occupazionali. Lo stabilimento | Di tutti questi temisi discutera il to T i dal- .| das «per di I egl k Inantici-
i arcorese perderebbe il 25 per cen- mesei)rossimoperpmvarealpo- Fazienda: 15 mensliita alle quall sl aggiungono una porispetto alle d dellamultinazionale. La so-
- tocirca dei suoi oltre 400 lavora- | tizzare soluzioni che da un lato ulteriore mensilita per ogni triennio di anzianita cleta vanta risultati molto positivi in termini d fattu-
tori. Si parla di 110 persone. Stesse salvinoicomidella?eg.dau'altro aziendale, e altre due per ogni familiare a carico. A rato e margini: Il sindacato vorrebbe un plano che
percentuali anche peril secondo scongiurino tagli sul personale tutto cid si aggiunge, infiné, Iindennita sostitutiva | preveda il mantenimento dell'occupazione ma an-
. deisiti produttivi aziendali, a San dopo le emorragie gia serie del- del preavviso, Tre person dricollocatedal- | che ll raff delle Y .
it Dona di Piave. Una vera amputa- | 'ultimo decennio. & laste cietd, mentrealtre tre hanno i postoassi- | perMonza eaitre sedilocall. B P.Ros,

§

VIA MONTE OLIVETO Gli spazi della Cgil a: disposiziohe per temii di attualit -
~ Officina giovani oltre il tema lavoro:

~ musica, poesia, cinema edibattiti

=8 Luogo dilavoro ma anche Iuo-
g0 di incontro e di formazione. £
Officina Giovani, il coworking del-
ia thildiMonzaeBr_ianzainaugu-
- ratoloscorso settembre da Susan-
na Camusso in via Monte Oliveto,
10 (zona Triante) e attivo dall's ot-
tobre. Lascorsa settimana & parti-
taun'iniziativa serale dal tjtolo Ci-
neofficina con la proiezione del
film "E respirare normalmente”,
pellicola prodotta lo scorso anno
tralslanda;Svezia e Belgio che af-
fronta in modo delicato e a tratti
commovente il tema dell'immigra-
zione. «Con queste: iniziative -
spiega Lino Ceccarelli, responsabi-

le dell'Area Gi6vani e Lavoro della- |

Cgil di Monza e Brianza - Officina
Giovani, vuole diventare anche un
luogo di incontro e di confronto,
che incoraggia i piti giovani a fare

esperienzeé collettive e a discutere
di'temi culturali, politici e socialidi
attualita», Primadella proiezione
Luca Mandreoli, coordinatore del-
T‘Area Migranti della Cgillocale, ha
introdotto alcune normative con-
tenute-nel Decreto.Sicurezza re-
centemente emanato dal governo,

«Dopo questo primo appunta-
mento ditodaggio-precisa Cecca-

- relli-vogliamo creare per 'annoin

corso altre occasioni di incontro

‘come presentazioni di libri, poetry

slam, momenhti musicali, natural-
mente con un volume adeguato al
contesto che ci ospita». Sémpre
nei locali del coworking & partito
di recente "Yes I start up”, un per-
corso di formazione gratuito di ot-
tanta orerivolto ai cosiddetti Neet,

glovani trailsei29 anniche non.

studiano né lavorano ma che pos-

sono essere aocombagnaﬁadapri-

-Te un'impresa. Liniziativa, orga-

nizzata da Officina Giovani in col-
laborazione con Afol, Agenzia For-
‘mazione Orientamento Lavoro, di
Monza e Brianza illustrera ai gio-
vanianche la possibilita di accede- *
re a prestiti agevolati che vanno
dai 5.000 ai 50.000 euro, senza in-
teressi e senza la necessita di ga-
ranzie reali o personali. «Con “Yes |

Start Up"-precisa Ceccarelli- i gio-

vani Neet saranno accompagnati -
In-percorsi di conoscenza degli.
strumenti dell'autoimprenditoria- *
lita e di sviluppo delle proprie atti-
tudini. Acquisirannole fiozioni ge-
nerali di management d'impresa e
seguiranno un percorso mirato a
consolidare la propria idea di im-
presaformalizzando unarichiesta
difinanziamento». # A.Col.
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Cdi fare un oonu'ollo del sistéma vascolare sen

i ClT/\)u\)o

-MONZA -

IL CAMPER DELLA SALUTE 1in tour tra
le imprese della Brianza. I.’iniziativa promos- - =ty
sa‘da Cgil, Cisl e Uil permetteﬁ agli artigiani

za spostarsl dal propn' posto di lavoro. Sul
progetto si sono espressi a favore sia i dipen-
,denu siai utolan delle mpme bnanmle, R

UN TOUR PER ANDARE moontro ai tanti
lavoratori che, per mancanza di tempo, non si-
tengono agglomatl con controlli €, check-up
sanitari. Gli iscritti a-San. Am.,‘fon_ s
stenza sanitaria mtegrauva del oomp_a_rt ) arti-

giano, potranno trovare davanti al posto ¢ dila
VOTO un camper con medico e strumentazion
necessaria per controllare il sistema cardiova:-.
soolare Sono stati tanti i motivi che hanno"

VA Pensato da Cgil, Cisl e Uil si
rivolge alle aziende artigiane della Brianza .

- T camper della salute V1Slta sul posto ¢ di lavoro
’Voluto daz smdacatz ojfre controllz e check-up del sistema cardwvascolare

i spmto le sigle smdacah adare il via all’lmziau-
' va. «In tempo di crisi - spiega Christian Vagni, |
responsabile to Cisl Monza Brianza
- Lecco - quaiche gﬁ]ﬂn.éha puo essere indotta a
_ risparmiare sui costi della salute». Secondo il

. ~responsabile del sindacato, «Piniziativa vuole
- combattere propno questo nschxo» ]

- GLIESAMICHE OFFRIRA il camper della

salute saranno gratuiti. La dottoressa a bordo
del «centro di analisi mobile «potra sottoporre
ilavoratoria eletu'ocm'd.logramma, miisurazio-
ne della pressione, spirometria e prelievo di
sangue cnpillare dal dito». Ogni controllo non
impegnera pil di venti minuti. Lascorsa setti-
mana, Cisl ha organizzato un incontro davan-
ti a un’azienda di Mezzago. ‘L’iniziativa e stata
apprezzata_dai’ dipendenti che. hanno preso |

parte al controllo samtano
_ . Algssandm Galli
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. drechel lavoratord

previdenziali, diritto al riposo, rimborsi spese per I'utilizzo dei
mezzi (di proprieta dei rider), labolizione del ranking reputa-
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& Inplazza il 9 febbraio. | “postini” del pasto gia nel contratto nazionale della logistica . -
1 1S febbraioin plazza per diriti dei riders, Cgl, Cisl e Ul ,

. prendono Iinizfativa per | “ciclofattorini* delle aziende che
'operano néll'economia digitale. Una manifstazione per nba- 3

della logistica rinnovato il 3 dicembre. Il Governo ha promesso
unrintervento e ha aperto un tavolo tra le parti. Per le organiz-

riconoscere un compenso a orarlo fisso e dignitoso, dirltti "del rider, Intanto, & Inserita nel contratto di lavoro nazionale

zionale che ordinai rider in base allavoro effettuato. La figura

zazioni dellavoratori & tempo di trovare una soluzione.

. Le cbﬁs’egrié"ﬁuttahO' 4
medlamente daiz agli’
8 euro Tuna.” =

Naturalmente lordi -

.un'assicurazione. Ai-colleghi di
. altreaziendenoné concesso. Ri-

liriceve le ordinazioni che pos-
sono essere eseguite, tuttavia,
anclie in'altre zone. Tutto in'bici,
anche se il buio € gia calato. E
per fortunala societa per cui la-
- vora gli-mette a disposizione

| uno degli operatori pis attivi: Deli-
|. veroo. Alivello nazionale la socie~
_| tache ha sede a Londra e ufficiin-

schiano mpropno L]

‘LE AZIBNDE | millennials tra i cllentl pits affezionati-

|1 dati Deliveroo e Just Eat

Monza mercato che tlra

- Un vero e proprio boom; con °

| -un'aumento esponenziale del nu-
|| merodeirider e anche deiristora-
.| tori cheoffrono questo Bervimo. 1

tutto il mondo ha vistocrescerea’

:Smﬂnlnstoranﬁparmerconund-

180% nell'ultimoannochefail pa-"

 ioconil numero sémpre piit consi-
8 | stentedi ciclofattorini chelavora-
| no perlazienda: éranc 1:300 sono

diventati 6.500. Anche Monza, per
{lbusiness dellasocietainglese, fa

lasuaparte: 65ristoranti partnere -
 rider che arrivano a quota130.Se-
| gnocheormaiquestotipodiservi-
‘zio &entrato nelleabitudinianche -
| deibrianzoli. Lapagamediaoraria

-deirider Deliveroo & soprail2euro

(sempre lordi)all’ora. Inun mondo
che parlasolo di crescita sono au- -
mentate anche le orelavorate me-
die, passatedal0a13alla settima-
‘na e ilguadagno medio raggiunto
che si attesta intorno ai 156 euro
settimanali. Nove volte su dieci so-
no uomini di 27 anni per la.mag-
gior parte (78%) di nazionalita ita-
liana. Tre su quattro consegnano
inbicicletta, meta sonostudentie

‘untermhagﬁunlzvoroeam'

tonda con questa attivita. «I rider -

‘italianisono estremamente soddi~

sfaitti di collaborare con Deliveroo
eirisultati delle rilevazioni svolte
nel 2018 ne sono una prova. Cisia-

- | moimipegnati per andare incontro

;aﬂe loro richieste i ﬂessiblllth e
sicurezza, potenziando ‘le nostre. |

coperture assicurative e garanten-

.do loro la possibilita di scegliere-
3 '.duve,quandoeq\mmocol]abomw E

conDeliveroo». -
AncheJustEm,almappleader_

-nel mercato del digital food delive--

Ty, stavolta di origine danese, ha

-ampliatola'sua présenza inItalia .
. con10milaristorantipartnere900 . .
.comuni, oltre cheun milione dipa--
-sti consegnati ogni inese, guada- -
“gnandosi una bella: fetta del mér- .
-cato takeway che initaliavale 3,2 -
_miliardi di euro (7% digitale). A
*Mongza (mavengonoservite anche;
Lissone Seregno; Desio e Muggio) .
. Just Eat ha-visto un incremento
riell'ultimo anno del 40% dei risto- -
ranti partner. Contandoli sul'sito -|*
dell’azienda sono oltre 50. In citta -
1é persone che si affida pit1 delle -
altre a questo servizio sono i mil-".
lennials,i pitt giovani, che rappre- |

sentano oltre la meta dei clienti.

- Quelli pit: affezionati sononella fa-

scid tra 125 e i 35 anni. Seguono
adulti e farniglie (12%). Per quanto
riguarda le professioni spiccano”

gliimpiegati (47%) ei professioni~

«

Decine di ristoranti

‘partner. I piatti pi
richiesti: polenta con |

“crema di formaggi e
risotto alla trevisana . .

sti,(27%). Que'sr‘u]ﬂma categoria
.vantauna delle percentuali pil1al-
- teinItalia: Poi vengono glistuden-
- ti. La cucina preferita & quellaita--
llana. con una predilezione per il

“Masono-gettonate anche pizza,

cudna dnese, giapponese, ham
‘burger... -

stomrm partner, ‘gia- strutturati

con un servizio di delivery. pro-.
“prietario oppure, solé inalcune cit-
“ta principali, tra cui Monza, e per
queiTistoranti che nonconsegna-.
“noin autonomia, sono gestite dai

_nostri partner log]sdcn sul territo-
*rio, icui fattorini sono contrattua-

lizzati direttamente daglistessiin”
prevalenza con contratti cococoe .
-in parte minore collaborazione oc-

casionale con tariffe prevalente-

:menteorarle,ostmtmta;econ 5

uha parte minima di fisso (orario)
e/ounavariabile (a consegna)».
Tariffe medie orarie: 10 euro
lordi. Nell'ambito dei rider & stata
_creata Assodelivery-la primaas-
-sociazione di categoria-delle im-
prese del food delivery, che rap-

| presenta oltreil 90% del mercato- -

dicui fanno parte Just Eat, Delive-

* {100, Glovo;, SocialFood, Uber Eats.
-|. LAssociazione & stataavviatacon
lavolonta di semplificarel dialogo
“conil Governo'e lealtre parti, pro- -

nmovereunacultmaposiﬁvadel

-sistemare favorire la promozione B

del compam

~«Nel nostro modello i busic
_ness apiegafazietﬂa—leeonsegne-
-sono.affidate direttamente ai ri- -
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Al momento la Prefettura
non ha ancora pubblicato il nuo-
vo bando, che sara reso pubbli-
co tra febbraio e marzo. «Stiamo

O —

N.

di Roberto Magnani

= Con 70mila immigrati regola-
ri (senza contare i migranti.ri-
chiedenti asilo e gli irregolari)
“che comportano sotto il profilo
amministrative un sostanzioso
carico di lavoro®, 175 poliziotti

.per la Questura-di Monza e

Brianza sarebbero un'inezia. «
_~ Ne occorrono” almeno 250-
300» 'dicono i rappresentanti

.sindacali Silp Cgil. L'hanno riba-

dito a] vice capo vicario della po-

lizia Luigi Savina durante un
confronto avvenuto presso il Di-
partimento della Pubblica sicu-

rezza di-Roma sullo schema di
decreto del Capo della polizia,
Franco Gabrielli, che andra ad
istituire la Questura e la sezione
di Polizia stradale della Provin-

| cia.

Atal proposlto, lo stesso Savi-
na ha comunicato con'occasio-

| necheilavori dell'immobile del-

la ex.IV 'Novembre, che dovra
ospitare la Prefettura e gli Uffici
di polizia, dotati anche di alloggi
per il personale, sono a buon
punto e se ne prevede la conse-
gna a febbraio.

. La richiesta di "un numero
congruo di operatori®, secondo il
sindacato & necessario per "ga-
rantire un servizio efficiente alla
cittadinanza sia per assicurare
vivibili condizioni di lavoro per il

valutando di non prendere par- - m
te a questo bando. Non voglia- | s amico
mo essere semplici custodi di IL',:)\'I‘IAGAULEI: >
casermoni. Quello che rende cnu“wlmm
* unicoil nostro modello di acco- | o+ NE
glienza & l'investimento sulla ;L,eazlonldl 2
formazione e l'avviamento al- | 3lfabetizzazione
. lautonomia, ora non‘sara pii1 m&"n"u?"'
cosl - conclude Roberto D’Ales- hﬂ;mﬁm
sio, del "Consorzio ‘Comunita incompati
Brianza -, Se non saremo piii noi | Ja dsunazll)zl:gm
a gestire I'accoglienza i proble- | dusodeilocall”
mi passeranno ai Comuniche | 9%l .
dovranno prendersi in caricoi | cuiilComunedi
minori e i soggetti fragili, con WMddeO
evidenti costi aggiuntivi per la st 1
comunita». @ spazl di via Galilei -
24 Incuidaalcuni * |
-| mesiéstato
aperto un centro
< - - culturaleislamico, -
2 - rﬁedme“gtodella
‘ comun
1.000.000 | i
Gli euro raccolti cw asgutode
ralluoghi della
nel fondo Hope .;ggga;g'm !
che ha permesso el comseguents
progetti di formazione | potzadireato
i ; ; Pr |
e'lnt-egraZI.one. per8oo Fog" m’;g'l )
richiedenti asilo Nwocomroll
haemesso
: ‘| un‘ordinanza® nei
o confrontidel
i di
90% | mEnes
=1 s e trenta glomni agli
La parte della somma | interventinon
- tealizzata ’ Afenmano
Iea =05 particolare alla
accantonando un euro | costruzionediuna
| giorno per ciascuna | meen
cal lgll p = G Somuigxione
i1 catico dalhi Rete - | SRt
in carico dalla Rete Sfbdodhial
luoghi di ritravo”,

le della polizia®. Anche il
Sap (Sindacato autonomo poli-
zia) ha preliminarmente richie-

stoche I'Ufficio possa avere sin
*r| -dalprimo momento una dotazio-

ne di personale e di mezzi ade-
guata alle funzioni che una Que-
stura ¢ chiamata ad assolvere.
«A nostro avviso - dicono an-
cora i delegati Silp Cgil - 1a Que-
stura deve essere considerata
traquelle di fascia medio-alta in

‘quanto la provincia conta

«Con 70mila stranieri
occorronoalmeno
250-300 pollzmttl»

Inalto
il cantiere della

lavista & quella
che

Foto Radaelll

" 1. ti* della criminalita organizzata: |

9_00mﬂa abltanfl e Monza ¢ la
terza citta della Lombardia con
130mila abitanti, senza trala-

sciare la rilevanza economicae’

culturale che riveste, nonche i

rilevanti ‘eventi sportivi che
-| esprimeeche andrannoagrava-

re in modo sngniﬁcatlvo sui ser-
vizi di ordine e sicurezza pubbli-
cachela polizia dovraassicura-
Te».

Un rlch!amo,proprlo perlari-
levanza economica dell'area, al-

‘| laconseguente necessita diave-

rela sufficiente coperturs orga-
nica, deriva anche dagli“appeti-

Settimana scorsa vertice
con il dipartimento nazionale
della pubblica sicurezza:

| ta struttura che dovrebbe

essere conclusa entro febbraio.

Irappresentanti di categoria

chiedono rinforzi immediati

-percontrastare laquale, in mo-
do efficace, non si pud prescin-
dere da un apparato sicurezza
pienamente efficiente».

In merito all’apertura della
Questuraein pamcolare all'arri:
vo del questore, si & espresso an-
cheil sindaco Dario Allevi che ne
igiorni scorsi ne ha annunciato
l'arrivo nel corso delle prossime - .
settimane. -
Congelata invece, almeno peril
momento, su indicazione del
sottosegretario agli Interni; ono-
revole Nicola Molteni, la chiusu-
ra del Distaccamento della poli-
zia stradale di Seregrio i cui tren-
ta uomini e donne in servizio si
sarebbero dovuti trasferire nella.
nuovae potenzma sede di Mon-
za.

1l Distaccamento ha 40 anni

:|. divita ed &, silegge in un comu-
" nicato del Sap: «l'ultimo presidio

della Polizia di Stato a Nord della
Provincia di Monza e Brianza.

E Inoltre garantisce servizi conti-

nuativi (sulle 24 ore) divigilanza

sullastrada Statale 36». @ -




* ' PRIMIO PIANO

MIGRANTI | 3 Rete Bonvena che ha gestito in questi anni laccoglienza contro il provvedimento del governo.

Profughi e decreto Salvini

«ll modello Brianza é arischio»

di Sarah Valtolina
® «]] decreto sicurezza entrato
in vigore lo scorso 4 dicembre
non solo smantellera in maniera
indiscriminata il sistema di ac-
coglienza promosso in questi
anni sul nostro territorio, ma
mettera a rischio anche 30.000
posti di altrettanti operatori so-
ciali; psicologi, educatori e me-
diatori culturali, 200 di questi
solo in provincia». E quanto
emerge dal documento redatto
dalla Rete Bonvena e gia sotto-
scritto da una novantina di enti
locali e istituzioni, ma anche as-
sociazioni, societa civile; impre-
se sociali ed enti ecclesiastici.
«Con la nuova legge sull'im-
migrazione sono a rischio le

buone pratiche di accoglienza -
si legge nel testo che sara pre-
sentato durante un convegno
chesi terra il 31 gennaio, a parti-
re dalle 9, al Binario 7 -. Il decre-
to avra ricadute evidenti sul ter-
ritorio. Introduce norme puniti-
ve e discriminatorie allungando
i tempi e i costi per qualunque
domanda. Istituisce i Centri per
il rimpatrio, in cui rischiano di
finire anche persone che hanno
gia un percorso di integrazione
avviato e definito. Inoltre ri-
schiano di diventare irregolari
persone che gia lavorano, con
alti costi per le aziende che sudi
loro hanno investito».

1l testo della legge abolisce
dal punto di vista legale il per-

_messo umanitario, che attual-

INUMERI

COMEFUNZIONA
LA GESTIONE
DELPROGETTO

= Sjchiama “accoglienza diffusa”
il fiore all'occhiello del modello di
accoglienza promosso dalla Rete
Bonvena. Sono 1600 i richiedenti
asilopresenti attualmente in Brian-
za. Pil della met, 954 per la preci-
sione, sonoin caricoaBonvena, ac-
colti in 133 appartamenti e piccole
comunit, distribuiti su 44 comuni.
«Si tratta di un‘accoglienza a
basso impatto, voltaa promuovere
la relazione con la comunita ospi-
tante - spiega Massimo Giacomello,
responsabile dei migranti per il
Consorzio Comunita Brianza -. La
maggior parte degliaffittisonosta-
ti stipulati a prezzi di mercato e rap-
presentano unsicuroe importante
investimento economico per molti
proprietari di appartamenti».

I RICHIEDENTI ASILO
AL 18 GENNAIO 2019

TOTALE
COMPLESSIVO

Veduggio

mente & riconosciuto a circa il
209% dei richiedenti asilo. «Inuo-
vi permessi di soggiorno per
motivi speciali che verranno in-
trodotti non saranno converti-
bili in permessi di lavoro». C'¢
poi il problema dell'iscrizione
alla residenza anagrafica che
rendera piu problematico l'ac-
cesso ai servizi territoriali.

LA STORIA

-

954

In provincia 1600 richiedenti
distribuiti in tutti i Comuni

«Sono una risorsa per o sviluppo».

Ilsistemadiaccoglienza sulno-
stroterritorio funzionaela provin-
ciadiM Brianzarapp
un unicum a livello nazionale: sui
55 comuni della provincia ben 49
hanno accolto o stanno accoglien-
dorichiedentiasilo.

Dei 954 richiedenti asilo gestiti
dalla Rete Bonvena sul territorio,
160 si trovanio a Monza, che insie-
me a Camparada (109) e Limbiate
(105) & il comune che ne ospitailnu-
mero maggiore. A tutti loro & stato
offerto non semplicemente vittoe
alloggio malapossibilitadiun reale
inserimentonel tessuto della socie-

«

La Reteha
in carico
954

di tutti
ipresenti,
a Monza -
ne sono
alloggiati
solo 160

ta, e gli strumenti per potersi gesti-
rein autonomia. Il percorso propo-
sto da Bonvena prevede prima di
tutto lascuola di italiano e succes-
sivamente dei corsi di formazione
professionale. Sono pit1 di 800 i ri-
chiedenti asilo che hanno gia usu-
fruito di questa possibilita. Un'op-
portunita resa possibile grazie al
fondodisolidarieta Hope, cheinte-
grai servizi previsti dal bando mi-
nisteriale, a sostegno diprogettiin-
dividuali meritori. Grazieal fondoé
stato raccolto un milione di euro,
600.000 dei quali erogati per pro-
getti di formazione e inserimento

«Viene quindi smantellato un
servizio che in questi anni ha
rafforzato la coesione sociale»,
aggiunge Mario Riva, presidente
del Consorzio Comunita Brian-
za. «La nuova legge prevede
l'erogazione di 19,20 euro al
giorno per ciascun richiedente
asilo, contro i 34,16 euro conces-
si fino ad ora. Questo significa
che verra garantito solo vitto e
alloggio, non si investe in alcun
modo sulla formazione lingui-
stica e professionale. Inoltre il
nuovo capitolato paga meno
proprio quell'accoglienza diffu-
~sa che in Brianza ha avuto cosi
successo, privilegiando struttu-
re complesse e pii1 grandi dove

ci si limita a controllare le per-

sone», spiegano da Bonvena.

lavorativo. Sololo scorsoanno ben
200 persone hanno potuto accede-
re a corsi di formazione professio-
nalegrazie al fondo Hope. «Il fondo
&stato creato accantonando 1 euro
al giorno per ciascuno dei richie-
dentiasilo - spiega Roberto D'Ales-
sio, 1 della Rete
peril Consorzio Comunita Brianza-.
1190% del fondo lo abbiamo ottenu-
toinquestomodo, il restante 10%&
frutto di donazioni». Il raggiungi-
mento di un‘autonomia lavorativaé
uno dei cardini su cui si regge il si-
stemadi accoglienza di Bonvena.
«Questo metodo ha permesso,
valorizzando le competenze delle
personeaccolte el loroimpegno, di
prevenire problemi e ha messo in

lucechei inonsonosoloun
problema ma rappresentano una
risorsa per lo sviluppo sociale»,
conclude Giancarlo Brunato, refe-
rentedel Consorzio CS&L. ®
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A.MBI:ENTI-: | dati dell'assessore regionale Cattaneo invece fotografano una situazione in miglioramento
-y - "w = = 5 =
Le citta piti inquinate d'Rtalia
- ]
Monza resta sul podio nazionale

- glomiin cuisié
registrato uno
sforamento da
Pm10. Daquesto
puntodi vista,
rispettoal
;mam . quando
anche so giomni dl
sforamento, la
diminuzione &

nettas.
Lamministrazione
chiede

wconforzaa

regione
Lombardia di
intervenirein
un'ottica
collegiale - ha
aggiunto Sassoli -
un problema del
genere non pud
ffrontato

di Chiara Pederzoli
== E scontro sulla qualita del-
l'aria in Lombardia. Lindagine
Mal'Aria", fotografia annuale di
Legambiente sull'inquinamento
atmosferico dice che Monza non
scende dal podio delle citta pitiin-
quinate d'Italia: € ancora terza con
140 giorni oltre i limiti, 51 per il Pm
10 rilevato alla stazione di via Ma-
chiavelli e 89 per 'ozono. In legge-
ro miglioramento rispetto al dos-
sier dell'anno passato in cuii gior-
ni “oltre” erano stati 164, 86 per le
polverisottili e 78 per I'ozono. Ma
sempre terza. Nel 2018 in 55 capo-
luoghi di provincia sono stati su-
peratiilimiti giornalieri per le pol-
veri sottili o per'ozono: nella clas-
sifica generale Brescia ha scalzato
Cremona e si & guadagnata lama-
glia nera con 150 giornate fuori-
legge, di cui 47 per il Pm10 e 103
perl'ozono davantia Lodi con 149
(78 per il Pm10 e 71 per I'ozono).
Milano & sesta con 135 giorni, 74
per il Pm10 (quarta nella gradua-
toria dedicata) e 61 per I'ozono. Un
anno definito “da codice rosso”.
Non secondo Fassessore regio-
nale allAmbiente e clima, Raffae-
le Cattaneo, che mercoledi ha pre-
sentato unaltra analisi dei dati

dell'aria che ha rivelato concen-

LA REDAZIONE

IN PIAZZA

di Federica Fenaroli

== Il nuovo piano di bacino di
trasporto pubblico approvato
pochi giorni fa dall’Agenzia dei
trasporti sara operativo a Mon-
za e in Brianza a partire dal
2020: prevede I'introduzione di
cambiamenti in termini di cor-
se, frequenze, itinerari e tariffe.

E per fortuna, perché la foto-
grafia scattata dalla redazione
mobile lo scorso giovedi, in via
Manzoni, nei pressi'di alcune
delle fermate pi gettonate, non
@ stata delle migliori. Gli utenti
hanno puntato il dito contro i
ritardi, pressoché costanti:
«Prendo lo z202 e lo 2206 quasi
tuttiigiorni - ha spiegato Rodol-
fo C iga - e il probl
principale & proprio questo: i
mezzi restano spesso bloccati
nel traffico. Ai ritardi si aggiun-
gono le" sparizioni, ovvero le
corse che saltano. E non si tratta
di un'eccezione, perché capita
di frequente».

In media, rispetto all'orario
previsto, prima del passaggio
del bus bisogna attendere altri
dieci minuti: parola di Imgi Ca-

trazioni medie delle polveri sottili
ridotte del 34% (rispettando il li-

mite dei 40 microgrammi per me-

tro cubo), numero di giorni di su-
peramento diminuito del 59% nel
periodo dal 2005 al 2018 (media
regionale da 120 giorni a 40) e

giorni di superamenti dei limiti ri-
dottiin tuttii capoluoghi lombar-
di. Perché, dice, “il rapporto ‘Mala-
ria' analizza solo due dati, PM10 e
ozono, ma gli inquinanti sono
molti di piti. Linsieme dei dati,

certificati ed elaborati da Arpa, di-

Vercell

Ferrara
Bolagna

Benevento
P‘ i —

Agrigento -
Bolzano -
£nn_;1 :

Ritardi, poche corse e furbetti
La fotografia dei monzesi
dei trasporti pubblici monzesi

«

Un elenco
di

lamentele
" per gli :

autobus
in attesa
dinovita
dal piano
di bacino

n]a. Anche Valentina De Menzi,
che prende lo 2202 e lo z206,
conferma la costanza dei ritar-
di, che finisce per dare luogo a
unavera e propria nuova tabel-
la di marcia: «Prendo i mezzi
quattro volte al giorno dal lune-
di al venerdi - ha commentato -
eil problema principale, secon-
do me, & questo. Nessuna segna-
lazione dal mio punto di vista

per quanto nguarda la sicurez- .

zar,

Diverso il parere di Alberto
Rossignoli, che sottolinea inve-
ce la presenza di un buon nume-

ro di «furbi e di ladri, sui mezzi».
Un'impressione condivisa an-
che da Anna T. che ribadisce la
necessita di posizionare un con-
trollore che possa sempre esse-
e presente sul mezzo. Per lei,
pero, residente a San Rocco, i
problemi sono anche altri: «Per
andare all’ospedale San Gerar-

-do, dove sono in cura per alcune

terapie, sono costretta a cam-
biare due linee e le corse saltano
sempre - ha spiegato - Per non
parlare della situazione che si
crea di domenica, quando muo-
versi dal quartiere diventa qua-

mostrache,in Lombardia, la qua-
lita dell'aria & complessivamente
migliorata perché alcuni inqui-
nanti, dei quali oggi“‘stranamente’
nessuno parla, sono stati sconfit-
ti. E guarda caso sono quelli che
avevano I'impatto maggiore sulla
salute dei cittadini: il benzene, il
monossido di carbonio elo zolfo”.

“In molte delle citta capoluogo
risultate fuorilegge il contributo
allinquinamento & determinato
da diverse interazioni tra sorgenti

-| differenti (traffico, riscaldamento,

industrie e agricoltura su tutte), e
spesso ogni singola citti ha delle
peculiarita che ne peggiorano lo
stato - analizza Legambiente -
Una cosa, comunque, sicuramen-
te accomuna tutte le citta: I'assen-
za, ormai non pili sostenibile, di
misure strutturali capaci di abbat-
tere drasticamente le concentra-
zioni di inquinamento presentie,
di conseguenza, di riportare I'aria
alivelli qualitativamente accetta-
bili. Per tornare a respirare, le citta
hanno bisogno di ridurre con deci-
sione il traffico motorizzato priva-
to e di cambiare la mobilita".
Unamancanza di coraggio gia
evidenziata in apertura di 2019,
quando solo il vento-in una pro-

 lungata assenza di piogge - ha fat-

to respirare Monza e Brianza e la
pianurapadana.. &

siimpossibile. Una volta era di-
verso: il servizio funzionava
meglio». Alessandra Ruggero,
utente saltuaria, suggerisce di
inserire qualche corsa in pil in
orario di punta e di ingresso e di
uscita degli studenti dalle scuo-
le - «Altrimenti non ci si sta», ha
commentato. Quanto ai ritardi,
secondo la donna, non resta che
mettersi 'animo in pace: sono
causati dagli ingorghi che si cre-
ano in tanti punti della citta.
Cazzaniga rimarca la necessita
di una maggiore pulizia dei
mezzi: «Le condizioni spesso la-
sciano a desiderare - ha aggiun-
to - Li usano persone, non ani-
mali. Anche la manutenzione &
carente.

Quanto ai furbetti del bigliet-
to, difficile quantificare il nu-
mero delle persone che effetti-
vamente paga per la corsa:
«Adesso i controllori si vedono
piuspesso - ha commentato an-
cora Cazzaniga - e monitorano
meglio la situazione». Ma, alla
fine, ha concluso Anna T, «que-
sto @ un paese di ladri e paga il
biglietto solo chi ha coscien-
zar. m



