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“Eletto con il 92,7% dei

voti, il neo segretario

. propone di unificare
- per filiere produttive

gli accordi di lavoro
FMJ‘LD‘ GRISERI, BARI

Alle 19,40, con 11 92,7 .pen cento dei

- yoti; Maurizio Landini diventailno-

no segretario generale della Cgil.
«Seguiterni devo fare una cosay, di-
ce da palco prima di andare ad ab-
bracciare Susanna Camusso, Ela fi-
nediuna glornata iniziata conle in-
discrezioni-sul possibile fallimento

_ delraccordo unitario del giorno pre-

¢edente. Fibrillazioni che sono sva-
nite a fine mattinata. Nellanuovase-
greteria eletta leri sera vengono no-
minat due’vicesegretari: Glanna

nente della maggioranza congres-

suale che ha conteso fino all'ultimo .
. lanomina a Landini. Il nuovo segre-
* ‘tario generale faun appe.llo all'uni-

th::«Voglio essere chiaro e franco.

‘+ §e qui-trd di noi qifalcuno si sente
- - landiniano; colliano o camussiano,

“sappia che questi sono sintomi di
- una malattia che va curata subiton.

Alla fine aniche Colla, che ritira for- |

- malmente la candidatura, ricono-
- sce «il bellissimo discorso di Mauri-
Ziow.~ AT

_ Fin.dalla sua prima giornata nel
‘nuovo_incarics, Landini propone

-una riforma radicale del sindacato.

‘Un'operazione di ristrutturazione

- che parta dai luoghi di lavoro e dal- |

le filiere produttive, «Cisono troppl
contratti — spiega~ e nello stesso
Iuogo di lavoro troppe persone che
lavorano fianco a fianco con paghe
diverse». Il primo passo sard dun-

_ quequello diriunificare i contrafti.

E forse, inevitabilmente, la stessa or-
ganizzazione del sindacato: «Oggi
1a tradizionale distinzione tra indu- -

‘stria e servizisembra superatadalla

realt3». Dunque meno categorie e

. pinilotte comuni tra dipendenti che
* lavorano nello stessoluogo.

" Un sindacato pili semplificato
per potér includere anchei tantila-
voratorl precari che prestano 1a lo-
ro attivitd a flanco di quelll pil ga-

* rantiti, Di, questa strategla fanno
parte anche altri due puntisu cuiil-|

. _nuovo segretario ha voluto insiste-
re.Lalegge sul sistema dellarappre-

_ sentanza e la validita per tutt dei.

‘contratti nazionall. Conlalegge sul- -

. la rappresentanza, spiega Landini,

«dobbiamo evitare | contratti pirata

fatti‘da sindacati che rappresenta- |

no poche persone», Perché chi ha
pili vot deve contare dipilt neiluo-
ghidilavoro. Conla validita dei con-
fratti per tutti sistabilisce di fatio il
salario minimo per tuttiilavoratori
di una categoria. Per questo Landi-
nicontesta «lidea del governo diun
salario minimo orario che rischia di

" essere pil1 basso del minimo dei con-

tratti nazionali».

Poila conferenza stampa. Durissi-
mo con il governo: «La chiusuradel
porti & per noi unz scelta insoppor-
{abilee inaccettabiles. Infatti Landi-
ni annuncia come primo gesto da
niiovo segretario generale la visita
al Cara di Bari Palese, 0gg) pomerig:
gio, Naturalmente nel nuovo ruolo
Aewve fara | ranti can ina confedera-

Cgil, prima mossa di
“I contratti vanno cambiati

“Fracassi e Vincenzd-Colla, l'espo- §

Landini

. 293

-pr‘e espresso posizi'on.i diverse dalle
sue, Cosialla domanda sulla Tav(da
segretario della Fiom si era sempre

* detto contrario) se la cava dicendo .
- che «la politica del blocco generaliz-

#ato di-tutte le grandi opere decisa
da questo governo non & una scelta
intelligentes, Un «provvedimentoa,

» & anche il decreto che

" introduce il bonus/malus a secon-

da de livelli di inquinamento delle |
dutol: «Una scelta che oggi favori-
scel costruttori stranieri enon il la-

" yord italiano». Ma questonon gl im-

pedisce di affermare che «per anni

% Fca ha detto che investire sull'elet-

" niabbandonaoj
e subito-dopo l'elezione quando

" rico non‘erauna,sceltauﬁ.le eades-
- go rischiamo di pagame le conse-

guenzes, Diplomazie inevitabili.
** Ma ¢’ un momento in cui Landi-
gni prudenza. Avvie-

| *'portasul palco Camusso e dice: «Sa- -

" mia della Cgil»,

rebbe ipocrita dire che siamo sem-

* pre andati d'accordo. Con Susanna. .
* abblamo avuto tante discussioni.

Mz in questi anni ha sempre dimo-
strato di saper garantire l'autono--

Furlan “Lanuova leadership éunasvolta

cosl una spinta all'unita dei sindacati”.

BARBARA ARDU; ROMA'

«Sono molto contentachelaCgil..

abbia trovato una sintesi internas.- |-
_ sostengo che “larappresentanzava
ricostruitadalbasso”. EC' E

| uri‘aperturanon sosesullaTay,

Annamaria Furlan, segretaria
generale della Cisl, plaude alla
nominadi Landini che & riuscitoa
unire tutte le componentidel -
sindacato di Corso d'Italia. -

" Riuscirete ora a camminare
Insieme? ' :
«Credo proprio disl. Sono

' ottimista, devo essereottimista.

Abbiamofatioil Pattoperla

' fabbrica, l'accordo unitario sulla

rappresentanzaeil 9 febbraio

 manifesteremo insieme controle

politichedelgoverno.Econ -
Landinic'®una comunioned

vedute, Loha dettolui stessodi

condividerele mie parole qiiando

quantomenumx!&gnecesﬁitédiihi

Segretaria

Annamaria Furlan,

60 anni,
“'&lasegretaria

dallafine del 2014

generale della Cisl 7

sono100 miliardi fermiche
potrebbero garantire400mila -
postidilavoro, Pdrlare, comeha "
fatto Luigi Di Maio; di boorm

economico quando tuttiidatic

“dicono che rischiamo una G
recéssione éridicolo. Edobbiamo 3
lavorare insieme perché questo %

_scenarionon si presenti».

Pib difficile sara recuperare {

“sentitl delusi in questianni?
«Certo dobblamoallargarela

| giowani, ilavoratoriche si sono_'s,g

“puntosono d'accordo

lanecessith di rendere pil stabile
sicuroillavoro inun’epocadove
sono propriole forme dilavoro
mutare. E penso chel'unita
sindacale eil coinvolgimento
tutte le fasce socialisianoilp

| dipartenza perridare dignita

rappresentanza ai Javoratori:]
dobbiamo fare lavorando insi

,giomadopogiomoesui €]
1~ Eppureil segretario ge

dei metalmeccanici deila/
‘Marco Bentivogli, non haal
parole tenere per 'vitim
definendola sualinea.
“reazionaria”.

rispetto eTautonomia dagli
dovrebbe usare lo stessom
comunque lalinea della Cisl:
quella espressa dalla seg
confederale»,

fl prossimo obiettivo?
«Una proposta unitaria, an
datori dilavoro, per un'Ew
unita sui diritti e sullavo
possiamo assistereallan

* dei nostrigiovani». -
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ARCORE

I TEMPI | SINDACATI ;
OCCORRE TROVARE FIM E FIOM HANNO PRESENTATO -
UNA SOLUZIONE OCCUPAZIONALE LA PESANTE SITUAZIONE
ALLASCADENZA DELL'8 APRILE NELLE ASSEMBLEE DI FABBRICA

Giule vendlte la Peg Perego trema

Solidariet in scadenza, a nschzo ] ] Oposti nello stabtlzmento brzanzolo

—ARCORE~

IL 2018 pare sia stato 'anno peg-

giore dei 70 di storia della Peg Pe-
Tego, azienda conosciuta in tutto
il mondo grazie alle carrozzine e
ai passeggini per neonati e ai gio-
cattoli per la prima infanzia.

" UN ANNO orribile che ha fatto

registrare un calo-di vendite del
25% a livello mondiale. Effetio
della crisi della domanda, della

concorrenza cinese che sforna pro- -

dotti per la prima infanzia a prez-
zi impossibili in Italia e delle ven-
dite online. Se le cose non cambie-
ranno, il nschm sono possibili
esuberi di posti di lavoro: 110 nel-
la casa di Arcore, dove lavo-
rano 440 persone, e 50 a San Do-
na del Piave. Fino all’8 aprile 2

il salvagente-del'contratto di soli- -
-darietd infrodotto nel 2013 sulla
base del principio «lavorafe me-

no, lavorare tutti». Ma prima che
finisca la solidarieta bisogner tro-
vare una soluzione che permetta
di mantenere i liveili occupaziona-
Li. Per il momento non sono stati
ti esuberi. T sindacad
Fim e Fiom sono stati informati
gall’azxendgdzliel pmg.rf calo di
rrurato e delle possibili, preoccu-
ant, npercusslm «Abbiamo ri-
ito tutto ai'lavorarori nelle as-

- semblee di fabbrica, dice Eliana

dell’Acqua, Fim Brianza. 1112 feb- -
braio & stato fissato un primo in-
i per capire insie-
me come
i eventuali
licenziamenti. «Puntiamo ad una -
soluzione condivisa, attraverso -
Puso di strumend alternativi, per

gestire la simazione evitando un .
bagno di sangue Dccuﬁmonale», '

racconta - Stefano

Fiom nghnanza.dl Lo'tglegvo e I.d.;

evitare posti-di lavoro.
rdmana

) Cassa mtﬁgraz:one §trao:

* Le domande -
. LE CANDIDATURE

« perle5posizioni - :
- diaiutanti idraulicisono. -+~

:: aperte fino a martedi
-+ 12 febbraio alle 21

- Ladomandava

- presentata all'Ufficio

ntare il problema e -
- allontanare lo spetiro

%, mon sp!
= " full dme a tempo indeterminato,

Prhgtocol.lp_dl Bnanzac ue, - -

LE c.e.usa .

Crisi della domanda

oltre alla concorrenza cinese
e delle.vendite online

la naspi (indennith mensile d.1 di-
soccupazione) potrebbero essere

‘Tantidoto al taglio dei pasti di la-

voro: «La naspi & iino struménto
che potrebbe permettere a chi ha
gy e il
bl pensio-
ne», [’azienda dal canto suo lavo-
ra ad un piano industriale di rilan-

cio. con investimenti nel marke-
ting; ricerca sui prodotti ed e-com-
merce. La Peg Perego, fondata ad

. Arcorenel 1949 da G«useppe Pere- -

PREDCCUPAZIQNE lncertezza sul futuro dei dlpandenti di Arcore
£0, ex disegnatore della Falck, e '

" d per la prima i

vorare dal 1979 e -

ora in mano al figlio Lucio, & di-
ventata in poco tempo uno dei mi-
iori rappresentanti del made in
talynel mondo-con i suoi prodot-
Questo
grazie anche ad una fom: spinta
all’innovazione.

ad utilizzare il tessuto gomimato

ostodeualamle:ae lei vimini -

ra in uso. Negli anni, alla m-
duzmne tradizionale di ‘pro
per Pinfanzia. Nel 1956, adesem—
pio, Perego acquistd dalla Germa- .
nia il brevetto per. réalizzare .in
esclusiva mondiale le carrozzine

capaci di salire le scale; pubbliciz- -
- zate da Nives Zegna, novella

Itaha. Fu sempre Perego a caplre

' " grande fatturato:
FU LA PRIMA azienda in Italia |

Miss -

Ilavoratn occupati
nella casa: madre
diArcore
Aquestvsulgglun no
San.

chEpﬁssegg:ﬁl cammneeseg

gioloni erano prodotti stagionali, -

esattamente come il gelato: facili
da vendere in primavera ed esta-

te, difficili da piazzare nei mesi
ﬁ'edd:. Per questo si iniventd il set-
tore dej giocattoli capaci-di fare

moto a batteria ricaricabili o a pe-
dali ‘'vendute in tutto il mondo.
Oggl Tazienda di Arcore & presen-

te in tutto il mondo con un fattu-

rato di 118 milioni di euro n

nel
"2016 e di 116.835.035 nel 2017-

(Fonte Report Aziende). Ma sono
lontani, nell’era della globalizza-

zione, i tempi in cui il gigante as-. ;

sumeva eserciti di stagionali per.

fronteggiare i picchi di vend.tm,—- i

specle nel. penodo natalizio,

- ©RIPRODUTIONE RISERVATA
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TORNANO le assunzioni nel set- -

tore pubblico, per profili base e
ti, & con contratti

i BRIANZACQUE SRL, Ia so-

cietd pubblica che gestisce i servi-.

zi idrici nei 55 Comuni brianzoli,
ad avere avviato ieri la ricerca di

cinque:operai da assumere a tem-

po indeterminato: cinque lavora-
tori da -inserire mnell’organico

. aziendale con liniziale qualifica
~di aiutanti idraulici a tempo pie-
1o da destinare alle sedi di lavoro ™

di Cesano Maderno e di Monza,
dove attualmente & attivo il setto-
re acquedotto. Da anni un’azien-

‘BUONA
. NOTIZIA
Il presidente
di BrianzAcque
Enrico Boerci
. L’azienda
" -pubblica
gestisce
- i servizi idrici
di 55 comuni

da pubbhca del territorio non'
. apriva una selezione per I'assun,

zione di 0pe:m semplici, mentne
le richieste pill frequenti del mer-
cato del lavoro —compresa la pagi-
na con le posizioni aperte-in
Brianzacque ~ riguardano- figure
professionali specializzare e oppu-
re ald profili.-Le candidature pel
le 5 posizioni-di aiutanti idraulic
sono aperte fino a, martedi 12 feb.

braio alle 2], termine ento cuj

" chi intende partecipare alla sele

zione, dovra presentare la propri
domanda all'Ufficio Protocollo d
Brianzacque, a Monza, in vial

" Enrico Fermi 105 con consegna

mano oppure via posta elettron’
ca cerrificata all'indirizzo briar
zacque(@legalmail.it.

—



