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GIALLO AL

CANI

DUE GIORNI LAVORATIVI

S AR LMeTRD .
; NELLA PRIMA SETTIMANA
' ' INVECE DEI TRE PREVISTI

ik PROSSIMO IMCONTRO -
TAVOLO FISSATO IL 4 OTTOBRE
CHIESTE NUOVE GARANZIE

SE CI SARANNO 51 CHIUDERA

|| s-indacatononﬁlma- Iaccordo

L'intesa avrebbe e

di FABIO LOMBARDI

—BRUGHERIO -
ISINDACATI non firmano Lac-
cordo. Colpo di scena nella verten-
za Candy. che sembrava destinata
a chiudersi ieri. Invece no. «Una
sertimana fa ¢i eravamo espressi

fayorevolmente sull’accordo. Teri - 5

i sindacati dovevano firmare I'in-
tesa con Pazienda, ma ci & stato
detto che gia nella prima settima-
na di-ottobre invece dei tre giorni
lavorativi previsti, 'azienda ne ha
fissati due, Pur capendo che serve
tempo per mandare a regime 'ac-
ccni_'1 o a.‘lisin_dai:ato non & sembra-
‘to il modo giusto per partire, quin-
di sono state chieste Mtcﬁm%u;-
ranzie all’azienda. In particolare
si vorrebbe un impegno formale
siglato dall’amministratore dele-
gato Beppe F i. Se ci saran-
no tali garanzie il 4 ottobre, data
nella quale & stato fissato un nuo-
vo a%.pgnmmenm con l'azienda,
sard firmato I'accordon, spi

alcuni lavoratori preoccupati per

il loro futuro.

UN AR%ESTO ;naqao._Um_st:é}
timana fa operai e impiegad
Brugherio avevano votato si (sia
pur con un non esaltante 65% di
* consensi) al referendum sull’inte-

sa raggiunta pochi giorni prima --

fra vertici Candy e sindacati, Un

e

FABBRICA Nello stabilimento Candy di Brugherio lavorane circa 500 operai

liminato oltre 200 esuberi in cambio di tagli ai salari

accordo che eviterebbe circa 200
licenziamenti nei prossimi due
anni grazie a cassa integrazione

rima) ¢ tagli iali (poi). Nel
o specifico, dall’] ottobre, per un -
anno scatterebbe la cassa integra-
zione (tre giorni lavorativi alla set-
timana) mentre nel successivo
{con 28 ore lavorative a settima-
na) si manterrebbe sostanzialmen-
te mantenuto lo stesso livello sala-
riale attraverso il taglio di alcuni
ntegrativi. |

'UN ACCORDO che oltre a elimi-

“nare circa 200, esuberi (licenzia-

ment annunciati 2.anni fa e poi
"“gonﬁelati” attraverso i contrarti
di solidariet) porterebbe anche a
un aumento dei volumi produrti-
vi di Brugherio: dalle a i
320mila lavarrici all’anno a circa

* - 500mila, riportando in Brianza

quasi 200mila lavabiancheria che
nej piani aziendali dovévano esse-
re costruite in Cina. Ora perd tut-
to & tornate in bilico (anche se &
difficile pensare davvero che pos-
sa saltare un accordo che alla fine,
.chi pii chi meno, soddisfa turd).
Nessun commento invece dai pia-
ni ald della multinazionale.

IL GRUPPO Candy, dopo anni
di flessione, sta ora attraversando
un momento di rilancio. I fattura-
to & cresciuto del 14% nel 2017
1,148 miliardi di euro di ricavi).

dy ha circa 4.100 dipendenti
nel mondo, sei stabilimenti ma
Europa, Turchia e Cina, Oltre a
Hoover, Igossiedq fra gli altri, i
marchi Rosiéres (Francia), Jin-
ling (Cina). -

RISERVATA
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POCHE ASSUNZION!

LA DECISIONE PRESA DALLA GIUNTA:
NEL 2017 SU 285 NOMINATIVI INVIATI ALLE AZIENDE
NE SONOQ STATI SCELTI SOLAMENTE CINQUE

Lo spoy;
‘ perché |
_SLtrgva «pe

(3

di ALESSANDRO CRISAFULLI

—DESIO -

LE ASSUNZIONI delle azien-
de? Tuitte, o quasi, per «conoscen-
zen, Che, spesso, 0 rima con
raccomandazioni. Nessuna novi-
13, chiaro, perché uno dei cardini
da decenni del sistema Italia, chia-
miamolo cosi, ma vederlo messo
nero su bianco in un documento
ufficiale balza sempre all’occhio,
E per questo motivo, come si leg-
ge nell’apposita récente delibera
—_della giunta, che si & deciso per
chiudere ii Punio Lavore; dor
diversi anni di onorato servizio,

per cercare soluzioni pitt efficaci

in uno sportello dell’Afol, PAgen-
zia per la Formazione Orienta-
mento e Lavoro della Provincia
di Monza Brianza.

«LA SPERTMENTAZIONE del-
lo sportello Punto Lavoro, come
si evince dai report periodicamen-
te presentati —spiega la giunta nel
documento — dopo i cinque anni
di attivitd, ha prodotto risultati in-
teressanti rispetto all’inserimento
in banca dati degli utenti e all’ac-
compagnamento degli utenti ver-

GCCUPAZIONE | giovani che hanrio una specializzazione
hanno piti probabilita di trovare lavoro

so percorsi di riattivazione per il
rieniro nel mercato del lavoro e
Porganizzazione logistico-tempo-
rale delle aperture & risultata ade-
guata alle esigenze del territorio».
Perd, «lattivith per la ricerca di
contatti con le imprese non ha
prodotto i risultati sperati — evi-
denzia ancora Ja delibera — le

(Brianza)

CAMBIO | servizi saranno svolti dall’Afol provinciale

~ (Brianza)

aziende tendono ad assumere tra-
mite le red di conoscenza o le
agenzie di somministrazione di la-
vorox». Ecco il nodo. «Si solitamen-

te i canalj privilegiati sono quelli -

— conferma Dario Colonibo diret-
tore del Consorzio Desio Brianza,
Ia realtid che ha gestito il Punto
Lavoro —, Ad esempio noi abbia-

mo inviato nel primo semestre
del 2017 ben 285 nominativi alle
aziende e ne sono stati scelti solo
5. Dipende anche dal fatto che la
nostra tipologia di utenza & una

«Un’utenza fragile»

utenza fragile, problematica, per
}iﬂ quale Czitibflz)iamo attivato anche

i€1 COrsi TIMAaZ10Ne¢ ¢ It = :
cazione per atirezzarli megﬁ'o. Le <‘<La_no:st;?m erite-
agenzie per il lavoro e le aziende £ pPENC 4
invece cercano i profili migliori, un’utenza fragile
magari con la laurea o con partico- che generalmente ha
lari capaciti tecniche e specialisti- la terza media menire
chen. ' le agenzie per il lavoro
DA QUL la decisione di rivedere ~ © @ 3Ziendeinvece
il servizio, perché PAmminisra-  Cercano i profili migliori,
zione intende creare un canale magari con la laurea .

- che possa incrociare e far comba-
io domanda e offerra di

ciare m
lavoro, Menire di pari passo prose-
guiranno le iniziative per il soste-
gno e il reinserimento delle perso-
ne pid «fragili». «Alla luce di tali
misultati e tenuto conto della situa-
zione di incertezza derivante dal
quadro normativo sullatiribuzio-
ne delle competenze in materia di
lavoro — aggiunge il Comune — si
& voluto sospendere temporanea-
mente 'esperienza dello sportello
Punto Lavoro come fin’ora con-
dottax.

© RIPRODUTIONE RISERVATA

_o con particolari ¢

tecniche e speciatisti
dice Dario Colombo

5 LEPICCOLE AZIENDE ASSUMONO NELLA RETE DI CONOSCENZE

«Non sono vere raccomandazioni»

 -DESIO-

«ABBIAMO verificato — ha spiegato di recente Da-
vide Scorza, operatore del servizio Punto Lavoro —
che la maggior parte delle assunzioni avvengono tra-
mite agenzie o per conoscenza. Non intendiamo tan-

* to laraccomandazione, fenomeno per aliro ben radi-

cato in Iralia, quanto proprio come richiesta alla pro-
pria rete di contarti. Cid & dovuto al fatto che il 90%
delle aziende brianzole sono piccole, molte a condu-
zione famigliare, e quindi per cercare un rinforzo si
attiva la propria rete di conoscenzen.

Nel 2013, secondo i report prodotti e inviati al Co-
mune, i profili incrociati dal servizio sono stad 51,
37 poi inviad alle aziende e 6 quelli assunti. Nel
2014, 105 contatti, poi 92 inviati e 12 gli assunti. Nel
2015, 110 profili, 65 inviati e 12 gli assunri. Nel 2016,
1441 contatti, 80 le candidature ufficiali e 17 gli esiti
positivi. Scesi ad appena 5 nel primo semesire del
2017.

Percentuali ritenute troppo basse: da qui la revisio-
ne del servizio, con Pobiettivo di alzare decisamente
inumeri,

Ale.Cri.
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i DIPENDENTI
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PRODUCEVA ACCESSORI QUASI TUTTI FRA 40 E 55 ANNI
PER GRANDI GRIFFE ALTAMENTE SPECIALIZZATI
COME CARTIER E FURLA E DIFFICILI DA RICOLLOCARE

La pelletteria WA Group e fallita

Vimercate, 60 persone sono rimaste senza lavoro e stipendio

" di ANTONIO CACCAMO

~VIMERCATE -

LA WA GROUP, I'azienda di Vi-
mercate che produce cinture, por-
tafogli, borse e scarpe e accessori
in pelle per le griffe della moda, &
fallita. Il Tribunale di Monza ha
dichiararo lo stato di insolvenza il
9 settembre e feri & stata pubblica-
ta la sentenza. I dipendenti han-
no sperato fino all'ultimo di poter
salvare 'azienda dalla crisi finan-
ziaria. Ora sono disperati. Sessan-
ta famiglie si ritroveranno senza
stipendio con bollette da pagare
in mezzo a una strada. Sono perso-
ne di 40 ai 55 anni, in larga parte
donne. Superspecializzati, diffici-
li da ricollocare. Tagliatori, cuci-
trici, magazzinieri, commerciali,
aurisd.

DA 60 ANNI producono a Ore-
no, vicino alla cascina La Lodovi-
ca, oggetti di lusso per marchi fa-
mosi come Cartier, Brooks Bro-
thers, Alfred Danhill, Furla, F.1li
Rossetti. Una manifattura artigia-
nale di quel Made In Italy che &
diventato vanto in tutto il mon-
do. L’unico problema & che WA
Group ha tanto lavoro ma da qual-
che anno & alle prese con difficol-
ti finanziarié che non & riuscita a
superare, nonosiante le promesse
dei proprietari ai lavoratori. Che
hanno acceriaio ritardi nel paga-
mento pur di aiutare I'azienda a ri-
manerea galla. «Una realti presi-
giosa che ha titte le carte il regola

per restare sul mercaton, dice Do-
menico Frustagli, Femca Cisl, di
Monza e Brianza e Lecco: «Ho
gia sentito al telefono il curatore

fallimentare, Denise Mapelli, spe- -

riamo di potere individuare insie-
me tappe per un rilancio speran-
do in eventuali acquirenti».

Nel frartempo il Gruppo, da sem-
pre in mano alla famiglia Pierpao-
1i, ha creato la Araldi Internazio-

_nal, che potrebbe, almeno in teo-
ria, assorbire una parte dei dipen--

<«Salviamo i posti»
«Abbiamo gia sentito

al telefono il curatore
fallimentare per tutelare

i 60 lavoratori

nella speranza di trovare
eventuali acquirentis, dice
Domenico Frustagli

della Femca Cisl

denti della WA Group. «La noti-
zia che & arrivata come un fulmi-
ne a ciel sereno — racconta Marco
Erri, della Filctem Monza e Brian-
za —. Stiamo prendendo contatti
con il curatore. Chiederemo un in-
CONLIO PEr provare a capire come
salv iposti dilavoroela
vita di quasi 60 famiglies.

IN VIA LODOVICA, la strada
che collega Oreno e Arcore, spera-
no che le cose si rimettano a po-
sto. Le difficolti sono apparse do-
po il 2008. Quattro anni fa sono
stad utilizzad gli ammortizzatori
sociali che hanno portato alla ri-

duzione del personale, passato da -

circa 100 persone agli attuali 60.
Che ora hanno moltiplicato gli
sforzi e sacrifici per andare avanti
nonostante le condizioni di lavo-
ro siano peggiorate. Nella fabbri-
ca si fa tutto a2 mano come nel
XIX secolo. Borse in coccodrillo,
cervo e cachemire, cinture da uo-
mo ricavate dai materiali pil pre-
ziosi, realizzare da veri artigiani e
vendute anche in via Montenapo-
leone, a Milano. L’antica pratica
della pelletieria artigianale, con
un’inconfondibile attenzione ai
detiagli, ha mantenuto un forte le-
game con la Brianza e Milano. Le
collezioni, un tempo cinture e pic-
cola pelletteria am'ﬁﬂa.na.le, ne‘%]i
anni si sono estese fino a include-
re una vasta gamma di borse, scar-
pe, portafogli e accessori. Oreno &
diventata un riferimento della

_moda internazionale. Che rischia

di scomparire.

©RPRODUDONE RISERVATA | §

LA S’TREAW
Un'impresa
nataa Milano
nel 1966

~ VIMERCATE -

‘WA GROUP & l'acronimo
di «William» e -«Araldi».
Nel 1966 I'azienda si cihia-
mava Imarp con stabilimen-
to di Via Brenta a Milano e

~.30 dipendent. In cerca di
nuovi spazi, sposta la produ-
zione a Vimercate, specializ-
zandosi in cinture, portafo-
gli, e piccola pelletteria. Nel
1984 il cambio di generazio-
ne: Stefano e Luca Pierpao-
i entrano in azienda: nasce
la William S.r.L. (in seguito
WA Group). Nel 1992 si pas-
sa alla produzione di cintu-
re alla realizzazione di pro-
dotti di alta qualita. Lavora-
no per le maggiori maisons
di moda del mondo. I dipen-
denti aumentano da 50 a
120. Poi la crisi.

CANCELLI
CHIUSI
. Lasede
della WA Group
nella frazione
di Oreno
che il Tribunale
ha dichiarato fallita
nonostante
gli sforzi fatti
dai dipendenti
per cercare
di mantenere
in vita Pattivita
artigianale
di borse, cinture
e portafogli
in pelle

(Rossi)
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IL CITTADING DI MONZA E BRIANZA

LA VISITA Una settimana fa il presidente d

Passione e impegno
Mattarella premia
la sanita monzese

di Rosella Redaelli

== «Passione, impegno, genero-
sith e dedizioner. Sono le parole
chiave con cuiil presidente della
Repubblica Sergio Mattarella ha
voluto racchiudere il senso del
suo pomeriggio a Monza.

Primna tappa la visita al Centro
Maria Letizia Verga, polodieccel-
lenza italiana per la ricerca e la
cura delle leucemie dell'infanzia.
Accolto all'ingresso di via Cadore
dal Presidente di Regione Lom-
bardia Attilio Fontana, dal Prefet-
to Giovanna Villasi, da Giuseppe

~ De Leo, presidente della Fonda-

zione Monza e Brianza per il
bambino e la sua mamma, Luigi
Roth, presidente della Fondazio-
ne Tettamanti, Giovanni Verga,
presidente del Comitato Maria
Letizia Verga, Matteo Stoceo, di-
rettore generale del San Gerardo,
il Presidente della Repubblica, ac-
compagnato dalla figlia Laura, ha
visitato la struttura e si & fermato
ad incontrare una decina di farni-
glie e bambini in cura nel Centro
costruito grazie allimpegno del
Comitato di genitori dei bambini
leucemici.

«f1 Comitato Maria Letizia Ver-
ga,laFondazione Tettamantiela

({ Fondazione Mbbm rappresenta-

no un grande esempio di come

«Insegnare, quell'indispensabile integrazione

tralascienza, la professionalita e

curare il calore umano consentano

e fare grandirisultati - ha commentato

. Mattarella - Qui al Centro Maria

Ticerca Letizia Verga sono testimoniate
g

sono dai numeri: Sono’ quasi 2.000 i

. .. _. | bambini guariti, e questo rende

le miglioT | concretamente Iidea di come

tradizioni | spesso si arrivi qui con appren-

-sione e preoccupazione esiesca, | Lavisita deleapo | Andrea Biondi, Mattarella ha vi-
del nella gran parte dei casi, rassicu- i Fﬁdré‘;gi‘:n‘g sitato anche il Centro di Ricerca
nostro- rati e con delle prospettive divita allare Mbbm Tetta_m.anti. E qui che vengono

serenar. Accompagnato dal di- ealfospedale | studiati nuovi approcci per indi-
Paese» rettore della-Clinica Pediatrica

viduare terapie innovative, an-

ali'arengario

LA GIORNATA NAZIONALE DELL'ABIO

Un nuovo appuntamento disorrisi peri piccali
malati. Sabato 29 settembre i volontari Abio
saranno presenti in150 piazze italiane con lo
stesso sorriso che ogni giomo, da40 anni, re-

galano ai bambini e agli adolescenti n:wemtl
in dale. Loce alaGi

per di volontari, e spiegare loro che i
bambini, gli adolescentiei lomgruton hanno
il diritto di vivere piccoli momenti di serenita
mmelnospedaIe.Sammslpussmemm
re I'associazione e ascoltare le esperienze dei

mente in oltre 200 repartidi ped1a1rla intutta
Italia. | volontari monzesi saranno presenti con
un punto in arengario per coinvolgere i pas-

santi, invitarli a seguire i corsi di formazione

le dell'associ

vol ri attivi tutto 'anno nei repartidel San
Gerardo e di altri ospedali della Brianza. La
Giornata diverra anche un'occasione per soste-
nere lassociazione in modo semplice e utile.
Conun'offertasara possibile ricevere un cesti-

nodipere.

IL SINDACG Le parole di Allevi al capo dello Stato per raccontare un esercito di oltre Timila persone

La stretta di manc

trail sindaco Dario Allevi
eil presidente

della Repubblica

Foto Radazelli

«La forza silenziosa
del mondo dei volontarm

continuo a guardare avanti, anzia
guardare oltre: & questo, il grande
esercito del volontariato e del Terzo
settore, che contanel solo r:apolu:r
go di Moniza oltre 500 associazioni

== | professionisti, ma anche a
quantl impegnano il loro tempo
ogni giomo per aiutareil prossimo.
In occasione della visita al Centra
Verga, il sindaco Dario Alleviha for-
nitoal presidente della Repubblica
Sergio Mattarella una fotografia
delle eccellenze del territorio.
«Inumerosi primati raggiunti da
queste strutture e dai prufessnomf
sti chevi operano - ha detto il sin-
dacodi Monza nel suo intervento-
cirendono fieri poiché sonoil frutto
tangibile di un grande lavoro di
squadra, che qmmBnanza ediven-
tato, negli ultimi anni, la cifra di-

stintivadella collaborazione e della
sinergia traistituzioni: 2 un‘allean-
zache vede in prima fila gli entilo-
calitutti, a partire da Regione Lom*
bardia, eche sa allargare sempre di
piit i propri-confini nel tessuto so-
ciale, imprenditoriale ed economi-
codiquesta terra, resa celebre pro-
prio per lasua concretezza e ilsuo
storico saper fare. Quilalleanzala-

boriosa tra pubblicoe privato 2una
realta consolidata Macedipitec'e
una forza eccezionale e silenziosa
diquesta terrache nefaun unicum
echelarende speciale perlacapa-
cita propositiva e per lo stimolo

attive con 11.100 volontari». Il sin-
daco ha definito questo grande
esercito “una risorsa preziosa dige-
nerosita e dicollaborazione”. Tragl
esempi concreti il Comitato Maria
Letizia Verga, che daglianni 70 ha
assistito quasi 2000 bambini da
futta Italia, e il Paese ritrovato, la
struttura interamente dedicata ai
malati di Alzheimer realizzata a
tempi di record “attraverso un par-
tenariato pubblico-privato. Lostes-

soComunediMonza ne sostiene le”

progettualith, avendo aderito al
progetto pilota “Dementia Frien-
dly™ haconclusoilsindaco. &

ella Repubblica alla Fondazione Mbbm e al San Gerardo

che attraverso lo studio di cellule
staminali adulte multipotenti, e
per migliorare lefficacia del tra-
pianto e la qualita della vita del
PaZiEﬂte

«In particolare - ha spiegato
Biondi- ad un piccolo paziente
della Clinica affetto da leucemia
linfoblastica acuta nell'agosto del
2016 & stata somministrataperla
prima volta in Italia la Car-T,
acronimo che sta per Chimeric
antigen receptor T-cell, una tec-
nologia in grado diriprogramma-
reilinfociti T in modo che possa-
no combattere il tumore dall'in-
terno, una tecnologia complessa
che rappresenta 'ultima frontie-
ra nella lotta ai tumori, 4 comin-

- ciare da quelli ematologicix».

Prima dilasciare il day hospi-
tal il Presidente ha salutato la
piccola Elisa, una bimbain curaa
Monza che ha voluto offrire un
diSegno al presidente: un giro-
tondo di bambini che sitengono
per mano all'ombra della bandie-
raitaliana.

La seconda tappa della visita
monzese & stata nell'auditorium

| dell'ospedale San Gerardo dove il

benvenuto & arrivato dal sindaco
Dario Allevi che. nel suo discorso,
ha raccontato la capacité brian-
zola del saper fare, la generosita
d'animo del territorio, la forza del
volontariato e 'alleanza tra pub-
blico e privato che & la cifra di
questa terra. Tra i primati di
Mongza Allevi ha citato il villaggio
dell'Alzheimer “Il paese ritrova- -
to”, unico modello in Italia.,

La parola & passata quindi al
direttore genierale del San Gerar-
do Matteo Stocco che haripercor-
solastoria dell'ospedale. Fondato

_nel 1174 con la prima convenzio- _

ne tra Chiesa e Comune rappre-
senta lapili antica istituzione sa-
nitaria di Lombardia, oggi ospe-
dale universitario ed eccellenzaa
livello nazionale.

«Linsegnamento, la cura e la
ricerca - sono state le parole di
saluto di Mattarella- sonoletra-
dizioni migliori del nostro Paese.
Lasinergiatra pubblico e privato
che hovisto oggi valorizzale po-
tenzialita che la societa esprime.
E una formadi stracrdinaria effi-
cacia che consente risultati ec-
cellenti».

Atuttiimedici, gli operatori, i
volontari intervenuti sono arri-
vate |e parole di riconoscenza del
Presidente Mattarella: “Grazie
per quello che fate, a voi gli augu-
1i piit intensi”. Al sindaco‘invece
ha affidatoil compito di estende-
re «ai concittadini di Monza il mio
saluto molto cordiale». B
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ILCITTADINO DI MONZA E BRIANZA I 11

di Monica Bonalumi .

* = Mildno aumenteré i biglietti |

dei mezzi pubblici a partire da
marzo e la Brianza potrebbe ade-
guarsi: la possibility, per nulla re-

mota, sara esaminata lunedi'pri- -
- mo ottobre dai sindaci che, invia

Lunedi la bozza di integrazione e revisione delle linee: tutte le novitd previste

Grigna, si confronteranno con i |-§&

" rappresentanti dell'Agenzia del | &
trasporto locale della citth 'me--

tropolitana e delle pravmce di’
Monza, Lodi e Pavia. .
*Il rincaro nel milanese € nel

" nostro-territorio, che dovrebbe

coprire parte del pesante taglio
dellerisorse destinato dallo Sta-
to al funzionamento di tram,
pullman e metropolitane, era
stato ventilato alcuni mesi fa.
Nel capoluogo lombardo gli in-
crementi percentuali pili consi-
stenti colpiranno gli abbona-
menti giornalieri che si impen-
neranno del 50,5%. Saranno, in-

vece, pil contenut quelli dei
mensili mentre il costodelle tes- |-

sere annuali rimarra invariato.e

quello delle singole corse salira

dal5aZ2euro.

In Brianzal’ adeg‘uamento del--
le tariffe potrebbe essére dettato |
anche dall'introduzione del bi- |
glietto unico, valido su mezzi dif-_

ferenti, calcolato sulla base della

distanza percorsa. Lunedi sin--

dapi diranno la lore sul piano di

50,5% ,
Gl aumenti prewsn
per gli abbonam_entl

-anchela Brianza

‘potrebbe adeguarsi .

giornalieri a Milano: .~

ﬁofg’amzza.zmhe deﬂe linge' ela-'
- borato dall’Agenzia invista della
| ‘pubblicazione délle gare perl'af- |
ﬁdamentn della gestione :lel]e',
“tratte neile _gquattro province.
5 La.rea munzese, con alcuni gr0551_

‘comuni del'Nord Milano tra cui

Sesto San Glovanni, Cinisello Bal- |

samo.e Cologrio Monzese, costi-

‘tuira la Sottorete B, I primi citta--

II presidente dell agenz]a del haspurtu Umiﬁeﬂn Rugaﬂa conil presidente della Provlnda Rnbﬂ-to Invernizzl Foto Radaelli

Cosi camblano gli autobus.
(ece |I rischio rmcarl)

-dini, che nei mesi scorsi hanne
elaborato alcune proposte, po-.

tranno presentare le osservazio-
ni entro il 14 ottobre; qualche
amministratore " pare, perh
orientato a chiedere una preraga
del termine, ', -

La bozza, pubb]jcata sul sito

_dell'Agenzia, non disegna grosse .|
‘ rivoluzioni e conferma la gran

parte delle lineg in funzione, Gli
aggiustamenti riguardano, per-
lopit, i collegamenti con l¢ sta-
zioni e gli ospedali, A Monza
spiccano, tra l'altro, la modifica -

- dellaZ202 che viaggeré tra viale

|| Liberta e Cinisello e la ridefini-

+| zione della Z223 che partira dal

'| San Gerardo e, dopo aver toccato -

1 1a Stazione e Brugherio, arrivera

dllafermata della metropolitana '

| a Cologno Nord. La Z201'nondo-

‘ yrebbe pil1 unire. Sant'Albino a

Sant’Alessandroma dovrebbe di-

- rigersialla Tacconae a Muggid e

| 1aZ208, una volta partita da San-

| t'Alessandro, non dovrebbe pilr -
‘farrottaverso'San Fruttu6so ma
verso Arcore.

"Dovrebbero, invece, debutta-

re la 2218 tra Sant'Alessandro e

rardo e Lissone e 1a Z279 tra Lis-
sone e Limbiate: Nel vimercatese
saranno ritoccate la Cavenago-
Monza e la Trezzo-Monza con
_unanuovalinea che assorbirala:
Z321elaz325, Tuttele corsedel- -
la Arcore-Vimercate passeranno
dall'ospedale mentre in quest'ul-
“tima citta sara istituita una cir-
coldre, A Brugherio, invece, sa-
' ranno soppresse le due circolari,
. che terminano entrambe’al cd-
. polinea del-metro, assorbite da
un'altra.che collega Cologno a
SanMaurizio, ®

Villasanta, la Z238 tra il San Ge- -
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I.A PROTESTA | problerna riguarda trentacinque lavoratrici monzesi. |l Comune: cercheremo di mediare

Cambia la cooperativa degli asili nido
Decurtato lo stipendio delle assustentl

di Sarah Valtolina

= «Facciamo bene il nostro la-

contratto.

euro garantiti dal preceden‘ce

che si creing le conidiziont ideali
perché neinidi comunali si pos-

voro, ci mettigmo impegrio e’
passione e non & giusto che ci

venga tagliato lo stipendio in

modo cos arbitrario», Tina Por-
sia & assistente all'infanzia con
mansioni non educative al nido
San Fruttuoso, Come lei altre
trentacinque sue colleghe nei
sette nidi comunali si sono ritro-

«La gara @ stata fatta dalla
giunta precedente - replical'as-
sessore all'lstruzione e Servizi
scolastici, Pierfranco Maffe - 11
passaggio & stato caratterizzate
oltretutto da una scarsa presen-
za del smdacatl Comprendo le
preoccupaztom di queste lavora-

% | trici e per quanto riguarda que-

sa lavorare” bene, rispettando
quanto previsto da contratto. Il

_Comune quindi si fara da inter-

mediario per raggiungere quelle

- garanzie richieste dalle lavora-

trici, nel rispetto del contratto.
Non péssiamo sostituirei al da-
tore di lavoro, ma vogliamo co-

"‘munque tutelare il lavoto di que-

" allanuova societa sarebbe dovu-

* zioni, e invece cosinon & statos.

. vizio, prevede un compenso di 7, |

vate lo stipendio decurtato da
quando la gestione delloro lavo-.

L'assessore Plerfranco Maffe .

' sta amministrazione vogliamo,

1o & passata dalla cooperativa |
Marta di Pavia alla nuova socie-
ta multiservizi Lacerenza srl di
Potenza, vincitrice della gara
d'appalto pubblicata dalla pas-
sata amrministrazione Scanagat-

«Questa nuova societd ha
vinto la gara proponendo prezzi-
stracciati ma obbligando noi a |
svolgerele medesime mansioni-

- continuanole ausiliarie in ser-
vizio nei nidi comunali -. Il pas-
saggio dalla vecchia cooperativa

to essere alle medesime condi-
1l nuovo-contratto, stipulato con

le lavoratrici il 28 agosto, tre
giorni prima dell'entrata in ser-

23 euro all'ora, contro gli 8,80

g Chiude il Monza Roller 2017, manonsiplaca-

: nolepclemlchesullawcmda.Dopaled.lcmam 3

momdellapremdenteAntonella Luise, lascorsa-
settimana, arriva la replica di Ads Sport Village
diviaCampanella.

“La Asd Sport Village' ‘Monza - 5i leg,ge dupu :

estenuant trattative, aveva subaffittatolo scor-
soanno il palazzetto ‘alla Monza Roller 2017 1a

qual€, inragione delle proprie esclusive esigen-- |

28, ha deciso la sostituzione della pavimentazio-
ne chiedendo 1ina sostanziale diminuzione del

_ canonediaffitto per i primi dueanni. Sin da subi-
- tosisonoevidenziate inadempienzeeanullag

‘conla storica societa hockeystica”. B

LA REPLICA | proprietari dell |mp|aﬂto rispondono alla societa di hockey
Crisi del Roller:
st ygrly Sport Village

| “servitala nostra disponibilita nei confronudella

Monza Roller 2017 di dilazione del debito”.

. “Dopounintero annodiattivita sportivadella
Moniza Roller 2017 nel palazzetto, e acausadei
mancati pagamenti dei carioni, laSport Village@
stata costrettaa iniziare una causadisfratto, Fer
arrivare aunaccordo durantelafasedirilascioe
di fronte ad un giudice, & stato.da noi pagato il

“valoredellapistaconsiderandoanchela cattiva

manutenzione. Ma il debito, per oltre 30mila eu-
ronon & stato ancora seldato eanche le fideius-
sioni nonhanno garantito niente”, Per lanuova
stagmneloSportVillage precisacheil palazzetto
& dinuovo in funzione e che & stato siglatoun
actordo conla HRC Monza per lo swluppo dei

corsi di hockey per bambini e ragazzi, “conifer- .
" mando il ritomo della disciplina nella citta di

Morza e collaborando in pieno spmtn sportivo
R.Red.

ste persone perchélaloro 2una-

mansione.’ 1mpartante 'per il
buon funzionamento dei rudl co-
munali».

Dice la snasulla \ncenda an-

‘che il predecessore di Maffé, Ro-

sario Montalbano, assessore nel-
lagiunta Scanagatti. «Quel ban-
do & stato voluto dalla preceden-
te amministrazione seguendo il
solco della razionalizzazione del
servizio, dal momento che Lace-
renza si occupava gi del perso-
nale ausiliarionelle scuole ma-
terne comunali - spiega -. Riven-

| dicoquindilabonta diquel ban-

do, bisogna perd preclsare che
noi abbiamo dettato i principi
del bando, poi perd lofferta &
stata accolta da questa giunta

" che ha assegnato il bando. Ricor-

do che anche quando la societa
multiservizi prese in carico le
materne ci furono degli attriti
conilavoratori, la nostra ammi-
nistrazione perd spiegd i termini
del nuovo contratto, incontran-
doilavoratori dal momento del-
Taggiudicazione fino all'inizio
del servizio=,

Intanto le ausiliarie dei mdl
comunali si preparano a parteci-
pare questa sera al consiglio co-
munale. «Non potremo parlare
ma ci auguriamo, con la nostra
sola presenza, di sollevarel'inte-
resse sulla nostra situazione», ®




“'CRONACA

" L'areadivia Smfenno

& rimasta invenduta in due
bandi, il Pirellone chiede

a Monza di creare

le condizioni per vendere

di mmiuimalmﬁ

== Mettere in salvo l'Accordo di
programma sulla riqualificazione
dell'ospedale Vecchio e rinviare
al prossimo futuro la modifi cadet
suoi contenuti.

£ la strada che sembrano in-
tenzionati a percorrere Regione,
Comune e azienda San Gerardo
per evitare che decada l'intesa
-che prevede di trasformare in ap-
partamenti, negozi e ufficiipadi-
glioni abbandonat da alcuni de-
cenni: i rappresentanti delle tre
istituzioii hanno deciso di firma-

‘re l'integrazione al documento

ratificato dieci annifa e che, sen-
zaunanuova intesa formale, afi-
ne mese dovrebbe essere cestina-
to.L'incontro & previsto oggi.

Gli eventuali aggiustamenti ai

progetti ipotizzati sull'area di-

60,000 metri quadri saranno, poi,
definiti nei prossimi mesi. La
mossa consentirebbe agli entiin-
teressati di guadagnare tempo
conl'obiettivo di trovare un mo-
do per far quadrare le esigenze

- dell'azienda sanitaria, a caccia

dei venti milioni di euro necessa-
ti a completare la ristnitturazio-
ne del Nuovo, e quelle del muniei-
pio che punta a far partire la ri-
qualificazione urbanistica di via
Solferino che potrebbe-trascinare

cmsomo

' DARIO
ALLEVI

lIsindacosta
fola -

con sé nuovi progetti edilizi. La |

soluzione interlocutoria non di-

| spiacerebbe: nemmeno al Pirello-

ne che, sussurra qualcuno, nei
giorni scorsi ha fatto notare ai
monzesi di aver gia speso tempo
e denaro per bandire due aste

conclusesi entrambe senza un

acquirente, Per evitare un terzo
flop 1 tecnici dovranno, quindi,

trovareil modo direndere appeti-
bile il comparto, magari suddivi-
dendoloinlotti, che perlegge non

pub essere venduto a un prezzo

inferiore alla valutazione effet-
tuata dall’Agenzia delle entrate.
Attorno al futuro del Vecchio
potrebbe, ora, aprirsi un confron-
to politico tutto interno alla mag-

gloranza: la Lege, infatti, chiede |.

URBANISTICA La via di fuga per mettere in salvo Iaccordo di programma é siglare la proroga erimandare le

Ospedale Vecchio: lafirma eil rinvio
LaLega: «Non conosciamo |I piano»

ufficialmente al sindaco Dario Al-

" levi di illustrare le proposte con

cui intende riqualificare lex
ospedale.
«L'area - spiega il segretario

cittadino Massimo Rossati, che .

riferisce non esserci mai stati
confronti in maggioranza sulla
proposta urbanistica del sindaco
- & strategica per Tinteracitta e

partita dell'asta
perlareadel
Vecchloospe-
dalein prima

persona..

MATTEOQ ..
STOCCO

“ll direttore
generaledel-
-TAsst habiso-

per pagare la
ristrutturazione
delSan Gerar-

| do.

gnodiincassare:

PR PRSI ST

=i R e e
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VAarecuperalaconuna prospetti-
va di ampio respiro. Non puo es-

- sere destinatasolo aresidenze e

mi-auguro che nella parte che
vefraceduta al Comune possano
essere insediati servizi utili peri

cittadini» I programmi, aggiunge:

il responsabile del Cafroccio
monzese, dovranno essere in
qualche modo raccordati con le
esigenze del mercato in modo da
allettare gli operatori.

Proprio perché I'ex ospedale &
vicino al centro e alla stazione,
afferma, potrebbe ospitare uffici
di carattere sovracomunale: «Si
potrebbe pensare - suggerisce-a
trasferire la sede dell'Aler di via
Baradello che, con una nuova col
locazione, assumerebbe una di-
gnita diversan.

Lelenco delle ipotesi avanzate
dalla Lega comprende anche un
teatro, spazi per le attivita cultu-
rali, strutture sportive e un polo
formativo: «A noi interessa -
commenta Rossati - impostare
un metodo di lavoro: Le nostre
proposte potrebbero anche esse-
re bocciate, ma quel che conta &
la possibilita di aprire un con-
fronto sul future di una porzione
tanto importante». Il discorso, ag-
glungono altri sudi colleghi di
partito, non ¢ ancora stato af-
frontato dalla maggioranza. &

IN ZONA

_—
i | guai
?llluplazgg
Unritrovodi
sbandatie

. ubriachl, terre-

nodiscontrotra .
bande avversa-
rie di sudameri-
cani. Questa &
piazza Indipen-
denza cosl come
&emersadal
racconto del
resident, «C'8
pocaillumina-
zlone e questo
favoriscell

. passaggiodi

flgure poco
raccomandabili,
Nvengonoa
bere e al matti-
no&untappeto
divetrj rottis, ha
splegato un
resldente,
«Quellazonae
un negozio sona
attenzionati da
tempo, purtrop-
poperdil Comu-
ne non pud fare
leleggimale
subisce, Chiede-
teal prefetto
che renda pill
sicurele nostre -
straden, ha

| dettoil sindaco.

di Sarah Valtolina

= La questione era in cima alla
lista delle priorita da sottoporre
alla giunta, che martedi sera &
stata ospite del centro civico San’
Carlo San Giuseppe, durante la
penultima tappa del tour nei
quartieri voluto dall’amministra-
zione. Cosa ne sara dell’area del
vecchio ospedale? ;
Una domanda che interessa il
quartiere ma che ha certamente

- unrespiro cittadino. «Chiediamo

allamministrazione 'apertura di
untavolo di confronte con la cit-
tadinanza sul futuro dell'ex ospe-

dales, & stata larichiesta avanza--

ta dal coordinatore della consul-
ta, Villy Deluca. Una proposta che

& piaciuta all'assessore allo Svi- |
luppo del territorio, Martina Sas-

soli, che ha accolto l'idea. «Sono
favorevole a un confronto con i
cittadini del quartiere e con i
membri della consulta - hadetto

--.Enecessario il contributd di tut-
ti per individuare i reali servizi e

le necessita espresse dal quartie-
re.llvecchio accordo di program-

| ma(inscadenzaa giomi, ndr) ha

dodici anni. Quell'accordo preve-
‘deva una destinazione residen-

|+ ziale perI'85% dell'intero volume,

oggi questonon & piti possibile. 11
mercato immobiliare & cambiato

" richieste dei servizi da parte dei

-raversoicittadini che abitano in-
-tomo ai 60000 metri quadrat

‘proprio dalla giunta che nelle

L'assessore Sassoli: tutto quel residenziale non serve

Il quartiere al

la giunta

«Serve il confronto»

- ha continuato I'assessore - e le

cittadini si sono ampliates,
Dunque a pochi giorni dalla

scadenza naturale dell'accordo

stipulato dieci anni fa, un'apertu-

dell'area dell'ex nosocomio arriva -

trattative ufficiali, condotte in

prima persona dal sindaco Dario
Allevi, non sembra ancora aver.
trovato la quadra per la stipula di
unnuove accordo.

«Ci stiamo confrontando, noi
del Comune, I'ospedale San Gerar-
do e la Regione, per verificare se

5 | lemodifiche all'accordo possano

.essere effettivamente interes-
santitanto da attrarre imprendi-
torl interessati &d investire in
quell'area. Quello che & certo &
che il nuovo accordo di program-
.ma dovra essere aggiornato in
un'ottica di servizio alla comuni-

-ta», Un‘altra variabile sottolinea-
ta da Sassoli & stato l'arrive pro-
prio nei dintorni di via Solferino,
della metropolitana. «Questa &

" ui'area di pregio che verra rivalu-

tata moltissimo dal momento che
sard interessata dal passaggio
dellametropolitana. Quindi anco-
ra di pitl quest'area dovra diven-
tare un volano per lo sviluppo,
dellintera citta. Ed & questo
T'obiettivo del nuovo accordo che
andremo astipulares.

Dungue apertura verso i resi-
denti, la consulta e lquartiere ma
nessun accordo ufficiale Resta da
capire quindi comne e in che termi-
nii cittadini potranno intervenire
effettivamente per dire la loro in
una partitache @ ancoratutta da
giocare. & .
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SERVIZI Dal 1° ottobre operativi i nuovi spazi dedicati a chi soffre di degenerazioni cognitive o motorie

"] ciliegi” d'autunno della Meridiana
Apre |I centro diurno per anziani

Un progetto collaterale

ma diviso da “Il paese
ritrovato”: 3go metri quadri
pin 550 di giardino.
Accogliera trenta persone

di Arianna Monticelli

=5 Adue pa531 da"llpaeseritrova-
to” apre le sue'porte un‘altra citta-
della. Nel nome, unidentita: sichia-
mera ‘I ciliegi’, a ricordare la citta,
San Gerardo e queifruttisimbolodi
unacomunita. Perché infattinon si
tratta di vicini di casa, bensi di
un'unica famiglia raccolta in due
“villaggi’, uniti dallo stesso orizzon-
te: prendere per mano ogni giorno
chi,ormal anziano, non riesce piia
camminare dasolonelle cosedella
vita. E farlo, appunto, come comtl-
nita, perché anche questi spazi so-
noil risultatodi una "presa in cari-
co” collettiva, dichida anni sioccu-
padianziani e malad, la cooperati-
va La Meridiana, di importanti fa-
miglie di imprenditori che con do-
nazioni hanno permesso la realiz-
zazione delle strutture per il 70%
dei costi e di tanti altri contributi
arrivati da enti, associazioni e sin-
golicittadini

Tl primo ottobre saranno infatt
operativi gli spazi del centrodiumo
sorto mello stesso contesto della
struttura di via Casanova che rap-
presenta, di fatto, un nuovo para-
digma nell'assistenzae nella presa
incuradelle persone con demenza
e che ad oggi ha accolto 32 utenti
sui 64 posti disponibili ConTarrivo
dell'autunno, in uno spazio di 390
metri quadrati (oltre a un giardino

di 550 mq dove si svolgeranno an-

che attivita) verranno trasferiti gli
utenti che oggi frequentato il cen-
trodiurno gestito da "La Meridiana”
nellaresidenza San Pietro: 30 ospiti
(42 gliiscritti nel complesso) cheda
lunedi al venerdi, dalle 8.30 alle 17,
frequentano le attivita di uno spa-
zio che vuole essere un contenitore
di aiuti e stimoli per persone che fa-
ticano ad avere un'‘autosufficienza
completa nella gestione della gior-
nata. Non si tratta solo di persone
affette da problemi di demenzaodi
Alzheimer, madi anziani che, com-
plice una degenerazione cognitiva

o motoria, necessitano di una par-

Nella prima foto
adestrail

Casanova: uno
spaz]od' i 550
metri quadrati.

Nella foto grande

Nelle due fotoa
destra, in basso,
due momenti di
vitade "Il paese
ritrovato”,
dove | pazienti
con Alzheimer

ziale assistenza. «Quisiamo difron-
te-spiega Marco Fumagalli, educa-
tore e formatore di Meridiana-aun
aumento della complessita della
cura, perché sitratta di persone con
necessita differentile une dalle al-
tre. Svolgeranno attivita simili agli
ospiti del “Il paese ritrovato”, sem-
pre nel massimo rispetto dei ritmi
individuali. Non avranno, diregola,
un'interazione con lore, anche se
pensiamo aoccasionidiincontro»,
Nove gli operatori, traeducatori, fi-

Sono gli ospiti attuali
de “Tl paese ritrovato”,
64 1 posti complessivi

30
Gli utenti del centro
diurno, dove c'é anche

uno sportello d'aiuto

6

11 6 ottobre ci sard
linaugurazione
degli spazi alle g.30

sioterapisti, medici e psicologiche
-si occuperanno del centro diurmo.
Dentro, siteplicalo studio dei colori
testato a ‘Il paeseritrovato”. Nullag
lasciato al caso, neppure la disposi-
zionedei tavoli e delle poltrone, at-

tornoauncamino. Elagiomatasa-
rascandita da diverse attivitaricre-

ative.I pasti arriveranno dalla San
Pietroelastrutturaédotatadiuna
tisaneriae diuno spazio per mante-
nere caldiicibi Per gli utenti cisara
anche un nuovo mezzo, donato da
una famiglia monzese, destinatoal
trasportodae peril centro.

Fin qui, una nuova cornice per

un servizio gia attivoda tempo. Ma
non sitratta diun semplice trasferi-

mento, perché 1 quasi 400 metri
quadrati sono stati pensati come
uncentro diurmo integrato, con spa-
zi aperti alla cittadinanza e nuovi
servizi. Qui & gia avviato da qualche
meselo Sportellodiaiuto deLaMe-
ridiana“..E adesso cosafaccio?™:un
servizio inizialmente dedicato solo
alle patologie neurologiche com-
plesse, che poi ha esteso il proprio
raggiodiazioneanche alla demen-
zaeallAlzheimer.

Di fatto, uno sportellodi ascolto,
orientamento e sollievo, conilcom-
pito di accogliere le richieste delle
famigliee orientareai servizidicu-
ra presenti sul territorio, per ac-
compagnare anche sul pianoburo-
cratico eamministrativo.ll servizio
&gratuito(allo 03939.05.200/630) e
funziona a pienoritmo, cori l'impe-
gno di Sara Zambello e Marta Con-
sonni. Disparatele richieste diaiu-
to.C&chichiama per orientarsi nel-
le pratiche per I'assistenza, chi per
chiedere aiuto nella ricerca di una
‘badante, chlpertmvare]esuutture
“assistenziali pitadatte al proprio
caro.Dagiugnoaoggi,inmediaso-
no cinque le famiglie chechiamano
ogni giomo per avereun aiuto.

Nel centro integratoci sono poi
spazi che in futuro verranno desti-
nati anche ad ambulatori medici,
con specialisti dedicatialle patolo-

gielegate allademenza.. B

L’ALTRO PROGETTO Novita e primo bilancio per [attivita della struttura innovativa realizzata per le persone affette da Alzheimer

"Il paese ritrovato”

e la vita quotidiana

che cambiano
insieme agli ospiti

= Lavita prende forma ognigior-

no in modo diverso a "l paese ri-
trovato”. E questa & la prova dico-
me il doppio obiettivo di migliora-
rela qualitz della vita delle perso-
ne con demenzae di contribuire ad
abbattere le barriere dello stigma
dell'Alzheimer sia giz abuon pun-
to. Perché stimolare gli utenti sem-
prein mododiverso 2 allabase dei
protocolliin atto nella struttura di-
ventata un modello da studiare. E

«

Legno,
creazioni,
disegno:
cisono
anche
icorsi

proprio giorno dopo giorno, il vil-

laggio prende forme diverse, pla-
smate dagli ospiti. <Lasocializza-
zione favorita dalla vita quotidia-
na del borgo - spiega Mariella Za-
netti, geriatra de LaMeridiana-sta

ajutando molto i nostri residenti.

Simuovono liberamente, fanno cid
che desideranoe cid che éloro pos-
sibile, senza forzature, E questo

donaloro una serenita ritrovatas. |

1l “Paese” in questi mesi si &
dunque anche modificato inbase
alle esigenze dei pazienti. Datoun

| impiantoinvariato (appartarmenti
| autonomi per otto ospiti, negozi,

teatro, una cappella, unbar e mini-
market, un orto) la vita del villag-
gioha preso formacon gli ospitiin
arrivo. Ad esempio, un angolo di
passaggio non preso in considera-

ladottoressa
Mariella Zanetti,
geriatra

zione in precedenza, & divenuto
spontaneamente hiogo di ritrova
per gli ospiti. «E allora abbiamo
messo in quella zona dei tavolini
ed & diventata unasortadi piazza
al copertos, spiega Marco Fuma-
galli coordinatore della struttura.

proposte diattivita a moduli- con-
tinuano Fumagalli e Zanetti - per-
chéogni utente possa scegliere un
corso (di disegno, creazioni, fale-
gnameria e altro) al massimo di
dieci lezioni & sollecitare cosi le
abilita residue. E di questo abbia-
mocompreso lanecessita proprio
osservandoli ora dopo oras.

‘Qui ¢'# davvero tanto da fare.
Un giotno & la mostra dei quadri
fatti dagli ospiti a dare nuova for-
ma al "Paese”; un giorno & il con-

«Abbiamo anche strutturato le,

corso di vetrine che gli educatorisi
sono inventati con tanto di vota-
zione regolamentata. Un giorno la
vita prendé forma in ritardo, per-
ché magari gli ospiti si impigrisco-
no aletto e allora le attivita pren-
donoiloro ritmi. Qui sonoiprofes-
sionistiad aspettare gliutenti, non
viceversa. Perché vabene stimola-
rele abilita residue, ma tutto deve
avvenire con naturalezza. «Solo
coslla parte cognitiva-spieganoi
responsabili - viene stimolata in
modo spontaneo, flessibiles,

Qui, insomma, 'unico érologio
& quello speciale che gli utenti in-
dossano al polso e che permette
agli operatori di sapere 24 ore su
24 cosa fanno e dove di trovano i
pazienti. Per il resto, &lavitaz sce-

gliereisuoitempi. = A.Mon.
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LA SITUAZIONE La Camera di commercio svolge un ruolo di collegamento tra istituti, entt e imprese

Alternanza, la Brianzava a mille
Scuola e lavoro meno distanti

dl ﬁulu Cova

E® Sprio oltre trentamilai percorsi

dialternanza scuola-lavoro offerti -

agh studenti sul territorio di Mila-
no, Monza Brianza e Lodi. Sono of-
ferti soprattutto dalle imprese (otto
casi sudieci), enti pubblicie privati

eprofessionisti Ld diceun'elabora- .
. zionedellaCameradicommerciodi |
Milane, Monzz Brianza e Lodi su da-

tidel Registro nazionale per Valter-

_nanzascuolalavoro. Diquest, oltre: |
28milaaMilano, oltremillea Mon- |
zaeoltre 150 aLodl Lostesso dato -
per la Lombardia & complessiva- | §

mente paria 43,397 percorsi. -

Se n'& parlato feri nellincontro
allaCamera di commercio a Milano
daltitolo “Giovani e Imprese. Non &
mai troppo presto per incontrarsi’,

«Lalternanza sciola-lavoro & una -
. Opportunitad importanteper i nostri

giovani, ma anche per le imprese
che hannola possibilita di inserire
elementi di novita e dinamismo

nell'ambito della propria attivita--

dichiara Massimio Ferlini, presiden-
te di Formaper, I'azienda speciale
della Camera di commercio di Mila-
noMonza-Brianza Lodi- Un'azione

" chepud favorirela preparazione e

Tinserimento dei giuva'n.l nelmon-
do dellavoros,

Pil1 attivinell' oﬂ’ertalmpreseed
enti soprattutto milanesi, che offro-
no opportunit’ a oltre 28 mila stu-
denti (66;7% regionale).

[settori che offrono pit percorsi
sono per Milano i servizi di infor- .
‘mazione e comunicazione conoltre
12 mila studenti ospitabili, per Lodi
I'industria manifatturiers con 40
studenti- ospitabili, per Monza-
Brianza il commercio siaall ingros-
sosiaaldettagliocon 628 postl. -

«In particolare “prosegue Ferli-
ni-conil Registronazionale perl'al-

L'Unione

Artigiani:

«Un'esperienza
_ da far cresceren

=8 L'Unione Artigiani di Milanio e
Monza-Brlanzacritical'accordorag-
giunto nellamaggioranza sull alter-
nanza scuola-lavoro, Un emenda-
‘mento al decreto Milleproroghe

"non sla requisito per Paccesso alla
maturit,

_al'altenanza scuola-lavoro -
specifica ll segretario generale del-
-I'Unione Artigiani di Milano e Mon-
za-Brianza, Marco Accornero - nion

Stato. Quiesta scelta costitulrebbe,

. nefleintenzioni del governo, it primo
passo per un restyling complessivo

-+ del percors] scuola-lavoro, che fati-
 cosamentesono stati avviatiin que-
stl anni dando vitaa buorie pratiche

.. diconfranto e rapporto framondo
- dellascuola e realta lavorative, chesl

*.neilicein. Almomento 'obbligo, per

'ternan;a ‘ scuola-lavoro, (fenuto
-pressole Camere di commerciogla
banca datiufficiale in cui ricercare

imprese, enti pubblici, enti privatie.

professionisti disponibili azerlizza-
re percorsi di alternanza o.in ap-

_prendistato, ndr) le Cameredi com-

men:iohannocre’atu_unpu.r_ltu din-
contro virtuale tra gli studentie
soggettidisponibili ad offrireun pe-
nodu diapprendimentoon the job,

«

 Studenti e tutor

possono partecipare -
a UIl CONCOTSOo :

‘per videoracconti

delle esperienze fatte

ead oggisono oltre millei percorsi
layorativi offerti agli studenti sul
territorio di Monza Brianza e 1225
leimpreseiscritte al registro,in co-
stante crescitas. Per informazionie
.approfondimenti-& possibile con-
sultareil sitowww faialternanza.it.
.Bandi per I'attivazione.di per-
corsidialternanzasono aperticon
scadenza fissata al 31 dicembre

2018, 8i tratta di misure che preve- |

dono I'assegnazione di contributi
economici proporzionali al numero
di studenti ospitati in alternanza,
finalizzati a promuovere e agevola-
rela progettazione e realizzazione
di percorsi di qualita. Destinatari
delle misure di rimborsoe contribit-
tosonosiagli enti accreditati afor-
nire servizi al lavoro sia le micro e

piccole medie imprese dei territori-

di Milano, Monza-Brianza e Lodi.

Per tuttii riferimenti e le mcdahta
di adesione all'iniziativa: www.mi-
lomb.camcomit.

LaCameradi commercio aderi- -|
-sceinoltre all'iniziativa“Storie dial-
ternanza, dalle Camere di commer-
cio un premio ai migliori progettidi |

alternanza _scuola-lavore”,. con
Tobiettivodivalorizzare e dare visi-

bilita ai racconti dei progetti di al=

ternanza ideat], elaborati e realiz-

zati daglistudenti e dai tutor degli | . -

istituti scolastici di secondo grado.
Destinatari dell'iniziativa sonoili-
cei eistitiuti techici e professionali
dei territori di Milano, Monza-
BrianzaeLodi.

Saranno premiafi i rmglon vi-
deo realizzati dagli studenti. Il ter-
mine ultimo perla partecipazionee
iscrizione della nuova sessione
20182il19ottobre. @ .

superiori, di svolgere le ore di alter-
nanza &di 400 ore nei tecnici e pro-
- fessionali, 200 neilicei.

 che pud misurare fl grado concreto
di preparazione dei propri student],
per | glovani che scoprono il mondo
del lavoro e le opportunita che pud
riservare, per leimprese chehanno
. foccasione divalutare figure che po-
trebberoun domani essere inserite -
In azienda. 51 tratta di un progetto,
avviato solonel 2015, che necessita
- ditempo per andare a regime. Rl-
mettere tuttoindiscussione ora, re-
" stringendo di fatto la portata delle
-esperienze e dei progetti,.anzicha-
Intervenire pet migliorarli; costitui-

Fingresso nel mondo dellayuro del
: nemﬂplurnatln. B PCov.

CGIL A tagliare il nastro la segretaria generale nazmnale Susanna Camusso

Aperta Officina Giovani:

spazi di coworking, gratis

‘'mm [lsegretario generalenazionale

della Cgil Susanna Camusso ha

" inaugurato venerdi sera in via Mon-

‘e Olivetoa Monza Officina Giovani,

"unluogodi formazwne sviluppoe
.| coworking pmmnsso dalla Cgil di

Monza e Brianza e dalla NIdiL; la se-
zione del sindacato dedicata alle

nuoveidentitd dilavoroallinterno |
' del sindacato, in collaborazione con -|
-alcune associazioni deI tertitorio,
- - «Con Officina Giovari- ha preci- |
-sato MaurizioLaini, segretario ges

“nerale della Cgil di Monza e Brian--| -
.| za-offriamouna serié diservizie di

.| attivitadiorentamentoedi forma-

zione che possono rappresentare

oggi i giovani trovano nel mondo
del lavoro. & anche il tentativo di

" provare a costrilire insieme a loro

nuove forme di tutela e rappresen-

- progetto dellaloro attivita.

tanza, rinnovandoil sindaéa.to den-

.trounlavoroche cambiax.

In‘unospazio di 250 metri qua-
drati sono state allestite quindici
postazionidilavoroche dal1°otto-

bre saranno messe a disposizione .
gratuitamente per periodi di tempo |
variabili da un mese a-un anrio 2
‘glovani freelance, titolaridipartite |

Iva, start uppers, aspiranti impren-

| ditori.che hanrio fatto (o faranno) -

richiesta -alla-Cgil. praenta.ndo i

- «Bj tratta di uno spazio’ unpor—
tante-ha sottolineato Camussc- in-
serito inun percorso di valorizza-

+| -zione, di incontro di espefienze,.
rispo'ste concrete alle difficolta che

Una precisatispostaaquei giovani

.che per accedere al mondo dellavo- |

1o hanno dovuto sceghiere unattivi-
t& autonoma. Gli spazi collettivi di
lavoro nonsono molti e soprattutto

prevedono costi.Quii, invece, i gio-

rex, E'a proposito dellimminente
Codice unicodellavoro: «Quelcodi- -
- ce esiste gi&: st chiama “Carta dei
d.mttlumversalt dellavoro”,; haot-
tenuto unmilione e mezzodi firme
ed & depositatoin parlamento», Al- .
I'inaugurazione c'era anche Claudio
Treves, segretario generale nazio-

P nale di NidiL-Cgil. = A.Col,

' PRESA DI posmom

prevede chel'alternanzasifacdama .

s:érequktmd‘awasoall’mdl.

. nﬁﬁaﬂdufmmhﬂhmm -

glistuident] dégliultiml treanni delle -

«l’altemnanza scuoladavoro -
‘marca Accomero. «,-costitulsce un
momentoimportante perlascuola,

scelin passoniietroche peggiorery .

i e R e s B B R R

“Susannha Caml._zssu .

vani potranno lavorare senzapaga- - :
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IL CASO Lanuova legge costringe gli istitutia nVentarSI formule per. garantire la formazione. Ma i collasso & vicino

docente per sezione eho utilizzato
Torganico potenmto pet completa-

Troppi studentie

msegnantl tagllatl

-

. cﬁn!.nuuulnsﬂa

= Meno docenu. meno fondl.clas
siaffollate; gmcrud.lpresﬂgm sugli -
orari pernusdre aoffrire]insegna-
mentb necessario: ¢ la situazione
dei corsi seralianche aMonza.
Tutto nasce dalls riforma, che
ha ristrutturato le scuole serali in
" *periodi”. Non ci sono piit le tradi-
‘zionali classi, almeno sulla carta,’
ma periodidistudio. AMonzasono
cinque i serali, Mosé Bianchi; Hen-
semberger, Ferrari, Olivettie Nanni
i ¢ Valentini.
- Lanuovalegge prevede unpri-
mo periodo ché comprendela clas-
se prima e seconda, un secondo

~. raggruppalaterzaequartaeilter-
zo che corrisponde alla quinta su- SR T 2 )
periore. Lariorganizzazione hamo- Lingresso | cessitd, strutturando anche classi
dificatononsololadidatticamaan- deIMos? | articolate con'obiettivo di garanti-
cheil corpoinsegnanti. una delle scuole | Fecomungque una sezione per ognl | .
AlMos2 Bianchihannostruttu- |- - . monzesl | classe.llproblemadifondoriguar- | .

ratoipercorsiin orizzontale, come a{rr: “‘e‘ :L‘,:?gg{; da tutta Mistruzione per adultl. La
spiega Luca Losi, responsabile del o riforma &dipochianni fa, deve fire

. serale: «Seguendolariforma abbia-

mo cercato di mantenere in comu-_ |-

Foto Radaelli

ne gli assi culturali mentre gliindi-. |- .

- rizzi professionalizzanti sono di-
stinti. Lo storso anno le difficoitd

sonostate sul primobienniloorasul | .

secondow. La criticitd, sottolinea il - | resamedistatocomeildiirno che -
dirigente dello stesso istituto Guido ha32ore. Lamole distudio 2 equi— |
Garlatl, «& stata mediare e sistema- valente, Anche Renata Curning, di- |
re gli organici inbase alle nostre ne- rlgentéallohvemereggente peril

'| come pessono. 1l serale non & un.

I serali messi in crisi dalla riforma

i coriti con Ja carenza di organico, gli

uffici scolastici fanno il possibilee |- -

cercano di interpretare la riforma

"diplomificio”: con 23 ore settima-
nall devono essere. preps.rau al-

INUBRERI . @ - :
QUASI 900 STUDENTI
_Non‘sono pochigl adultiche - >
scelgono dl proseguire gli studi. Le
proposte dell'stituto Mosé .
‘Bianchi sono le pitt richleste, con

. tifca 300 alunni iscritti tra finanza

amministrazione e marketing,

costruzione amblente e berritcrln
eturismo. - -

Anche all' Hensunbergaﬂ numerl

.- slaggirano Intorno al 250 Iscritti

- cosl come all'Olivett]; meno al

Ferrarl con un centinaio di alunnl.

Tutti gli Istitati hanno In comune .

un dato: l'eta dell'utenza.

. In media molti degli Iscritti, .
soprattutto al primo biennio, sono.
tra[16 ei19 annl. mentre dalle

" terzeIn poi leta sl alza ela media
“étral22e25annl.

Ferrari ha dovuto misurarsicon

... | unasituazioneanomald: <Al Ferrari
“%. | abblamoloradilezionedi50minu- |
; ti; ¢osl 110 minutiresidui (moltipli-
‘cati per la giofnata) consentonodi
.0 7| utilizzareil docenteinmaniéra pit
2. -+ | ampiaInquestomodoriusciamoa
-7 | fareunaclasse perognietésinoal*

. ]amna.A]]Ohvetﬁ{wottenmoun

AlFerrarile ore sono diventate
dif 50 minuti perrlcavare il tempo

| retuttele dass:.]lprob]ema echele
iscrizioni sono possibili sino al 15
ottobre, quindi non abbiamo anco-
raun quadro chiaro di quantisono *
- gliiscritti L'organizzazione @ molto
* fluttuante, ogni anno & cosl».
All'Hensemberger questanno
harmo aviito un boom di richieste;
come spiega Simone Nannelli re-

iscritti, provengono anchedafuori
provincia, e il corpo docefite non
era sufficiente. E stato difficile
adattarsi. Ci siamo organizzaticon
fatica, se continua cosldovremoTi- -
fiutare qualcuno. Nel primo periodo
di studi.ci sono molti ragazzidi17-
19 anni che avevano abbandonato
gli studi e se il personale & carente.
garantu'e la formazione & sempre
pitcomplicatos.

Tante difficolta cul il reggente -

{ uficio scolastico territoriale di
{"Monza e Brianza Claudio Merletti |
.| hadovutofarfronte: «[l serale & pilt
I ﬂess‘bﬂe del diumno; si ragiona su’

yenudx per questo lapossibilita di
orga.mzzare intemamentel'organi-
cod pitt flessibile, 1l rapporto trd
iscrittie frequentanti 2 differente
T'assegnazione dell'organico & lega-

ta anche a quest'aspetto.. Con gli
istituti abbiamo cercatodi ragiona-
re, coniidocentianiostra disposizio- -
ne, consigliando di usare 2l meglio

1 I'organico potenziato. C# statacol-
| Iaborazione, con la dirigénte- del
.| Bassi di Serégno stiamo cercando

una soluzione. Si devono raziona-
lizzare lemorseahve]lo nazionale
conclude »nccorre una pmgmm

necessano per altre c1a551

mazwne- B

- w8 Rinnovat la convenzione tra
Pamministrazione e le scuole del-
Iinfanzia paritarie. Luned), alla pre-
senza dei referenti dei ventuno
plessi, del niigvo coordinatere delle.

scuole dell'infanzia paritarie don |
Franco.Camevali, che $ostituisce -

don Giuseppe Reduzzi parrocodella
comunita pastorale San Francesco
e dell'assessore allistruzione Pier-
franco Maffé & stata rinnovata, per

llpmssimo triennio, la storicacon-

venzione. Le scuole dellinfanzia
 paritarie sonounarisorsaperlacit-
4, chehasolo sette scioléstatalie
unacomunale.
«La convenzione viene sotto-
 sritta da anni- spiega I'assessore
Maffe-, Sono oltre 2milioni e

300mila euro di contribuiti annuali |

‘MIUNICIPIO Lunedi firmata la convenzione

Intesa con =] parltarle
'Vale 2,3 milioni di euro

perlescuole paritarie. Per i prossi-
mo triennio abbiamo previsto mag-
giori risorse per la disabilita, finan-
zieremo B5mila euroin piti allanno
_peressereinlineaconlaleggedella
buona scuola. Auspichiamo che.
questo contributo posso ajutare i

sieme per attivith comuni come, ad
esempio, il progetto destinatoaire-
" migini che siconclude al Palazzetto
dello sport», La presenza di questi
istituti & fondameéntale per Fammi-

zioatuttala popolazione «Lofferta
delle paritarie & stracrdinaria, noi
VoITemmo essere un supporto an-
che pezlaformamone Lapresenza
di tutti i coordinatori & un segnale
difiduciareciproca». 2

sponsabile de! serale: <Molti nuovi -

ﬂngohplessmfa:e rete, lavorarein- - _

nistrazione per garantire unservi- .
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