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Prosegue senza ) sosta lafﬂuenza del| utenza
nief nostri uffici surtistto il territorio italiano per:
chiedere informazioni in merito alla possibi
4 di collocarsi in pensione con la cosiddetta
«Quota 100, La normativa, inserita nellulti-
ma Finanziaria e riservata a chi matura i requi-
siti nel triennio 2019-202, prevede la posslbi-
lita di accedere alla pensione con almefic’52
anni dieti e 38 anni di contributi. Ladomanda”
che pill spesso viene posta riguarda a. possi-
bile penalizzazione sul calcolo® dellassegno . §
" pensionistico. A questo propasito i sembra
- giusto precisare come la norma non preveda
fiduzioni dellimporto della pensione: sempli-
" cerriente lo stesso sara calcolato su 38 anni di coritribuzio-
. ne al,posto degli oftre 42 0 43 anni previsti per la magglor
" parté dei lavoratori.

A questa possibilita si affianca, sempre grazie alla Finari- -
Zlal‘la, il ripristino della costddetta «opzione donna, grazue

alla quale Ie lavoratnc_ possono accedere alla
penstone con 35 anini di contribuzioné /58 o
50 anni di et, aseconda.che siaho dipendeiti
o autonome (raggiunti- entro il 31/12/2018),
“optando’ perd per unsistema di calcolo contri-
butivo che-a secondadei casi potrebbe porta-
re a una riduziciie dell'assegno. perisiohistico
anche del 30%. Sebbene sulla cartai conteggi
per vérificare l requisito pensionistico sembri-
- nosemplici dafare, purtroppo spesso il rischio
" di shagliare & dietro.fangolo. Capita. alle volte
che per una errata lettura def proprio estratto
contributivo il cittadino possa vedersi negato
il diritto, alla pensione. Il consiglio & quello di .
farsi aiutare e consigliare dagfi operatori del patronato i

- responsabile della sede Inas di Monza Brianza & Marco Co-
Jombo. Contattareil patronato Inas di via Dante 17/A & sem-

- plice: basta chiamare il numero 039.2395206 o mandare
un'e-mail all'indirizzo monza@irias.it.
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Scia di sangue nei cantlerl brlanzoll

Due motti ifi poco piti di un
giorno. E ur’altra vittima 'in

_ prognosi riservata. I cantieri

della Brianza tornano a essere
luoghi di morte e con una se-
quenza agghiacciante, trail pri-
mo-pomeriggio di lunedi e mar-

tedi alle16.30, ripropongono il-
. nodo mai risolto della sicurezza

sul lavoro, -

Traglco lunedi per un vomo
di 54 anni della'provinéia di Va-
rese che intorno alle 14 stava
lavorando in via Primavera a
Desio, al confine con Nova Mi-
lanese in-un cantiere di Brian-

zacque per sistemare la fogha-
tura. Siera calato in un canale
che era stato appena scavato,
ma quando-¢ stato dentro @ sta-
to travolto da una massa impo-
nente di terra che lo ha tramor-
tito. .

. Erimasto schiacciato e subi-
to le sue condizioni sono sem-
brate gravissime. La gara det
soccdrsi non & bastata: prima i
colleghi, poi i vigili del fuocco e
gli operatori del 118. Ma nean-

che il trasporto all'ospedale-

San Gerardo di Monza & servito
a qualcosa: il suo cuore'si é fer-

Tragedla per due opera

mato. Nessuno poteva pensare,
perd, che la tragedia fosse solo
una prima avvisaglia di quello
che stava succedendo nelle ore
successive.

Poco meno di-un giorno di
tregua e poi un altro episodio
gravissimo. Stavolta.a Meda, in
via Gagarin, dove un uomo di
50 anni ‘ha ‘fatto un volo di

quattfo metri mentre si trova-
va, al lavoro per una societa mi-

lanese, sul tetto ‘di un edificio
in ‘costruzione del cantiere
aperto.per la costruzione del:

I'lstituto ‘auxologicé italiano.

Ha riportato 1esioni alla testa.
Subito il trasporto all'ospedale
di Niguarda per un’operazione
d’'urgenza per mettere mano al
trauma cranico. Ieri pomeriggio
risultava ancorain prognosi ri-
servata.

Ma non é finita qui,la setti-
mana nera degli- infortuni &

continuato con unepisodio che |

sl & verificato circa tre ore do-
po, a Lentate sul Seveso. Nuovo

incidente, nuova tragedia. Ad.

avere la peggio-¢ stato un uomo
di 61-anni che risulta residente
nella provincia di Napoli. Stava

.un tEI‘ZO grave

lavorando all'ennesimo cantie-
re, nell’'area della Guardia di Fi- |

nanza in.via don Gnocchi a
Camnago. Teatro del fattaccio
un altro tetto, quello di un ma-
gazzino, quello dal quale la vit-

| tima & caduta facendo un volo-

di sei metri.La corsain ospeda-
le;al San Gerardo di Monza, non
ha portato a niente, purtroppo.
1l trauma cranico e addominale-

sono statitroppo forti per resi-

stere: inutili i tentativi dei me-

“dici per trovare una soluzione

al caso: il secondo morto nel gi-
ro'di poco pilt diuna giornata..

DORMANI «Ancorak troppe vittime; si fisparmié su sicurezzae prevéniiorie»
Cgil Cisl e Uil in presidio
davanti alla prefettura

= Presidio domani (venerdi) in
via Prina, davanti alla prefettura,
«per affermare cheillavoroévitae
per direbasta alle mortisullavoro».
Eliniziativa organizzata datle con
federazioni brianzole di Cgil, Cisl e
Uildopo gli ultimi tragici incidenti.

Un appello unitario per denun-
ciarele “ancora troppe vittime”: «&
inaccettabile che, ancoraunavolta,
si debba parlare di chi ha perso la
vita sul proprio posto dilavoro»ha
dichiarato Mario Todéschini, comi-
ponente-la segreteria Cisl Monza
Brianza Lecco. «Fatti tragici che'si
verificano purtroppo con dramma-
tica frequenza. Ed & altrettanto
inaccettabile chiamare puntual-
mente in causala fatalita oil rischio’
legato-a certe attiviti» hahno di-
chiarato Cgil, Cisl e Uil di Monza e
Brianza. ’

el tertitotio Cgil, Cisl e Uil la-
_Vorano con l¢ istituzioni e tutti i

soggetti Dreposti per prevenire] in-
cidenti e infortuni sul lavoro, ma
purtroppo questo non & sufficien-
te» hanno affermatoi sindacati uni-

tariamente. <Lirdispensabile in--

vetsione di tendénza passa attra-
verso investimenti mirati e conti-
nui sulla sicurezza sulla formagio-
f1e, sulla prevenzione e sui control-

Ti». «Questi fatti dimostrano la ne-

cessita dimigliorarela formazione

dei lavoratori e di aumentare Tat-

tenzione del rispetto delle regole da
partedelle aziende -denuncia Giu-
lioFossati, segretariogenerale della
Cgil diMonza e Brianza-. Enecessa-
rio intensificare i controlli sui can-

tieri per garantire la sicurezza di

tuttiilavoratori».
«I subappalti clie vengono fatti

“Mario Todeschini defla Cis!

pertisparmiare vanno aindebolire |

la sicurezza e la formazione - av-
verte Silvio Baita, segretatio gene-
rale diFilca-Cis] Brianza Lecco - si
risparmia sempre e solo sui disposi-
tividi sicurezza mettendoarischio
ilavoratori». <ESprimiamo vicinan-
zaailavoratori e alle famiglie coin-
voltee attendiamole indagini della
magistratura» hannoconcluso i
rappresentantisindacali. &

INTERVENTO (Serve una nuova cultura del lavoro»

«L’Ugl esprime il suo cordoglio
alla famiglia di Giacomo Gallo, se~
poltovivo dalla terrain un cantiere.

' Ancoratnamorte biancache sipo-

teva evitare, prestando attenzione
alle comuni norme di sicurezza, il
pitdelle volie totalmente infrante
dalleaziende, ma anche daglistessi
Jlavoratori. In tal senso, la Lombar-
dia siconfermalaregione peggiore,
peiché solo nel 2018 si attestano
113 merti (Ossefvatorio Sicurezza
sullavoro Vega)» . Lohadichiarato
inunanotaPaolo Capone, segreta-
rio generale dell'Ugl, in merito alla
morte dell'operaio S6ennerimasto
vittima in un. cantiere edile in
Brianza. «& necessario promuovere
una nuova cultura del lavoro, so-
prattuttoversoigiovanielenuove
imprese, attraverso azioni volte a
sensibilizzare leistituzioni e tuttii

Ugl: «<Norme infrante
da ditte e dipendentin

" Pdolo Capone deli'Ugl

soggettiinteressatiai temi della si-
curezza sui luoghi di lavoro. L'Ugl
continuera a girare I'Ttalia con il
tolir 'Lavorare per vivere' volto a
educare l'opinione pubblica sul te-
madelle mortibianche». &
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dl Glaudlo (:o'lombo
ccolombo@xlattadmomb it :
; Una frastomante concatena- 1
‘zione dieventiluttiiosi hanporta— T
to-al centro: del d1batt1to il-tema |
i della sicurezzaneiluo ghl dilavo- |
S 'Due-operal mom € unterzo gra-' 4]

“-siori aDesio, Medé Lentate so-- ‘ ':»_
‘noun bilanicio troppe pesariteper: {-
nonfennarsmnﬂettere Partendo '

che agglunge rabbla'al Qlore si'|
- poteva:. evitare: facendo- cosa
. ‘L'talia:# una déllenazionipinal- |
l’avanguardla nella legislazione ;| -
~sulld salutee ‘sulla’sicurezza dei |
lavoraton Eppure;secondoi datr
' Inail nel 2018 imorti sullavoro so-
- nostatioltre millé; 163 dei qualiin’
" Lornb dla setteinBrianza. Mail -
7 dato ‘quletante g'che ognigior--
o ;nellatiostra prov1nc1a almeno
- '500lavoratoris no arischio; diin-
. fortunio' perehié: operano inarii-
b1ent1 professxonah incuinonsi. |

ghi dilavoro dotando ] .

‘coritrolio. dlmagglon iSerse,im
ghorare la formazmne deilavora: -
+torianche alivellodi consapevo-_ |
lezza personale v1gllare suitagli |
~di costi che vanno-a; 1ndebohre i

--sistemi ‘di prevenzione. ltalia,
non'dimentichiamole, & una Re- -
pubbhca democratica fondata sul
~ lavoro, Purché siasicuro, andreb— _

be agglunto B




I ;)ATI Nél 2018 in ﬁrovincia sono stati 8156. Meno casi mortali
Infortum ancoraincrescita
Monza ne conta 100in plu

™ ‘Estatounveroe propriot bollet-

€ martedi ha investito Ia Brianza.
Due operai mortisuilavoro, a Desio
e aLentate sul Seveso; un terzo in
. Hanimazione dopo una caduta da
quattrometria Meda.
Un'escalation chehavistocoin-

mortisullavoro.Manessun settore
& immune da rischi, e nessuna fa-
sciadieta@esentata. ldato Costan-
.teche purtropposaltaagli occhi &

tinodiguerra quellochetia Tnedi.

:-volto il settoreedile, da sgmpretra
| quelli.pit1 a rischio di infortuni e’

l.avoro. denunce [ mfnrtum
@ clrmcidenh mottah in Lombaxdxa

LaMta,
T

cheaumentano,dJannomanno le-

‘denunce di incidenti-sul lavors, E |

aumentano anche quelli con esito

"mortale

NelZOleLombardxaghmfor-
tmusullavorodenunmatlsono sta-’
.119.939 (erano. stati 117757 nel
2017, laumento & dell'1,8%). I éasi”
mortali sono stati 163 (139 nel 2017: .
laumento&bendel17,2%). ;n Brian-

liti da'8049.a 8156 (+13,2%), i.casi *
mortali sono invece sce51 da10a7
[& 30%) .
Adenunuarloéla(hsll.ombar—
dla, chehaelaboratoidati dell il -

[+ INCIDENTI

LaCisl
Clepit .
: 1o le. e
fdsce dai. =
14ai3q
canni.
edassa
o 69 ani;

Icontrolli

‘percento -

: delle.

i 480mila
imprese-
Non ¢ differenza sostanziale di
genere, sottolinea Ia Ciska essere
coinvoltiinincidentisénosialavo-

. ratori-che lavoratrici; Piit interes-
santelasuddmsmpereté.pmcol— '
pitelefasce d'etadoveprecarietie

anzizniti lavorativa sono pilialte:

‘dail4ai34annisipassada34.946a

36.419denuncediinfortunio, dai5s

- ai69annida15.612a16.079.
zagliinfortunidenunciatisonosa- |

«Questi dati -afferma Pierluigi-

-Rancati, segretario regionale Gisl.’
: Lombardlacondelegaallasalutee :
| Sicurezza- sono la dimostrazione

plastica di un abbassamento della
guardia neghultlmxtemplmmate
ria di prevenzione e sicurezza nei

-continua- il fatto ¢hei controlli ab-

biano interéssato solo il 5% delle -

480mila imprese lombarde hafatto

|| emergerelaconvinzionechesipos-

sa'restare impuniti anche non ri-

. spettahdole normeperlasicurezza
el'obbligo di adeguati o dimiaggiori -
|- investimenti per ridurre Yesposi-
| zioneai nschspeuﬁa Occorresu-
bitedarecorsoal Programmastra- |
ordinarie deciso in Lonibardia l'an- -

no scorso,rafforzandone gliinter-

-ventianctiegrazie alle niioverisor-
seotténute dalleulteriori sanzioni 1

app]icatenelcorsodelzols» s

itinere Ilnumeropitraltodi infortu-

ni si 2 verificato nel commiercio e
riparazione di autoveicoliemotoci- -

cli (7194), seguito da trasporto e

, magazzinaggio (6.003), costruzioni |
(5.226), fabbricazione diprodottidi:
metallo (4734)eservmd1aﬂogglo e,

ristorazione (3,271). m

“solosuls -

.. Fmino i Barbora Foto Cove
«slcurezza. o
-|manca -

la cultura»

o b sempre allarme rosso-sul
fronte degli infortitni sul avoro, |
anche purtroppo mortali. Linfor-
mazione e Ja formaziong dei la- -
voratori-e-dei-datori di lavoro @
importante ma se non cambia i
c¢lima culturale, senion si prende
consapevolezza chelasicurezza
€ importante per tutti, ci saranno
sempre persone che lavorano per
Ppoi morire enon lavorano per vi-
vere»; ’ ‘
Firmino Di Barbora & presi--
dente delia sezione di Monza e
Brianza dellAnmil (Associazione
nazionale mutilati e invalidi del
lavoro): 320mila soci ifi Italia,
3500 in Brianza «ma ci sono al-
meno 6-700mila invalidie muti-
lati in Ifalia (e 6800 in Brianza) -
noniscritti allAnmil». Luilo dice
sempre: il suo sogno & di chiudere
Tassociazibne. Vorrebbé dire che
nor ci sono piit infortuni sul la-

voro. Einvece,
luoghidilavoro, e dellinsufficiente |.
 attivithispettivada parte delleisti-
tumompreposteallawgnlanzaeal- .
laprevenziones, | ;
1 «Inquestizdieci anni kY cnsx'

«Dopo gquesti tre mc1dent1 in
Brianza, pensiamo, oltre chea chi
€ morto, achirimane: 1fam1han,1'

- compagti di lavoro,idatori diJa-

voro. Non conosco-nel dettagtio -

l¢ dinamiche degli incidenti di

questi giorni, ma da quello che
sento mi pare di capire che alla
base ci sono sempre disattenzio-
ni. Leregole ci'sono, e'sono sem-,

- pre piitstringenti, Ma anche il la-
“voro cambia enon sempre il lavo-

ratore ha la dovuta attenzionea -
sestesso e agli altri».

«I lavoratori dovrebbero. de-
nunciare-in sensoJato- le situa-
zioni chie védono a rischio o non
anorma. Certo, & difficileda parte

‘loro: La prevenzione deghi infor-
.| tuni'costa, ma quelloche spendo
|~ , Dei119.937 inforttini denunciaty, -
1 82% (96.066) sonoavvenutiin oc-

casione di Iavoro, gli altri 21.431 in .

poi mi ntoma. Nessuno put sa- - -
pere quanti incidenti sono stati
evitati, Quel non-incidente do-
vrebbe dare uin insegnamento ai
lavortatori.-Gli ispettori di Ats e
Inail sone pochima quellacheva
ancora acquisita & la cultura del:
la sicurezza. Spesso la dinamica .

: degli infortuni e delle morti & la
‘stessa:significa che il messaggio
| nonpassar. ® P.Cov.
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- 4 PRIMOPIANO

DUE MORTI N DUE GIORMN]
VITTIME GLI OPERAI IN ATTIVITA
ALL'INTERNO DI ZONE DI INTERVENTO
DI BIANZACQUE E DEL DEMANIO

VOR

\
n

- ni che il Codacons (associazione

Ja verifica del rispetto dell norme

Cantieri Killer: espostl € proteste

1l Codacons S nvolge alla Procum presidio dei szndacalz in Prefettura

' Lunedi

-Giacomo Gallo, 54 anni

di FABIO LOMBARDI di Cassano Magnago,
~MONZA - * ha perso la vita lunedi’

UN ESPOSTO alla magistratura + pomeriggio.in-un cantiere

e una manifestazione davanti alla - di BrianzAcque a Desio.

sede della Prefetrura, Somio leazio- - ..L'uomo é stato schiacciato

dei consumatori) ¢ i sindacati lI:let- X
tono i capo come risposta agli in-
cidenti mortali sul lavoro avvenu-
tilunedi a Desio e martedia Len-
tate sul Seveso rispettivaiiente in
un cantiere di BrianzAcque e in
ung del Demamo. -Morti a-cui va
aggiunto Poperaio in gravi condi-
zioni dopo una caduta nel canne-
1e dell Auxologlco aMeda.

«PRESENTEREMO &sposto in
Procura per verificare quali attivi-
ta abbia compitito Inail (uno de-
gli enti preposti all’ispezione e al-

di sicurezza nei luoghi di lavoro
ndr) al fine di garantire la sicurez- .
za dei lavoratori e se siano prospet-
tatili negligenze od omissioni ido-

cons.
Un presidio' in Prefettura «per af-
fermare che “il lavoro & vita”eper’ 4 4

dire “basta alle morti sul lavoro™ »"

¢ invece Piniziativa organizzata
da Cgil, Cisl e Uil Briafiza. .o fa-

ranno domanialle 10 con una ma- -

nifestazione unitaria in via Carlo

Prina, 17.a Monza, davanti all'Uf-

ficio Temtonale del Govemo

«E INACCETTABILE che, an-

ISEGRETARI
. DICGIL, CISLE UIL

Bisegna investire

~Su sicurezza, formazione
_prevenzione e controlli

E inaccettabile morire

te. L’indispensabile inversione di
tendenza passa attraverso investi-
menti mirati e continui sulla sicu-
rezza sulla formazione, sulla pre-
venzione. e sui- controlli. I settori
pilt a rischio necessitano di ade-
guati interventi programmati,
non di saltuarie mlsure-ta.mpone

sentire Ia sua voce invitando i la-

voratori di BrianzAcque a prote-’

stare (le Rsu potrebbero decidere
di indire-uno sciopero) e a sostene-
re «devolvendo parte dello stipen-
dior la famiglia delloperaio 54en-

‘ne deceduto lunedi in un cantiere

aDesio, «I lavoratori vanno sensi-
bilizzati ed incoraggiati a prestare

. Anche perché un sisterna sano si
cora una volt, si debba parlare di sul posto di lavoro basa soprattutto su'controlli speci- 12 propria attivit3 lavorativa, solo
chi ha perso la vita sul proprio po- fici che, sul campo, verifiching ¢ sarannoin fiuro messi in con-
sto di lavoro, fatti tragici chesive- - Cgil, Cisl e Uil di Monza e Brian- €01t regolarita I’ appllcazm]?e di g:)zligﬂg gé la:[gi:r:dlg nﬁm
rificano purtroppo con drammati- 4y (Nel territorio, Cgil, Cisle Uil DOFme e, regolamenthy, hanno vt o O endenti Ia.

ca frequenza.- Ed '@ alrettanto
inaccettabile chxamare pusntual-
mente in causa la fatalita o il ri-
schio legato a certe: atuv1ta», han-

Javorano con le istituzioni e tutti i

soggetti preposti per prevenire in-
cidenti e infortuni sul lavoro, ma

spiegato i segretari generali di
Cgil Cisl e Uil Brianza, Angela
Mondellini; Rita Pavan e. Abele
Parente.

-di perderela 1gropna vita e Iinico

vorando non abbiario a rischiare

lumita psicofisica», spiegano dal

no spxegato i segretari generali di

purtroppo questo non & sufficien-

Anche il sindacato Ugl ha fatto

1a Segreteria Ugl Chimici.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

E@. MIGUARDA IL S0ENNE BERGAMASCO E IN RIANIMAZIONE DOPO L'INTERVENTO ALLA TESTA

di SONIA RONCONI

. —LENTATE SUL SEVESO ~
NEL GIRO di tre ore, martedi, in due cantie-

1i due operai sono caduti, Un bilancio terribi-

Ie a Lentate sul Seveso e a Meda. Un uomo
morto € un altro ancora in gravissime condi-
zioni all’ospedale Niguarda di Milang, dopo
aver subito un intervento.d'urgenza allatesta.
Martedi alle 13.30 a Medsa un operaio di 50.an-
ni che vive nella bergamasca & caduto dalla sca-

- la portatile dalPaltezza del tétto di un cantiere

di costruzione per Pamipliamento dell’Istituto

' Auxologico Italiano di via Gagarin. Una cadu-

ta di 4 metri. Portato d’urgenza alPospedale
CaGranda di Niguarda & stato immediatamen-’
te operato alla testa per un trauma’cranico.
L’uomo & in prognosi riseryata ed & sotto os-
servazione nel reparto rianimazione. Tre ore
dopo a Lentate in via don Gnocchi 33 un ope-
raio & precipitato da un lucernario (dallaltez-
za di 6 metri) nel cantiere del magazzino
dell’ex parco militare di proprietad del Dema-

nio. Lavorava per ’azienda Scg TImpianii Spa
di Acerra (Napoh) La vittima & Ciro Paudice
di 61 anni di Casalnnovo (Napoli). Nel cantie-
re di Meda tutti sono sotto choc «Non abbia-
mo visto quando & accaduto. E neppure sappia-

mo come sta. E’ caduto dalla scala, ma qui tut--
to & conforme alle regole ‘Siamo in ansia peril’

collegan.

RINA Del Pero, presidente del Cu‘colo cultu-
rale XX Settembre ed ex consigliere comuna-

“le, con altri medesi stamane si sonio recati nel

cantiere a portare solidarieti. «Sono tutti natu-
ralmente molto preoccupati per il collega», ha
detto. A Camnago invece il cantiere & sotto se-
questro. Roberto Agnesi, responsabile del Ser-
vizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti
di Lavoro delPAts Brianza: «L’edilizia nel

.2018 ha visto “solo” 3 morti sul lavoro. Ora

questi due morti in 2 gxoml, posso perd affer-
mare che la Provincia & quella meno colpita
da questi tragici avvenimenti. Questo non si-
gnifica che la nostra soglia di artenzione non

"B ancora gravissimo 1’operaio ferito a Meda -

sia alta. Anzi abbiamo potenziato i controlli in
questo 2019. Purtroppo i cantieri edili sono
difficili da monitorare. Per quanto riguarda
Pincidente di Meda, possiamo affermare che
le scale portatili sono'il primo fattore a rischio

per 1 lavoratori ¢ stiamo sensibilizzando le

aziende alla massima artenzione».

AGNESI evidenzia che il problema & di chi
gestisce il cantiere e che bisogna avere una so-
glia alta di attenzione. Il cantiere medese oggi
era in piena attivitd poiché non sono state ri-
scontrate gravi problematiche. « Per quanto ri-
guarda il mortale di Lentate - continua Agne-
si - il lucernario dove 'operaio stava lavoran-
do per arrivare al tetto del capannone, non &

F uogo di appoggio. Questo al di 13 del fatto

che era piit o meno solido, per via dello stato .

di degrado. Il Commmente a sempre respon-
sabilitd anche se ¢’& stato un subappalto, Que-
st fattori saranno analizzati e vedremo di valu-
tare le responsabilifd a chi ha il dovere di fare

lavorare i dipendenti in massima sicurezza».

: dalla terra cadutagli

llos; Vo~

+ Martedi
.. Due'cadute in due cantieri -
*. apoche ore di distanza.

‘nee a col responsability
penali in capo uest'iltimon, " Alentate sul Seveso
spiega una nota du:‘glsa ‘dal Coda- ha perso la vita Ciro

" addosso dopo il cedimento :
5 gelleparetl laterati . -

- Paudice, 61 anni, mentre
“'laveravain un'area
i del Demanio.

Ferito gravemente invece

SOCCORSI L’intervento

delleli orsoaMeda

;- un operaio.50enne a Meda -

( Rossi)v
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LPALLARME LO DENUNCIA IL SINDACATO INQUILINI COL NUOVO REGOLAMENTO PER LE CASE POPOLARI

Seicento fami

S :-MONZ_A4

. SEICENTO famiglie brianzole

rischiano di avere problemi o di

perdere la casa popolare dove vi- -

vono. A lanciare Pallarme & il sin-

dacato inquilini Sicet- della Cisl -

Monza, Brianza Lecco.

- «Una brutta legge ha predotto un
pessimo regolamento, che ora co-
difica 'accesso alle case di proprie-

tapubblica, sia dell’Aler (Aziends -

lombarda edilizia residenziale),
sia dei Comuni. Le conseguenze,
paradossalmente; 'si ripercuote-
ranno sulle persone ‘in' maggjori
difficoltd economiche. Un’amaris-
sima beffa legata ad alcuni paletti
previst per le-famiglié pii, ove-
Te», spiega una nota del Sicet. Ci
sara solo una quota del 20 per cen-
 toriservata agli indigenti sul tota-
le della ' lig
della dichiarazione comunale di
stato d’indigenza, la possibilita di
presentare - esclusivamente do-
manda nel Comune di residenza.
Frutto del regolamento regionale
4/2017, da un anno:applicato in
via sperimentale, I

settore  chiedono una’ modifica’

della norma in questione e del re-

-Monza ce te sono 870. NelPint

sempre dall’Aler, sono 442»..

assegnazioni, Tobbligo -

plicato in
dacati de

lativo régolamento. Per questo
motivo hanno organizzato per og-
gi alle 16 un presidio a Milano da-

vanti allasede del Consiglio regio- :

nale, AlPiniziativa di protesta

- prendera parte anche una delega-

zione monzese. < - v
«Anche a Monza - spiegano dal Si-
cet - si ayranno sicuramente riper-
cussioni. II' patrimonio immobi-

Hare Aler delPUnita operativa ge--
stionale di Monza (comprensiva -

anche di Brugherio e Villasanta)

comprende 1.084 alloggi. (dati -

Aler aggiornati al marzo 2018). A

ra provincia brianzola le uniita a

tative Alef sono 3.911. Quell i S
_ DIRITTI Giulio Oreggia, segret:

proprieti dei Comuni, . g

«IL REGOLAMENTO avri con-
seguenze - precisa Giulio Oreg-
gia, segretario generale Sicet.Cisl
Monza Brianza Lecco - pure sulle
famiglie che gia sono assegnatarie
di alloggi popolari, in quanto il re-
golamento in via d’approvazione
rende praticamente impossibile il
rientro di figli o genitori.. Pud in-

fatti succedere che il figlio, in ca- -

so di’divorzio, cerchi di rientrare

nel nucleo famigliare originario, -

non avendo altre possibilita di al-

- loggio». Con le nuove norme il Si-'
‘cet teme che, solo a Monza, alme-
. Do una ventina di famiglie indi-

gentjlg)trebbe trovarsi in estre- -
ma difficoltd. Nell’intera provin-
cia lo stesso problema potrebbe ri-
guardare circa 600 nuclei famiglia-
ri. Il nuovo regolamento; oltretut-
to, privai Comuni e le Aler della

. Possibilith di individuare una so-

.portuniti cancellata

lie rischiano di perdere Ialloggio

rale Sicet Cisl Brianza

luzione nei casi pit difficili. Una

-cominissione composta da assi-.
- stenti sociali, funzionari comuna-

li ed esponenti del sindacato degli
inquilini, infatti, valutava i singo- |
li casi tenendo conto delle sitna- =
zioni di maggior djsaiﬁ. Un’op-

¢ nuove
norme: ora a decidere le assegna-
zioni degli alloggi sara solo unal- - |

goritmo. .
‘ Fabio Lombardi




/IWEN(RE - 28/02/4-9 |

(71 CORTE D’APPEIIQ BOCCIA R BGNUS BEBE DEL PIRELLGNE. «D]SCRIMINATORIO» :

arme SlIl ( ZlCatl

Case Aler,

ol nuovo regolozmem‘o penalzzzoz i pitl poveri e n(m tiene conto del bmogno»

I_N.O_BE!!AELM ] -

e

: a corte dAppello di M.llano hadichiarato
' il "carattere discriminatorio” di uria deli-

era della giunta regionale dell'sttobre

2015 sul cosiddetto"bonus bebd"; In pirtiecla-

te, afinire nel mitino & stato il Fequisito dei cin-

que anni continuativi di residenza di efyframbi. |

i gemtun. 1 procedlmento, scaturito dal ricor-
so dell’associazione Studi giuridici sullimmi.

grazione e di Avvocati per nienté onlus; i lmpo- ’
lire fl re-

ne ora alfla Reglone Lombardia di abolire
quisito e riaprirei termini per presentafele do-
mande.’A dicembre, inoltre, la Corte dAppeilo
diMilano aveva dichiarato il carattere discrimi-
natorio diun'alira delibera regionale. legam al-

" . Paccesso al Fondo sostegno affitt, = .
La sentenza della Corte d. Appe]lo apre ora le

porte a possibiliulteriori ricorsi nei conifrént di
unasened1prowed1ment1pres1dallagmntare—

: glona]enelleulnmedueleglslanne(comelaleg— .
‘ge16del 2016 sull’edilizia popolare, da cii & sca-
dis

turito un regolamento che esclude o distrimi-

_nachirisiededa Inerio tempo sul tefritorio nel-

. Sindacati degh mqulhm in

mobilitazione oggi contro lalegge

16/2016 contio le regole che
escludono chi risiede da meéno tempo
ne]l’assegnamone d1 a]loggr ubbhc1

l’assegnazmne degli alloggl pubbhm E propno
per protestare contro questo regola

dio davanti alla sede del consiglio regionale per

" chiedere la‘'modifica de! regolamento’e la so-
- spensione della sua applicazione. «& negativo,

malfunzionante e discriminatorio, Penalizza ¢
discriminale famxghe pitipoveree prmlegla gli
anni di residenza in Loinbardia piuttosto che
Peffettivo blsogno commenta Marinella Ma-

-gnoni, segrétario generalé Cgil Lombardia—. An-

dremo avanti finché Ia giunta si accm'gera che
queste regole'sono sbagliates, ~ . . 5

Tra i punti del regolamento (e della legge Te-
glonale 16 del 2016) p11‘1 criticati da1 sindacati, -

nto, da .
poco approvatoa.lPuelloneeattualmente alva- -
gliodella giunta Fontana, ogigpomeriggioisin- -

.dacati degli inquilini orgamzzeranno un presi- -

posita attestazione da parte dei servizi sociali
comuinali. Inoltre; ogni singolo cittadino poird
presentarela domanda

perdéra efficacia qualora.quegli alloggi venga-

teggio migliore, Cib significa che, nell’ ambito
dello stesso bando, il sistema del valore mag-
giore o minore dei punteggi pub risultare inin-

fluente. Inoltre, le  graduatorie cesseranno die-

sistere una volta terminata la procedu.radx as--
segnazione e, quindi, non esisterd pili la gra-

duatoria generale. Il nuovo regolameénto can-

va che prima era affidata ai comuni.
Altro capitolo giudicato "scandaloso” dai sin-

egliendo unmassimo
dicinque alloggi disponibili e la sua domanda:

cella inoltre Ia riserva per l’emergenza abitati- .

dacati & il sisterna dei punteggi: per Leo Spinel- |,

1i, ségretario regionale del Sicet, «2 fortemente

- squilibrato d favore dél periodo di residenza in

Lombardia piuttosto che sull'effettivo bisogno
diuna casa popolare, visto che i penodo ch Te-

- quello che vede solo il 20% delle assegnazwm ;
disponibili alle fammiglie in condizione.di indi- ' . §
.génza, alle qualitra'alroviere chiesta un'ap-

10 assegnati ad altri richiedenti con un pun- -

Case popolari .

. suienzapesaperpmdel40%delpuntegglocom- v- .

plessivo, pi del fatto che uno sia sulla strada,
disabile o sotto sfratto, discriminando quindi

‘non solo gli stranderi, ma anche i giovani.e le

persone che vengono da altre regioni». «Occor-.
re assolutamente sospendere I'applicazione di

 questo regolamento e prevedere una fase spe-
rimentale. Anche perché sarebbe opportunova-

lutdre Feventuale impatto del nuovo reddito di
cittadinanza - ha aggiunto il segretario regio-
nale del Sunia, Stefano Chiappelli —che potreb--
be' completamente modlﬁcare le graduatorie».

. N o m'mm RISERVATA -



Nessun licenziamento ma cassa e uscite volontarie

~ ARCORE - zionale introdotto Ia prima volta nel 2013 sul-

LICENZIAMENTI collettivi scongitrati nel-

a Peg Perego, 'azienda conosciuta nel mondo -
JET 1 suol passeggini, macchinine motorizzate:

¢ pedali che tanto piacciono ai bambini. Per

witarli, si punta sulla cassa integiazione
itraordinaria di un anno, al ricollocamento, al-
e uscite volontarie e all’accompagnamento al-
a pensione per i lavoratori che matureranno i
equisitidaquiatreanni. .~ :
~azienda jeri pomeriggio, nell’incontro con
‘i, Fiom ¢ i delegati di fabbrica, ha accolto
e proposte sindacali L,fatieéiér gestire Ja crisiin
naniera non traumatica, _

lini nel 2018, Uno degli anni pii difficilinel-

1 storia-dell’azienda che ha fatto segnare un -

alp delfatturato del 25%. Un dato che tradot=

2 in perdita di posti: di lavoro significa 110
suberi su 440 dipendenti nella casa madre di °

ureore, e 30 su 200 nella fabbrica di San Dona
i Piave; Eliana DelP’Acqua (Fim) e Stefano

succhioni (Fiom) ieri pomeriggio §i sono se-

uti al tavolo della trattava con la missione di

opo il calo-degli or--

- IMPEGNO ¢ di non-andare allo scontro
‘ma di trovare una soluzione che accontenti en-

PERICOLO SCOMGIURATO

1vertici det gruppo avevano
‘annunciato 110 esuberi

 nella storica fabbrica di Arcore

allontanare lo spettro dei wgﬁ ai posti di lavo-
tadell'incontro durato dalle 15 alle 18 - condi-
vide il percorso da‘noi indicato che esclude Ij-

10. «L’azienda - ficconta Dell’Acqua; all’usci-

. cenziamenti unilateralie prevede che durante
~ Panno di cassa integrazione i -attivino. stru-
~menti come le uscite volontarie e i ricolloca-

menti», .. .

trambi le parti ed eviti di creare drammi fami-
Liari. Un accordo da firmare in ogni €aso pri-

ma dell’8 aprile, giorno in cui scadranino di -

. contratti di solidarietd, un salvagente occupa-

IL GIORAD - 28/02/48
PEG-PEREGO ESITO POSlTIV_O-'DELLf’INCONTRQ_FRA AZIENDA E RAPPRESENTATI DEGLI ADDETT] §

la base del principijo «lavorare meno, lavorare

tutti». La Peg, per superare la difficile con~

giuntura, ha definito

ito come: prioritario Pinve-

stimento in Ricerca e Sviluppo per aggiornare
la gamma di prodotti e renderli pitt appetibili

- al mercato, attiiindo anche un cambio nelle

politiche di marketing per sostenere Ia nuova
sfida che vede i clienti tradizionali della Peg,
‘grandi catene distributive in Europa e in Ame-
rica, in.profonda crisi. © : :

SI PUNTERA anche su uno sviluppo espo-

-nenziale dell’e-commerce; ovvero acquisti on-

line, per aumentare la produzione. Azienda e
sindacati- si sono aggiornati per I'11 marzo.

.- Una partita complicata cominciaia a gennaio
- quando la direzione aziendale ha informato i

delegati sindacali & 1a Fim e la Fiom Brianza
delle difficolti che attraversa la Pege della pe-

cessita di intervenire attraverso un piano indu- .
“striale che prevede una riorganizzazione delle

bbriche di Arcore e San Doni del Piave.
L . ® RIPRODUZIONE RISERVATA

PRODUZIONE La fabbrica

«  della Peg di Arcore

(Rossi)
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e creare una nuova ASSt

i
lé
L

. opportunita diconfronto cheei

- zativo: al contrario, tra glieffet-
tipositivi, dovrebbe spiccarela .-
. miglioré capacit di attirare ri- -
. 'sorse per potenziare le struttu-

* pirei conﬁm della sanityin sen-
so geografico e non in base ai

blsogm» ha ribadito Marco Ma-
riani. Il percorso & lungo e il di-
battito aricora aperto. «k impor-
tante sfruttare al meglio questa

viene-concessa dall'assessore
Galléra, nell’ interesse dei éitta-

dini della provincia che hanno

subito forti disagi in segnito a

-questa riforma», ha-aggiunto il
- primo cittadino di Seregno. -

«Non & un'ipotesi da scarta—

re»:il wcepresxdeme del Pirel- .
lone Fabrizio Salanonbécciala -
. proposta di istituire in Brianza.

ur'iinica azienda sociosanitaria
lanciata dai consiglieri regiona-
lidi diversi schieramenti politi-
ci. «Tempo fa - afferma ‘- ho

-avanzato anch’io una ipotési si-

mile come provocazione. Ora,

perd, prima di-pronunciarmi’
aspetterei Pesito degli incontri-

che sta promuiovendo I'assesso-

" re al Welfare Giulio Gallera».

Prima di decidere se accorpare
inuna sola entita gli ospedali di
Monza, Desio, Vimercate e ipre-
sidi minori, prosegue Sala, oc-

correra pesare i pro e i contro '

- déll'operazione. Una iinica Asst
- che copralintero territorio pro-

* vincial¢; lascia intendere, non |

dovrebbe rischiate un appesan—
timento burocratico e-organiz-

re e le strumentazioni.

«Le aziende piti gfandi - pre-
cisa il vicepresidénte lombardo:”
.- sono quelle cheriescono aot-

tenere i finanziamenti maggio-
ri». Il -futuro dégli ospedali

brianzoli dovrebbeessere defi- :

nito nel giro di quaiche settlma~

na. ®n

m £ unarime e favorevole il
‘giudizio dei'sindacati, Cgil, Cisl

- nati e della Funzione pubblica,

. Monza e Viniercate in un‘unica’
. azienda della Brianza.

_divisa con lo stesso assessore .

:medici e sindacati-hanno in;

dei confini delleaziende e non;

_organizzare-ie: miove azxend
- sanitarie, non sipud ‘sempli

-sere: espllmtatx icritéri per scé

“to anche Mirco Scaccabarozzi, :

- possibileper garantu:e unave-
. 13 programimaziene def servizi :

e Uil provinciali insieme alle ri:
spettive categorie dei pensio-.

e dell'Ordine deimedici di Mon-

zae Brianzain merito alla pos-:

sibilita di riunificare le Asst di
“Un'opinioné ché & statacon: |

al Welfare, Giulio Gallera; che

contrato Junedi pomeriggio:
sierne ai: conslghen reglon |
della rianza. . - . ;

“«Ritenfamo: perb che-la’d

rattutto, Sl.'l.l servizn territo-

mente tornare indietro come se
nulla fosse, Devono qm di

pedali coinvolti.
PDtESl ci sembrava

segretatio della Cisl di Monza'e
Lecco - poi ci siamo convinti |-
che sia I'unica idea davvero

sul terntono, anche in termuu

d1 orgamzzazmne e dotazwm
tecnologlche, e per rendere cer-
talla sostenibilita del sistema

~sanitario in Brianza».
" Unasola Asst (ciog: "Azienda -

$ocio sanitaria dél territorio,la

strittura-chie hd preso al posto
- delle aziende ospedaliere an-

che assorbendo molte funzioni

| prima, gestite. dalle ex Asl) che’

dovra perd essere sostenuta dal-
potenziameiito - necessario e

-auspicato-dalle stesse sigle sin-

dacali, dei presidi- di*Serégno,

o:e ‘del pronto soccorso di De-.

'sio.«Sarebbe stato ausplcatnle '+

incontrariprifache fosse vo-

tata: questa riforma: Ora dopo.

tie.anni i troviamo a: dovgr Ti-

o Ilpnsldenteo €0 Carlo Marfa
. TemzzleWaIterPalvarInl deIIanil

€arate Brianza, Besana; Giussa-|

Medm esmdacatl
sonodaccordo
«Maservono
::_anche plu serwzu

ensare all'mtera orgamzzazm- .

ne» ha aggmnto Luc1a Pezzuto
della Cisl. .

Favorevoli anche i medlu,

“diretti -interessati in’ questa
; proposta #Sicuramente conta- -

le azione si assisterebbe a una-
riqualificazione della - rete

:ospedaliera, rendendo al con- .
" tempo omogenea Pofferta delle

prestazioni - commenta.Carlo-
Maria Teruzzi, presidente del-

.FOrdine dei medici chirurghi e
- odontoiatri della Provincia. di

Monzae della Brianza*. Tale ri-
qualificazione, perd, non pubd -

-prescindere dalla riorganizza-
. zione-e. dalla riqualificazione

del territorio, dando piit forza al

. ruolo di programmazione della

| L'ordine professionale:
| «Riqualificazione .
.| della rete ospedaliera -
-[ e un'offerta '

[ pi omogenea

'-Ats dellaBrianza, norgamzzan—

do Particolazione dei distrettis,

-Ha concluso.

Cosa accade ora .
confronto avviato dall'asses- "
sore regionale Gallera. conti-"

‘| nua; «Per ora non song previsti

altri incontri su questo tema -
hanno concluso'i rappresen-

| tatiti sindacali ~ma alfassesso-
‘re-‘abbjamé- chiesto un feed

back dopo: 1a :valutazione in
corso dei dati territoriali e pri-

-madella decisione che spettera -
",comunque ‘al consiglioTegiona-
! 1e» . SVaI

T e AL AN
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IL CASO Una supplente regolarmente assunta non riceve soldi da ottobre «Ho 30 centesm sul conton

«LoStatonon mipagalo stlpendlo

Orainiziolo scmpero della fame»

d Alesni\dm Sala

=3 «Ho 30 centesimi sul conto
corrente. Non mi pagano lo sti-
pendio da ottobre. Inizio lo scio-
pero dellafame»,

Queste le parole di un'inse-
gnarite che da quattordici anni
convive con il precariato, ogni
estate in, attesa di ricevere una
nomma. Quest'anno, dopo enne-
sirfio scorrimento'di graduatorie,

& stata chiamata in due. scuole
. del territorip, una media e una |

superiore. Pubbliche. Come ave-

- vafattoinpassatle haaccettate.|
. 'entrambema,adlstanzadlpochl;

mesi scopre che una delle due
non le ha mai accreditato lo sti-
pendio ecosl, vivendo da sola, in

Ppoco tempo l'estratto conto scen- -
desino alla cifra di 30 centesimi. |

«

«Ho chiesto

'chiarimen_ti alla scuolé' |
e ai sindacati, quindi _ -

alla Ragioneria di Stato,
 senza risultati»

Al precariato & abituata ma,

da sempre, spera in un pasto di’

ruolo. Per questo ha partecipato
all'ultimo concorso dimerito'che
-si & tenuto a settembre. Tanto im-

" pegno e innumerevoli sforzi per

raggiungere il tanto ‘agognato
" “posto dintolo” che non sono sta-
tisufficienti perché su300 candi-

tatine hanno selezionatilameta

elex non era traquesti,

leenerslln‘glm -

«Dopo l'esito negativo del con-
corso ero affranta, ¢i speravo
molto vedevo la firie degli anni di

pr’eca_riato e unvpo‘ di stabilit_é -

racconta la docente- cosi non &’

stato. Un concorso un po’ anoma-
lo:-dovevano tenere conto per il

‘punteggio finale degli anni di

precarjato ma nel mio caso & val-

so pochi punti». Comurique sia, -|
nn & andata, mal'insegnante ha -
deciso di non rinunciare: «Ho

sempre amato insegnare equindi

‘misonorimessa in discussionein .
attesa di essere chiamata dalle.

scuole delterritorio».
Chiamata che éamrivata dalla

pocoindue differenti plessidella
Bnanza una medxa euna supe-»:_

riore, . situazione che si era. gia
presentatd in passato e che ave-

| vagestito senza difficolta.

~ «Hoaccettato la doppia scuola

.~ continua - senza esitare. Ai pri-
. mi di ottobre ho. sottoscritto il

contratto econunadelle due €50~
no entratain semzm, ho sempre

-lavorato sino a quando mi sono.

resa conto che i cedolini mi arri-
vavano $olo daunplesso. Dall’al-

tro non ricevevo nulla. Ho.chie--
sto delucidazioni prima alla se-

greteria poi ai sindacati. Proprio
loro miKianno suggerito diman-

dareunaletterealla ragmnena di |

Stato per avere risposte. Visto .
che nonneho avute, sono andata

- di persona. Nonimi hanno splega—
* tonulla, anzi quella giornatamié
stato dedotta dallo stipendio. Lo -
-scotso Junedi dalla segretetia
-delld scuola mi & stato detto che
- forse a marzo verra erogato il pri-

mo stipendio e che mi avrebbero

- inviato unamail che ancoranon

horicevuto»,

Essereundocenite precarioguna -
condizione che molti insegnanti

.£ONOSCoNo, aspéttare una mail o

unatelefonata per entrare in au-

1 lae fare'il proprio lavoro non &

quello che siaspettavano ma, or-
mai, tutti rie sono consapevoll E
negli ultimi anni le loro storie -

diverse eppure uguali - si sono

«

' «In quattordici-anni
'ho insegnato In tanti

istituti ma non mi
€ mai capitato

‘niente del generes

moltiplicate. Ma se alla °] precane-
ta” a tempo inderminato si ag-
giunge il mancato pagamento
dello stipendio il disagio non &
solo economico ma anche uno

| stress psicologico.

«Sono stanca. Ho intenzione
dilasciare I'insegnamento-.con-
clude la docente-. In quattordici

| anni ho insegnato in‘molteplici .

scuole non mi & mai capitatauna
cosa del genere, Che lavorassiin .
una o due scuole nonho mai avu-

‘to “difficolta dal punt'o di vista

contrattuale, ogni mese ho.rice--
vuto i mio snpendm» B




. &3 Prima Il volantinaggio In Brianza, la mattina presto, a
Burago Molgora, sedediuna delivery station diAmazon. Poi
{lpresidio a Milano, in plazza XXVapnIe alquale erapresente
anchéil neo segretario gerierale della Cgll Maurizio Landinle

unadelegazione diuna dnquantiné dipersonedalla pmﬂnda
diMonza. C&stato anche un passaggio davantialla Casaleg-

gio assoctati. La protesta def driver fombardi al lavoro per

1&svoltacos). Ungrosso conc »regionale
(laLombardtaaregione dovesiconcentrano maggiormen-
te le commessedilavoro di Amazon) si & avuto a Origglo, con

la partecipazione allo sciopero di una ottantina di persone.

L0 SCIOPER® Gli autisti delle societa che lavorano per i colosso in agitazione:la proteéta a Burago Molgord

di PasloRossettd

B Hanno scioperato in tutta la
Lombardia, narted, aderendoal-
 la mobifitazione indetta da Filt
Cgil, Fit Cisl e Uil Trasporti-“per
denunciaree terribili condizioni

dilavoro alle quali devono sotto- |

* stare i lavoratori i impiegati nelle

societd incaricate della logistica-.

da parte del colosso dell'e com-
merce”. Il.colosso, naturalmente,
& Amazon chéproprio inBrianza,

aBurago Molgora, ha apertoima;

- delivery station

«Abbiamo dichiarato lo stato | |
di agltazxone spiega Sara Tripo- |

di, segretaria delia Fit Cgil Monza
Brianza- per chiedere ad Amazon
diritti e tutele perilavoratori che,

si occupano delle consegne che, | '

ad oggi; corrono rischi altissimi

.con carichi di lavoro disumani», |

. Roba da 180 pacchi al giorno.con

un orario dilavoro di 9,15 ore gior- -

‘ haliere: Inpratica, se sitoglie an-

cheii tempo per lapausa pranzo,

urrpacco ogni tie minuti.

«In queste condizioni -conti-
nua Tripodi- diventa difficile per-
sinozispettareil codice della stra-

. da,esponendo se stessie gliuten-
ti:della strada al rischio-di inci-
denti», Per tenereil ritmo di lavo-
ro indiavolato a cui sono costretti

i driver, gli autisti che conqilloro |

furgone: partono da-Burago la
mattina presto eservonoil Nord
Milano; Bergamo e altre zone del-
la-Lombardia, devono pigiare
sempre sull'acceleratore,aumen-
-tando cosl il rischio di una sban-
data o'diuninvestimento. «Ciso-
‘noritmi estenuanti, un sovracca-

rico di lavoro -osserva Damiano

Giglio, ‘della Fit Cisl Trasporti
Monza Brianza Lecco-Ma ¢’2 an-
che il problema delle franchigie,
se fanno un graffio al furgone

‘possono avere, trattenute dalla

busta paga. C'¢ un limite stabili-
to, quindi, ma anche il rischio di
pagare quando si danneggia il
mezzo utilizzato. E per chi prende
mediamente 1.400 euro al mese

dovet sborsare anche per questo
pud diventare un problema serio,
soprattutto, appunto, se bisogna
sempre accelerare i tempi. :

C'2 poi un altro tema messo.

sul tavolo dai sindacati.A Burago

operano diverse societa chelavo-

rano per Amazon e assicurano la
consegna dei pacchi. Per una di

| queste, la Calenda, @ previsto un

cambio di appalto il 16 marzo:
«Siamo:preoccupati per ghi st-

pendi -dice 'I‘n'podi-_ e le compe-
tenze di fine rapporto dei corrieri

amaggiorragione dopol'uscitadi- = B
scena del presidente dellasocieta. -

il quale risulta essere (vedi artico-
1o sotto-ndr)-agli arresti domicj-

CHIESTO I GIUBIZIO £ [éxamministratore di una societa al lavoro in Briariza

L'evasione fiscale, i lavoratori dei clan:

E stato amrmmstratore uni-

sede a’Pontecagnano Fajano in

. provinciadi Salerno e che opera

per Ainazon (che ha annunciato
di:aver deciso di concludere il

’ rappm'to conlasocietd) a Bura-
80 Molgora, e dialire societ che-
’ >51 occupavano della logistica.

“Einchiesta della Guardia di

‘Finanza di Salérno che nguarda_
- Giovanni Attanasio, perd, & nata -

da accertamenti per évasione fi-

scalenei quahlﬁnanmenhanno’ -
Scoperto--ché tra i dipendenti’ ' '
A cosi di uscire dal carcere; Lamo- y

delle aziende- c'erano .- anche

‘esponenti di spiccd della crimi-"

nalith organizzata localg, della

_camorra. Aizi, il.“gruppo Atta- |

nasio” avrebbe fornito anche

false attestazioni di lavoro ad al-

cune persone permettendo loro

0 della Calenda stl, societa.con-

tivazione ufficialé era che dove-
vanolavorare, In realty i impie:
g0 lo avevano solamente sulla
‘carta e potevano disporre del lo-
ro texipo a piacimento. Non sélo,
dagli accertamentie dalle inter~

I'mchlesta dl Salerrm su Attanasm

cettazioni effe;tua!_:e dalle Fiam-
me gialle campane emergeva

ariche che in occasione di mani-.

1 festazioni al Nord ci si mosse
per organizzare un bus in par--

- terza dalla Campania con perso-,

né da inviare per sedare le pro-

teste anche con metodi piutto-
‘|, sto sbrigativi. Leaccuse neicon- .

fronti delVimprenditore formu-

late nell'inchiesta chefacapoal- - )

la Direzione. distrettuale- anti-
mafia e al Gico dellaGdf sono di

}'atito riciclaggio di proventi del- -
I’evasione fiscalé; utilizzati per’
realizzare il piccolo impéro -di-

_societa dedite allalogisticaeal--

la intermediazione di manodo-

. perd comalaLavdro-doc, cheha.

operato anche in Brianza, Ma

- anche trasferimento fraudolen=
to di valori.(le societd erano-
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software. 12.000 nuovi assuriti sono indiverse aree, da Mila-
no aPasso Corese (RP), da Vercellfa Castel San Giovanni (PC) B
€ Cagliari. Amazon ha investito oltre'1,6 millardi nelle sue B
attivitd italiane dal lancio nel 2010,'800 milioni net 2018,

=% Allafine di dlcembreAmazon ha annundato chenel 2018
hatreato in italia piit i | 2mila postidi Tavoroa tempo indeter-
minato: una crescita superiore al 50% rispetto alia fine del
26!7 Lamenda ha supemto il numero di asslmmonl program- .

mate annundato aluglioche prevedeva 1700 nuovi postidi
lavoroentro lafine delf'anno scarso. Oggf Amazon contapilt’
di5.500 dipendentia tempo indeterminato in tutta Italia.

Posti di Iavoro diversi, compresi ingegneri e smluppaton dl

L’AZIENDA La risposta dell aZ|enda alle proteste degh autlstl

_, ~«Consegne. ritmidi Iavoro
| Al fornitori chiediamo

Ritmidilavoro terribili per salutee ﬁture_zza»’ .

lari». Il Cittadino ha provato-a

. contattare la Calenda viamailma:.

al momento di andare in stampa

non abbiamo aviito risposta. 1.
sindacatisono preoccupan anche |

perlealtre societd operantia Bu-

 rago: «Datempo chledlamostabl—
- lizzazioni e miggliori condizioni
' lavoros. Lavoratori relativialsit

‘'sono 40 atempoindetermiinatoe.
unaventinaa tempo determina- .

‘to %]

1 rizzatolo scjopero e stlla preoc-

: Iavoraton

[ <Per le consegne ai clienti Ama-

. 'e-medie imprese specializzate.

‘Amazon richiede che tuttii forni-
“tori-dei servizi di consegna ri-,
’ spett:mo leleggi wgentl eil COdl-

2] Oran e compen51 adeguan i
numero di: pacchi assegnati ai
fornitori.in ‘maniera adeguata,
“controllisulle i imprese specializ-
-zate che §j occupano delle conse-

“gne. Amazon risponde cosl alle ri-

mostranze dei driver e defle orga-

- nizzazioni sindacali, nella so-

avere altre opportunita.
‘Javorative. Ecco, comun-
‘que, .come ha risposto ufﬁual-
mefite 'azienda sulle principali
rimostranze che hanno: ‘caratte-

cupazione per il futuro di alcuni.

Le¢ consegne
Zon. Loglstxcs siavvale di piccole-
Attraversoifornitori di servizi di

con 'gna, gli autisti percepisco-.
no:salati competitivi & benefit.

.orari di lavoro e.compensi ade-
| guati: effettmamovenﬁche Tego-
‘lari e condilciamo indagini su

'orarl e salarl adeguatl »

ce. d1 Condotta dei Formton di
Amiazon, che prevede salari equi,

qualsiasi: segnalazmne di non
conformué» o

Carlcoerltmldl lavore -

. stanzarespingendo su tutta Ja li-

_nealeaccuse che arriva- - - «Il numero di pacchi da -
1o dalavoratori e sinda- B consegnare - -prosegue
cati. - (( : l'azienda- & agsegnato ai-

|" Esullavicendadella _ - fornitoridi servizidicon-

-Calenda ' conferma di TEr] ' segna in maniera appro-
averinformatolasociett |gyoratori: priataésibasasulladen-

. della conclusione del  _, sitadell'areain cuidevo- -
rapporto dilavoro facen- diCalenda _no essere effettuate le
‘dobalenare, perd, la pos- nuove - consegne, sulle ofe dila-

“sibilita per gli autisti di wvoro, sulla distanza che -

occasioni*

-devonopercorrereAina— .

zon assegna le rotte’ai”

formton di servizi‘di consegna
chepoile assegnano ailoro auti- -
stisullabase delialoro d.lSpOﬂlbl-A .
lita,

Calendaesuoi lavoratori.

«Perle consegneai clienti -infine- *
lavoriamo ‘con vari- fornitori di, -
servizi di consegna e valutiamo
regolarmente le nostrecollabora-

-zioni. Abbiamo informato Calen-

da della conclusione del nostro
rapporto eagli autisti saranno of-

ferte delle opportunita per conti-
|-Iitare a-consegnare ghi ordini di
‘Amazon lavorando per altri no-

stii partner di consegna ¥ PRos.

spesso intestate a prestanome,

_scelti magari in ambito familiare-
- e tra i dipendenti) e false atte-

stazioni. .

Tutto reallzzato in associa-
zione a delinquere. Il Tribunale
del riesame, dopo il ricorso del-
Findagato, finito agli arfesti do-
miciliari, " ha--comunque tolto

laggravante mafiosa per Atta- |
" nasio: Lombra della camorrari:

mane invece nel procedlmento

per altre persohe coinvolte nel- .

Pinchiesta. Gome quell’Enrico
Bisogni che formalmenté era di-

.pendente di Attanasio ma che

parlava conluida pari chieden-

do Yassunzione di persone: di-

sua conoscenza. Le indagini du-

- ranodal2014.La Procurahagia
*, chiestoil rinvioa gludmo Orala

vicenda passer- al vaglio dei

gludici perdisporre in eventua-*

le processo: Attanasio ha cessa-

to di essere amministratore del-
.Ia Calendaalla fine di dicembre

poco dopo:il suo arresto (ai do-.
miciliari) in relazione alla sua
attivith g P, Ros

‘LA TESTIMONIANZA Parla un driver di BuragS—
«Siamosempredicorsa
Lemultele paghlamo noi»

B «Il nostro problema pnncx-
pale sono i carichi dilavoro ele-

vati, disumani. Abbiamo tempi-
 ristrettissimi. Dobbiamo correre

ogni giomo sulle strade per ri-
spettarli con il rischio di violare

-ilcodice della strada. Unio stress
-mentale, fisico.e; psichico. rion

indifferente»; Alessandro (nore

di fantasia, storia vera) & uno dei .

drivér.chelavora per unasocie-

{ thcheoperaper Amazon a Bura-

' g0 Molgora nel nuovo centrodi
distribuzione. Fa sua; conte |-
quella dei colleghii, ‘¢ Jastoriadi
una personaclie durante il gior-.

- no-deve- consegriare una media

di 180 pacchi-con un orario di
lavoro di 9 oré e un quarto. Una
media di circa tre minuti a pac-
co.

I driver hanno contrattl a

] tempo indeterminatoo determi-

personacheguidae consegnala
anerce spedita. «Dobbiamo lavo- |

"scono -continua ‘Alessandro-

“velocit, parcheggio ifi doppia

- ténte petché stavo andando ve-
“loce. Daltra parte se abbiamo

‘mo». B PRos..

nato secondo quanto stabilito
nel contratto nazionale della lo-
gistica che prevede specifita-
mente la figura del driver, della

raréfino a che i pacchi non fini-

- dalle 8 alle 18 e anche di pilt. Gli
straordinari non ce li pagano, se
facciamo un incidente c’@ una
franthigia per i dannie se pren-
diamo una multa per eccesso di

fila o'altro dobbiamo: )pagare noi.
Io ho perso dei punti sulla pa-

pochi minuti per una consegna |
come - . facciamo?  Corria-




* “TPRIMO PIANO

| LA PRQ?@STA. Larghe intesé‘ in Regiéne tra Partito democ :
«Tutti gli ospedali della Brianza

M B W : L - . -
uniti in una sola grande aziendan»

5
RIFORMA
ADICEMBRE

LAPROPOSTA

-DEISINDACI
DELLAATS

Tempi diattesa
troppo lunghi,
codeinfiniteal
prontosoccorsoe
- poi“lascarsita def -
servizi territoriali,
afrontediun
accentramento
deisefvizinegli
ospedali(mentre -
. ‘|ariforma prevede
una
valorizzazione del
-territorjo)": sono
solo alcunidi
rilievichela.
conferénza dei
sindaci dell’Ats
Brianzaha
presentato due
mesifa, afine
dicembre,
recapitando R
Yanalisiin Regione
Lombardia..
Loccasione era
stata lanomina
dei nuovi direttori’
generali degli

ospedali e deliAts _‘:\ P

stessa,

. Sulpiattola
propostadi:
interveniresulla

riforma riforma
Maronidei2015e
sulle ricadute che
ha avuto sui
cittadini, in
particolare
_proprioconla

. nuova Lol

- perimetrazione
degliospedali’
nelleAsst di
Monzae
Vimercate.

. di sarah Valtolina
e Monica Bonalumi -

@ Un‘unica Azienda socio sa-
nitaria del tetritorio (Asst) per
tuttala Brianza. E questala pro-
posta avanzata dai-consiglieri

regionali brianzoli, voltaamo- |
dificate la legge diriforma sani-

- taria del 2015. Una cabina dire-

gia che contempli anche la voce
del terfitorio, richiesta e yoluta
dallo stesso assessore regionale. [
al Welfare Giulio Gallera. . .
<LaBrianza ha subito forti
disagi in seguito allatiforma e

| questi incontri congiunti, poi- |

i politiciregionali

.- diMonza-

€ Brianza
chehanno
partecipato
alla proposta

di:Asst unica’.
per tutta.

fa provincla.
Sopra, la facciata
del San Gerardo
Foto Radaelli

tati avantia prescindere dal co-
lore politico, sono un'occasione -
iimnperdibile per provare a modi- ;

ficare lo stato delle cose», ha
spiegato il consigliere Pd, Gigi
Pont, intervenuto lunedi matti-
nain una conferenza stampa in
Provirncia, alla quale hanno par-
tecipato anche i’consiglieri le-
ghiisti Andrea Monti, Marco Ma-

 riani e Alessandro Corbetta, in-

sieme al consigliere del M58
Marco Fumagalli. Intorno al ta-
volo anche il consigliere provin-’
ciale AndreaVilla(Lega) e i sin-
daci di Seregno, AlbertoRossi e

di Albiate, Diego Confalonieri-A |

tirare le fila della-discussione
cera Goncettina Monguzzi, vi-
cepresidente della Proyinciadi:
Monza e Brianza, Assenite al ta-
volo larappresentanza di Forza
Italia, «<un elementoimportante
nelP'assetto politicodella Brian-

.za - ha puntualizzato il consi--

gliere Villa - e che'ci auguriamo

condivida questo nostro impe~
gno». Un'unica Asst;dunque, e il.

potenziamento dei presidi terri-

toriali di Seregno; Carate Brian-
zae Desio, per ‘garantire prossi-
Imita e continuitial servizio of:
ferto ai cittadini della provin-.
cla:E questa in sintesilarichie-

"'sta’ avanzata' dai. consiglieri

brianzoli e sogtenuta dagli am-~
ministratori locali.

Lariforma, infatti, hasuddi- -
- viso: il-vasto territorio provin-
ciali in due ambiti (Asst): Monza
eDesio insieme e Vimercate, Se-
regno e Carate. Solo questo se-
condo -comparto comprende
ben 45 comuni per oltre 500.000
abitariti: . )

«Solo-questi numeri da soli
servirebbero a spiegare laspro-

‘Sul piatto anche la:
richiesta di potenziare
‘Seregno, Carate e Desio.
Aperture di Forza Italia;

«Pesiamo pIo e contro»:

porzione di questa modifica dei
confini dell’Asst. Attualmente si
arriva al paradosso che un cit-
tadino di Lissone, che sitrovaa
pochi metri dall'ospedale San
Gerardo di Monza; & costrettoa,
far riferimento all’ospedale di
Vimercate perché & quello la
struttura di appartenenza», ha
spiegato Monguzzi. Per nonpar-

lare di chi abita a Lazzate che ~

pet prestazioni sanitarie & co-
stretto arivolgersi sempre a Vi-
mercate, esattamente dallapar-
fe opposta del confine provin-
ciale. ’ ; )
Al centro-delle priorita mani- .
festate dai consiglieri regionali
e dai sindaci-c’& la richiesta di-

‘prossimita e continuita della -

cura che deve essere garantitaa

| tutti i cittadini e in particolare

ai pazienti che sirivolgeno alla
struttura sanitaria per problemi
di natura psichiatrica, i dializ-
zati, i diabetici, i malati cronici
ma anche chi richiede I'accesso
ad ausili particolari o a sedute
di logopedia. <E sbagliato defi-

ELEZIONI leri mattina la presentazio

«

Obiettivi:
acquistare
duenuove
ambulanze
etornare .

‘aprestare - |

servizio.
al Brianteo”
perilcalcio
Monzae -
al circuito-
nelle gare

“sariamentolaCroceRossa di Mon-

* scorso 27 gennaio, iineo elettopre-
- sidente, il capitario Dario Funato, st

DarioFunaro

presidente dellaCri
«Saremo presenti

'nellasocietan

di FedericaFenaroli
=@ Dopo oltreun anno di commis-
7a & prontaa guardare al futuro. A

in mese esattodalle elezioni dello-

& presefitatoallastampa: ésucces-
soiérimattina, nellastoricasede di

via Pacinotti, alla presetizadellein- -| -

ferrniere volontarie Daniela Bra-

ne ufficiale al Comitato della Croce rossa al termine del period

matie Mariella Cocianie del tenen-
te Massimo Majocchi. «Vogliamo
tornare a essere ber presenti sul
territorio e all'interriodellasocieta
-ha commentato-1l commissaria-
mento ha congelato lo sviluppo-
delle attivita Adesso &ilmomento
di concentrarsi sulle priorita», che
si contano numerose. Completare

' laristrutturazione della palazzina

divia Pacinotti, con interventi al-
J'ultimo piano, e rinnovare il parco

macchiine: «Ci piacerebbeacquista- -
: 1 duenuoveambulanzeé e per que-

“stoabbiamo gia realizzato duerac-
coltefondi, domenical7.e domeni-

| ca24 febbraio, allAuchan. E un‘al-

tra sarh organizzata il prossimo 8
marzoin piazza SanPaolo, dalle 10
alle17, graziealladisponibilitadelle
nostre infermiere volontarie. Si

tengaconto cheurrambulanizaat-
trezzatahaun costodicirca75mila
euro;si trattadivn irivestimento di
un éertorilievor. Poi clavolontd
ditorriare siprestareservizioperil
" Monzacalcio e all'interno delfauto- -
dromoinoccasione digareedima-

nifestazioni, dove la presenza Cri,

o di commissariamento

negli ultimianni,era costantemen-
tescemata. «Toreremoa essere di
nuovovisibili-haaggiunto ancora

. Funaro, 59 anni, dirigente d'azien-
: da attivoinCroce Rossadal1976 e

parte; del $uo corpo militare dal

1979 -stimolandoil senso di appar-

teénenza traivolontari esensibiliz-
sandoi monzesi, spiegandoloroin

- quali attivith siamo coinvolti». ol-

treafornireil servizio diemergen-
za118 @il trasporto sanitario sem-
plice; Criospita il servizio di coniti-
Itiith aséistenziale; opera, conil co-

‘munie, al servizio delle fascepitide- -

boli e si rivolge ai giovani con una.

seriediiniziative anchenelle scuo~
1e. 392 volontarimonzesi, chenel

< 2018 harno' svolto servizi -per

47322 ore, distribuendo oltre tre
tonnéllate di generialimentari. ®

ratico, Lega e Movimento 5 stelle per rivedereibacini -




