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LO HANNO DECISO | LAVORATORI

o ' o CHE HANNO CHIESTO
'UN INCONTRO IN PREFETTURA
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L ospedale cambza la societd di lavoro temporaneo, confemw a nschto

d: ANTONIO: CACCAMO
—VINERCATE -

N'ELL’AZIENDA ospedaliera di
Vimercate scoppia il caso-del pre-

cariato. E successo che dal primo-

di maggm i lavoratori mtemnah
cioé provvisori, non saranno pilt
forniti 'dalle -agenzie di lavoro

. Manpowere Tempor ma dalld Gi

Group, vincitrice della nuova ga-
ra d’appalto. «Il. probléma & che
PAsst non-chiedera; alla. nuova
agenzia di assumerliagempo inde-
terminato», accusaro Lino-Cécca-
relli e Giovanni Agudio, di Nidil
e Fensa, le siglesindacati dei lavo-
ratori atipici:di Cgile Cisl. «Cidsi-
gnificas aggnmgono i sindacalisti
- che la niova L agenzia potrd deci-

- dere di. volta-in velta chi confer-

mare e chi non confermare, con il
risultato che quasi 140 persone sa-
rannopii di prima appese a un fi-
lo, e continueranno a’garantire
servizi_essenziali nella assoluta
precariet; senza alcuna garanzia
di lavoro per il futuro».

IL DIRETTORE amministrati-

-vo dell’Asst, Roberto Pinardi,
conferma il cambio del fornitore

di lavoro proyvisotio: «Abbiamo
aderito a un bando dell’Asst di Pa-
via - dice - in cui & inserita una
clausola sociale che impone a chi
vince la di confermare i lavo-
ratori uiilizzati in precedenza alle
stesse condizioni contrattuali.

Non' possiamo obbligare Fagen-

zia ad assumerli in modo definiti-

SANITA Molte persone coinvoite

vo». Questo vuol dire che i preca-
1i resteranno tali. Non vedranno
il loro contratto trasformarsi a
tempo indeterminato. Vuol dire
anche che non avranno la certez-
za che sara rinnovato alla scaden-
za. .

LA QUESTIONE interessa 133
persone su 2400 dipendenti, tra
personale socio-sanitario(ex-ausi-
liari), infermieri e addetti del Cen-

tro unico di prenotazione: «La for-
nitura di lavoro in appa.lto spie-

igono servizi

gano CISI eCgil-¢ utxlxzzata per '

sopperire almeno a una parte del-
‘le gravi carenze di organico. Sia-

mo. arrivati a vedere.contratti'a-.
tempo determinato, di un gwmo, B

ma mai avremmo immaginato
che Pospedale, di fatto, rinuncias:
se a lavoratori che da anni e anni
garantiscono servizi essenziali».

L’°Asst di Vimercate, come detto,

- prima si serviva per riempirele ca--

selle viiote della propria pianta or-

_ganica da 2 agenzie (Tempor e

Manpower), in virti di una gara

Rossi) -

" gato pill volte, *in. attesa

tnennale fatta: dall’Asst nguarda
nel 2014. Th 'seryizio € stato proro-
i una
nuova gara. Nel 2018 perd il Tar
Lombardia annulla il bando: I

" tempi si allingano e PAsst di Vi-
‘mercate-aderisce ad alira gara av-

viata, questd volta avviata dalla
Asst di Pavia. La vince la Gi
Group ma con una clausola socia-

* le ridotta. I 133 lavoratori precari

hanno deciso lo stato di agitazio-
ne e chiesto 'intervento della pre-
fettura.
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%&M@@ E’E%ﬁ%@ MANIFESTAZIONE PER SBLOCCARE L. CONTRATTO AZIENDALE FERMO DA 12 ANNI

~DESIO =
UNAZIENDA. «sorda»,  condi-

zioni dilavoro dei dipendenti im- . ’

mutate nel tempo. Anzi, talvolta
purtroppo riviste al ribasso. Sono
le motivazioni che hanno-spinto

le organizzazioni sindacali Fisac-

Cgil e Fabi a organizzare nella
‘mattinata di ieri un presidio. da-

" .vanti alld sede centrale del Banco”

Desio in occasione dell’ assembiea
deisoci.

QA SITUAZIONE & dayveroas-

surda - afferma Carlo Capuano,

della Fisac Cgil -, ovvero un con-

- tratto aziendale non rinnovato

per 12 anni mentre, nel frattempo
il contratto nazionale & gia stato ri-

visto tre volte, mentre quellointe- .
grauvo pare- che qui non esxsta

piit. E non vedo giustificazioni, vi-
sto che Pazienda ha accantonato

- 30 milioni di euro come riserve di

bilancio e, in questi 12 anni, sono

cambiati cinque direttori generali' .
con tanto di buona uscita tutt’al- .

tro che irrisorias. «I’ s:gnon chie
amministrang P'azienda -

ganizzazione sindacale - dovreb-

glifa
eco Elena Farinia, della stessa or-"

SIT-IN il presidio dei sindaca,tl Fisac-Cgll e Fabi dava:ntl
alla sede centrale del BancoDesio

bero perd tenere ahche presente
che i soldi sono stati messi da par-

. -te grazie al lavoro dei dipendenti

‘che, leglmmamente, chiedono
che venga riconoscitito un loro di-
ritto. Il sindacato qui dentro, pe-

“10, non & considerato in modo pa-
‘ritetico. Prevale una visione  pater-
‘nalista e, mi spiace dirlo, visti gli

effetti anche penalizzanter. Il
mancato adeguamento del con-

(Brianza)

tratto aziendale dopo un’inutle
attesa di 12 anni, tuttavia, non€il

- solo rimprovero che ha spinto
una trentina di dipendenti a orga-

nizzare il presidio. L altra questio-
ne sul tavolo & quella delle ore

_mon riconosciute di straordinario.
«Nellestate 2016 - spiega France-

sco Cornaglia della Fabi (Federa-

zione autorroma bancari italiani) -

era stato sottoscritto un accordo

- I - "SINDACATI

,  Entegrauvo e straordman la protesta dei bancari

- conri d1pende1m che prevedeva di-

non monetizzare gli straordipari.
Fino al 31 dicembre 2017, insom-

ma, le ore di lavoro in eccesso po-
tevano essere recuperate. Il pro-
blema & che'azienda ha prosegui-

;o con questo sistema, malgrado i

termini scaduti; disiia iniziativae
senza consultarci, Il problema & -
evidente ¢ molto facile da com-
prendere: fino. alle 100 ore di

" straordinari, in sostanza, vlge an-

cora il sistema del recupero. Oltre
le 100 ore, invece, il dipendente
di fatto lavora.gratis. Quante ore
si fanno di straordinari? Beh, le
100 ore le superano quasi tutti. Te-
niamo:presente che abbiamo an-

- che dipendenti che arrivano: alla .

questa quota gid nel primo trime-
stre deﬂ’amm Introdurre il con-
cetto di lavoro straordinario gra-
tuito & davvero gravissimon. '

chiedono
all’azieida di aprire al pilt presto
un tavolo di confronto serio. «Fi-
nora - conclude Capuano - le po-.-

" che trattative avute si sono conclu-

se per noi praticamente al ribasso. -
Andare avanti in questo modo & -
davvero impensabilér.

alfndo Galimberti * |
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SI ARRIVERA GRADUALMENTE
A 185 UNITA

OLTRE A 32 IMPIEGATI CIVILI

DECREYD oo
MICHELE DAVIDE SINIGAGLIA
SARA‘ALLA GUIDA

DEI REPARTI DI POLIZIA

Einvia in Montevecchza. Chlude il commzssanato dz via Romagna

di MARCO GALVANI -

- MONZA -

TUTTOPRONTO per la nuova
Questura. E la chiusura definitiva
-del Commissariato di viale Roma-
gna a partire dal 14 aprile. Adesso
c’¢ Pufficialita del decrero del ca-
po della polizia, il prefetto Franco
G—abrxelh, che ha sancito la sop-
pressionedella cosiddetta “artico-
lazmne della Questura di Mila-
0” da e apnle.
L’attuale mmissariato di Mon-
za trasferird isuoi uffici di via Ro-

‘magna 40 alla nuova struttira di

via Montevecchia, nella zona
delPex caserma IV Novembre. Le
operazioni di trasferimento degli

uffici apem al pubblxco inizieran- .

no il 5 aprile in base a un preciso
calendario: Pufficio denunce ri-
marra chiuso sabato e domenica
6-7 aprile e riaprira lunedi 8 nella
nuova sede; Pufficio immigrazio-
" neresterd aperto fino al S aprilein
via Romagna, sard chiuso lunedi

8 per verifiche tecniche e tornerd

a ricevere. il pubbhco il9 apnle,
T'ufficio licenza-armi rimarra ope-

rativo fino al 5 aprile nell’attuale .

Comm1ssanato, I'8 la chiusura e il
giorno successivo napnra. ‘Infine
Pufficio passaporti continuerd a
garantire il servizio ai cittadini fi-

--noamartedi 9 aprile in via Roma-
gnae napn.ré il giorno 11 dei loca-
'li di via Montevecchia.

IL 15 APRILE, TUTTAVIA,
tutti gli uffici aperti al pubbhco ri-
marranno chiusi in . occasione
dell’inaugurazione ufficiale. della
Questura e dell’insediamento-del
nuovo questore, Michele Davide
Smlgagha, che eredita “Ia- gui
dei reparu monzesi della Polma

INSEDIAMENTO Michele Davide Slmgaglla da oltre un anno si
occupava proprio della creazione della nuova Questura

TRASLGLD
L trasferimento

" degli uffici aperti al pubblico

iniziera il 5 aprile

di Srato da ‘Angelo Re, chiamato a
dmgere la Questura di Sondrio.

- Per.citca 25 anni alla Questura di

Milano, dove ha guidato la Squa-

* dra Volant.e neghi ultimi anni vi-
cequestore, Smxgagha da oltre un-

.anno stava gla lavorando per. la
Brianza: il suo ultimo incarico, in- -
fatn, &'stato alla Segreteria del-di- -

- partimento della Polizia di Stato, -

dove ricopriva il ruolo di consi-

* gliere ministeriale aggiunto perle

eslgenze connesse proprio all’isti-
tuzione della Questura di Monza
e Brianza. Nel nuovo palazzo di
via Montevecchia si arrivera gra-
dualmente a un personale compo-
sto da 185 umté,, oltre a 32 impie-
gati civili.

ALTAGLIO DEL NASTRO sa-
ri presente anche il'nuovo prefet-

to della provincia, Patrizia Palmi--
sani. E cosi «si completa il “pac- "

chetto sicurezza” atteso da decen-
ni, nelPinteresse dei: cittadini», le

parole del smdaco Dano ‘Allevi:

:prietd; la

Future da decidere

Lapalazzina

divia Romagna

& di proprieta

della Fondazione Bellani.

Che dovra decidere g

a.cosa destinare Uedificio
e, prima di ospitare:-

Commlssanato, era

«Slmgagha sarail primo questore
della citta. Ha davanti a sé un
compito impegnativo, ma sono si-

‘curo che per espenenza € compe-

tenza & 'nomo giusto al posto giu-
sto. E noi saremo sempre al suo
fianco: lavoreremo insieme sui te-
mi della sicurezza urbana e della
legalitas.

‘Mentre -sul -piano -urbanistico,

unia volta’ completato il trasloco,
la palazzina di via Romagna torne-
3 nella dxsgombxhta della pro-
‘ondazione Bellani.
Chedovra demdere -a cosa destina-

; ﬁel edificio che, prima di ospitare.

mmlssanato, €ra un pensm-

nato femminile.
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