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MERCATO GLOBALE |intesa sara perfezionata allinizio del 2019, Giovedi 4 &in calendariola firma salva-esiberi

Candy acquistata dal gruppo cinese Haier

dl’aqlocfn

#5& Erauno dei pochi gruppi indu-
striali italiani present in tutto il
mondo, conunmarchiobenricono-
scibile, rimastoin mani saldamente
italiane. Anzi, brianzole. In mani

per di piti facenti capo a una sola.

famiglia, i Fumagalli ConacapoAl-
do [‘lingegnere”, presidente) e Bep-
pe (il dottore’, amministratore de-
legato). Stiamo parlande del gruppo
Candy , con sede principale a Bru-
gherio, Ora Candy passa in mani
straniere, Pil precisamente cinesi

1l gruppo Qingdao Haier Co.ela

famiglia Fumagalli hanno firmato-

un accordo finalizzato all'acquisto
del 100% del gruppo Candy. Haier
investira 475 milioni di euro per ac-
celerare la propria crescita nel mer-
cato europeo, Il perfezionamento

della transazione & previsto all'ini- |

zio del 2019. Dopo 1l closing del-
V'operazione, Haler stabiliraa Bru-
gherioil proprio quartiere generale
europeo e continuera dinvestirein
Candy per aumentarne lacompeti-
tivits in Europa ealivello globale.

Cdafavorevall

" «Unendo le proprie forze con lat-

tuale management team di Candy,
Haier punta aespanderelapropria
leadership nel settore degli elettro-

. domestici intelligenti in Europa
(strada su cui Candy & avviata da

molto tempo, ndr) nell'era dell'In-
ternet of Things  a fornire prodotti
e servizi di alta qualita agli utenti

- europei e globali. Questo investi-
‘mento segna unatappa importante

nella strategia globale di sviluppo
di Haier» spiega unanota, che spe-

* cifica cheiConsigli di amministra-

zione di entrambe le societi hanno
dato parere favitevole all operazio-
ne.Chesi eraavviata mesifa, sem-

" sinontmodi lavaggio.

bra, per un acquisto di una-quufa
del 20 per cento.
- La svolta avviene in concomi-

dacati, chescongiurai 207 licenzia-
menti siillo stabilimento di Brughe-
rio, che & il quartier generale del
gruppo, che sarebbero potuti scat-
tare dal 23 settembre, e che & stato.
finora solo in parte firmato dalle
parti mercoledi 26 settembre.

{«

L'accordo per il 166%
del Gruppo, il cui
quartier generale
dovrebbe restare

a Brugherio

“A{Gruppo & traileader europainel -
settore dei grandi eletirodomesticic.
-lavatrici, lavastoviglie, lavasciuga,
 asciigatric; filgoriferl, congelatori,
cucine e forri, da incesso e accésto

A'\'e w 'uq- £l "_v );-‘V‘Jl'“(,“r.‘ B R
Nel 20171l Gruppo
ha fatturato . i

7. A I48€ rmiliardi

= . (+10% rispetto al 2015),

tanzadel'accordotraaziendaesin- -

E

PR R

Lintesa col sindacatisuBrugherio
Lasottoscrizione del resto dell'inte-

sa & prevista per giovedi 4 ottobre, |

dopo cheisindacati hanno chiesto
all'azienda una sorta di accordo a
latere che confermi i contenuti del-

- Taccordoquadro. «I1 fatto & -spiega

Gabriele Fiore della Fim Cisl (le di-
chiarazioni sono state raccolte pri-
madell'annuncio dell'acquisizione
da parte di Haier, ndr) - chel'azien-
da&un po' inTitardo nel program-
mare i turnidilavorodal1® ottobre,
data da cuil'accordo quatro & effet-
tivos, Secondél'accordo, dal 1° otto-
breilavorateri avrebberoun orario
di 24 ore alla settimana (contro le
attuali 16), che saliranno a 28 nel
2019: «Per questo chiediamo al-
Yazienda che confermicomunquei

contenuti dellaccordequadro. Mer-

coledi abbiamo sottoscrittola parte

I dipendenti nel mondo
- sono:sono €.200

oo R

Lp stabilimento di Brughe-.
‘sfo il quartier generaleidel.
gruppo e sede centrale per

design, ricerca e sviluppo .

 fatti dall'azienda sul fronte delle

: dall® ottobres,

&%

»«l i;
" Sonooltre -
2,800 centri -«
“diassistenza
inEuropa.
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rélativa alle procedure di licerizia-
menti incentivati (mobilita volon-
taria). [l 4 firmeremo il resto dell'ac-
cordo, che resta valido. Peraltro la
cassa integrazione speciale per un
anno approvata dal ministero del
Lavoro a fronte degli investimenti

nuove tecnologie, parte appunto

L'accordo quadro prevede, altre
allampliamento dell'orariodilavo-
ro, Yaumento della produzione da
300mila a 500mila lavatrici all'an-
no, recuperando volumi produttivi
ora fatti in Cina L'accordo & stato
ratificatodaunreferendum traila-
voratori (favorevole il 65 per cento
dei votanti) ma c’2 chiha sollevato
dubbi suilivellidi produttivita cuii
lavoratori sarebbero sottoposti in

Un'operazione da 475 milioni di euro
| maruPPo Folnc'.Ja-to nel1945 '

- Candyha pm.__dbtto' la bfirﬁa lava;rit'e'
. Taliana nel 1945 e hainvéntato, .
-verso lafine degh anni '50,

“lalavabiancherlamodarna a carica -
frontale, diveitandoiniialia -~

che, a questo punto, potrebbe an-
che rischiare di essere messo in
stand by a fronte degli svihippi che
interessanol'intero gruppo.

Unalconaitallana

. Candymppzesentaunaveraepro:
pria lcona italiana, che ha accom- .

pagnato le famiglie dal dopoguerra
aoggisullastradadel benessere. Ha
prodottolaprimalavatriceitaliana
nel 1945 e ha inventato, versola fine
degli anni 50, 1alavabiancheria mo-
dernaacarica frontale, diventando
inItalia sinonimo dilavaggio.

1 Gruppo & tra i leader europei
nel settore dei grandi elettrodome-
stick: lavatrici, Javastoviglie, lava-
sciuga, asciugattici, frigoriferi, con-
gelatori, cucine eférmi, daincassoe

| accosto.Idipenidenti nel mondo so-

no circa 4200. Sei gli stabilimentiin
Europa, Turchiae Cina Brugherio
il quartier generale del gruppoe se-
de centrale per design, ricercaesvi-
Tuppo. Candy Group opera con i
marchiintermazionali Candy e Hoo-
vere conimarchi nazionali Tberna,
Jinling, Hoover-Otsein, Rosiéres,
stisler, Vyatka, Zerowatt, Gasfire e
Baumatic. Nel 2017 il Gruppo haa-
vito1,148 miliardi di euro di ricavi
{+14% rispetto al 2016).

ligruppo Haler

1 gruppo Haler, quotato alla Borsa
di Shangai, ha registrato nel 2017
ricavi per oltre 37 miliardi didollari
(+20% rispettoal 2016) e possiede
marchi Haier, Fisher & Paykel,
Aqua Leader, Casarte e GE Applian-
ces. Secondo listituto di ricerche
Euromenitor nel 2017 Haier st sa-*
rebbe posto come il maggior mar-
chio di eletrodomestici al mondo
in termini di vendite. Un primato di

base al nuove accordo, Accordo

suo appannaggio danove annicon-
secutivi, B

REAZIONI | sindacati: «Abbiamo vistoi cinesiin fabbrica, la direzione negd la vendita»

Fabbrica diBrugherio
Siteme lasmobilitazione

*| diPacloRossett

8 «Ci auguriamo che non significhi
una smobilitazione dellazienda dal

territoriow. Rita Pavan, segretario ge-

nerale dellaCisl Monza Brianza Lecco,
esprime cosl la preoccupazione del
sindacato e deilavoratori per il futuro

dello stabilimento di Brugherio. Lac-*

cordo raggiunto recentemente ton la
proprieta perla gestione dei prossimi
anni non basta a rassicurare. <Formal-

_mente -spiega Gabirle Fiore della Fim

Cisl- noi abblamo gia unincontro perla
settimana prossima, tma & chiaro che
orayvogliamotnincontro conla nuova

proprieth per capire che intenzioni ci

sono riguardo agli impegni assunti e
cosasiintende fare sulla forza produt-
tivainItalia», Lauspicio & chel'intesd
venga riconfermata e che Brugherio,
operai e inipiegati, abbia ancoraun fu-

‘| timane i cinesi di Haier in azienda

* cale della Candy brugherese- e abbia-

turo, L «Abbiamo vistonelle scorse set-
-splega Paolo Mancini, delegatosinda-

mochiestospiegazioni. Maladirezio-
ne aziendale ha negato che i fossero,
nelbreve, intenzionidi vendere. Nella
giornata del 26 abbiamo incontrato
l'azienda in Assolombarda’e nulla ci
hanno detto rispetto & questo sceria-
rio. Siamo molto amareggiati di aver
acquisitola notizia dai giornali. Siamo
altrettanto preoccupati del nostro fu- .
turg=, «Chiediamoalla nuova propriéta.
di farsi carico degli impegni assunti
-dice Angela Mondellini segretario ge-
nerale Fiom Monza Brianza- sia sul
versante degll investimenti che, so-
prattutto, sul versante dellatutelaoc-
cupazionale. Facciamo appelloatutte
le istituzioni, a partire dal territorio;

Rita Pavan

Tuppo economico, affinchéil gruppo d-
nese dia tutte le garanzie sul futuro
dello stabilimento di Brugherios.
«ITtalia perde Iunico produttore di
elettrodomestici attivo-spiega Mauri-
zio Laini, segretario generale Cgil Mon-
7a Brianza- Ela Cina acquisisce perla
prima volta in Europa un'azienda di
elettrodomestici. C'& un problema di

perché promuovano, insiemeariof, un

tenuita del sisterna industriales. 3

incontro urgente al Ministero dellosvi- *
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ESTERNALIZZATI Ladirezione: «Le persone interessate sono 13» |

Il sindacato: «25 posti a rischio»
Codebri: «Priorita di riassunzionen»

Lino Ceccarelli
della Nidil Cgil

m Sindacati sul piede di guerra contro il Consorzio Desio Brianza. A
rischio, dicono, ci sono 25 posti di lavoro. «Il Consorzio - silegge inuna
nota firmata dai segretari Lino Ceccarelli di NIdiL CGIL Monza e Brianza

e Giovanni Agudio di FeLSA CISL Monza Brianza - gestisce da oltre 30

anni servizi educativi e di formazione professionale, purtroppo con per-
sonale prevalentemente precario, dal momento che su oltre 200 addetti;
pii1 della meta sono forniti in appalto da cooperative sociali e da Rand-
stad agerizia perillavoro» . A suscitare lareazione deisindacati, € “Tiriten-
zione di procedere da gennaio all'esternalizzazione delle attivita diservi-
zi complementari e socio‘sanitari per 3 dei 4 centri diurni disabili. «I
lavoratori impiegati da Ranstad - sottolineano - sone precari. Adesso, si
vedono messi all’asta senza garanzia di mantenere il posto dilavoro». 1
sindacati chiedono quindi di aprire una trattativa e hanno indettolostato
diagitazione del personale “somministrato” dal 29 settembre. Replica il
Consorzio con una nota: «LInformativa della Direzione & chiara nel parla-
re di esternalizzazione di Servizi “complementari” sanitari e sociosanita-

~ ri.Sembra che alcuninon abbiano compreso la comunicazione in manie-

racorrétta. I Servizi “complemeritari” coinvolti riguardano un numero di

_ persone non superiore alle 13 unita e non 25 .. Nella stessa Informativa
- della Direzione si precisa che “al fine di salvaguardare il personale in

somministrazione, & intenzione dell'azienda chiedere, in sede digara, agli -
operatori economici la priorita allassunzione di questi ultimi» = PFar.



LA CENTAURO L'azienda inizio ad Arcore 60 anni fa come fornitrice delle due grandi case motociclistiche

In principio furono Gilera e Piaggio
Ora guarnizioni per tutte le industrie

Lamministratore unico Dario
Varisco: «Linnovazione &
uno dei punti foridamentalis.
Limportanza
dellaggiormamento continuo

= LaCentauros.rl, specializza-
tain guarnizioni, nasce ad Arcore
(orala sede & ad Agrate) 60 anni
fa come fornitrice primaria di
due grandi realta produttrici di
motociclette: Gilera e Piaggio. Da

qui la particolarita del nome- pre--

cisa Dario Varisco amministrato-
re unico della societa- come i
vecchi centauri, grandi motoci-
clisti appassionati delle due ruo-
te.

Qual&la*“strada” che avete per-
corso dal 1958 ad oggi?

La strada vincente & stata
quelladi diversificare il prodotto;
da specialisti del mondo delle
due ruote abbiamo poi introdotto
le guarnizioni per altri settori
quali: agricoltura, refrigerazione,
- automotive e tutto il mondo in-
dustriale puntando alle grosse
aziende oem. (primo equipag-
giamento costruttori) e fornendo
solo prodotti di qualita realizzati
con materie prime tecnologica-
mente avanzate. Centauro stl fin
dal1958 anno della sua fondazio-
ne & l'azienda leader in Europa
nello studio e nella produzione di
guarnizioni ed elementi di tenuta
altamente performanti per qual-
siasi settore, con clienti in piti di
50 Paesi. Condotta da un team
giovane e dinamico grazie alla

qualita dei nostri prodotti, frutto
dicompetenze tecniche acquisite
in pit1di 50 anni di attivita, si pro-
pone comeé partner di successo
per tutti i settori dellindustria.
Grazie alla certificazione ISO
9001:2015 garantiamo I'assoluta
tracciabilita dei nostri prodottie
T'assenza di difetti o vizi di fabbri-
cazione. Grazie al nostro parco
macchine e alla grande flessibili-
ta siamo in grado di produrre da
un pezzo fino 2 lotti con quantita
elevate utilizzando fustellatrici
automatiche, presse meccaniche
edidrauliche, taglio water-jet, ta-
glio laser e presse per lo stam-
paggio della gomma sia ad inie-
zione che a compressione.

Quanto conta linnovazione nei
vostri prodotti?

Linnovazione & uno dei punti

fondamentali perlo sviluppo del.

nostro prodotto. Laguarnizione &
un articolo oltre che molto tecni-
coanché molto delicato nelle ap-
plicazioni. Dedichiamo molte
energie e risorse alla continuari-
cerca dinuove materie prime ol-
tre che lintroduzione di macchi-
ne di produzione tecnologica-
mente avanzate puntando co-
stantemente all'innovazione non
solo del prodotto ma anche dei
processi.

Le nuove tecnologie che viaiu-
tano a sviluppare e a realizzare i
vostri prodotti devono essere sup-
portate da personale altamente
specializzato. Attraverso quali
strumenti aggiornate le compe-
tenze?

Dario Varisco, amministratore unico
della Centauro srl

1l personale partecipa costan-
temente acorsidi aggiornamen-
to non solo per l'utilizze delle
nuove tecnologie introdotte ma
anche nell'impiego e nello studio
di nuove e sempre pili perfor-
manti materie prime. Spesso so-
no proprio i nostri clienti che ci
spingono in questa direzione.
Inoltre utilizziamo sovente i corsi
messia disposizione da Assolom-
barda dedicatiall’'accrescimento
delle competenze.

Come vi & stata utile Assolom-
barda?

Attraverso il supporto di As-
solombarda, con alcuni colleghi

imprenditori e il Politecnico di
Milano abbiamo steso il progetto
“PMI Academy”. Un master dedi-
‘cato agli imprenditori che ha
I'obiettivo di accrescere le com-
petenze d'interesse.

1l corso offre l'opportunita di
poter far partecipare, ai diversi
moduli, anche i dipendenti del-
Timpresa le cui competenze sono
specifiche per il module dedicato.
Personalmente, credo molto in
questo progetto e sono certo sia
uno strumento indispensabile
per limprenditore che vuole e
deve tenersi costantemente ag-
giomnato. =

PRl ACADERLY: L'EXECUTIVE MASTER PER GLIMPRENDITORI - ANMCORA POCEIPOSTIDISPONIEILL

barda, il MIP ed Assolor

Dait borazione frala Piccola Industria i n i, nasce PMI . il primo Executive Master

pensato dagll imprenditori per gfl imprenditoried il iora team.

Cone PR } singoB imp ik rl il percorso s struttura in 4 moduli formativi

che il cuore defla Gesti presa come delle Risorse U {Anaisi e Sviluppo del Mercato, Fonds-

e i i Economia e Finarnza, Cultura della Crescita, Sara inoftre possibile aggiungere uitesior modull depy ftasulteri
i D e Data Analyvsis i nt.

Frequentare i percorso dialta Formazione PMI Academy & una grande epportunits che tioffrira:

FORMAZIONE | PREZZOD : POSSIBILITADIFAR . NETWORKING } PIATTAFORMA | GIORNATE
TAYLOR MADE ;| COMPETITIVO : PARTECIPARE PIU - conaltri : DIE-LEARNING : D¥
sullenecessits | (crcalB0%di - PERSONE PERIMPRESA imprenditori | contenuti : WORKSHOP
specifichedelle © scontorispetto conscontodel 10% a partire : consultabilida ~ LIVE
PMI aiprezzdi - dal secondo partecipante del- | fovunquetusia  CE
¥ mercats)  lastessaazienda. (L'azienda : : : RILASCIO
£ ottiene & gettoni di presenza : DIPLOMA
: . chedanno fa possibiiita di far I DEL WP
* partecipare finoa 6 collabo- i
* ratori ad un modulo) i
Permagglori | corso e sui finanziamenti possibil pud Assolombarda Servizi o [Area Formazione Assolombarda.
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Produzione e occupazione su, ma l'export sta flettendo

Un quadro economico composito per il
territorio di Monza Brianza: daun latola
produzione manifatturiera cresce ancora
eil mercato del lavoro continua latipresa,
dall'altro Vexport flette & la fiducia delle
imprese si ridimensionarispetto al recen-

te passato.

La produzione manifatturieraaMori-

polazione di +132 mila), +187mila unith
considerando tutti gli occupatisoprails
anni In paralielo, prosegueil rend di cre-
scita del tasso di occupazione che balzaal
68,4% nel 2° trimestre 2018 (dal 67,6% di
un anno prima), confermandosi sopra i
Tivelli 2008 (e quasi dieci punti percen-
tuali sopra la media italiana (59,1%). Inag-

za & Brianza, dopo il robusto aumento del
2017 (+3,0%) e un1° trimestre 2018 altret-
tanto positivo{+3,0%), accelera nel 2° tri-
mestre registrandouna iilteriore crescita
tendenziale del +5,3%. Sul fronte del mer-
cato dellavoro Yaumento dell'occupazio-
ne, iniziato oltre due anni fa, prosegue nel
secondo trimestre 2018 (e quindila battu-
tad'aresto registratanel 1° trimestredi-
mostra essere stata temporanea). InLom-
bardia il numero dioccupati 15-64 anni &
pitt alto del livello pre crisi di +158mila
unita (al di sopra della crescita della po-

giunta, continua ascendere il tassodidi-
soccupazione (al 6,0% nel 2° trimestre
2018, dal 6,1% di un anno prima), collo-
candosi quasi cingue punti sotto la media
nazionale ma ancora lontano dai livelli
precrisi(3,7% nel 2° trimestra 2008).

sul territorio di Monza e Brianza, le
esportazioni accusanoun calo nel secon-
dotrimestre 2018 parial -3,8%, rispettoal
trimestre precedenite, e 14,6% rispettoal-
lostesso trimestre del 2017, La forte ridu-
zione & legata ad un andamento anomalo
deidati de! settore farmaceutico monze- .

zandoda

2014, m'

se, plausibilmente imputabile a circo-
scritte situazioni aziendali, e non all'an-
damento economico dei mercati. Steriliz-

la performancedi Monza e Brianza risul-
terebbe positiva e allineata alla media
delleimprese lombarde, il cui export regi-
stra un aumento del +4,4%, in rallenta--

mento rispetto allo slancio eccezionale
del 2017{quando la crescita era stata del
+7,5%) e del primo trimestre 2018 (+7,9%),
Infine, le aspetiative delle imprese per il
prossimo futuro sispostano suunterrito-
ridi maggiore cautela: il clima di fiducia
del manifatturiero di Milano, Monza e |
Brianza, Lodi ad agosto siattesta su livelli
inferiori a quelli-della prima meta del
-2018 2lontani dai valori elevati del 2017,
conlafiducia del terziario innovativo che
scende traaprile e gitgno sui minimi dal

questoeffetto anomalo infatti,




* 'PRIMO PIANO |l nodo trasporti

CARO BIGLIETTI Lunedilabozza diintegrazione e revisione delle linee arriva nella sede della Provincia di Monza

Nuovo bus tra Lissone e San Gerardo
Brianza pronta al rincaro dei biglietti

LE MISURE
ANTI
FUREBETTI
Nei primi otta
mes’i)‘c}elzl:}is
sono aumentat
del 60%i
passeggeii
controllati sui

* mezzi pubblicia

Milano rispetto
allostesso
periododello
scorsoanno male
multe, s€ purin
crescitadel

2umentano
proporzionalment
& molto di meno.
Secondol'azienda
deitrasporti
milanesi, & un
risultato
raggiunto graziea
unincremento de!
personaledi
controlieriachee
passatodailo2
addettidello
scorso settembre
ai1s2dicggi
(incremento del
+50%) e del
personaledi
Security passato
da 54 addettiai
130 dioggi
(+38%).
1A partire dai
prossimi giorni,
squadre itineranti
composteda
guardie particofari
giurate, assistenti
allaclientelae

ori di
esercizio defla
metropolitana
presidierannoa
rotazione alcune
stazioni delle
quattrolinee del
metrd allingresso
dei tornelli, e non
piltsoloin uscitao
nei corridoi di
interscambio.
Prosegueinoltreil
planodichiusura
dei tornelliin
metrd, che
coinvolge la quasi
totalita delle :
siazioni.d e l';a J
appena definito di
procedere
(attraversouna
garaad evidenza
pubblica) alla
sastituzione dei
tornelli con nuove
strutture anti-
evasione.

di Monica Bonalumi

== Milano aumentera i bigliett
del mezzi pubblici a partire da
marzo e la Brianza potrebbe
adeguarsi: la possibilita, per
nulla remota, sara esaminata
lunedi primo ottobre dai sindaci
che, in via Grigna, si confronte-
ranno conirappresentanti del-
I'Agenzia del trasporto locale
della citta metropolitana e delle
province di Monza, Lodi e Pavia.

Il rincaro nel milanese e nel
nostro territorio, che dovrebbe
coprire parte del pesante taglio
delle risorse destinato dallo Sta-
to al funzionamento di tram,
pullman e metropolitane, era
stato ventilato alcuni mesi fa.
Nel capoluogo lombardo gli in-
crementi percentuali pitt consi-
stenti colpiranno gli abbona-
menti giornalieri che si impen-
neranno del 50,5%. Saranno, in-
vece, pill contenuti quelli dei
mensili mentre il costo delle
tessere annuali rimarra invaria-
to e quello delle singole corse
saliradal,5a2 euro.

In Brianza l'adeguamento

delle tariffe potrebbe essere.

dettato anche dall'introduzione
del biglietto unico, valido su
mezzi differenti, calcolato sulla
base della distanza percorsa
Lunedi i sindaci diranno laloro
sul piano di riorganizzazione
delle linee elaborato dall’Agen-
zia in vista della pubblicazione
delle gare per l'affidamento del-

la gestione delle tratte nelle

quattro province, L'area monze-

se, con alcuni grossi comuni del

Nord Milano tra cui Sesto San

Giovanni, Cinisello Balsamo e
Cologno Monzese, costituirz la
Sottorete B, I primi cittadini,
che nei mesi scorsi hanno ela-
borato alcune proposte, potran-
no presentare le osservazioni
entro i114 gttobre: qualche am-
ministratore pare, perd, orienta-
to a chiedere una proroga del
termine.

La bozza, pubblicata sul sito
dell’Agenzia, non disegna gros-
se rivoluzioni e conferma la
gran parte delle linee in funzio-
ne. Gli aggiustamenti riguarda-
no, perlopiil, i collegamenti con
le stazioni e gli ospedali. A Mon-
za spiccano, tra l'altro, la modi-
fica della Z202 che viaggera tra
viale Liberta e Cinisello e lari-
definizione della Z223 che par-

tira dal San Gerardo e, dopo aver
toccato la Stazione e Brugherio,
arrivera alla fermata della me-
tropolitana a Cologno Nord. La
Z201 non dovrebbe pil unire
Sant’Albino a Sant'Alessandro
ma doviebbe dirigersi alla Tac-
cona e a Muggio e la Z208, una
volta partita da Sant’Alessan-
dro, non dovrebbe pit far rotta

LE MISURE ANTI
INQUINAMENTO

Da funedi 1ottobre in Brianza, e
intutta I'area del Bacino pada-
no, scattano le limitazioni in-
wvernali che da quest'anno pre-
vedono lo stop anche ai diese!
Euro 3. e lincentivazione del
“car pooling™ nell'ottica di una

Come funzionail sistema tariffario a corone

iat

verso San Fruttuoso ma verso
Arcore,

Dovrebbero, invece, debutta-
relaZ218 traSant’Alessandroe
Villasanta, la Z238 tra il San Ge-
rardo e Lissone e 1aZ279 tra Lis-
sone e Limbiate. Nel vimercate-
se saranno ritoccate la Cavena-
go-Monza e la Trezzo-Monza
con una nuova linea che assor-
birala Z321 e la Z325. Tutte le
corse della Arcore-Vimercate
passeranno dall'ospedale men-
tre in quest'uitima citth sara
istituita una circolare. A Bru-
gherio, invece, saranno sop-
presse le due circolari, che ter-
minano entrambe al capolinea
del metro, assorbite daun’altra
che collega Cologno a San Mau-
rizio. @

S 2 euro, ogni corona in pid attraversata: +0,40 euro
: kad

.

Viaggio singolo da/per Milano

240€ (52,80€ B320€ &

mobilita pili sostenibile. Limita-

Sesto ancora meta brianzola:
confermata corsa da Nova
Da Macherio nuovo percorso

=3 Si chiamera Z238 la nuova li-
neadiautobus che colleghera Lis-
sone al San Gerardo e che assorbi-
rail tratto dellaZ227 compreso tra
la stazione e l'ospedale monzese,
La proposta, come tutte quelle
contenute nella bozza elaborata
dallAgenziadel trasporto pubbli-

co, dovra essere confermatanelle

prossimesettimane. I tecnici non
sembrano intenzionati a toccare
la Z227 tra Lissone e la stazione
della metropolitana di Sesto cosi

. come laZ225 traNova Milanese e

«

Potrebbe
nascere
invecela

“linea tra

Lissonee
Tospedale
di Limbiate

G0€  400€
S1.60 etro

zioni sono previste per i riscal-
damenti alimentatia biomassa
legnosa e a pellet. Il divieto di
circolazione per i velcoli Euro 3
entra invigore dal lunedi al ve-
nerdi (esclusii giorni festivi in-
fresettimanali) dalle 7.30 alle
1930 fino al 31 marzo 2019 nei
209 Comunilombardi della co-
siddetta Fascial. In provinciadi
Monza sono 30.800 auto (nel
2017),intuttala Lombardiain-

| lo scalo ferraviario
vrebbe, invece, debuttarelaZ229

te mentie dallamodifica di alcuni
tronconi della Z221 nascera la
2224 tra Macherio, la stazione di
Monza e quella di Sesto. Non do-
vrebbero temere sorprese negati-
veipasseggeri della Desio-Niguar-
da-Parco Nord mentre la Giussa-
-no-Monza avra una nuova attesta-
zione alla fermata della metropoli-
tanadi Cinisello Balsamo. Il piano
prevede anche la riattivazione

. Do< |

traLissone el'ospedale di Limbia- -

coli. Lo stop agli Euro 3 andra
ad aggiungersi alle fimitazioni
permanenti gia previste perle
auto a benzinain classe Euro 0
eperidiesel Eurole Euro2 che
da aprile 2019 saranno estesi
pertutto'anno (sempre da lu-
nedl a venerdi), mentre entro
Il ottobre 2020 & annunciato
lostopinvernale peridiesel Eu-
ro 4 (ebenzina Eurot) e pergli
Euro 5 entro il 2025. Il divieto
permanente esiste anche per
motoe ciclomotori a due tempi
Euro 0.

della metrotramvia tra Seregno e
il Parco Nord con un esercizio si-
multaneo a quello del tram 4 in
modo da favorire l'interscambio
traimezzi. Le modalita con cuire-
suscitarelatratta dismessa sono,
perd, ancora tutte da definirell
territorio a nord diMonza sembra
essere traimeno interessati dalla
bozza diriorganizzazione del tra-
sporto pubblico locale che punta,
in particolare, a mantenere o addi-
rittura a potenziare i collegamenti
traicentriabitatiele scuole supe-
riori, gli ospedali, le stazioni ferro-
viarie e le fermate delle metropoli-
tane. Iritocchi maggiori interessa-
no,invece; lelinee urbane di Mon-
zaedialtrecitia oltre che le devia-
zioni effettuate dal mezzi extraur-
baniall'interno dei piccoli comuni
del vimercate. = M.Bon.
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M CANDY DIVENTA STRANIE!

vENDUTG 1L 100 PER CENTO
HAIER E IL BRAND DI ELETTRODOMESTICI
PIU VENDUTO AL MONDD

CON 30 MILIARDI DI FATTURATO NEL 2017

La lavatrice nata in riva al Lambro ora
La famiglia Fumagalli ha venduto I’azienda di eleﬂrodomsﬂcz a Hazer per 475

di FABIO LOMBARD|

= BRUGHERIQ -

NATA sulle rive del Lambro, la
lavatrice Candy, dopo 73 anni di
storia, diventa cinese. Ieri infarri
la famiglia Fumagalli, storica pro-
prietaria del marchio brianzolo
leader nel mondo degli elettrodo-
mestici, ha venduto il 100 per cen-
to dell’azienda ad Haier, il brand
di elerrodomestici pilt venduto
al mondo (oltre 30 miliardi di eu-

. roo di farmurato nel 2017). «Haier

e la famiglia Fumagalli annuncia-
no oggi di aver firmato un accor-
do relativo alla combinazione del-
le attivita di Haier e Candy. Se-
condo laccordo, Haier investira
475 milioni di euro per accelerare

ulteriormente la propria crescita

ANNUNCIO A SORPRESA
Obiettivo del colosso
accelerare la crescita

sul mercato europeo

nel mercato europeo», recitano le
prime righe di un comunicato dif-
fuso ieri in tarda mattinata. Tra-
dotto: Haier ha comperato Cam:ly
per 475 milioni.

UNA STORIA, quella di Candy,
cominciata negli anni 20 in una
piccola officina meccanica sul
Lambro mandata avant da Eden
Fumagalli. Un’attivita come tan-
te.-Un cognome come tant, in
Brianza. Con un destino perd di-
verso. E come molte storie di suc-
cesso, anche quella della Candy,
comincia da un evento negativo.
La Seconda Guerra Mondiale che
blocca lativith. Enzo (figlio di
Eden), partito per il fronte, viene
catturato dagli americani. Ma nel
’45, una volta liberato dalla prigio-
nia negli Usa, gira nelle case statu-
nitensi e vede per la prima volta
una lavabiancheria.

EUN COLPO di fulmine. Ne in-
tuisce il potenziale anche per il
mercato italiano. Spedisce i primi
schizzi a Eden e ai sui figli Peppi-
no e Niso in Ttalia (leggenda nar-
ra che i primi disegni di massima
della lavatrice fossero tracciati sul-
la sabbia del pavimento dell’offici-
na). Cosi, un anno dopo, nel 1946
la prima lavatrice interamente ma-
de in Italia, il “Modello 50” veni-
va presentata alla Fiera campiona-
ria di Milano con il marchio Can-
dy (nome esotico mutuato da una
canzone americana di moda nel
primo dopoguerra). Un bidone di

latta con un paio di bottoni (pill
simile a uno scaldabagno che a
una lavatrice moderna) che a guar-
darla oggi fa quasi tenerezza. Ma
proprio da quel “bidone™ nasceri
un impero.

A GUIDARE lo sviluppo indu-
siriale della Candy saranno i figli
di Eden: Niso, Enzo e Peppino
(scomparso tre anni fa). Al timo-
ne dell’azienda negli ultimi anni
sono stat invece Aldo e Beppe Fu-
magalli, figli di Peppino. Un grup-
po segnato da una crescita espo-
nenziale dagli anni 60 fino agli
anni 80 con nuovi stabilimenti e
acquisizioni di marchi. Un brand
protagonista anche nel mondo
dello sport. La scrirta Candy ha
fatto bella mostra sulle maglie del
Liverpool fra il 1988 e il 1992
mentre fra il 1979 e il 1981 & stata
sponsor della Tirrell e della Tole-
man in Formula 1.

SOLO fino a 20 anni fa il gruppo
Candy contava 2000 operai nei
suoi stabilimend italiani. Tutti si-

tuati in Lombardia nell’arco di_

poche decine di chilometri: la Ze-
rowait di Alzano Lombardo (Ber-
gamo), la Gasfire di Erba (Lecco),
1a Donora di Cortenuova (Berga-
mo), la Bessel di Santa Maria Ho#

(Lecco) oltre allo stabilimento di_

Brugherio, 'unico rimasto anco-
ra in Ttalia, dove lavorano circa
500 operai e quasi altrettanti im-
piegati. Ma mentre si dismetieva

IL GRUPPO MADE IN BRIANZA
Una storia di successo
cominciata negli anni 20 -

in una piccola officina

in Italia, Candy non smetteva di
aprire stabiliment nell’est Euro-
peo e acquistare aziende: dalla rus-
sa Vyatka alla turca Siisler per fi-
nire con la cinese Jinling,

UNA CRESCITA che ha segna-
10-il passo a partire dal 2008. Ma
negli ultimi anni il Gruppo Can-
dy si £ rilanciato soprattutto gra-
zie allo sviluppo degli elettrodo-
mestici intelligenti. 11 fatturato &
cresciuto del 14 per cento nel
2017 (1,148 miliardi di euro di ri-
cavi). Candy ha circa 5.000 dipen-
denti nel mondo e sette stabili-
menti produttivi tra Europa, Tur-
chia e Cina. Oltre a Hoover, pos-
siede i marchi Iberna (Spagna),
Jinling (Cina) Rosiéres (Francia),
Siisler (Turchia), Vyatka (Rus-
sia), Zerowatt, Gasfire e Bauma-
tic,

© RIPRODUTIONE RISERVATA

L'anno in cui in Brianza
viene prodotta
la prima lavabiancheria
della Candy
presentata poi
alla Fiera di Milano
nel 1946

s

Le persone
che, fra operai
e impiegati,
lavorano
nella sede di Brugherio
quartier generale
dell’azienda

5 HEF

I miliardi di euro
di fatturato
registrato dalla Candy
nel 2017,
in aumento
del 14 per cento
rispetto al 2016

AROL

L DE BEPPE FUMAGALLI L’AMMINISTRATORE DELEGATO SARA UN

dl quart:ler generale restera a Brugheno

«LA GARANZIA maggiore & co-
stituita dal fatto che Haier stabili-
i a Brugherio il proprio quartier
generale europeo». A parlare &
Beppe Fumagalli, amminisirato-

te delegato del Gruppo Candy,

contartato pelle ore immediata-
mente successive all’annuncio

dell’accordo  della  cessione
dell’azienda di famiglia al colosso
cinese.

Una cessione che, come capi-
ra, ;-Imn f?dormm: ::nnl tran-
villi agli impi ] ma so-
q A uglp - i di Bru-
,gheno. Nell uccor:lo divendi-
fa ci sono garanzie?
«Innanzimto tengo a ribadire
che Haier intende rispettare gli ac-
cordi che abbiamo raggiunto nei
giorni scorsi con i sindacati e che
sono stati approvati dai dipenden-
ti nel corso di un referendum che

si & svolto in aziendan,

Epoit ;

«C’¢ un elemento di garanzia mol-
to forte nell’accordo raggiunto
con Haier: a Brugherio il quartier
generale europeo doyra rimanere
per almeno 10 anni. Come detto il
gruppo cinese intende investire
perché vuole rafforzare la sua posi-
zione in Europa. Questa mi pare
una delle migliori garanzie».

Uno stabilimento, il primo, a

cui la famiglia Fumagalli &

molio | . Da qui & partita

una storia di successo impren-

ditoriale. Quale sara il futu-

ro?
«Ribadisco: non si parla in nes-
sun modo e in nessuna parte di
chiusura della fabbrica. La nostra
famiglia & da sempre legata a que-
sto impianto produrtivo e negli ul-
timi anni abbiamo fatto di mrtto
affinché potesse rimanere operati-
vo nonosiante i costi potessero

spingercia produrre all’estero. Co-
si non & stato e anche P'ultimo ac-
cordo raggiunto con i sindacati te-
stimonia questa volontiy.

Evoi?
«lo e mio fratello Aldo saremo
ILRISPETTO

é DEGLI ACCORDI

Vigileremo affinché

gli accordi presi
vengano rispettati
Haier & un gruppo serio
e manterra fede

componenti del consiglio di am-

ministrazione di Haier Europa».
Un'ulteriore garanzia per
Brugheric?

«Ritengo di si. Vigileremo affin-
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UNA COLLEZIONE DI MARCHI

OLTRE A HOOVER CANDY POSSIEDE | MARCHI

IBERNA [SPAGNA], JINLING [CINA) ROSIERES [FRANCIA)
SUSLER [TURCHIA), VYATKA (RUSSIA], ZEROWATT

L'UNICO STABILIMENTO IN ITALIA

BRUGHERIO E L'UNICO IMPIANTO RIMASTO

IN ITALIA: CANDY HA 5MILA DIPENDENTI NEL MONDO
E 7 FABBRICHE TRA EUROPA, TURCHIA E CINA

ONLINE

RESTATE AGGIORNATI
i CON LA CRONACA

SUL NOSTRO PORTALE

INTERNET

www.ilgiorno.it/monza-brianza

é cinese

milioni di euro

Tutela occupazionale

UN APPELLO a tutte

le istituzioni, a partire

dal territorio, perché
promuovano, insieme

ai sindacati, un incontro
urgente al Ministero
dello sviluppo economico
per avere garanzie

COMPONENTE DEL CDA DIHAIER EUROPA INSIEME AL FRATELLO ALDO

almeno per 1 prossimi 10 anm»

ché gli accordi presi vengano ri-
spettati anche se non abbiamo il
benché minimo dubbio che un
gruppo serio come Haier non ten-
ga fede a quanto stabilito. Credia-
mo che la capaciti di innovazio-
ne, tecnologia e design unite allo
stile italiano di Candy si integre-
ranno perfertamente con il model-
lo operativo di Qingdao Haier. In-
sieme soddisferemo meglio le cre-
scenti richieste di prodotti piit
personalizzati e renderemo mi-
gliore e pill semplice la vita delle
personen.
Sefh‘g[ nignove uﬁm in cvila fa-
miglia Fumagalli vive in sim-
‘biosi con la Candy. Cosacam-
bia da oggi?
«H sicuramente un grande stravol-
gimento per noi. Naturalmente &
un passaggio che tocca alcune cor-
de emotive difficili da controlla-
re. Ma bisogna riuscire ad andare
oltre. Bisogna guardare all’azien-

da, alla continuita nel futuro e na-
tl.Lralmente anche al destino dei
nostri dipendenti. Da questo pun-
to di vista riteniamo che la scelta
effettuata rappresent la migliore

possibile per turtti».
LA MIGLIORE

i é GARANZIA

Bisogna guardare all’azienda
alla continuita nel futuro

e al destino dei dipendenti

La scelta effettuata &

la migliore possibile per tutti

E 0ggi? DPopo una vendita co-

si |mpommle? Cosa sifa?
«Nulla (sorride Beppe Fumagalli
ndr). Si continua a lavorare, come

sempres.
F.Lomb.

«Che futuro avra
la nostra fabbrica»

I Sindacati chiedono un Incontro

PROTESTA Una vecchia manifestazione sindacale

— BRUGHERIO —

UN FULMINE a ciel sereno per
sindacati e lavoratori, «Abbiamo
appreso da un articolo di stampa
che il gruppo Candy & stato cedu-
to dalla famiglia Fumagalli ai ci-
nesi di Quindao Haier per 475 mi-
lioni di euro. Nessuna informazio-
ne era stata data alle organizzazio-

ni sindacali e alle rappresentanze

sindacali aziendali», dice una no-
ta diffusa nel primo pomeriggio
dalla Fiom Cgil Brianza.

«Abbiamo visto nelle scorse setti-
mane i cinesi di Haier in azienda,
e abbiamo chiesto spiegazioni.
Ma la direzione aziendale ha nega-

FULMINE A CIEL SERENO
«Abbiamo appreso la notizia
da un articolo di stampa
Siamo stati tagliati fuori»

1o che ci fossero, nel breve1 inten-

zioni di vendere. Nella giornata .

del 26 abbiamo incontrato I'azien-
dain Assolombarda e nulla ci han-
no detto rispetto a questo scena-
rio. Siamo molto amareggiati di
aver appreso la notizia dai giorna-
Li. Siamo altrettanto preoccupati
del nostro futurow, spiega Paolo
Mancini, delegato sindacale della
Candy.

NONOSTANTE le prime rassi-
curazioni generiche fatte
dall’azienda dopo la vendita («Do-
po il perfezionamento dell’opera-
zione, Haier stabilirh a Brughe-
Tio, in Italia, il proprio quartiere
generale europeo. Haier continue-
ri ainvestire in Candy per aumen-
tarne la competitivita in Buropa e
a livello globale», si legge nel co-
municato) inutile dire che in fab-

brica e negli uffici ¢’ stupore mi-

St0 a preoccupazione.

Proprio nelle scorse settimane era
stato infarti
(approvato con il 65% dei consen-
si nel referendum fra i lavoratori)
<he permetterebbe di eliminare
200 esuberi fra gli operai grazie al

raggiunto un accordo

5 T e W=

{Rossi)

taglio degli stipendi a Brugherio
(prima, per un anno, con la cassa
integrazione poi con la cancella-
zione di buona parte dei contratt
integrativi). Un’intesa che pote-
rebbe progressivamente la produ-
zione annuale a Brugherio dalle
artuali 320mila lavatrici a S00mi-
la. Un accordo che doveva essere
definitivamente firmato il prossi-
mo 4 ottobre. .

E ORA? «C’erano state indiscre-
zioni su una possibile: vendita —
commenta Gabriele Fiore della
Fim Cisl Brianza — ma a fronte di
nostre richieste, la proprieta ave-
va sempre negato qualsiasi tratta-
tiva. Ora, di fronte all'annuncio
della vendita chiediamo alla nuo-
va propriet di convocarci al pilt
presio per un incontro. Ai nuovi
propneta.rl voghamo chiedere
quali investiment intendono fare
in Tralia e se manterranno gli im-
pegni presi dalla proprieta nelle
scorse settimane sul piano occupa-
zionale. I due temi, investimenti
€ occupazione, sono legati perché
la proprieia ha presentato una ri-
chiesta di cassa integrazione pro-
prio in base a un preciso piano di
investimenti».

LA PREGCCUPAZIONE
<« nuovi proprietari
dovranno farsi carico
degli impegni assunti»

«Chiediamo alla nuova proprieta
di farsi carico degli impegni as-
sunti sia sul versante degli investi-
menti che, soprattutto, sul versan-
te della tutela occupazionale. Fac-
ciamo appello a tutte le istituzio-
ni, a partire dal territorio, perché
promuovano, insieme a noi, un in-
contro urgente al Ministero dello
sviluppo economico, affinché il
gruppo cinese dia tuite le garan-
zie sul futuro dello stabilimento
di Brugherio», conclude Angela
Mondellini, segretario generale
della Fiom Cgil Brianza.

Jabio lombardi@ilgiorno.net
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FHUMERS

DELL'INFANZIA “PIANETA

. UNA PAGA DI 7.23 EURO L'ORA
AZZURRO” LAVORANO IN 35

'CONTRO GLI 8.80 DEL VECCHIO

™ p— | LosTieENDIO . :
§— g %ﬁ _ 3 NEI 7 NIDI COMUNALI E SCUOLA IL NUOVO CONTRATTO PREVEDE

v

Sciopero delle coccole al nido

Le lavoratrici degli asili comunali contro il contratto del miiovo gestore

" di CRISTINA BERTOLINI

7  —MONZA-

«A TUTTI coloro che ci conosco-
no siamo le ausiliarie del nido An-
gela, Barbara, Nietta, Nunzia e Ti-
na. Ci conoscete da tanto e sapete

- Pamore che ci mettiamo nel no-

stro lavoro. Causa cambio coope-
rativa da oggi niente piil coccole.

Dobbiamo solo pulire e solo per 4 ¥

QUESTO il cartello, lapidario

comparso ieri davanti all’asilo ni-
do di San Frutuoso, mentre I'al-

. tra sera un nucleo di ausiliarie dei-
nidi monzesi si & presentato in

Consiglio comunale per fare pre-
sente al’'amministrazione e ai cit-
tadini che la nuova societa che ha
vinto la gara d’appalto ha obbliga-
tole a_usi‘liarie a ,s_volgm? le stesse
‘mansioni a prezzi stracciati.

1l nuovo contratto, stipulato il 28
agosto, prevede un compenso-di

svolgere solo il loro lavoro di puli-
zia, pit “velocemente possibile,
mentre in un asilo nido e'scuola
dell'infanzia turtto il personale &
chiamato, in vario modo, a presta-
re attenzione ai bambini, L’asses-’

sore all'istruzione Pierfranco Maf-

f2 gerta acqua sul fuoco, dicendo
che «la gara & stata fatta dalla giun-
ta precedente un anno e mezzo fa
2d & stara aggiudicata alla societd
multiservizi- Lacerenza srl di Po-

- tenza (che gia gestiva Pianefa Az-

zurro), con il mandante Insieme.

AE

areReizn i |
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vl

*ma che riducono

1 capitolato prevedeva una ridu-
zione dello- stipendio orario, poi

ricontrattato ai livelli precenden-

ti con 'amministrazione comuna-
leecon l’zﬁgiunm di una quattro-
dicesima che prima non c’era. So-
no cambiate le condizioni e il ban-
do stesso prevedeva una riduzio-

. ne delle ore di lavoro».

1l problema secondo ['assessore &

- stara Pentrata in vigore del nuovo

appalto alla vigilia dellinizio
"artivith lavoratiya. «Per noi &
fondamentale che piir essendo un

. servizio -esternalizzato, com

: e pe-
raltro era prima — dice Maﬁ‘u -
venga svolto con la-miglior cura
possibile nell’interesse dei bambi-
ni» Come spiega Tina Porsia, as-
sistente all'infanzia, il nuovo con-
tratto prevede 12 minuti in piti di
pausa al giorno che non servono,
i Torario di
un’ora alla settimana e percid 4
ore al mese. «[n pill abbiamo un
orario a rotazione su 5 turni che
varia ogni giornoiapemhé dobbia-

7.23 euro all'ora, contro gli 8.80 mo coprire tutta la giornata, Cosi .
del precendente contratto. Percid noi siamo sempre impegnate, ma
le 35 lavoratrici dei 7 nidi comu- con uno stipendio che non arriva
nali e scuola dell'infanzia Pianeta nemmeno a 1000 euro al mese.
Azzurro hanno indetto “lo sciope- = Non ce la facciamo pid. Dobbia-

 MUNICIPIO La protesta delle lavoratrici dei nidi di Monza
andata in scena sui banchi del Consiglio comunale :

ro delle coccole”, una definizione
provocatoria con cui intendono

mo anche vivere»,

©RIPRODUTIONE RISERVATA

' LA REPLICA LA DREZIONE

sansmea vorzo Consorzio Desio Brianza, 25 posti a rischio

><

e avranno priorita - Dopol ’dnnuncio della esternalizzazione di una parte dei servizi

L gt PR
nell’assunzione -
«NON SONO;25,-al ‘massimo-13..E’
avranng la prioritd nelle assunzioniy..
11 Consorzio-replica. “«L'informativa -
della direzione, peraltro anche anticipa- -
ta-a voce il.19"settembre; &7chiard nel

parlare di-esternalizzazione- di: servizi -

complementati sanitari‘e: sociosanitari
oggi - svolti: da -personale dipendente
dell’agenzia Ranstad e-liberi professio-
nisti, impiegati nei-centri'diurni gestit
dalla nostra azienda. Sembra che alcu-
ni-non abbiano compreso la comunica-
zionex. I‘vgrd‘ci'del-&D (

‘meta forniti in appalto:da cooperative -
- “sociali e da Ranstad non:¢ COrTetto som-
mareartatamente numeri di divebsa na-

... Tura, perché occorre parlare solo dinu-

meri relativi a personale dipendenté:

tempo indeterminato, a tempo determi--,

pato o in:somministrazione ‘dttraverso
agenzia interinale. Si precisa infine che
tali servizi complementari coinvolt i-
dano un numero.di persone non .
superiore alle 13 unita e non certamen-
.te125 di cui parla il comunicato stam-.
pa, e nella stessa informativa della dire- -
zione si precisa cheal fine di salvaguar--
dare il personale artualmente in sommi-
nistrazione;- & intenzione dell’azienda
chiedere, insede-di gara, agli operdtori
- economici la priorita all’assunzione»,

eBriproseguo:-
no: «Relativamente i numeri-datinel’ ~
comunicato, oltre 200 addetti, piif defla -

di ALESSANDRO CRISAFULLI

CDESIO-

VENTICINQUE posti di lavoro a ri-
schio, Altrentante famiglie adesso in fi-

brillaziorie. E la decisione di avviare lo |

stato di agitazione, da oggl. .
Situazione calda all’interno del Consor-
zio Desio Brianza. A denunciarlo sono

" Nidil Cgil e Felsa Cisl che, con un comu-
nicato congiunto, hanno deciso di tirare:
fuori Ia patata bollente, per cercaredi tu-

telare i lavoratori.

" «Il Consorzio — spiegano Lino Ceccarelli

PRECARI
Pili della metd dei 200 addetti
& fornita in appalto da cooperative

e da'Randstad, agenzia per il lavoro.

della Ceil e Giovanni Agudio della Cisl -
gestisce da oltre 30 anni servizi educati-

“. vi,di formazione professionale e di orien-

tamento al lavoro, Purtroppo con perso-
nale prevalentemente precario, dal mo-
mento che su oltre 200 addetti, pit della
meti sono forniti in appalto da cooperati-

- ve sociali, e da Randstad, agenzia per il

lavoron. Degli ultimi giorni, la scoperta

dei sindacati, «che i lavoratori di Rand~

stad sono a rischio ~ serivono — perché il
Consorzio ha comunicato I'intenzione di
procedere dal prossimo. mese di gennaio

2019 all’esternalizzazione, tramite proce-

- dura di gara, delle attivita relative ai ser-

vizi complementari sanitari ¢ sociosanita-
ri per tre dei quattro centri diurni disabi-
li». Un brutto colpo per chii adesso lavora
in questo ambito: «Le lavoratrici e ilavo-

* ratori impiegati da Randstad — proseguo-
‘noidue rappresentanti sindacali— nono-

stante siano chiamati ad occuparsi di
utenti con gravi disabilita e bisognosi di

particolare assistenza, sono precati, cioé-

tutt assunti con contratti a tempo deter-
minato rinnovati di sei mesi in sei mesi,
alcuni da oltre sette anni. E adesso, inve-
ce di un giusto riconoscimento della loro
dedizione, si-vedono messi all’'asta senza
nessuna garanzia di mantenere il posto
di lavoro, al quale hanno dedicato anni

. di sacrificio, annidurante.i quu]i:'solo.i],._r

29 agosto sapevano di essere richiamati il
1° setrermbre ... € solo il 29 dicembre, sape-
vano di essere richiamad il 2 gennaion.
Da qui la decisione della Rsu dei lavora-

- tori somministrat del Consorzio, e delle
cgif e Felsa

segreterie territoriali di Nidil

‘Cisl, di unire le forze per «chiedere al
Consorzio di aprire al pit presto la tratta-
tiva per definire le necessarie garanzie a
tutela dei posti di lavoro, delle funzioni
professionali, delle retribuzioni»..

_'Al tempo ‘stesso, & stato inderto lo-stato

di agitazione del personale somministra-
to, che si asterra dalle prestazioni eccezio-
nali e straordinarie, a partire da oggi
Adessg si attendono la replica, € soprat-
turto. le masse concrete, del Consorzic

- Desio Brianza per capire se ci siano mar.

gini di trarrativa per salvare i posti di la
voro che appaiono in bilico.
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LA DENUNCIA
«0ORA DOVRO SCEGLIERE

UNA STRUTURA PRIVATA:
SPESA? 1.200 EURO L'ANNOD»»

«LLogopedia? Torni tra due anni»

La risposta choc del servizio pubblico alla mamma di un bimbo

di CRISTINA BERTOLINI

—MONZA -

UNITA OPERATIVA Neuropsichiairia
infantile Ospedale San Gerardo: occorrono
due anni per essere inseri nel percorso di
logopedia. A segnalarlo & Valentina Pas-
meggiani, mamma di un bambino di 4 an-
ni.-«Da novembre 2017 quando nosiro fi-
glio aveva 3 anni - racconta la mamma - ab-
biamo iniziato una serie di indagini per ca-
pire perché nosiro fighio avesse qualche dif-
ficoli2 nel linguaggio. Nelle visiie prelimi-
nari gli esperti hanno scoperto che ha pro-
blemi nella poswira della li.u?ua, percid oc-
corre avviare un percorso di logopedia. Ma
visio che gli operatori sono in pochi, Ia li-

sta d'attesz & lunghissima e dobbiamo

aspetiare due anni».

ATTUALMENTE IL BAMBINQ ha 4
anni e una rieducazione del lingnaggio de-
ve essere fatia in maniera tempestiva per
produrre effett prima delPinizio della scuo-
la. «Jo pago le tasse e Inps - si arrabbia la
signora - ma dalla Sanii non mi spetta
niente. Dovrd rivolgermi a una strutiura
privata che mi ha chiesto 100 euro per la
valutazione e 45 euro a seduta, che sono
1.200 euro all’anno», Quello che fa piii ar-

degli addett agli sportelli. Chi lavora nelle
sirutiure & a conoscenza dei poliambulato-
1i del territorio e di chi fa che cosa e sareb-
be buona prassi che orientasse i citadini.
Non a miii viene in mente che in Brianza
esistano altri presidi, sempre dell’azienda
San Gerardo o di aziende vicine che svolgo-
1o lo stesso servizio e magari sono meno
congestionate. Dall'ufficio di direzione in-
formano, infaid, che PUnith operativa di
Neuropsichiatria dellinfanzia, olire alla
siruttura al Vecchio ospedale, ha anche le
sedi ambulaioriali territoriali di Brugherio
(viale Lombardia 270), di Desio, all'ospeda-
le di Desio (via Mazzini 1), a Bovisio (via
Cesare Canii 7), a Cesano (via Carlo Borro-
meo 29 e a Varedo (via San Giuseppe 13).

IL TUTTO SPIEGATOQ su una pagina
del sito dell’azienda wiwew.asst-monza.iz che
perd non tuih conosCono € NON Sanno co-
me cercare. Occorre essere avvezzi alle ri-

cerche sul web, cercare «ospedale San Ge- .

rardo Monzay, ma & difficile tra i diversi
menu a tendina e servizi vari trovare le in-
formazioni che fanno al caso nostro, maga-
1i pensando una ricerca allinterno del por-

e con scriito «uonpiar. Nella disperazio-
ne si pud comartarei"Ufﬁcio relazioni con
il pubblico... sperando che sia aperto e che

rabbiare i cittadini & il burocratismo ottuse ~ QU2lcuno risponda,

VYAREDG-

Controlli
dei carabinieri
nella ex Snia

’ ~VAREDO ~
NEGLI ULTIMI mesi ha

creato sempre piil problemi -

di delinquenza. Perché qui
dentro, ormai & palese a tut-
t, trovano rifugio non solo
senzatetto ma anche veri e
propri balordi. Con un certo
smercio di droga e tanti, pu-
sher o clienti, pronti a met-
tersi in azione anche con fur-
ti, rapine, scippi, soprattut-
tonella zona dell’artigua sta-
zione ferroviaria. E per que-
sto motivo che nella serata
di giovedi i carabinieri della
compagnia di Desio hanno
deciso di dare una «ripulita»
allinterno dell’area della ex
Snia, Partendo da via Um-
berto I hanno fatto tre ore
diispezione, trale 17 e le 20.
Sono stati impiegati cinque
uomini della stazione di Va-
redo. Dodici le persone sco-
vatie e controllate. Tra que-
ste, quatiro con precedenti
penali, sono stati denuncia-
ti per violazione di domici-
lio, essendo Parea privata e
teoricamente inaccessibile.
Un’altra & stata denunciata
perché non era- in regola
con il foglio di via obbligato-
rio.

Ale.Cri.

ILEASO DA DESIO A CARATE:E RITORNO éUAéI DUE ORE
Valassina, basta un incidentino
e I'incubo quotidiano € servito

di ALESSANDRO CRISAFULLI
] —-DESIO -

«BASTA POCO, che ce vd?». Co-
si chiosava una nota pubbliciti so-
ciale, di 20 anni fa. Domanda ria-
dattabile ai tempi nostri € a una
“nosira” strada. La Valassina. Ba-
sta poco, che ce v6? Un banale,
per fortuna lieve, tamponamento.
Ed & il caos. La paralisi. Con un
semplice trasferimento che diven-
ta una Odissea. E, allora, raccon-
tiamola,

Titolo; “Carate — Desio, 90 minu-
ti: una tremenda partita contro il
traffico”. Turta colpa di.una sve-
glia, che non suona. E allora 4 al-
zi di soprassalto. I1 figlio ha perso

.il bus e devi scapicollart a portar-
lo ascuola, a Carate, in auto. Tiin-

fili in Valassina, direzione nord,
con lo spazzoline ancora in bocea,
e dallaltra parte della barrica-
ta...eccola, la lucina lampeggiante
della stradale. Pessimo segno. Ba-
sta allungare lo sguardo per vede-
re il lungo, inesorabile, serpento-

ne di auto, camion e mezzi di tue- &

te le razze, che sembra finire qua-
si sulle montagne. Segno delia cro-
ce e via, verso la scuola. Sono le
740eda Ffls;?m pa.lrte non ci sono
intoppi. etato 'impegno geni-
toriale, ¢’¢ da aﬂ:’mntﬂmelgl MOSITo
in agguato. Ti fermi perun caffé e
un occhio al giornale. Pensi, «co-
si, almeno un po’, si smaltird..».

v

NACINOVICH

La responsabile
di Neuropsichiatria:
- non & dimenticato
-MONZA-

RENATA Nacinovich, re-
sponsabile Neuropsichia-
mia  infantile  risponde.
«Non si traiia di un bambi-
no «dimenticato» in una li-
sta d’attesa di 2 anni, ma di
un bambino ben presenie
1ne]la menge del medico che
0 segue. unio in prima
visiffunel lfévembre 1:.'2017,'
per ritardo nello sviluppo
del linguaggio su invio d%ﬁa
ﬁediatm. A febbraic-marzo

a effettuato un approfondi-
mento di tipo logopedico e
Neuropsicomotorio; ai geni-
tori sono stad illustrad i ri-
sultati, Dalle valutazioni e &
emerso un ritardo evolutivo
meritevole di una presa in
carico, con priorita di inter-
vento psicomotorio rispetto
a uno logopedico. I geniiori
sono stati informati e si &
Proposto un moniioraggio
muftidisciplinm a distanza
di 6 mesi, in programma a
ottobres.

Alle 8 in punto riaccendo il moto-
re. Viale Brianza di Carate, che
sfocia sulla Statale, & gia tutto fer-
mo. Passo d’uomo. Che si fa? Per-
corso alternativo. Per scovare
quello migliore ci si affida alla tec-
nologia. Accendi il navigatore ed
SE Uﬁl intreccio di “rigl;e;j mﬂrsslea‘
y, ragazzo, pensavi
franca?», sembra dirmi lo smart-
phone. Aggiro viale Brianza e rie-
sco a immeitermi in Valassina,

Purtroppo. Cerco conforto negli-

sguardi dei colleghi di sventura,
in coda. Trovo rabbia, sconforto,
sconcerto. Nulla che possa rincuo-
rarti. Tra un metro e Paltro, deci-
do di uscire. Ma, chiaro, ci hanno
pensato in tand. E la situazione
non cambia. Entra ed esci dalla
Valassina, a caccia di un varco. In-
vano. A un semaforo, che fai?
Mandi un vocale, di dieci minu-
ti...a un amico, con qualche termi-
ne colorito. «Mi sa che siamo sul-
la stessa strada....sono in macchi-

na da un’ora e mezza...», la repli-

ca, altrettanto colorita,

FINALMENTE una risata, men-
tre si fanno le 9 e all’orizzonte ve-
do il tanto agognato cartello “De-
sio”. Ma ¢’ ancora un imprevisio
da fronteggiare: a San Giuseppe
(e non potrebbe essere alrimenti,
in una mattina cosl...), il passag-
gio a livello & chiuso e ¢’& una en-
nesima coda di quasi mezzo chilo-
metro. Spegni il motore. Il camio-
nista davanti, evidentemente alte-
rato, scende dal bestione e divora
una mela. Poco dopo si riparte e
alle 9.30 arrivo al traguardo. Dd
una occhiata al telefonino ed ecco
il messaggio, «ma a mezzogiorno
vieni a prendermi a scuola?y.
Non gli ho nemmeno risposto. E
cosi bello andare in autobus...
© RIPROOUL

TIONE RISERVATA

P



[l Venerch nero d1 Mllano
Male banche, Poste e Tim

VENERDI nero per Piazza Affari con il mercato
che mal digerisce la nota di aggiornamento al
Def che prevede peri prossimi 3 anni un
deficit-pil al 2,4%. A fine giornata & profondo
rosso per turto il listino con il Fse Mib che
lascia sul terreno il 3,72% a 20.711 punri. Il Ftse
All Share, P'indice che rappresenta tutte le
azioni del listino milanese, perde il 3,51%,
mandando in fumo oltre 22 miliardi di euro di
capitalizzazione, Sotto tiro finiscono i bancari
con perdite da capogiro comprese tra il 9,43%
di Banco Bpm e il 6,73% di Unicredit. Non
sono da meno le vendite sulle aziende che
hanno una partecipazione pubblica. Tra le pitt
bersagliate Poste (-4,28%) che si riavvicina ai
valori della quotazione. Tra le altre Snam e Tim
perdono il 4%, Leonardo il 3,5% Terna il
3,04%, Eni I'1,51%. L'unica che tiene & Saipem
(+0,68%). Lo spread tra il Bip e il Bund chiude
in rialzo a 267 punt base da 235 punti, col tasso
sul decennale al 3,13%.

PANDORO
La nuova
proprieta
vuole

" tornarea
produrre

Melé:géitu ora ﬁparte
Salvata da Spezzapria

MELEGATTI riparte con la famiglia Spezzapria.
‘La societa di Verona che ha brevettato il pandoro
& stata aggiudicata a una newco che fa capo a Gia-
como Spezzapria, figlio dell’'imprenditore Rober-
10 Spezzapria. La famiglia controlla la Forgital, so-
cieta attiva nell’aerospazio, oltre a essere presente
nel settore alimentare con le societd di packaging
Eriplast e Fucine Film. Non essendo state presen-
tate offerte migliorative — la scadenza era ieri alle
12 —rispetto a quella che fa capo alla famiglia Spez-
zapria, depositata il 17 settembre scorso, Melegat-
ti e la societa collegata Nuova Marelli sono state
vendute al prezzo complessivo di 13,5 milioni di
euro, Ora ci sono 40 giorni di tempo per effettuare
il pagamento, una volta che sara stata fatto, il tri-
bunale di Verona procedera alla cancellazione dei
gravami ipotecari e poi ci sari la firma del passag-
gio di proprieta’. Nel frattempo, i nuovi proprieta-
ri dovranno fare una consultazione sindacale dei

lavoratori di Melegatti (sono poco piu’ di 45) che |

non & vincolante ma comungue obbligatoria.

L'OBIETTIVO ¢ ripartire subito con la produzio-
ne, per riuscire a realizzare una campagna natali-
zia, per quanio in maniera ridotta, La storica
azienda dolciaria veronese & stata dichiarata fallita
dal tribunale di Verona il 29 maggio scorso,
schiacciata da un debito stimato in circa 50 milio-
ni di euro. Ora la ripartenza. Soddisfatto il gover-
natore Zaia: «Siamo di fronte a una prospettiva se-
ria di sviluppo aziendale, territoriale e occupazio-
nale, capace di rilanciare e proseguire una-storia
ultracentenaria di bonta e genuinitay.

BATO

Lunedi nasce EssilorLuxottica
Lunedi la Delfin di Leonardo Del Yecchio
[foto) apportera le sue azioni Luxottica in

Essilor e la societa francese cambiera nome
in EssilorLuxottica.

La pa lavatrice diventa cinese
Candy venduta

per 475 mihioni

La multinazionale della famiglia Fumagalli ceduta ad Haier

Fabio Lombardi
BRUGHERIO [Monza e Brianza)

ANCHE la prima lavatrice Made in Italy della sto-
ria diventa straniera. Il colosso cinese Haier hain-
fatti acquistato il 100% del gruppo Candy. Un in-
vestimento di 475 milioni di euro che permettera
ad Haier di crescere nel campo degli «eletirodo-
mestici intelligenti» (quelli che dialogane con gli
smartphone attraverso internet), settore nel quale
negli ultimi anni Candy & diventata leader. Una
storia, sino a ieri, tutta italiana cominciata in una
piccola officina meccanica sul fiume Lambro
mandata avanti da Eden Fumagalli. Sono gli an-
ni *40. 11 figlio Enzo partito per la guerra viene
catturato dagli americani. Ed & negli Stad Unitd
che, uscito dalla prigionia, vede le prima lavabian-
cheria. Ne intuisce le potenzialitd. Spedisce le
bozze in Italia al padre Eden che, insieme ai figli
Peppino e Niso, costruisce la prima lavatrice Ita-
liana che sar3 presentata alla Fiera di Milano nel
1946,

Da li parte un'ascesa continua che ha portato Can-
dy ad avere oggi un faruraro di 1,14 miliardi di
euro, circa 5.000 dipendenti nel mondo (900
nell’unico stabilimento italiano, a Brugherio) e
impiant produttivi tra Europa, Turchia e Cina.
Oltre a Hoover, possiede i marchi Iberna (Spa-
gna), Jinling (Cina) Rosiéres (Francia), Siisler
(Turchia), Vyatka (Russia), Zerowait, Gasfire e
Baumatic.

ORA L’AZIENDA, da sempre nelle mani della fa-
miglia Fumagalli, passa ai cinesi della Haier. Un
gruppo che nel 2017 ha segnato un volume di affa-
ri globale di 241,9 miliardi di yuan (30,38 miliar-

Beppe Fumagaili,
I’ad del gruppo

di di euro al cambio attuale). Una notizia giunta
come un fulmine a ciel sereno nella fabbrica di
Brugherio (500 operai e 400 impiegati) dove pro-
prio nei giorni scorsi era stato raggiunto un accor-
do(cassa integrazione e tagli agli stipendi) per evi-
tare 200 licenziamend. «Chiediamo subito un in-
coniro con la nuova proprietin, dicono preoccupa-
ti da Fim e Fiom Brianza.

)

MA L'AMMINISTRATORE delegato di Candy,
Beppe Fumagalli rassicura: «Gli accordi saranno
rispettati. Haier stabilird il suo quartier generale
europeo a Brugherio. Nella vendita abbiamo sta-
bilito che dovra rimanere qui per almeno 10 anni,

TOpar.
fabio.lombardifilgiorno.net
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ESTRATTO AVVISO DI AGGIUDIGAZIONE - APPALTO PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
DI REFEZIONE SCOLASTICA CON CUCINA CENTRALIZZATA, A BASSO IMPATTO
AMBIENTALE Al SENSI DEL DM 25.07.2011 PER IL COMUNE DI CIVITANOVA MARCHE.
CIG: 74423136F6
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vantaggiosa - CPV. 55524000-9. Lotto unico. Importo a base di gara: 3.630.000,00 senza |

oneri per la sicurezza, iva esclusa Aggiudicatario: ALL FOOD SPA (Plva 13997971001}, con sede
legale in ALBANO LAZIALE (RM), puntegaio complessive 88,731/100, Timporio complessiva
di €3.141.600,00, oltre Iva nella misura di legge. Avviso pubblicato in GU.CE 2018/S 176-
400150; in G.UR . serie speciale V n. 111 de! 247092018 in: Profilo del Commitiente in data
12/09/2018. Altre informazioni; hitp://istituzionale provincia. me.Wbandi-di-gara/
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Wacerata, i Z5/08/2018 1 conte Setore | -Vice Segrefario Generale dottLuca Addel

Inoltre, come garanzia; io e mio fratello Aldo sare-.
mo nol consiglio di amministrazione di Haier Eu-

W
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A miliardi La manovra Usa

Il presidente americano, Donald Trump, leri ha
ﬁrmato lalegge di spesa da 854 miliardi di
dollari che include fondi per I'esercito @ molte
agenzle federali per'il prossimo anno

ACTI\/TRADES

Broker Online:dal: 2001

.
La storia

@ |l gruppo
Candy, fondato
come Officine
Meccaniche
Eden Fumagalli |
.nel'45, ¢ stato -
cedutoalla
cinese Qingdao
Haler per 475
milioni di euro.
La famigiia
Fumagalli. alla
terza
generazione,
rimarra in
consiglio

© «Siamo felici
dientrarein
Haier» hanno
detto Aldoe” .
Beppe

- Fumagalli
(nella foto),
Preoccupati 1
sindacatiche
avevano
siglato un
accordo per
200 esuberi

® L'operazione
sichiuderaa *
Inizio 2019 ed
& stata seguita
dagli advisor Jp
Morgan e
“Orrick per
Qingdao Haler
eda Goldman
Sachs, Cleary
Gottlieb e
Malguzzie
Assoclati per
Candy

| generale perd, é sempre

-di Shanghai andra il 100%-
| famiglia Fumagalli, che re-

‘| T'inizio del 2019. Poi i Fuma-

Elettrodomestici Candy aicinesi
Qingdao Haier compra il 100%

Candy come la canzone di
Nat King Cole ma in Italia,
quando parlavi di Candy, par-
lavi della Javatrice. Merito dei
Fumagalli di Monza che nel-
ITtalia post-bellica del boom
economico portarono nel no-
stro Paese la prima lavabian-
cheria «made in Italy» con ri-
scaldamento dell’acqua e
pompa di scanco
«Tante grazie, & Can-
dy» diceva lospot de-
gli anni 50. Fu una ve-
ra rivoluzione, cui se-
gui la semi-automati-
ca con risciacquo e
centrifuga. Insieme a
tutto il resto: lavastovi-
glie, frigoriferi, Fino ad
arrivare alle acquisizio-
ni, l'internazionalizza-
ziong e le operazioni
che portarono la ex Of:
ficine Meccaniche Eden
Fumagalli al gruppo da
1,14 miliardi di fatturato
di oggi, con 4.660 dipen-
dent e sei stabiliment
in Europa. 1l quartiere

rimasto I, a Brugherio, e
1i resterd anche ora che
Candy & stata ceduta ai ci-
nesi di Haier,

L'ultima grande azienda
italiana del «biancow, un
settore che fino a poco
tempo fa faceva dell'Ttalia
la fabbrica d'Buropa degli.
elettrodomestici; & passata
infatti alla Qingdao Haier
per 475 milioni di euro, Al
gruppo quotato sul listing

dello storico marchio della

sterd operativa fino al perfe-
zionamento della vendita al--

galli usciranno di seena pur
restando nel consiglio. Nel
giugno dello scorso anno
Candy aveva annunciato un
ambizioso piano di investi-
menti da quasi 300 milioni di
euro in tre anni. Piani confer-
mati anche dopo la vendita,

«Resteremo nel board pro-

dipendentie

Py ¢ ha o :
stabillmenti produttiviin Europa I

quartier generale perd & sempre rimasto a Brugherlo,
nella provincia di Monza e Brianza, a nord di Milano

"Lo'spot degli anni 50 con cul Candy pubblicizzava la prima
lavatrice smade In Italy». L'azienda venne chiamata cosl
In onore dell'omonima canzone di Nat King Cole

‘prio per verificare che saran-
no realizzati — dice 'ammini-
stratore delegato Beppe Fu-

magalli rassicurando { sinda-’

catl preoccupati per {l futurg
dei mille lavoratori d1Brughe—
rio.—. Per il gruppo si apre
una fase di espansione, cin-

" que mesi fa non avevamo in-

tenzione di vendere, poi sia-
mo entrati in contatto con
questa azlenda e ne & nata

" | un'operazione finanziaria».
Da poche settimane perd le

sigle sindacali avevano firma-
to un accordo per gestire con

= 7| la cassa integrazione 200 esu-

Cortlenz deuy Sera

2%

S )2018

beri a Brugherio. La paura &

o | quella di finire come Je tante

aziende italiane acquistate

da gruppi internazionali‘e |

poiridimensionate o chiuse,
«La preoccupazione & com-

: prensibile ma & 'impegno

—aggiunge Fumagalli — di
mantenere la sede come
quartier gerierale per alme-
no dieci anni e dal punto di
vista produttivo saranno ri-
-spettati tutti gli accordis.
R E stata 1a.forza europea
di Candy, che vanta anche
marchi come Hoover e Ro-
sléres, ad atirarre 1 cinesi

‘Euromonitor come il
maggior marchio.di elet-
-trodomestici al mondo
in termini di vendite.
Candy consegue oggi il

" te dall'estero (Uk e Fran-
_cia i principali mercati)
‘'ma come per tutti i
gruppi del «bianco», ha
- risentito molto della
-crisi economica. Dopo
tre anni in perdita, tra
il 2011 e il 2014, nel 2016
" 1l bilancio si & chiuso
con il superamento
. della soglia storica di
". unmiliardo di euro di
' ricavi, Non & bastato e
i Fumagalli hanno cer
duto alla corte dei cinesi.
«Tante grazie, & Candy».
Corinna De Cesare
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-di Haier considerati da-

- fatturato principalmen- | -

“nella

| La famiglia Fumagalli vende per 475 milioni. E T'ultimo marchio italiano del bianco-

Or analwt

Te oceasioni
perdute

del «1
‘in Italy»

dI Earlo Di \.I']l:o

Quelta aei Fumagalﬁ di_
‘Bmgheno éralaquarta
grande tradizione del - >

--madeinTtaly dopo Borghi=
- Ignis, MerlonieZanussi,
“Lapriniaa passare in-mani-

- straniere era stataproprio . -

questultimanell84ea -
Poco piiidi 3oanni il ciglo
sie ‘praticamente chifuso.
“Toccheraagli storici
-Taccontare le «occasioni -
perdutes diun settore che
‘assieme allautoha

- rappresentatonel ‘goo uno- :
-delpunti di forza. :

b df_u ‘industriaitaliana. Ma -

- piitche I'ipotesi di creare:

. neltemportra alcune délle

* quattrofamiglieun maxi--

- polomazionaleé forse alize

--s0no statele’battaglie- =

- perse. Innanzitutto- -

 nellinnovazione i
.predofto, troppolenta e

- comunque incapacealla:
fine:di creare nuovo vdlore
‘euna competizioneche -

“nonifosse solo-centrata sl

- costo del lavoro. Peranni
‘abbiamio dovuto assisterea -

" unlentaéinesorabile” §
“delocalizzazione delle: - -

‘produzioniversoEstedlla
_néscita difitto diun

~distretto:parallelonellAlta -

‘Slesla,grwle aglidncentivi
“-generosidel governo . .

_-polacco-g;perlappunto, a-
- uncostodellamanodopera:

pariaun quarto di quello .
“Haliano: Oggi l'avvento del

4 4ocamb1a1e carte'in

“tavola eisposta l'asse della -
. competizione ma per not

Italianié imppo tardi, Non'

possiamo pilt glocare sugh

~ assetti prog prietari’

dobbiamo Derd tener: duro -
qualita del ot
manufactisng e nel

- presjdiare lafaseia altadel
;-prodottopilii centri.di’

cerca. Quantd ai cinesi di; -
“ Hafer finalmente song.
‘Tiuscitl ad aprirsiunvareo -

~dopoil tentativo andatoz a
“yuoto conIndesit, per -
- come senoibrhsah a

- ragionare faranno-di -
Brugherio I'avamposto-per
rafforzarsiinEuropa (in
Polonia d sorio- comungue

- Gd tempo) ma occorrers -

fare attenzione, E' DIoprio

di questi giormni Ia notizia

di golicenziamenti da
-parte della:.cinese Wanbao
che aveva comprato
l'azienda di compressori.

-‘yeneta Ace.



