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Pitt di cento i casi,
legati alla presenza
sempre pitl invasiva
di «occhi elettronici»,
seguiti in Lombardia
.dagli Uffici vertenze
Cisl. Che in tutto il
2018 hanno assistito
6.828 persone &
recuperato 49 milioni
dieuro. A terziario e
servizi la maglia nera

INCIDERNTE FERROVIARID SULLA MILANG-B550
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4%, uarantanove milionidi-

% | euro:élasommarecu-
b perata dagli Uffici ver-

p tenze di Cisl Lombar-
dia a favore dei lavoratori nel
2018. Un risultato ancora im-
portante, nonostante il positivo
calo delle aziende arrivate al ca-
polinea - con conseguente ri-
duzione degliimporti dafar en-
trare nelle tasche dei lavoratori
nell'ambito delle procedure—e-
videnziato dal bilancio dell’at-

. tivita svoltal’annio scorso. Esta-

to dato supporto a 6.828 occu-
pati, conunincremento dell'1%
delle vertenze a fronte dei se-
gnali disperanza che lasciavano
intravedere il superamento del
periodo di crisie un mercato del
lavoro tornato pili stabile. Un
impegno costante; che sirinno-
vanel tempo, accompagnato da
unnuovoallarmelegato al con-
trollo a distanza dei dipenden-
ti, con telecamere installate o-
vundgue, nei bar e nei ristoranti.
Questo fenomeno, sottolineala

Cisl lombarda, «sta aumentan- .

do a livello esponenziale. Negli
ultimi due-tré anni sono diven-

tati oltre un centinaio 'anno i

casidicontenzioso apertisu se-
gnalazione» degliaddetti. Prima
erano appena una decina.

«Complice il fatto che le teleca-
mere non hanno pilt costi proi-
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bitivi, per installarle basta una
comunicazione all'lspettorato
del lavoro e non occorre pitt un
accordo sindacale; abbiamo re-
gistrato un incremento signifi-

- cativo» delle dispute collegate -
agli «occhi elettronici» nei luo-

ghi dilavoro, «in particolarenel
comparto dei pubblici esercizi»,
conferma Antonio Mastroberti,

‘responsabile degli Uffici ver-

tenze Cisl in Lombardia. « la-

voratori - aggiunge Mastrober-

ti — sono letteralmente sorve-
gliati, controllati in ogni loro
movimento. In generale, tutto il

settore del terziario ha eviden- -

ziato un aumento del conten-
zioso del 5%, con 150 casi diver-
tenze nel 2018 rispétto allanno
prima». Tra gli episodi piit elo-
quenti in questo ambito Ma-
strobertiricorda quello.diun ri-
storante, nel Corasco, «dove, in
seguito all installazione delle te-
lecamere, il datore di lavoro,
continuava a richiarmare i lavo-
ratori a svolgere I'attivita anche
durante la pausan.

Dai dati degli Uffici vertenze e-
merge come la crisi economica
degli ultimi dieci anni abbia
profondamente cambiato il

mercato dellavoro lombardo, 11 .

numero dioccupati & tornato ai
livelli pre-crisi, ma sul piano
qualitativo, dlasituazione& net-
tamente peggiorata: sempre pilt
spesso ci troviamo di fronte a

rapporti di lavoro brevi, con o-
rario ridotto. E aumentata la
precarieta conrichieste dimag-
giore flessibilit3, si sono ridotte
leretribuzioni ele tutele neiluo-
ghidilavoro». Sempre pili spes-
so sirivolgono alla Cis] dlavora-

-tori che prestano la loro attivita

in aziendenon sindacalizzate, o
che nonhannoun contratto na-

_ zionale di riferimento».

Le tipologie di vertenze seguite
nel 20182 Per circa il 60% recu-
pero crediti, per circa il 15%11i-
cenziamenti. Poi: conciliazioni
(10%), controllibuste paga (7%),
contratti irregolari e risarci-
mento danni (8%). Quanto ai
settori, Ja maglia nera spetta a
terziario e servizi, dove la con-
flittualita tra lavoratori e azien-
de & ormai un dato fisiologico.
«Le aziende, per competere sul
mercato, adottano molteplicie-
spedienti sottopagando i lave-
ratori espesso evadendo, in par-
te o totalmente, fisco e contri-
buzione-conclude Mastrober-
ti - Ad esempio, regolarizzano
gli addetti solo per poche ore,
pagandoilresto fuoribusta, op-
pure pagano le ore in pilt come
trasferte, quindi esenti da fisco
e contribuzione. Queste moda-
lita provocarno al lavoratore un
danno immediato, che si riper-
cuote poi sull'indennita di di-

- soccupazione osulla pensione».
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In regione

BRESCIA )
W vescovo Tremolada

al Centro islamico

QOggi alle 17 al Centro cultura-
le islamico di via: Corsica, a
Brescia, alla presenza del ve-
scovo Pierantonio Tremolada
e delFimam sheik Amen. Al-
Hazmi, si offrird uno scambio |
delle reciproche esperienze di

preghiera nelle testimonianze .

di padre Giancarlo Paris, cu-
stode del convento dei Frati
minori conventuali di Brescia,
e di Abdailah Kabakebhbji, dei-
Passociazione italiana degli i-
mam. Nell’'ottavo centenario
dellinconiro tra san Francesco
d’Assisi e il sultano o’Egitto Al-
Malik Al-Kamil, un’occasione
per rinnovare i cammine della
fraternita. (C.Guerr)

RODENGC SAIANG

Messa per san Pavoni
nel 170° della morte

E il 1° aprile 1849 quando Lo-
dovico Pavoni, fondatore dei
Figli di Maria Immacolata e del
Pio Istituto San Barnaba per a-
dolescenti poveri o abbando-
nati, muore a Saiano, in Fran-
ciacorta, dove ha portato i suoi
ragazzi in salvo dai combatti-
menti delle Dieci Giornate di
Brescia. A 170 anni della mor-
te, domani alle 19 nella chiesa
di Santa Maria degli Angeli dei
Frati minori 2a Rodengo Saiano
(Brescia), verra celebrata una
Messa presieduta da padre Lo-
renzo Agosti, superiore dei Pa-
voniani di Brescia. Al termine
verra scoperta una targa in ri-

‘cordo della canonizzazione.

Rilancia il carisma educative
del santo P«Accademia Sym-

- posium» avviata dai Minori nel

convento di Saiano con due in-

- dirizzi: trasformazione agroali-

mentare e turismo.

ABBAZIA DI HIRASOLE

‘Goncerto d’arpa

per Progetto Arca

«Apnamorphosis Musicae» & il
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1L CITTADING'DI MONZA E BR!ANZA

BANCO DESIO Presidio di Cgil e Fabi davantl alla sede dell |st|tuto dicredito in via Rovagnati ecco | ITIOtIV!

di Paola Farina

B2 Presidio dei sindacati giovedi
mattina davanti alla sede genera-

- le del Banco Desio, in via Rova-

gnati, per denunciare ‘Vatteggia-

mento aziendale di rifiuto del rin- -

novo del contratto integrativo
aziendale” e per chiedere il “rico-
noscimento di diritti fondamen-
tali deilavoratori, come la giusta
remunerazione del lavoro straor-
dinario” Liniziativa & di Fisac-
Cgil e Fabi. Il giorno della protesta

- non & stato scelto a caso: proprio

giovedi infatti si & tenuta l'as-
semblea dei soci della banca.
«Siamo costretti al presidio pei-
ché i lavoratori del Banco Desio
hanno il contratto integrativo
scaduto da 12 anni, pur in presen-
za di risultati positivi negli anni

precedenti conseguiti con limpe-

gno dei lavoratori», afferma Ele-

rmtegratnm

Présidio di Fisac Cgil e Fabi davanti alla sede del Banco Desio in viaRovagnati

na Farina, coordinatrice Fisac-

*Cgil gruppo Banco Desio. «Lerela--

zioni sindacali e la valorizzazio-
nedelle risorse umane - continua
Farina ~ sono leve fondamentali
per una corretta gestione azien-
dale, nel gruppo Banco Desio, in-
vece, le relazioni sindacali parto-
nodauna gestione paternalistica
eantistorica. Uazienda persevera
riella sua indisponibilita che Ia
rende unica nel sistema a non
aver rinnovato il contratto azien-
dale». «La banca ha cambiato cin-
que direttori generali dal 2010 al

2019 con relative buonuscite,

ifentre registriamo una flessione
negativa degli utili nel corso del
2018 e siamo seriamenté preoc-.

cupati per il futuro di questa |

azienda»conclude la coordinatri-

- ce di Fisac-Cgil. Le organizzazioni
sindacali chiedono che- si apra
subito un confronto serio &,

ViR mﬁﬁmm Trasportato in ospedale [
Cade dail'umpalcatura

-imun cantlere edgle

Desio

B Incidente sul lavoro metcoledi pome—
-Tiggio. Un operaio di 65 anni & caduto.da -
-un'impalcatura, inun cantiere edile divia
Manzoni. E' successo mtomo alle 16.30. -
Forte lo spavento dei colleghi che erano |
contui, che hanno temutoil peggio. Subito
soro statiavvertitiisoccorsi. Oltre allam:
Lospedaledi  bulanza, &intervenuto anche l’ehsoccorsu
1o del 118, che & atterrato in un prato rieila
zonadiviaSantaLiberata, apoca distanza

A RISPOSTA

.'i! direttore generale. e
v -«cnma di Eavem corretto» X

i | m\ee.aggmn- T
: ’:gerei anchedellebuonepmhchevige eﬂeazlendedif:

3 0. uuilshtqtl tlalquah
cuntnbuzione datonale fondo pensnone mtegrahw

(reannifa)ila costmmonedella Comfiissions’

Bil eraleperle "Poljtiche Cor iali” (1%

costituzi edellacommlsslonebﬂateraleperIa ‘Poliz

i ‘nnaﬁuneaﬂamo o
flebancheitaliane.

dal luogo dell'incidente. Luomo & stato portato via
in codice giallo e trasportato in ospedale, Inizial-
) - mente le sue condizioni sembravano pili gravi. Sul
, Pposto; in via Manzoni, oltre ai soccorritori, sonoin-
- tervenutianche ghagerm dellapolizialocale eitec-
nici dell’Ats, a cui spetta il compito di ricostruire
- . Tesattadinamica delliricidente evalutare eventuali.
responsabilith. Linfortunio & avvenuto poco tempo
dopo lincidente mortale sul lavoro accaduto in cit-
ta. Solo un mese fa, infatti; un operaio & morto men-
treeraallavoro inun cantiere di Brianzacque, in via

anavera, alconfine con NovaMilanese. & PFar.
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LA MUDYA LEGEE
L’ASSESSORE REGIONALE
FIORONI HA PRESENTATO
LE LINEE GUIDA

SCONTI E INCENTIVE

'RIDUZIONE DEGLI ONERI

E DEI COST! DI COSTRUZIONE
BONUS EITER PIU SNELLI

Obiettivo rigualificare I'esistente contrastando il consumo del suolo

di MARTING AGOSTONI

—MONZA -

CI SONO GLI OLTRE 42mila
metri quadrati dell’ex Fossati
Lamperti, area di proprieta del
Comune abbandonarta e ferma da
decenni che finora & stata la pilt
difficile da immaginare in una ve-
ste futura di riconversione urba-
na e riuso: vent'anni fa Pultima
idea di realizzare 1i il nuovo tribu-
nale di Monza con la sua «cittadel-
la’ giudiziaria», un progetto tra-
montato velocemente e poi . pilt
nulla. Ma torna alPattenzione an-
che Parea privata dell’ex Pastori
Casanova lungo via Dante dove
da 15 anni & fermo il piano che do-
vrebbe trasformarla in un nuovo
piccolo quartiere residenziale tra
il centro e la Villa Reale, con an-
che il recupero dello storico «Padi-
glione Nervi» per allestirvi la nuo-
va Pinacoteca Civica dellacitta da
trent’anni chiusa nei magazzini.

-E POI CLSONG i 22 mila metri
. quadrati dell’ex fabbrica Diefen-

bach alPangolo tra via Borgazzi e
viale Campania doye dal 2012 &
approvato in Comune, ma fermo,
il piano di recupero soprannomi-
nato la «Porta Sud» che dovrebbe
sostituire all’attuale degrado della
zona un nuovo complesso polifun-
zionale con uffici e negozi affac-
ciati su una piazza, quindi par-
cheggi e 10mila metri quadrati di
verde. Ci sono quindi i 16mila me-
tri quadrati dell’ex Pagnoni a fian-
co del complesso scolastico di Fri-
si, Hensemberger e Mose Bianchi
con la sua «cattedrale» di architet-
tura industriale da riconvertire a
nuove funzioni per la cittd, oppu-
re Pex Enel di via Galvani lungo

il canale con ancora l¢ sue vecchie

turbine gigand all’interno, e poi-

lalista regionale delle aree dismes-
se di Monza prosegue con altri sei
vecchi complessi industriali coflo-
cati in vari punti della citta e, tran-
ne in pochi casi, tutti chiusi, in
stato d’abbandono e con prospetti-
ve di riconversione lontane da es-
sere avviate: Pex Silvio Colombo,
Pex Caldaie Pelucchi, Pex Offici-
ne Meccaniche San Rocco, Pex
Ttas, ex Ima, 'ex Feltrificio Scot-
ti e Pex Cgs (queste ultime due, le
uniche con attivitd in corso per il
recupero). Sono 11 le cosiddette
«Aree della rigenerazione» indivi-

duate in citta dal Pirellone su un.
totaledi circa 40 ambiti di trasfor-
mazione presenti nel Pgt monze-
se, i siti dismessi da recuperare
che Passessorato regionale al Ter-
ritorio ha censito a Monza, e che
rientrano nella lista di un miglia-
io di aree individuate in tutta la

Lombardia di cui 38 in Brianza,

su cui punterd per applicare un
pacchetto di nuove politiche urba-
nistiche dedicate a incentivarne
la rigualificazione contrastando il
consumo di suolo. Recuperare
Pesistente deve diventare piit con-
veniente che costruire il nuovo»,
ha detto Passessore regionale Pie-

RIUSO Dalla ex Fossati Lamperti
alla Pastori Casanova, dalla Diefenbach

alla Pagnoni, e ancora le'Officine

Meccaniche San Rocco, PEnel e Fex Cgs

tro Foroni presentando il proget-
to lombardo su «Ambiente, rige-
nerazione urbana» che ha Pobiet-
tivo di adeguare piano territoriale
regionale ed entro lestate avere
pronta una nuova legge contro il
consumo di suolo e a favore della
rigenerazione delle aree dismes-
se. Le linee guida sono gia state
presentate in Commissione consi~

liare Territorio e «lobiettivo &

quindi invertire la tendenza. Una
parte della legge — spiega I'assesso-
e — sard immediatamente precet-
tiva, poi cercheremo-di tarare mi-
sure e incentivi sulla base delle ne-
cessitd dei singoli territoriy. -
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L4 FIRMA IL SINDACO ALLEVE «lL COMUNE PUNTA SUL MARKETING TERRITORIALE SBUROCRATIZZANDO | PROCESSb

Attract, Fiera e Philips in vetrina per gli investitori

~MONZA -

LA RIQUALIFICAZIONE del-
le aree dismesse, oltre a recupera-
re spazi, servizi e qualitd urbana
per la cittd, diventa anche una
strategia di-sviluppo economico
del territorio e di attrazione di in-
vestimenti. Va in questa direzio-

ne Padesione di Monza al pro--

grammma «Attract, il bando regio-

nale che ieri, in una incontro orga- -

nizzato nel salone d’onore della
Villa Reale, & stato firmato dal sin-
daco Dario Allevi, insieme all’as-
sessore alle Attivird produttive
Massimiliano Longo, con il re-
sponsabile dello Sviluppo econo-
mico in Lombardia, Passessore re-
gionale Alessandro Mattinzoli.
Con Paccordo '’ Amministrazione
monzese entra nel circuito regio-
nale di promozione, in Italia e
all’estero; dei territori e siti lom-
baidi che possono dare opportuni-
ta per insediare nuove realtd pro-

E@siiisat)

50 VELLA REALE Monza aderisce al bando con una spesa di 30mila euro

duttive e commerciali, oppure es-
sere occasioni di investimento at-
mando progetti di riqualificazio-
ne urbana. Per Monza la promo-
zione attraverso la piattaforma on-
line di «Attract», inizia da tre aree
dismesse individuate dal Comu-
ne destinate ad attivitd di impresa
con destinazione d’uso produtti-

va, direzionale, turistico-ricetti-
va, logistica e trasporti: sono i
20mila metri quadrati di proprie-
ta comunale della ex Fiera com-
presa tra Viale Sicilia e Viale Stuc-
chi e i due complessi privati per
un totale di 35mila metri quadra-

ti delPex Philips di via Casati e

delPimmobile di viale Lombar-

dia angolo via Aldina. Se daun la-
to il municipio sfrutta la capacita
di «marketing territoriale» del Pi-
rellone, dall’altro si impegna a ga-
rantire per lo sviluppo delle aree
messe in vetrina: con «Attractr
semplificazioni nelle procedure a
favore degli investitori, con tempi
certi per ghi atti amministrativi,
una gestione dei pagamenti pitt fa-

- cile e-promuoverd con le banche

cittadine forme di collaborazione
per agevolare P'accesso al credito
degli operatori interessati. «Inten-
diamo promuovere Monza ai tan-
ti potenziali investitori che si so-
no avvicinati al’ Amministrazio-
ne comunale in questi mesi — ha
spiegato Allevi — Un patto che ci
vede in prima linea per sburocra-
tizzare i processi, semplificare e fa-
vorire nel concreto lo sviluppo di
una collaborazione pubblico-pri-
vato in grado di rigenerare e inno-
vare il tessuto urbano della nostra
cittiy. .

M.Ag.

VAREDO

La Snia ferma al 2003
vale 60-70 milioni
Il rebus della bonifica

se di agosto sono
ovate 5000 tonnellate -

r ento per il pro--
anale. .

me e, eli
la parte residenziale. Una
‘generale “che
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eﬁsa, pea'samle in agﬁazwne
!@&ﬁdems promnti allo sci@pem |

e Stato di agrtazuone alla Sodexo, I ZIenda che si .

occupadel servizio mensa delle scuole di Muggio, con
le dipendenti prontiallo sciopero. £ quantoha annun-
 ciato il sindacato Ugl Terziario, che loscorso 25 marzo
ha avuto un confronto con l'azienda, in Prefetturaa
_Monza, alla preseniza del Comune di Muggio e della
- societa Multiservizi, responsabile del servizio direfe-
zione scolastica. «Lo stato di agitazione - ha spiegato
Maurizio Buonfino, funzionario di Ugl - si & reso neces-
sario a seguito delle continue decurtazioni economi-

che, che recentemente la societa ha attilato adanno

' delledi pendenti, lamaggior parte delle qualihanno dei

contratti part-timea15 oresettimanali per diecimesi;-

di cuii due mhesi di sospensione ot retribuita comeda
) calendano scolastico, per una. retrlbuzmne media di
. 500 euromensili». Nellospecifico Soﬂexo_da gennaio

2019.hainﬁatoadgecurfareimteidimahxrazione delle
ore di Rol «obbligando i dipendenti - ha proseguito

_Buonfino -ad anticipare oa posticipareil propricorario -

contratiualedi lavoro, per potéresmaltirele ore ingior-

nidellasettimana specifici, riversando cosl sullutenza

i disagi». Il fatto di dovere smaltire queste ore, ciog,
diminuiscefinumero di personalepresente duranteil
lavoro, perchéi favoratoriche Marncano non vengono

sostituiti. «Le dipendenti usufruiscono di queste ore

nel periodiin cuiiascuola restachiusa, comeaNatalee
aPasqua, macosiin questipericdilaziendale mettera
certamenteinaspettativa non retribuitar. A questo Ugl
aggiunge anche la questione dei cosii dei corsi di for-
mazione «che-ha concluse Buonfino - vengono svolti -

fuori dalforario dilavere, manonretribuiti:anche que-
_sta situazione alla fine danneggia il Comune, perché
gravasulleorediservizio ordinarioe nonrispettal’of

fertatecmca conlaqualelaziendahavintol: appalto»

| Ugl @ pronta a dichiarare Io stato di agltazmne anche
peril ComuneduMonza 2L Sca.
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