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LEGALITA A SAN FRUTTUCSD USE N TRASFERTA

. UNA MANIFESTAZIONE IL.SINDACATO DI BASE
A 10 ANNI DALLA MORTE A PIACENZA PER SOSTENERE
Di LEA GAROFALO _ ILICENZIATI DELLA GLS .

10

di FABIO LOMBARD]

~MONZA -
" CHI CON UNA GITA fuori por-
ta, chi riposandosi, chi dedicando-
si al proprio passatempo preferito,
ma anche chi scendendo in piazza
con i sindacati e chi. ritirando la
stella al merito dei Maestri del La-

voro (12 brianzoli) durante la ceri-.

monia che si svolgerd a Milano. A
ognunoe il “suo” Primo Maggio.

Domani, a partire dalle 10, Cgil, -

Cisl e Uil Brianza saranno in piaz-
za Roma' (Arengario) con musica;

bandiere e palloncini per ¢elebra-
re una Festa dei lavoratori che que- -

MABSTRI DEL LAYORD
Dodici brianzoli riceveranno
la medaglia al merito,

nella cerimonia a Milano

st'anno avra come tema principale
la “sicurezza in azienda”. Un argo-
mento di particolare attualith nel

territorio dove nei primi 4 mesi -

dell’anno si sono verificati 5 inci-
denti mortali sul lavoro. Interver-
ranno alcuni delegati sindacali del-

le aziende-brianzole e si chiuders .

con il comizio di Rita Pavan, segre-

taria generale della Cis! Monza

Brianza e Lecco, prima di un aperi:

) Itivo abase di pane, salame e Nutel-
a.

I rappresentanti del sindacato di

base Usb saranno invece “in tra- "

" Lea.Garo:

Cgil,‘ Cisle Uil in plazz contro le

sferta” a Pjacenza persostenere la

" protesta dei lavoratori dell’azien-

da di spedizioni Gls, dove stanno
manifestando da diverse settima-
ne contro il licenziamento di 33
fattorini. :

Alle 10, nella sede di viale Lombar-
" dia 210, la Cooperativa Edificatri-

ce e di Consumo San Fruttuoso ha
organizzato una cerimonia sul te-
ma “A°10 anni dalla scomparsa di
falo: senza legalitd non
C’¢ progresso”. Saranno esposti di-

segni e dipinti realizzati dai ragaz- -

zi delle scuole medie della circo-
scrizione che ajuteranno a riflette-
re sulla vicenda. di T.ea Garofalo

che; pentita e collaboratrice di giu-

stizia, & stata uccisa dalla *ndran-
gheta € trovata morta in un terre-
no nel quartiere di San Fruttuoso.
giornata proseguird con un
pranzo ¢, nel pomeriggio, con la
premiazione dei lavori migliori.

* SEMPRE domani alle 10,30, al

Conservatorio Giuseppe: Verdi di

. Milano,12 brianzoli saranno fra i .

142" lombardi nominati nuovi
Maestri del Lavoro. Seno: Vitto-

rio ‘Colombo di Aicurzio, Mauro

€r

morti in azienda.

; ARGOMENTI
g o Le
REPIe manifestazioni
Comizio | manifesta
., SRl e Maggio
‘Lamanifestazione ... .~ di Cgil, Cis}
-dei sindacati confederali e Uil

-inpiazza Roma [Arengariol..
- sara chiusa da Rita Pavan -
- segretaria generale Cisl -

* avranno come

tema nazionale

lavoro, diritti

e Stato sociale
(Rossi)

Paolo Ferrari di Brugherio, Luca -

Lussana di Barlassina, Pierangelo
Missaglia di Agrate, Annamaria
Monti di Seregno, Raffaella Rapet-
t di Carate, Francesco Respina di
Veéduggio, Fabrizio “Ronchi di
Concorezzo, Silvano Luigi Scorba-

".ti-di Meda, Elena Tassetto di Lom-

biate; Mauro Visioli di Carate-e
Emanuele Baracchi di Caponago.
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' PAGLO GRISERI'

Europa, diritti, precarieta. Il
Primo Maggio sindacale ha -
questi temi al centro dei cortei
- di domani. Ma incombe
Pattualita: Alitalia, salario -
minimo, rapporto con gli
imprenditori. Annamaria

‘Furlan, segretaria generale della -

Cisl, spiega qual & il punto di
_vistadiCgil, CisleUil. = °
Perché dedicare un Primo
Maggio alPEvropa? Nona
. molto popolare, le pare?
- «Puo darsi che oggiquesta
Europa non sia popolarema
’Europa ¢ indispensabile».
Qual équella-
indispensabile?
«Serveun’Europache

garantisca parita di dirittisociali

edicondizioni di lavoro atutti».
Un ut@paa’

F urlan Vogha_ 10

UDB G

099

mm

«Und necessiti. Senza parita di -
condizioni si moltiplicano gli
eplso idi dumiping: porto viail -
v te perchénel Paese

' accanto pago meno tasse e pago

e
«Sideve trovare una legge
fis¢aleche impediscaai -
lavoratori e ai sindacati di
trovarsi if.questi d11emm1

" i laceranti. Per farlo & necessario

rafforzare il potere leglslatlvo
del Parlamento europeo-e ddre
direttamentéall’Europala.
facolta di imporre tasse uguah :
per tutti, persorne € imprese», -

_ Cent’annifa ilPrimo Maggio
-erala protesta collettiva .

- 35 /0({:/43

Alvertice
Annamaria Furlan leader della Cls!

"contro uria controparte, Oggi

moltilavoratorinon hanne
controparteosono
controparte dise stessi. Chi li

-zrappresenta’ S

«C’estata mdubblamente una
evoluzione. E probabilmente -

“questo cambiamento &
" destinato a continuare. Noi

sindacati abbiamo il dovere di

- rappresentare tiitte le persone

chelavorarno a prescindere dal
loro contratto. Dobbiamo
pensare a forme di tutela
minima u'gliali per tutti».
-Il'salario minimo che

- propongono i 5 Stelle? -

«I1 salario va contrattato, non

" imposto per legge. Perché

istituendo il salario mifiimo

come sivuole fare oggi, si finisce

per abbassare tuttiisalari»
‘Eallora comesifa? -

«Si prendono ariferimento i

sdlaFi pitibassi dei contratti

nazionali. Perché nonha senso

- dire; 9 euro all'ora. Nei salari

contrattati sono compresi i
contnbutl el trattamentl fiscali,

‘altro che 9 euro, sonomoltidi |
piti. B comungue positivo chesi
sia apertoun confronto sul tema

deiminimi contrattuali»..
‘Siobiettache spesso i

!avoratorl precan, comei rsder,[

imposto di pagareirider con 11 %,
contratto della logisuCa>>
Traicambiamenti ¢’ chi

propone di pertare sul palco
della manifestazionedi
Bologna, domam, anche gl
imprenditori. Lei & favorevole?
«Hovisto che qualcuno ha
sollevato questa polemica. I1

. Primo Maggio &1d festa del

lavoro e di tutto il Paese. Nella
piazza c’e posto per tutti. Tutti.
coloro che condividonole
battaglie dei sindacati, che
hanro appoggiato la
piattaforma della nostra
manifestazione del 9 febbraio
scorso a Roma. Con -
Confindustria abbiamo lanc1ato
appelli comuni, abbiamo
condiviso iniziative. E cosi sara
anche domani. La piazza

EE accoghetuttl»

Ma sul palco?
«Sul'palce cisaranno i smdacatl,
idelegati, le autoriti».

Sono ore decisive per

: Alatalaa. Qual & il suo auspicio? -
- «Spero che la sifaccia finita con

le battute e si passi finalmenteai
piani industriali ricercando
partner serinell’interesse dei

“lavoratori e del Paese».

1130 aprile di 69 anni fa

' nasceva la Cisl, da una scissione

della Cgil. Cisono le condizioni
oggiper ritornare aiﬂ’umta

- sindacale? -
«Ho sempre pensato, e nesono -
- ancora convinta oggi, che I'unita

ale si costruisca dal basso.

5‘Nélle abbriche, nextemton, tra

i'delegati. Se & unaccordo solo -~

tra gruppi dmgentl, non

funzionan.
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| Verso il Maggio

L'Inail non considera
Pia1,8% di infortuni,

GIAMPAOLO VISETTI .. -

Una guerra ignorata e senza fine, -

AMilano e in Lombardia lavorare
significa ancora rischiare quoti-
dianamente Ia vitae troppo spes-
80 perderla. Vani i richiami di sin-
dacati, osservatori permanenti e
associazioni: anche nel 2019 la-
rea-simbolo delly produzione na-
zionale si conferma primafrontie-
ra della sicurezza e maglia nera
pernumero divittime e infortuni,
‘Eunbollettino da campo dibatta-
glianon scalfito da tecnologia, au-
tomazione e fondi destinati alla
Drevenzione, Sotto accuss, lacon-
correnza dei prodotti stranieri a
basso costo, it taglio dei fondi pub-
blici peril lavoro, 1a deregulation
- dellostesso decreto «sblocca can-
tieri» che dovrebbe incentivarela
crescita. .

Apagarneil Prezzo, come sem-
pre, i lavoratori. Nej primi quat-
tro mesi dell’anno in regione i
morti sono gij stati 28, solo 3 in
meno rispetto allo stesso perio-
do-record del 2018, segnato perd
dalla tragedia delle quattio vitti-
me della Lamina. Dietro Ia Lom-
bardia seguono il Lazio, con 21
morti, la Campania, a quota 17, il
Piemonte e i Veneto, che assie-
e sommano 30 decessi. Lombar-
dia in testa anche nella percen-
tuale di morti rispettoal totale de-
gli infortuni: 17,3 per cento, quasi-
unincidente su cinque non lascia
scampo. Tra le province lombar-
de svetta quelia dj Monza Brian-
22, con 6 morti da gennajo: die-
tro, larea metropolitana di Mila-
Do e Como, a quota 5, Brescia e
Bergamo con 3. decessi. Aricora
nessuna vittima solonelie provin-
Ce di Sondrio e Lodi. Nellintero
2018 in regione gli infortuni mog-
tali sonostati 53; in risalita rispet-
to al «Primato. positivor dellngfi.
mo decennio di 40 vittime, segna-
1o nel 2016, Se.1a tendenza degli

ultimi quattro mesj non-cambie-
13, incubo ora &superare il picco .
lavoro del 2012,

dei 60 morti su]

L S
del govern
lemergen

9
0
Z3

«Leimprese continuano a
Dbercepire la sicurezza su} lavoro
come un adempimento formale.
L'equivoco & scambiare un
Investimenioin competitivita per
uncosto produttivo. 11 salto
culturale da compiere & valutare

- invece la salute dej lavoratori

come primo indicatore di qualita -
dell’azieridar. Massimo Balzarini,
segretario regionale Cgil con

- delega agli infortuni, lancia

Tallarme: «Mortieincidenti hanno

(Cail) “ll decreto

il settore dell’agricoltura e le partite Iva
spesso invalidanti: 120 mila Je denunce

I punti ?ﬂ

Deregulation, concorrenza
e pochi controlli

B Inumeri

Nei primi quattro mesi
dellanncin regione imorti
SONo gia stati 28, solo 3 in merio
rispétto allo stesso
periodo-record de| 2018, -
segnato perd dalla tragedia delle
quattro vittime della Lamina,
Dietro la Lombardia seguono jf
Lazio, con 21 morti, la Campania,
aquotaly, il Piemonte el Veneto,
che assieme sommano 30
decessi. E dal quadro sono esclusj
imortiin agricoltura einon
assicuratiInait

.;1

&
7

nd

Le cause

Sotto.accusa, la
concorrenza dei prodotti
stranieri a basso costo, il taglio
dei fondi pubblici perillavoro, ia
deregulation dello stesso
decreto «sbloces cantieri» che
dovrebbe incentivare la crescita.
Secondoisindacati e leggiper
prevenire le tragedie cisono ma
laloro applicazione e'i controfj =}
scarsa :

Impennata anche
delle malattie. .
professionali correlate
all'uso di pesticidi -
€ sostanze tossiche

aggravera
Sicurezza”

Tripreso ad aumentare e ildecreto
governativo “shlocca cantieri”
contiene gli ingredienti adatt] per
aggravare lemergenzay,

Perché un tessuto produttive
avanzato come quello lom bardo
detiene il primato nazionale di
infortuni sul lavoro?

«Restano insolutiinodi di
formazione, prévenzionee
vigilanza. Si corre ai riparidopole
tragedie, sperando che prima
nessuno verifichi e sanzioni. In

- .Zione e formazione,

Eg?
i

«E larealta - dice Carlo Soricelli, . .
chenel 2008 a Bologna ha fonda-
to I'Osservatorio indipendente
sulle vittime de] lavoro in memo-
ria delle sette vittime alla Thys-
senkrupp di Torino — & chesicon-
tinua a dare una visione distorta
di questo dramma. 11 governo con:
sidera solo morti e infortuni degli
assicurati Inail, pur sapendo che
- moltecategorie, da quelle della si-
curezza agli agricoltori e alle par-
tite Iva, restano escluse delle stati-
stiche. Altra bufala da sfatare, il
Primato nero del Sud: la verita &
che il cimitero dej lavoratori re-
stailNord e chele campagneregi-
strano un boom dj decessi e infor-
tuni», Solo un dato: 31 gli agricol-
tori morti in Italia in quattro me-
si, 146 nel 2018, a cuj si aggiunge
Tesplosione delle malattie profes-
sionali correlate all’uso di pestici-
diesostanze tossiche. -

Anche in Lombardig le catego-
rie pitia rischio sono perodilavora-
tori dellindustria, seguiti da con-
tadini, manovali e camionisti. In
crescita pure - gl infortuni non
mortali, sempre piy Spesso causa
di invalidita: in regione, nel 2018,
le denunce sono state quasi 120
mila, pili 1,85 per cento sul 2017.
«Numeri inaccettabili — dice. Fir-

“mino Di Barbora, Ppresidente lom-
bardo dell’Assdciazione_naziona-
lemutilati e invalidi dellavoro —e
direttamente correlato-alla cre-
scente. precarieti. Inadeguate
nonsono leleggi, malaloro appli-
cazione e i controlii, misura con-
cr eta‘deH? CWﬂta, dl. um Paese?. A glie dei vincoli per Faffidamento
besare sui lavoratori, e in partico- diretto dei | : {subappal.
lare su donne e immigrati, crisie  drettodei avorle perisubapp
concorrenza estera. Molte impre- t.
€, pur di restare sul mercato in- .
ternazionale e non delocalizzare,
tendonoa risparmiaresy Dreven-
11 goveino
poi ha appena tagliato 150 milio-
Ii di euro che IInail destinava
Droprio-a’ queste voci, mentre il
decreto.«sblocea cantieri» minac-
cia impatti ancorg Dilt concreti a
causa del massimo ribasso pergli

Al R e 2
Un flashmob coritro i mortisullavoro con i parenti di una giovane vittima
appaltie I'allentamento dellema-  scorso 18 aprile a Milano, indotto
dai tagli df Roma che si sono ab- .
battuti su rendite € indennizzi
perinfortuni emalattie professio-
nali. «Bisogna continuare a pre-
tendere che le aziende rispettino
le regole — Pappello rilanciato di
Cgil, Cisl e Uil alla vigilia del 1°.
Maggio — intensificando forma-
zione e sicurezza, ma pure au-
Tentando i controlli sui luoghi di
lavoro»., A Preoccupare, I'emer-
genza dei rapporti in nero, i ricat-
ti verso i precari e le verifiche ri-
dotte a fastidiose formalita, cau-

+Lombardia abbiamo 500 mila
imprese, i controllinon superano

quota 30-35 mila allanno. La
maggioranza delle aziende conta

Un incrocio di criticita tale da
mettere a rischio 1o stesso «patto
per la. fabbrica, appena siglato
da sindacati e Confindustria, che
richiama al rispetto degli impe-
gni assunti nel 2018 con il piano
straordinario per Ia prevenzione,
necessario dopo Pimpressionan-
teescalation degli incidenti. «Fer-
miamo le morti su] lavoron, 1o slo-
gan'sindacale per il presidio dello

66

Ilsalto culturalé da .

sulfatto che difficilmente verry
. . -1 ispezionatan, :
coOmpiere e valutare | i decreto “shlocca canltieri”
: i ntribuird a) fora
la salute dei S sl

«Siperchéil massimo ribasso nelle
gareela possibilita di subappaltare
lecommesse alPinfinito avranno
comerisultato laffidamento delle
opereachirisparmia dipit,a
partiredalla sicurezza. I'etica
| resterainsecondo Ppiano, imprese e
dipendenti Saranno costretti g
lavorare ad ognicosto,anchea
quellodellavitas, . )

Dopo il pianc straordinario
perlaprevenzione dello SCOrso
‘anno e il presidio sindacale dell1s
aptile, & cambiato cualcosa?
“No.Intre giorni in Lombardia
abbiamo registrato altritre morti
bianche, tra Varese e Cremona. Le
associazioni dei datori dj lavoronon
$isono fatte sentire, mavadettoche :
iriflettori ora vanno accesi sulla @

dipendenti come
pPrimo indicatore dfi
qualita diun’impresa

Alla Lamina avevano
scarpe anti-infortuni
ed elmetto, non

il respiratore ‘

per affrontare

i gas tossici

99

Sindacalista Massimo Balzarini
eilsegretario regionale Cgil
condelega agliinfortyni




sate dai tagli alle finanze pubbli-
che. «Due i nodi cruciali — secon-
do Antonio Traficante, direttore
di Inail Lombardia — : 1a violazio-
ne delle norme di sicurezza e la
sottovalutazione culturale delle
loro garanzie, a partire dalla scuo-
la». Pochi ignorano la piaga lavo-
10 nellallargata fabbrica padana
che sostiene I'Italia: una cono-
scenza che non impedisce di mo-
rire sempre di piti pur di onorare,
settantadue anni dopo, il primo
articolo della Costituzione.
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qualith degli enti formativi che
dovrebbero costruire Ia cultura
dellasicurezza. Questa strage
attesta il fallimento anche della
formazione». '
Quanto inciderannoi tagli
governativi alie istituzioni che
tutelano i lavoratori?
«Peseranno, in particolare
sulledilizia. Penso atla scure
sull'aggiornamento all'uso dei
nuovi macchinari, ma pure quella
sui premi per gli imprenditori
wirtuosi. Dobbiamo passare dalla
punizione alla promozione, lavita
délle personenon & uniagranada
schivaren,
. Sardun maggio di
mobilitazione sindacale perla
- sicurezza: partendo da cosa? -
. «Dalla conostenza. Non dimentico1
quattromorti dello scorsoannoalla

Lamina: avevario scarp
anti-infortunioed elinett;
Tespiratore peraffronta
tossico sprigionato dal
fusione delmetallow. - -

~Gp. V.
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Gli esempi recenti di Abb e Sematic,

3 MAT'_I'E_O PUCCIARELLY

cieta acquisite, delocalizza:
zioni, disimpegni- dal nostro
Paese. Al ministerc dello Svi

luppo economico ognitre gior:
ni'si apreun'tavolo di crisiper
lesocieta piti importanti ¢ que-

| Stovaleanche perimprese e si-

ti produttivi lombaidi.
Ogni vicenda aziendale & un
Po’ asé, ma alla fine chi pagail
conto. sembrano essere ‘sem-
preindue:ilavoratori e le cas-
se pubbliche, costrette ainter-
venire con gli ammortizzatori
sociali. Quiraccontiamo tre ca-
si. .

Abb licenzia e investe altrove

La multinazionale svizze:
ro-svedese, Abb, leader nelle
tecnologie per 'energia e 'au-
tomazione e con 5mila dipen-
denti in Italia, nei mesi scorsi
ha comunicato 123 esuberi,
poiscesial08, allo stabilimen-
to di Vittuone, in provincia di
Milano, dove ad oggi lavorano
oltre 500 persone.

Questo a caisa della decisione
di dismettere, nel corso di que-
st’anno, la produzione dei mo-
tori di media tensione e gene-
ratori. Una linea dovrebbe es-
sere spostata in Finlandia,

un’altra sara sostituita da mo- -

torirealizzati in India. La pres-
sione deisindacati, delle istitu-

| zionilocali e infine la convoca-

zione di un tavolo di crisi al mi-
nistero sono riuscite a ridurre
disole quindici unita le fuoriu-
scite, )

Peccato chela stessa societa in
questi giorni ha annunciato

- che investira 100 milioni di eu-

TO per la realizzazione, in Au-
stria, di un modernissimo cam-
pus per I'innovazione e la for-
mazione, creando 1.000 posti
di lavoro high-tech. «Tutto
questo succede ~ dice Mirco
Rota della Fiom Cgil nazionale
—mentre da parte del ministe-
rodello Sviluppo economico-si

_continua a parlare di nuove ri-
- voluzioniindustriali e cambia-

menti epocali nell'industria,
‘ma forse-cisi dovrebbe chiede-
reperchéle aziende investono
masempre menoin Italias.

Leproteste

Sindacati e dipendenti
riescono avolte
aridurre I'impatto
occupazionale

delle scelte aziendali
ma difficilmente
riescono a salvare
iloro stabilimenti

Le produzioni
diVittuone spostate
inIndia e Finlandia

Le attivita bergamasche
traslocate in Unaheria

sane in fu

Italcementi parla tedesco
La societa bergamasca Italce-
menti, gid uno pesi massimi

del calcestruzzo italiano e di -

proprieta della famiglia Pesen-
ti, comincia a ridurre il pro-
prio organicoa fine 2011 grazie
alla cassa’ integrazione. Nel
2015 T'azienda passa alla tede-
sca Heidelberg, player mon-
diale nella fornitura di mate-
riali da.costruzione, con oltre
62mila dipendenti in pit di
3mila siti produttivi. Ma anche
itedeschi confermano la linea
dei tagli. «Quelld che si conclu-
de il 31 dicembre — spiegarono
i vertici aziendali ai sindacati
alla fine dello scorso anne, an-
nunciando 347 licenziamenti,
perlopii proprio a Bergamo —
& parte di un percorso di ri-
strutturazione iniziato -nel
2013, reso necessario da una

fortissima - contrazione ' del

mercato del cemento, dove ne-

gli ultimi dieci anni si & regi-’

strato un calo di oltre il 60 per
cento dei volumi. Situazione

a all’est

I'ltalcementi travolta dalla crisi del settore -

chenon vede ancora oggiregi-
strare significativi segni di ri-
presas. Alla fine in 282 hanno
sottoscritto un piano sociale,
vale a dire un mix di incentivi
allesodo e politiche attive del
lavoro; anche perché nei loro
corifrontilalegge non consen-
tivaun’ulteriore proroga degli
ammortizzatori sociali gia uti-
lizzati ampiamente in prece-
denza. Ad altri 65 persone in-
vece con la cassa a zero ore so-
no andati sostegno al reddito
€ incentivi alla riqualificazio-
ne, alla ricollocazione e‘all’au-
toimprenditorialita.

Sematic trasloca e taglia

Societa per azioni italiana che
ha sede in provincia di Berga-
mo e acquisita dal gruppo Wit-
tur, -multinazionale che co-
struisce ascensori in tutto il
mondo, ha annunciato 60 esu-
beri su 330 perché parte della
produzione verra delocalizza-

" ta nella pili conveniente Un-

gheria. Dove ciog il costo del Ja-
voro & pili basso.

«Non accettiamo le intenzioni
della Sematic che, pur in pre-
senza di bilanci aziendali pit
che positivi, punta solo a ridur-
réicostidi produzione perau-

-mentare il profitto.del Gruppo )

Witturs,diconoisindacatime:
talmeccanici che si sono mes-
si di traverso. Dopo quattro
glorni di sciopero consecutivi
ainizio aprile, 'azienda ha fat-

to un parziale passo indietro,:

mantenendo in Italia una par-
te della prevista produzione
da delocalizzare, ovvero quel-
la delle porte ‘denominate
“C-Mod”. In pii1 & stato annun-
ciato che & in corso di acquisi-
zione una commessa per un

- aeroporto del Kuwait, con una

nuova produzione da far parti-
re a Osio Sotto il prossimo lu-
glio. E perd per il resto delle
produzioni per cui & stato deci-
so il trasferimento, per i verti-
ciaziendali 1a scelta di deloca-
lizzare non sarebbe reversibi-

- le. Secondo le organizzazioni

sindacali, la veriti & che «man-
cano garanzie per il futuro del-
lo stabilimento di Osio».
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Mercoledi sindacati in piazza
in occasicne del 1° Maggio

MONZA (cmz) Lavoro, diritt, stato sociale:
la nostra Buropa. Sard questa la parola
d'ordine scelta dai tre sindacati confe-
derali'che quest’anno celebreranno il Pri-

MILANO (gcfiResta elevato anche
peril 20181l carico dei tributi locali
-sulle imprese. Sebbene il 2018 Te-
gistr, infatti, una lieve riduzione
della pressione fiscale sullanno
precedente sia per i capannoni e
sia per gli uffici (-0,2%); negli'ul-
timi 7 anni di rilevazione gli uffici
harino visto aumentare-Ta prés-
sione fiscale complessivamente
dell'8,3%, cheli ha portati a pagare

per i capannoni industriali Vin-
cremento & stato di 3.113 euro
(+8,5%). .. . - .

- E quanto mette iz:luce il 7°
Rapporto sulla:- fiscalith locale
promosso -da ‘Assclombarda, che
esamina la pressioné fiscale eser-
citata dai comuni:della Citia Me-
tropolitana di Milano & delle pro-
vince di Lodi e Monza e Brianza.
Lanalisi mette a confronto, negli

anni, i valori delle imposte gra- .

- vanti sugli immobili di impresa
quali - IMU, TASI, TARI, oneri di
urbanizzazione - e 'Addizionale
Irpef per quanto riguarda le per-
sone. -

- «Lanalisi nasce.con-Vsbiettivo -
Amministrazioni -

di -offrir
comunali Who strumentd:utile a
orientare le politiche future e ri-
durre il peso dell'imposizione fi-
scale che ancora grava pesan-
temente sulle nostre imprese:
+8% in-7 anni - ha dichiarato

lessandre Spada, vicepresiden-
te Vicario di Assolombarda —. No-
nostante 'aumento. della dedu-
cibilita della quota IMU, il saldo
per le imprese & comunque ne-
gativo.-Consideriame. infatti che,
contrariamente agli anni passati,
i Cbﬁlmuni el 2019 hanno la pos-
si

rischio-che la pressione ‘fiscale
locale aumenti & concreto e
preoccupante. Al contrarioil fisco
dovrebbe essére una delle leve

dumentare le aliquote:
- .IMU; TAST' e Addizionale IRPEF: i1

@ L]

1t1

- petitivith. delle aziende, che de-
vono poter contare su un sisterna

“tributario equo, semiplice, certo e
che duri nel tempo».

I Comuni-con il livello di pres-
sione fiscale pii alto sono quelli
di grandi dimensioni e pil1 vicini
ai 3 capoluoghi. I primi cinque
per carico fiscale complessivo
sulle imprese {considerando
IMU, TASI e TARI su uffici e ca-
pannoni) sono: Milano, Sesto San
Giovanni, Paullo, Rozzano e Co-
logno Monzese. Anche Monza e

Lodi sono alti'in graduatoria; ri-
'10°:

degli imimobiliin rtl;luesti territorie
particolarmente rilevanie.
Allontanandosi -dai principali
capoluoghi, invece, la situazione
migliora. I comuni pili virtuosi in
termini di pressione fiscale sono
tutti in provincia di Lodi. Tra
questi troviamo: Castelnuovo
Bocca D'Adda, Cornovecchio,
g‘_(acéastoma; Cavacurta e Fom-
10.
- Il monitoraggio. mette, inolire,
in evidenza .che IMU. e TASI ri-
“Jnangono sui valori-del 2017. Un

. Comuni, gi4 dal 2016, il divieto di
aumentare le aliquote. Nessuna
ninistrazione, tra quelle og-

getto del monitoraggia, lehapero.

sale al settimo posto
dell'infelice classifica

in media 593 euro in pili, mentre strategiche' attraverso cui pro-

~muovere la . crescitd- e 'la com- -

./Hsultato determinato dalla Legge:
" di Stabilita 2018 clie ha impostoai -

0 AS ,7 OLOMBARDA Spada: Limposizione fiscale grava Suﬂen

loc:

riviste al 1ibasso, ad eccezione di

Fombio, che ha ridotto-Valiquota
del'IMU dei capannoni e degli

uffici, e di Castiglione d’Adda, che -

ha abbassato I'aliquota della TASI
dei capannoni. Dal 2012 gli im-
porti dovuti per queste imposte
sono cresciuti-complessivamente
dell’11,4% per gli uffici e del 22%
per i-capannoni.

Ugualmente I'Addizionale Ir-
pef, che il monitoraggio rileva per
via dell'impatto sui dipendenti
delle imprese del territorio, ri-

- mane suilivelli del 2017. Quasi la

totalita dei Comuni_ha confer-
mato le aliquote, dell’arine. pre-
cedente: Solo Biassono, Cinisello.
‘Balsamo, Roncello, Borglietto Lo-
-digiano,-Cornate d'Adda e Fom-
" bio I'hanno ridotta; .
-In leggero aumento, rispetto al
2017, gli oneri di urbanizzazione:
+1% per gli uffici e +0,8% per i
capannoni. Dal 2012 Vincremen-
to complessivo & stato di circa il
6% per entrambe le tipologie di
immobili.
Dall’analisi emerge, invece;

" una diminuzione della tassa sui

rifiuti. Nel 2018, infatti, la TARI
neiprincipali comuni & diminiita
in mediadello 0,6% per gli uffici e
dell'0,5% per-i:capannoni’indu-
striali:- Complessivamente; - dal
201214 tassa sui rifiuti ¢ diminuita

dello 0,2% per gli uffici e del 16,7% -

per i capannoni industriali.
Pilinel dettaglio Assolombarda
ha-avviato, daalcuni’anni; un

mo Maggio a Bologna. A Monza alle ore 10
in piazza Roma (Aréngario), «dj. set»,
intervent di delegate e delegati Cgil, Cis},
Uil Monza e Brianza e comizio conclusivo

percorso di confronto con’le Am-.
ministrazioni-locali: che ha pro- |
*dotto importanti risultati in ter-
mini di semplificazione e di ri-
sparmio per le imprese. Dal pro-
‘tocollo in materia di fiscalita lo-
cale siglato con Milano, Lodi,
Brugherio, Lissone, Baranzate,
Cinisello Balsamo, Lainate, Mel-
zo-e Rho, alle agevolazioni per le
startup e i nuovi insediamenti
produttivi a Buccinasco, Milano,
Rho e Sesto San Giovanni, oltre
all'esenzione dei magazzini fun-
zionali alle attivita produttive re-
cepite da Batanzate, Cernusco sul
- ‘Naviglio, Milano e Rho, e la ri-
modulazione del carico imposi-
tivo-di IMU e TASI introdotto da
San Vittore. Olona, Lainate, Le-
gnano e -Melzo. Senza dimenti-
care il “Bonus Assunzionale”
messo a punto a Garbagnate Mi-
lanese e, infine, le riduzioni degli : .
oneri di urbanizzazione per le |
attivitd produttive previste a Trez- i
zano sul Naviglio. Casi di suc-
cesso che devono diventare best
practice sempre pitdiffuse sul
nostro territorio. =
Per mettere a fattore comune le
esyferienze positive ‘del .Comuni
del territorio, Assolombarda ha
* dedicato alla- fiscalitd locale um
- portale interattivo, accessibile a L
- tuttl, nel‘qualé-sorio. disponibili
tutte le elaborazioni e i confronti
dei 249 comuni analizzati, oltre a
dati, grafici-e mappe: www.as-
-solombarda.jt/fiscalita-locale: -

- Monza Provincia
ostre imprese»  DATE INPS AL 31 MARZO
" Reddito di cittadinanza:
I'hanno gia ottenuto
oltre 2400 brianzoli

di Rita Pavan segretaria generale Cisi
Monza Brianza e Lécco a nome delle tre
organizzazioni sindacali. A mezzogiomo
aperitivo con pane, salame e nutella.

MONZA (cmz) Sono olire 2400 i brian-
zoli' che hanno chiesto il reddito di
cittadinanza e hanno visto accolta la
loro domanda. Lo dicono i dati
dell'Inps, aggiornati-al 31 marzo scor-
s0.

A livello nazionale sono state ela-
borate quasi 700mila domande a
fronte di oltre 806mila richieste ar-
rivate al 31 marzo. Di queste.681.736
istanze (85% del totale), 488.337
(72%) sono state accolte, mentre
186.971 (27%) sono_state respinte.
6.428 istanze (1%) sono «in evi-
denza», ciod & necessaria un’ulte-
riore attivita istruttoria prima di de-
cidere se accoglierle o respingerle.

Circa 44mila saranno definite in
questi giorni, cosi come le ulteriori
80mila, domande presentate insie-
me al modello. Rdc/Com per co-
municare la variazione di redditi da
attivita lavorativa rispetto all'Isee.

Stimando. che ancge per le istanze
in- evidenza si confermi.una per-
centuale di accoglimento analoga a
gklllella delle pratiche .gid definite e

e la percentuale di accoglimento
delle pratiche presentate insieme al
modello Rdc/Com sia pili alta, pare
ragionevole una stima complessiva
delle istanze accolte intorno al
75%. L
In Provincia di Monza e Brianza le

dorhande accolte al 31 ‘marzo -sono

invece 2422, quelle respinte 1282,
mentre sono 74 quelle che. npeces-
sitato di un - ulteriore - approfondi-
mento. In sostanza su ‘3778 ‘do-
mande presentate: le-accolte: al: mo-
~mento- sono il 64%.dél totale; per-
centuale inferiore ‘a quella‘che: si
Tegistra: a. livello inazionale. Pres-
:soché identica; viceversa, alla: per-
centuale che si registra in Lom-
bardig, dove, le: domande . accolte
sono. state:37.172 e:quelle Tespinte
- 19756, : R
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Lavoro, formazione adeguata per gar

MONZA  (gmc) La Festa del
Primo° Maggio & anche I'oc-
casione per ricordare le con-
quiste dei lavoratori e riba-
dire l'importanza di certi di-
ritti, come la sicurezza
nellambiente di-lavoro. An-
che:se ancora si registrano
casi di infortuni e morti sul
lavoro. s

La legge garantisce la si-
curezza dei lavoratori con
apposite normative, che pre-
vedono in particolare una
formazione ~obbligatoria e

continua per tutti i livelli
aziendali.

goria, come Confimi Indu--
stria Monza e Brianza, sup-
portanc le imprese
nell’espletamento di questi-
importanti obblighi di legge.
Ma Confimi crede che la

obbligo giuridico ma un va-
lore aggiunto e propone una
formazione adeguata e con-
tinua. Proseguono, infatti,
presso la sede di‘Monza in

Le associazioni-‘di cate-

icurezza non sia solo- un

via Locarno 3, i corsi di
aggiornamento di Respon-
sabile del Servizio Preven-
zione e Protezione (Rspp) e
‘Addetio al Servizio Preven-
zione e Protezione (Aspp) il
27 maggio, su il"sistema’di
controlio e sanzionatorio -
analisi-degli infortuni, e il 4
luglio, ‘sui rischi legati alla’
movimentazione meccanica
dei carichi e ai mezzi di
sollevamento. L8 e il 15
maggio, poi, si svolgono i
corso di aggiornamento dei

bligato

prat
destramento... -

agevolazioni per

I corsi-sono-ape
le aziende; con interessanti
quelle as-
sociate a Confimi. ~ e

Per avere maggiori infor-
mazioni sui corsi di forma- |
zione o per iscriversi, con-
sultare il sito www.confi-
mimb.it o contattare la sede

di Monza, tel. 039/9650018 -

- formazione@confimimb.jt. -

dirigenti e dei preposti perla
sicurezza, con studio . di casi
e responsabilita deiruoli’e il
coinvolgimento nel- sisterna
della sicurezza aziendale.

A maggio e giugno, inolire,
vengono organizzati i -corsi-
di formazione e di aggior-
namento per -gli addetti-al-
primo soccorso, sia in am-
bito ad alto rischio che in
ambienti a medio/basso 1i-
schio, affrontando i temi
dell’emergenza sanitaria,
dei traumi in ambiente di

: Iavo:o,;deﬂ'indl_‘ uazione e
della valitazione:dei zischi
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