La Cis! di Monza, Brianza e Lecco ha ory

MARTEDI 30 OTTOBRE 2018
Giornale di Monza

MONZA (idd) Uno strumento impor-
tante per chi ha perso il lavoro e
necessita di ritrovarlo. E altresi per
non cadere vittima della disperazio-
ne.

Sono state le politiche attive del
lavoro l'argomento al centro del
simposio organizzato venerdi mat-
tina al Teatro Binario 7 da Cis] Mon-
za Brianza Lecco, e incluso nel ciclo
di incontri «I venerdi della Cisl Mon-
za Brianza Lecco». Un convegno

partecipatissimo - in sala anche di-.

versi lavoratori e -delegati aziendali
-nel quale i vertici di Cisle i rap-
presentanti dei Centri per I'impie-
go del territorio hanno analizzato lo
stato dell’arte dei servizi per il rein-
serimento lavorativo. «Le politiche
attive - ha evidenziato Rita Pavan,
segretaria generale Cisl Monza
Brianza Lecco, aprendo l'incontro
- Non sono la bacchetta magica che
crea posti di lavoro, ma hannoil
vantaggio di aiutare i piti deboli, i
meno qualificati: sono insomma
uno strumento di solidarietd. Per-
dere il lavoro non deve perd diven-
tare un dramma, e per questo la Cisl
da anni si impegna affinché le po-
litiche attive siano un’opportunita
concessa a tutti. Certo occorrerebbe
investire di pili, soprattutto in ter-
mini di risorse umane nei centri per
I'impiego, per permettere ai disoc-
cupati di attivarsi fin da subito per la
ricerca del lavoron. .

Non & un caso che Cisl abbia

aperto a Monza un apposito’ Spor-
tello Lavoro, in collaborazione con
«Jal Lombardia», impresa sociale
che opera nel settore della forma-
zione professionale.

1 dati -
Nel 2017 i tiluattro Centri per I'im-
piego brianzoli

Tra le 2.022 persone che hanno se-
lgujto percorsi diricollocazione, il 40%

a trovato un’occupazione, 34 sono
invece gli addetti nei Cpi distribuiti

hanno preso in carico.
complessivamente 40mila richieste.

nelle sedi di Monza, Vimercate, Se-
regno e Cesano Maderno, mentre a li-
vello nazionale i-dipendenti sono in

- tutto 8mila. «Di questi - ha precisato

Luigi Sbarra, segretario generale ag-
giunto confederale - 1.200 sono pre-
cari storici, che hanno un contratto
rinnovato ogni sei mesi. Diversamen-
te da quel che accade in Germania,
dove nei Cpi lavorano complessiva-
mente 115mila persone, e dove c’é
anche uno straordinario collegamen-
to tra scuola e lavoro. In ogni caso, il
lavoro “vero” artiva quando ripartono

ori investimenti»

" hanno fatto il punto
rativa, in particolare

uno strumento che
non rappresenta la
panacea di tutti i
mali, ma che aiuta i

serirsi nell'ambito
professionale

gli investi-
menti pub-
blici e pri- g
vati: da |

adesso a di-
cembre.
2019 ci sa-
ranno in
ballo
200mila po- :
sti di lavoro, per questo abbiamo
chiesto al ministro del lavoro Luigi Di

‘Maio di prorogare gli ammortizzatori

sociali in scadenzay.

CONVEGNO AL Bi-
MARIO 7 | relatori

sulla situazione lavo-
sulle politiche attive,

meno qualificati a in-

ganizzato un convegno per fare il punto sula situazione lavorativz

Monza 19

«Le politiche attive sono uno strumento importante,
ma $ervono piu risorse e ma

Anche Sbarra, cosi come Pavan, ha
sottolineato infine I'importanza della
formazione e della riqualificazione.

E se per Luigi Del Conte, presi-
dente dell’Agenzia nazionale politi-
che attive del lavoro, la cosa piil im-
portante & la «cura che il lavoratore
deve avere delle proprie competen-
ze», per-Matteo Sironi, coordinatore
dell'unita di gestione crisi aziendali
della provincia di Lecco, resta sempre
fondamentale partire in anticipo, sen-
za attendere’]'effettiva cessazione del
rapporto di lavoro. «In alcuni casi - ha
spiegato - Abbiamo iniziato a occu-
parci delle
persone
quando
erano an-
cora in
cassa inte-
grazione
straordi-
naria.“Non
bisogna
aspettare il
licenzia-
mento per
costruire il
proprio fu-
turo». Una
linea riba-
dita anche
: da Mirko
Dolzadelli, segretario Cisl Lombar-
dia: «Abbiamo investito nel settore,

. treando una sinergia tra gli Sportelli

Lavoro, lo Ial € il patronato Inas».
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Liste d’attesa e visite,

i sindacati si mobilitano

Cgil, Cisl e Uil contro Palazzo Lombardia:
disattesi gli accordt sulla riforma sanitaria

MarceLLO PALMIER]

na rivendicazione», «una
« vertenza sociale», «una
mobilitazione». Nelle pa-
roledel ségretario generale Cisl Lom-
bardia, Ugo-Duci, & racchiusa la cifra
dell'incontro interconfederale anda-
to in scena iéri al teatro Pime di Mila-
no: un momento condiviso da Cgil,
Cisl e Uil, dedicato a rammentare al-
]2 Regione le promesse - non mante-
- nuite, sécondo gli organizzatori - che
J'allora governatore Roberto Maroni
“«del suo stesso partiton, ha rimarca-
to Duci rivolgendosi all'attuale presi-
dente Attilio Fontana) aveva firmato
il26 senembxe 2014, -
Quel giomo, dopo lunghe discussio-

nispll'attiiazione dellariforma del si- -

stema sociosanitario regionale, sem-
brava che Regione e sindacati aves-
sero finalmente trovato unaccordo. E

cost in effetti & stato. Se non fosse che’

ieri, a distanza di quattro anni, Cgil,
Cisl e Uil hanno lamentato il hulla di
fatto rispetto agli impegni allora as-
sunti (<n pompa magna e con gran-

y de concorso di- mezzi di oomumca—

zione», ha chiosato Duci). E, conse-

. guentemente, annunciato battaglia.

Rlduneitempielelisted’auesaper
‘esami, visite € interventi. Rafforzare
V'assistenza domiciliare. E ridurre le
rette delle case di riposo. Sono solo

Intanlu I’assessore al
Wellara Gallera presentera
ogui I'accordo con ordine
dei medici per la presa in
carico dei pazienti cronici

alcune dellé rivendicazioni formula-
te ieri mattina, all'interno di un pit1

ampio ventaglio di proposte che ha

passato in rassegna tutti i principali’ -

-xmdldeIlasamtah:bmba.mla.l’el:e~

sempio, quella relatjva ai tempi d'at-
tesa in Pronto soccorso quandoil pro-

. blemamedico non & grave: chiedono
; mmededxmteperwodlmbxanchle

ve:di»Cgil,ClslelﬁLchepuresmto-
no il bisogno - nell'intento di avvici-
na:elasamﬁalpazimne - di forma-
@gepmfessionalitagosﬂonalie
infermieristiche di prossimita terri-

'tonaleoqualepouebbeassemhﬁgu
‘ra dell'«dnfermiere di famiglia».

Oppure i costi dei ticket, che spesso

oobbligano i pensionati a «inunciare .

acureed esami», Conseguenteal pro-
blemadell'invecchiaimento della po-
polazione, per i sindacati si presenta
pumqueﬂodeicosﬁpenfmmamnon

dal Servizio sanitario nazio-
nale'sulpmtn,:eﬂ.estamdnemh-
stituzionedi un fondo integrativo, ein
ognlcasodxmttequdlepmvld.enze

..di lungo termine a sostegno delle fa-
.migiia«Noxmppmennmnofanﬂghe

chesempre pitidifrequénte nonsan-
no come fare a mettere insieme i sol-
di necessari tire un'assi-

stenza "h24" ai propri genitori anzia- .

i e hon autosufficienti», ha scandito

Duci. Il cui sindacato, assieme aglial-

tri due, hainvocato perimedicidiba-
se «un modello unico di gestione
informatica della presain caricos dei

I shdacaﬁ
lamentano i
mancato

rispetto degli
impegni assunti,
nel 2014,
dall'allora <
governatore
Roberto Maroni

st T

padenﬁ,epelgﬂappaminsamﬂl in- -
. serimento di«clausole sociali»a tute-

1a dei lavoratori.
Lassessoreregionalealla partita, Giu-
lio Gallera, non ha commientato la

. mobilitazione. La Regione, perd, ha

fatto sapere che oggi verra presenta-
tol’amo:dopm-lapmsaincancodm
pazienti cronici: non solo un grande

nodo della’ necenne riforma (quella [
dellacronicits, appunto), maancheu-

.. 1o dei problemi su euiisindacatie- |
. sigono risposta. Proprio, contro la |
: Adﬁommétomatoaa'pnmetslilm&

vimento "Medicinademocratica" che
attende«lasennenza del’IhrsuSﬂ_—

'ooxst,pm\rlsmﬂzsnovembm
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E LAMENTANO LA MANCANZA DI RISPOSTE

S g N& - z CONCRETE SULLE VOCI DI VENDITA DEI MARKET
Protesta SuperDj, c¢’¢ il Gabibbo
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I lavoratori in sospeso leri in delegazlone agli studz Mediaset

di GABRIE.E BASSANI

~BARIASSINA ~
I LAVORATORI dei supermer-
cati Superdi e I sono arrivati
sotto gli studi di Mediaset, sfidan-
do il diluvio e la tormenta, per
chiedere attenzione sul loro caso
di lavoratori «in sospeso».
Teri mattina una folta delegazione
di dipendenti della catena della
grande distribuzione nata in
Brianza, si & data appuntamento
all'ingresso del quartier generale
delle reti Mediaset a Cologno
Monzese. Dopo un lungo stazio-
namento davanti all'ingresso del-
la sede, hanno ricevuto la visita
del Gabibbo, il pupazzo di Stri-
scia la Notizia. Hanno potuto cosi
raccontare la loro situazione di in-
certezza e preoccupazione che si
protrae da ‘settimane, dopo che i
supermercati in cui lavoravano si
s0no svuotati e sono stati chiusi.

LA MANIFESTAZIONE DI
IERI MATTINA & stata organiz-

zata autonomamente dai lavorato-
ri, in particolare da quelli del pun-
to vendita di Trezzano sul Navi-
glio, ai quali comunque si sono ag-
giunti anche quelli di altri super-

mercati chiusi, tra cui quelli di Ce-

%ﬁ sano Maderno, Barlassina e Co-

gliate. I lavoratori hanno scandito
slogan sotto la pioggia, chiedendo
«dignitd» e «lavoro» e lamentan-
do soprattutto la mancanza di ri-

‘sposte  concrete da  parte

dell’aziends, che nelle scorse setti-
mane ha continuato a réssicurare
i dipendenu sulla volonta di ga-
rantire i posti di lavoro esistenti
nelle trattative che sarebbero in
corso per la cessione dei diversi
punti vendita.

- DI FATTO PERO, A PARTE

qualche limitata eccezione, non ci
sono ancora comunicazioni uffi-
ciali di avvenute cessioni sulla
stragrande maggioranza dei punti
vendita che occupano complessi-
vamente 800 dipendenti, di cui
circa 570 in Lombardia (il resto
tra Piemonte e Liguria). -~ .

PER QUANTO RIGUARDA
gli stipendi, solo lo scorso fine set-
timana & stato pagato anche il
60% ancora non liquidato dello

stipendio di luglio, mentre sono
ancora da pagare quelli di agosto,
settembre e, ormai, anche quello
di ottobre.

«Da qualche giorno circola con in-
sistenza la voce di una richiesta di
cassa integrazione da parte della

“proprieta ma ancora oggi noi non

abbiamo riscontri ufficiali» « ha

dichiarato Giovanni Cippo della

- Cub Sgt, che ha affiancato-i lavora-

tori anche nella clamorosa prote-

" sta di qualche séttimana fa sotto

la villa dei proprietari dell’men-
da, a Barlassina.

IL «GIORNO DELLA VERI-

TA» dovrebbe essere domani,.

mercoledi 31 ottobre; quando &

 stato riconvocato Fincontro al Mi-
. nistero dello Sviluppo economi-

<o, dopo la cancellazione di quel-
lo gi fissato per il 17 ottobre, a
causa dell’mdwpom'bmﬁ
dell’azienda.

Solo a quel tavolo si potra cono-
scere ufficialmente il ‘piano

. dell’azienda per affrontare la cri-

si, eventualmente anche attraver-

s0 I'accesso alla cassa integrazio-

ne che il Governo non dovrebbe
avere difficolta a concedere, come
anticipato nell’incontro del 13 set-
tembre in Commissione Attivita
produttive di Regione Lombar-
dia.

© RPROGUZIONE RISEAVATA
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| gruppo & uno dei
nel settore dei
per Pindustria istica
: Ha oltre 2.600 enti
I;lwtwllmondo, 12 menti

dislocati tra Europa, Usa e Asia

La societd
ponte
L’operazione
sar.
realizzata
con una Spac
Hotding Son
olding Spa

rimang
azionista di
maggioranza
mentre
le quote

- che chiunque
potra
comprare
sul mercato
saranno
tra il 33,2%
eil 24,64%

Agrati.in Borsa, il “dado” ¢ tratto

Ok del gruppo brianzolo leader nei sistemi di fissaggio: servono nuove risorse

Fabio Lombardi
= VEDUGGIO CON COLZANO
(Monza e Brianza)

LA AGRATI verso la Borsa. Il

gruppo brianzolo leader nella pro-
duzgg:e di bulloni, viti e gadx
sbarcherd a Piazza Affari. L’azien-
da ha infatti comunicato ieri I'av-
vio di un percorso

per raggiunge-
re questo obiettivo. Un’oj 0~
neg:nm‘ i complessa che attra-

verso la formazione di una nuova
Cocporagiont i Al Bty
corporazione in po!

hgiﬁinBomelepermetmi
di beneficiare di nuove risorse fi-

. nanziarie, fino a 175 milioni dieu-

10, per accrescere i piani di svilup-
po. Una sorta di “societd momen-
tanea” (in termini tecnici~Spac)
ettare la

i. Agrati

Holding Spa rimarra azionista di

maggioranza, cor una quota com-
presatrail 62,7% e il 71,1% del ca-
pitale sociale risultante dalla fusio-
ne, mentre il flottante (le azioni
che thiunque potra comprare sul
mercato) sard a una.quota
compresa tra il 33,2% e il 24,4%.

IL GRUPPO Agrati, fondato nel
1939, & uno dei principali produt-
tori mondiali di sistemi di fissag-
gio nel settore dei componenti
ar Pindustria automobilistica.

n pidt di 2.600 dipendenti in
tutto il mondo, conta 12 siti pro-
iiuttwl,li sJuﬁici vem}izm es o;mri
ogistici dislocati in Europa, Stati
Uniti e Asia. Dalle sue fabbriche
escono circa 40 milioni di pezzi al
giorno, pari a una produzione an-

nua di 160mila tonnellate di bul- |

loni, viti speciali e dadi. Grazie

all’eccellenza produttiva e tecno- .

logica, il Gruppo Agrati 2 in gra-
‘do di garantire la fornitura di %x:a
gamma completa di prodotti e di
servizi per i clienti automotive.
Proprio bulloni e viti realizzate
per il settore automobilistico rap-
presentano oggi circa il 90% dei ri-
cavi di vendita. %

Agrati & interamente. controllata
da Agrati Holding, il cui azioni-
sta di controllo & Cesare Agrati.

-PKES“)EN'I’E
della Agrati Holding di Veduggio con Colzano

n
. : Y ¢

Agrati & azionista di controllo

I milioni :

prodotti
ogni giorno

658

ILvalore
del fatturato

* in milioni

di euro
IL90%

& realizzato
all’estero

Nel 2017, il Gruppo ha registrato
ricavi consolidati per circa 658 mi-
lioni di euro e un utile netto intor-
no ai 52 milioni. Una quota pari
al 90% dei ricavi consolidati & rea-

lizzata all’estero. Negli ultimi an-

ni il Gruppo @& stato protagonista
di una notevole espansione inter-
nazionale che I’ha portato, nel gi-

" 10 di 4 anni (tra il 2013 ed il -

2017), a raddoppiare i ricavi con-
solidati, passati da 337 milioni a
658 milioni.

«LA SCELTA di andare sul merca- -
to dei capitali e di quotarsi alla |
Borsalm&nadxMilanoﬁxponde ;
all’esigenza di dare al Gruppo le -
risorse finanziarie e le prospettive -
mdusanh una ponltinua cre-
scita. Con rto e 'esperien- -
udiDeAC’;;ﬁpt:ieBmmIMIe- ]
con i nuovi soci portati dalla Spac
istituziodale IDeaMI contiamo di
costruire una nuova fase di svilu;

manteg:ndo il conu'%llo e

ppo», ha commentaro il presi-
dente Cesare Agrati.

Foo o it

RERVE TES! INCONTRO AL MINISTERO
Ciisi IperDi e SuperDi
Vendita e intanto cassa
per i mille lavoratori

- COLOGNO MONZESE [Milano)

LA CRISI dei sllecrmcmati IperDi e SuperDi fini-

sce in piazza. Una delegazione di lavoratori ieri -

mattina ha presidiato lo store di via Cavallotti, a
Cologno Monzese. Al grido di «dignita» e «lavo-
ro» i dipendenti di G.C.A. Generalmarket s.r..,
Nuova Distribuzione s.p.a. e Dielle s.r.1. (societa
che fanno capo alla catena di_sup@tmewa!i? han-
no manifestato per tutti gli addetti coinvolti, un
migliaio in tutto, I n zl della catena diffusa so-
prattutto in Liguri mbardia e Piemonte, so-

* no ormai chiusi da oltre due mesi, ad eccezione di

un breve periodo di ri smaltire la mer-
ce rimasta sugli mmd%?tﬁ, senza stipen-
dio. A nulla sono serviti gli incontri con Iazien-
da, in Regione e al ministero per lo Sviluppo eco-
nomico». Domani un altro appuntamento a Ro-

ma. Per Poccasione ’azienda ha scritto ai sindaca-
ti e a Federdistribuzione confermando la vendita
dei market di Finale Ligure; Robbio, Lomazzo,
Barlassina e Novi Ligure e Ia richiesta di cassa in-
tegrazione straordinaria fino alla cessione di turti:
i punti vendita e alPassorbimento, da parte degli
acquirenti, di tutto il personale.

PROTESTA Il sit-in dei dipendenti con il Gabibbo

LA o

F.S.

© RIPRODUZIONT RISSRVATA




MANIFESTAZIONE DEGLI EDUCATORI DI «AERIS»

 Vimercate

B = [ --

¥y~ c-iman. stuaroarosio@gmail.com

Sfruttati, sopagati e cqnollati con una «app»

MARTEDI 30 OTTOBRE 2018
Giornale di Vimercate

SAMEIN

~

sy,

[nsegnanti di sostegno in piazza contro «Offerta Sociale»

VIMERCATE (tlo) Sottopagati e controllati
attraverso una sapp, sciopero degli in-
segnanti di sostegno. Un centinaio di
educatori che lavorano per il Consorzio
«Csl» han-
no manife-
stato nella
mattina di
venerdl
scorso, .in

iazza

arconi,
dove ha se-
de «Offerta
Sociale»,
azienda
che forni-
sce servizi
sociali ed
educativi
per conto
7 di 29 Co-
¢ muni del
g Vimercate-

se e del
Trezzese. A
far la voce grossa sono soprattutto gli
educatori di «Aeris» (la cooperativa di
Vimercate che si & aggiudicata il bando di
«Offerta.Sociale» insieme a «La Grande
Casa» e «Atipica») scesi in piazza in

massa «armati» di cartelli per protestare
contro le condizioni Imposte nel con-
tatto di lavoro. «Leducazione & una
professione preziosa per le nostre co-
munita. Meritiamo xm)etto e dignitan,
«Meno ora ai bambini e pil controlli
costosi per noi? Perché?», «Ricordati di
timbrare! Il lavoro? Lascialo stares, que-
sti alcuni degli slogan scelti.

Divers! i motivi che hanno spinto gli -

educatori a manifestare. Innanzitutto la
paga, come spiegato da Beatrice Valla
della Rsu di ‘Aeris, di 8.50 euro l'ora,
lordi. Molto poco per chi svolge un
lavoro importante e delicato a contatto
con bimbi disabili e bisognosi di par-
ticolari attenzioni e professionalith. E
ancora: la mancanza di un ricono-
scimento economico delle ore extra-
scolastiche impie§ate per la prepara-
zione; la sospensione ‘del p%gamemo
d:Ho i due giorni di assenza da scuola
dello studente affiancato; I'applicazio-
ne di un contratto si a tempo inde-
terminato, ma ciclico, che quindi non
grevede I'erogazione di uno stipendio
urante il periodo estivo; la nuova legge
che impone, entro il 2021, che tutt
operatori abbiano una qualifica in
Scienze dell'educazione, che comporta
anche un esborso economico a carico

esclusivo. degli stessi-educatori. -
Infine, I'aspetto che ha destato pil
scalpore, anche dal punto di vista me-

diatico, ossia l'obbligo per gli educatori .

di timbrare virtualmente, attraverso
una «app» scaricata sullo smartphone
ad ogni inizio e fine dell'ora di af-
fiancamento allo studente. «Si tratta di
un provvedimento inaccettabile e le-
sivo délla nostra professionalitd e di-
gnitd, per altro pericoloso anche per il
rispetto della privacy degli studenti - ha
spiegato Beatrice Valla - Ad ogni ora di
lezione siamo costretti a registrarci, con
relativa perdita di tempo, sia all'inizio
che al termine. II tutto con il solo scopo
di sgravare del compito di registrazione
della presenza I'amministrazione di Of-
ferta Sociale. Senza scordare che in
origine il bando prevedeva addirittura
che, tramite la app, I'educatore venisse
costantemente monitorato attraverso la
geolocalizzazione. Funzione che, for-
tunatamente, & stata eliminata anche se
?1 ancora prevista all'interno del ban-
O»,

Gli educatori in piazza hanno scritto
anche una lettera ai genitori dei ragazzi
da loro affiancati per spiegare i motivi
della protesta. )

Lorenzo Tenizzi

Qui sopra, alcuni degli educatori mostrano il telefonino con il quale ad ogni
ora di Eziona,vhinha una «appn, devono «timbrares. A sinistra e in alto,
altri momenti della ma ne di venerdi mattina in piazza Marconi,
sotto la sede di «Offerta Socialen
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E' Angela Mondellini
la prima donna a capo
della Cgil brianzola

SEREGNO (cmz) (bl1) «Questo
con, 0 dimostra che la Cgil
a Monza e in Brianza & viva,
coesa e integrata». Cosl il se-

etario generale uscente,

urizio Laini, che lascia «con

rammarico» dopo otte anni e
passa il testimone ad Angela
Mondellini.

«Lascio una situazione de-
cisamente positiva - ha as-
sicurato Laini - pur in un con-
testo di straordinaria difficolta
siaa livello locale, dal punto di
vista occupazionale, che na-
zionale, visto il momento tra-
vagliato che sta vivendo il Pae-
se».

«Sono ox?oguosa e ricono-
scente per la grande respon-
sabilitd che mi viene affidata -

ha fatto ecoMondellini - La

gil di Monza e Brianza & una
grande squadra, ricca di ri-
sorse umane competenti e
motivate che mi impegno a
5uldare con spirito di squadra.

ollaborazione erispetto delle
diversita devono essere le no-
stre parole d’ordine. Un grazie
va a Maurizio Yer il generoso
ed eccezionale lavoro svolto in
quﬁasﬂ anni».. della Cgi

-nono con o della Cj

si & svolto il g e 24 ottobre
nell’Auditorium di piazza Ri-
sorgimento a Se 0. Nelle
due giornate 231 delegate e
delegati si sono ritrovati per
discutere i progetti futuri della
maggiore Confederazione ita-
liana.

Aperto da un dibattito sulle .

trazioni mafiose in Brian-
za (ne riferiamo in altra parte
della pagina) si sono poi sus-
seguiti innumerevoli interven-
ti, per raccontare il lavoro svol-
to negli ultimi quattro anni e
g obiettivi da raggiungere. A
ini, che ha lasciato per sca-
denza di mandato, & andato il
riconoscimento di tutta I'Or-
azione per aver guidato
a Camera del lavoro della Cgi
MB «con grande capacita,
competenza e spirito innova-
tivow.
A conclusione della due
orni, dopo l'elezione di
ondellini a segretaria gene-
rale, & stata eletta la segreteria
con la riconferma di tutti i
precedent componenti: Elia-
na Schiada, Simone Pulici,
W:llter Palvarini e Giulio Fos-
satl.
Mondellini, 42 anni, sposata
e mamma di due bimbe, pri-
ma donna alla guida della Ca-
mera del Lavoro della Cgil di
Monza e Brianza, & laureata in
Giurisprudenza. Dopo un ma-
ster in Scienze del lavoro, a 26
anni & entrata nel sindacato
dei metalmeccanici Fiom Cgil
di Milano; nel 2011 & stata
eletta nella segreteria della
Fiom di Monza e Brianza, che
ha guidato conl'incarico di
segretario generale dal 2013 al
2018. Dal 2004 fa parte del
Comitato centrale della Fiom
Nazionale; dal 2014 & com-
ponente del Comitato diret-
tivo nazionale e dal 2017 &
entrata far parte della segre-
teria confederale Cgil MB. Ora
& segretaria gene
sono, le chiedi

«Continueremo a fare con-
trattazione territoriale nelle
aziende &, pil in generale, ad
aijutare i cittadini. Abb:
scelto di fare il nostrocon-
gresso a Seregno, una citta che
sta rinascendo e da cui vo-
fﬁamo ripartire, con il nostro
mpegno, contro la criminalita

gnalando eventuali compor-
tamenti anomali negli appalti

e nelle cooperative, dove & pil1-
iamo - fa

cile registrare delle infiltra-
zioni. Continueremo ad essere
impegnati nella battaglia per
la legalita perché altrimenti
non c' un lavoro dignitoso e
non ci sono nemmeno dirit-

E' stata eletta al termine del congresso che si & tenuto a Seregno, succede a Maurizio Laini
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organizzata in generale. Se- tin.

{

SEREGNO {cmz) Il nono con-
ﬂossso gmvtndale della Cgil
si & aperto con una ri- ==
flessione su mafia e legalita
in Brianza. E purtroppo non
¢ stato difficile ag% inter-
venuti trovare appigli con
Seregno, paese ospitante.
A fare gli onori di casa
Simone ci membro
della segreteria della Cgil &
MB, che ha introdotto l'ar-
omento con un video sul- &
a legalita e invitato tutti i
delegati presenti ad essere

filtrazioni n;aiﬁ_:e. I-(I:g - ;
marcato po tto che per le am-
mlnlsuagoni locali gli strgmencl an-
ti corruzione non sono una priorita e
tirato le orecchie ai-giornali locali
«disattenti» sul tema. Una «disat-
tenzione» che a giudizio di Pulici
accomuna anche la societa civile,
cosl la cultura mafiosa si diffonde. In
fabbrica ma anche a scuola.

Ha dato insomma il 1a alla di-
scussione poi approfondita dall’in-
tervento di Nando Dalla Chiesa, so-
ciologo e scrittore figlio del generale
Carlo Alberto Dalla Chiesa, ucciso
nel 1982 da «Cosa nostra». Dalla
Chiesa ha ricordato le profonde in-
filtrazioni della ‘ndrangheta in
Brianza «un movimento di coloniz-
zazione che non pud essere osta-

sindacato & uno strumefito impor-
tante per -contrastare questo feno-
meno», - >

Dalla Chiesa ha ésortato a prestare
attenzione a possibili infiltrazioni fra
lavoratori iscritti al sindacato, come
gia accaduto a Milano, ad adottare
tutte le cautele verso chi vuole rap-
presentare i lavoratori.

Ha quindi ricordato quanto av-
veniito nel recente’passato a Seregno
e invitato tutti a «fare rete» ma anche
a servirsi della rete (internet) per
denunciare comportamenti scorret-
ti. Con coraggio e con la massima
attenzione.

! Uninvito a «fare rete» che & venuto
;. anche da Valerio D'Ippolito, pre-
sidente dell’associazione Libera
Monza e Brianza, e dal sindaco di
Seregno Alberto Rossi. 1l primo ha

«sentinelle» ‘contro le in- | pg1gaam smlqiMndolllChieu

colato da un sistema immobile. 11 -"“denunciato i ritardi nel riutilizzo da
Amministrazi

"dei tanti immobili confiscati alla

In apertura appelld'ai delegati:
«Siate sentinelle contro la mafia»

parte delle oni locali
‘ndrangheta; ‘il secondo ha assicu-
rato il massimo impegno nel com-
battere questo fenomeno. Un im-
pegno peraltro iniziato prima della
candidatura a primo cittadino. «Po-
co pi di un anno fa - ha ricordato
Rossi - non avrei mai pensato di
candidarmi, poi...».

Risale infatti a settembre 2017 I'ar-
resto dell'allora sindaco Edoardo
Mazza e le dimissioni di tutti i con-
siglieri che hanno portato al com-
missariamento del Comune e a nuo-
ve elezioni. «Io ho bisogno di voi - ha
concluso Rossi - perché voi siete gli
anticorpi contro le infiltrazioni ma-
fiose. In questo percorso dobbiamo
ajutarci I'un I'altro. E allora al lavoro,
insieme».

'ECCO | NOMI DI TUTTI | SEGRETARI - TRE NEW ENTRY

| impossibile, e perillavoro e ?

SEREGNO (bl1) «Porterd nel
cuore quello.che io e i miei
colleghi abbiamo vissuto.
Questa esperienza mi ha
insegnato che bisogna bat
tersi con coraggio, forza e
tenacia, per il proprio la-
voro. Nessuna battaglia &

L sempre giusto battersi». Un
-fragoroso applauso dei pre
senti, tutti in piedi, ha chiu.
so la testimonianza di An- /
tonio Lentini, per dieci an
ni dipendente della K-Flex
di Roncello, leader mon-
diale ‘dell'isolamento ter-
mico. La vicenda ¢ nota: la proprieta
dell'azienda, la famiglia Spinelli, ha
deciso per la delo
lonia e nel 2017 ha licenziato 187
lavoratori. Trent'anni, di Vimercate,
Lentini & stato uno dei pochi che ha
avuto la fortuna di ricollocarsi: «Ho
trovato lavoro a tempo indeterminato
in un'azienda di Burago. Ma alla mag-
glor parte dei miei ex colleghi - spiega
- tra cui i miei genitori, non & andata
altrettanto bene: si ena pas-
sando da un lavoro precario all'altro».
Scoperti i piani degli Spinelli, i di-
pendenti K-Flex «traditi» si sono or-
alanlzzati in un presidio permanente
quattro mesi fuori dai cancelli.
«Una mobilitazione nelle condizioni
climatiche pil avverse dell'anno, in
cui i lavoratori si sono organizzati su
pit turni e si sono avvicendati per
impedire alla proprieta di spostare i
macchinari», ha ricordato Luisa Pe-
rego, segretaria generale Filctem Cgil
Monza. Al fianco dei lavoratori, il sin-
dacato: «Mentre dalla politica arri-
vavano un silenzio assordante e la
enerale promessa di una legge sulla
gelocaljzzazione - cosl Lentini - la
Cgil ci ha preso a braccetto e ci ha
accompagnato per tutti i quattro mesi
del presidio». «Il sindacato - con-
ferma Perego - & stato quel luogo in
cui uomini e donne si sono ritrovati,
hanno solidarizzato e hanno chia-
mato a solidarietd una comunita in-
tera, hanno sensibilizzato 'opinione
pubblica e le istituzioni locali e na-
zionali». Per questo, Spinelli sperache

frutti della lotta degli ex dipendenti

ni, laureata in Giurisprudenza, @ mamma di due bambine

Antonio Lentini,

one in Po- .

altri lavoratori potranno raccogliere i-

K-Flex: «Non & ancora tempo di tirare
iremi in barca: non & detto che nonsia
finalmente arrivato il momento di
una legge sulle delocalizzazione».
Lintera tragica vicenda della ver-
tenza K-Flex, tuttora sotto i riflettori
nazionali, mercoled} mattina & stata
ripercorsa grazie a una sintesi del
docufilm da 61 minuti’ diretto da

Maurizio Schmidt. «Un raccontodi |

popolo - cosi il regista durante il
congresso, alla
Franco Martini della segreteria
confederale Cgil - che testimonia
come l'unica azione possibile sia
quella aggregata e collettivar. «Al

presidio permanente di 110 giorni :

davanti ai cancelli dell'azienda -
spiega Lentini - eravamo italiani,

. senegalesi, indiani, rumeni. Ventu-

no nazionalita diverse hanno con-
vissuto tutte insieme in serenita».

MONZA (cmz) Prima di Angela
Mondellini erano stati eletti i
segretari delle varie categorie.
La Fiom (; I icl) ora

re?nlll Capuano ¢ dipendente
del Gruppo Unicredit (Monza,
piazza Roma). . - .

Massi i, 42 anni,

¢ affidata a Pletro Occhiuto,
52 anni, nativo di o Ca-
labria e dipendente dell'Agen-

le priorita da affrontare

ogfi?
A livello nazionale sjamo
impegnati a correggere le stor-

zia delle entrate di Monza.
Prende il posto proprio di
Mondellini, nuovo segretario
generale, Novita in altre due

ture della manovra finanzia-

ria, per una maggiore equita
ﬁsca?e e per evitare tagli al
-sociales.

A Monza e in Brianza in-
vece?

gorie: Carlo Cap 57
anni, originario di Frosinone
ma da sempre residente a
Monza, & stato eletto segretario
Eenerale della Fisac (bancari),

a preso il posto di Felice Me-

C

guider la Slc, ciog il sinda-
cato dei lavoratori della co-
municazione. Prende il posto
di Francesco Napolitano e
costituisce un raro esempio di
dirigente sindacale in produ-
zione in quanto continuera a

lavorare in Poste italiane.
Conferme negli altri con-
ssi di categoria: Matteo
oretti resta alla guida della
Filcams, cio del settore com-
mercio, distribuzione e turi-

smo; Gianfranco Cosmo dei
sindacato dei lavoratori delle
costruzioni; Lino Ceccarelli
dei lavoratori atipici; Walter
Palvarini della Funzione
pubblica; Giovanni De Be-
nedictis dei lavoratori della
scuola; Luisa Perego dei chi-
mici e dei tessili; Sara Tri- -

podi del settore trasporti;
Matteo Casi di ali-
mentaristie, e, Pietro Al-

bergoni dei pensionati, gli ul-
timi ad essere andati a con-
gresso, ma anche i pill nu-
merosi con quasi 40.000
iscritti.

PIETRO OCCRIUTO
Segretario della Fiom - Cgil

MATTEO MORETTI
Segretario della Filcams - Cgil

resenza anche di |

Lalota del dpendeni dela K
per la legge sulla delocalizzazione

£




LISSONE (poo) Giovedi i membri della Com-
. missione Urbanistica hanno effettuato un
sopralluogo alla Caserma dei Vigili del
fuoco di Lissone. Sotto la lente la situa-

Lissone T

zione del distaccamento di viale Martiri
della Liberta. Il «castello di manovra» ina-
gibile e una rimessa utilizzata come ma-
gazzino: Ma le problematiche della strut-

tura, da anni, sono sotto gli occhi di tutti.
La visita della commissione presieduta da
Daniele Mariani (Listone) ¢ stata guidata
dal capodistacamento Lorenzo Arosio.

La Commissione ha visitato
la Caserma: tanti problemi

MARTEDI 30 OTTOBRE 2018
Giornale di Monza
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POLITICA 1 Consiglio comunale, allunanimits, ha votato un ordine del giomo per impegnare il sindaco a trattare con la Regione

«Lissone torni con il San Gerardo»

In scadenza c'e anche la convenzione de

LISSONE (poo) 1l voto, questa volta, &
stato unanime. Un ordine del gior-
no che & andato al di 1a dei colori e
delle appartenenze Politiche, un
impegno che tutta I'’Amministra-
zione si & preso nei confronti dei
cittadini lissonesi e non solo. -
Durante il Consiglio di giovedi
scorso, dopo un'infuocata discus-
sione sull'istituzione della com-
missione d’inchiesta sul cogene-
ratore del contratto di quartiere,
maggioranza e opposizione hanno
votato all'unanimita un documen-
to che impegna il sindaco Con-
cetta Monguzzi a «trattare» con
Regione Lombardia per riportare

Lissone nell’ambito dell’Asst di-

Monza (ora & parte di quella di
Vimercate), chiedendo ai vertici di
Palazzo Lombardia un confronto
con il territorio.

. «In Regione si sta discutendo in
questi giorni della riorganizzazio-
ne territoriale delle Aziende socio
sanitarie - ha precisato il primo
cittadino - Lissone, con altri 43
Comuni, rientra nell’Asst di Vi-
mercate con evidenti problemi di
trasporto pubblico tra il territorio e
Y'ospedale di riferimento; nel 2019
scadra anche la convenzione sti-
pulata con il San Gerardo di Mon-
za per I'erogazione dei servizi sa-
nitari e ambulatoriali all’ospedale
di Lissone in via Bernasconi».

Unanime la votazione a favore *

dell'ordine del giorno.

«Abbiamo sottoscritto il docu-
mento, Lissone & assolutamente
Kenalizzata da questa situazione -

a precisato, a nome-di tutti i
gruppi di maggioranza, il capo-
gruppo del Partito democratico,
Maria Antonietta Volonte - Il pro-
blema maggiore si registra soprat-
tutto per i pazienti psichiatrici e
per gli anziani con patologie cro-
niche, bisogna garantire la qualita
dell offerta secondo il principio di
prossimita. & v

SINDACD Sopra Concetta
Monguzzi, a sinistra I'ospe-
dale di Lissone di via Don
Ennio Bemasconi

Convinto anche il voto favore-

vole del Movimento 5 Stelle.
«Quella della riforma sanitaria
delle Asst & una problematica che
va affrontata il piui presto possibile
- ha puntualizzato il capogruppo
Pier Marco Fossati - Il nostro
‘bacino naturale per i servizi so-
cio-sanitari & quello dell'ospedale
San Gerardo di Monza, questa ri-
forma & stato un grave errore di
Regione Lombardia, anche i nostri
sconsiglieri regionali chiedono di

i servizi sanitari dell'ospedale di via Don Bernasconi

rivedere 1'organizzazione 'territo-
riale». :

Voto favorevole anche di\Rug-
gero Sala (Per Lissone Oggi) e
Roberto Perego, della lista civica
«Lissone in movimento».

«Noi dobbiamo fare gli interessi
dei lissonesi - ha precisato Pere
- Questo'assetto & un problema pe

. 1 nostri cittadini, per questo ap-

proviamo questo documento».
Ottimista‘e pieno appoggio an-
che dalla Lega Nord. TR

«Non'dobbiamo disperdere. Ie -
- .nostre eccellenze - ha chiosato il
capogruppo Fabie Meroni - Dob- -

biamo, ottenere . un confronto su
questo tema, la Regione deve in-
‘tervenire, confrontandosi con il
territorion. Lo ot
II' documento impegna quindi
sindaco e Giunta a laverare per
garantire a Lissone (secondo Co-
mune della Provincia con oltre
45mila abitanti, & bene ricordarlo)
i servizi sanitari a «misura di cit-
tadino». L'ospedale di Monza, in-
fatti, & a poche decine di metri dal
confine con Lissone. Per questo,
sarebbe logico e naturale che la
citta ricada sotto I'Asst del San
Gerardo e non quella di Vimer- .
cate. Stessa sorte, quindi, anche
pet i servizi .ambulatoriali, cui
spesso famiglie e utenti possono
accedere dopo trasferte di-decine
di chilometri. :
Omar Porro




